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Колективний договiр (дмi - колективЕий договiр, !оговiр) укладевий вiдповiдно
до закопiв Украiпи <Про колективнi догОвори i угоди>, <Про оплату працi>, <Про вiдпустки>,
<Про охорону працi)), КЗпП Украiни, iнших Еормативних aKTiB i визначас трудовi, сочiально-
економiчнi вiдносини мiж адмiнiсrрацiсю та lрудовим колективоv,

Метою колективного договору е забезпеченЕя сприятливих умов для ефективпоi
дiяльностi працiвникiВ виконавчогО KoMiTeTy СлобожаЯськоi селЙцпоi ради (дмi
викоЕавчий KoMiTeT), створевня соцiмьного i матерiальпогО лобробуrу, а.гакож змисту
i1 прав та iптересiв в межах, передбачених законодавством Украiни.

,Щоговiр мiстить зобов'язавня сторiя, якi його уклалп, щодо створенЕя умов
дrя пiдвиlценвя ефективпостi роботи виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селицuоi ради,
реалiзацii професiйпих, трудових i соцiмьпо-екопомiчних прав та iнTepeciB працiвникiв.

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективвий договiр укладений мiж виконавчим KoMiTeToM Слобожапськоi

селищноi ради (далi Адмiнiстрацiя, Роботодавець), в особi селишноло головикАмlнськогО lвапа Миколайовича r однiсi с,iорони. ,la трудовим колективом
виконав,чоtо KoMiTeTy Слобожацськоi Селищпоi ради в особi начальЕика юридичного вiддiлу
ВЕРгЕичик оленп Леопiдiвни, яка мас вiдповiднi повповаr(енця, з другоi сторони.

1,2. Сторони визнають поы]овФкеЕЕя одЕа одноi й зобов'язуоться дотримуватись
приЕцилiв. соцiа,rьного партнерства; паритетностi представництва, рiвноправноЪтi CTopiH,
взаемноi вiдповiдалЬяостi, конструктивНостi,та аргументоваПостi при проведЪннi переговорi"
(консультачiй) цодо }кладання колективIlого договору, впесепня змiн i лоховнень до пього!
вирiшення питапь, що с предметом Договору.

1.3. Положеняя цього Колективного договору поширю€ться на Bcix працiвникiв, якi
перебувають в трудових вiдносинах iз Роботодавцем та с обов'язковими для Ciopiн, що його
уклalли.

1.4. При 1тладаннi колективного договору Сторони виходятьз того, цо його положення
пе можуть погiршувати становище працiвникiв порiвняно з чинним законодавством УкраiЪи.

Визпаченi закоЕодавствоМ норми i гарантii с базовими мiнiммьпими гарантiями, на
пiдставi яких у колективному договорi встановлюються додатковi трудовi та соцiально-
екоЕомiчяi гарантii та пiльги з урахуванЕям реzшьних можливостей виробничого,
матерiмьного та фiва]сового забезпечеЕня Роботодавця.

Умови трудових договорiв наймапих працiвникiв яе можуть суперечити поло)кеЕвям
колективIlого договору, а у разi iснування (виявлевяя) TaKoi суперечностi, вiдповiднi цлови
визнаоться Сторонами недiйсЕими.

1.5, Колективпий договiр с локальпим ЕормативЕим актом соцiального партнерства,
який призначеЕий для регулювашlя колективних трудових вiдносин, а також соцiально-
економiчпих питань, якi пiд,lягають визначеЕвю за погоджеIiням CTopiH вiдповiдно до
положень чинного закоподaвства.

1.6. КолективЕхй договiр набувае чиняостi з дня його прийвяття загальними зборalми
трудового колективу i дiе протягом п'яти poKiB. Колектпвний договiр зберiга€ чиннiсть у разi
змiни складу, структури, найменувацпя Роботодавця, вiд iMeHi якого укладено цей договiр.

1.7. У разi Ее переукладанЕя колективпого договору у строк визначеяий п.1.6, цей
Колективний договiр продовжуе дiяти до укладzlнця Еового.

. 1.8. У разi реорганiзацii органу, Колективний договiр дiс до моменту укладеЕня нового
i е обов'язковим до викопанЕя правопаступвиком до момепту укJIадення нового колективного
договору. Змiна керiвництва, складу, структуриj наЙменуваI{ня CTopiH не тягне за собою
зупипеЕня дii або втрату чиЕllостi цього Колективного договору.

_ 1.9. Жодна зi CTopiп, що уклаJIи цей КолективЕий договiр, не може протягом усьоrо
repMiHy йогО лii в односrоронньоvу лорядку лриЙvаrи рiшення. шо змiнююrь норvи.
положеЕня, зобов'язапяя за цим !оговором або припиняють ix виконанЕя.
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1.10. Змiни i доповненвя до колективното договору протягом строку його дii можуть
вrгися тiльки за взасмною згодою CTopilt.

Змiви та доповяенвя до Колективного договору вносяться в обов'язковому порядку
1в'язку iз змiЕами положеItь чиIlЕого закоподавства УкраiЪи та за iкiцiативою одпiсi
з CTopiH пiсля проведення лереговорiв (консультацiй) та досягнеЕня згоди. Вiдповiднi змiни
; лоовпенпя набувають чиIiностi пiсля схвалення загмьними зборами (конференцiею)

=r-Jового 
колективу i пi,лписання ix Сторонzlми та мають Ti ж стадii прийнятrя та ресстрацij,

щ й сац колективttий договiр.
1.1 1 .Укладанню яового колективяого договору передують колективнj переговори.
Порядок ведення переговорiв з питalпь розробки, укладанllя або внесеЕня змiн

-D Iо.]ективЕого договору визЕача€ться стороЕами. Для веденпя переговорiв i пiдготовки
ýoerTb колективного договору утворюггься робоча комiсiя з представникiв сгорiн,

Робоча комiсiя готус проект колективяого договору з урмувапням пропозицiй,
т ва_riйпrли вiд працiвникiв.

1.12. Пiсля пiдписанця колективноlо договору Алмiнiстрачiя, протягом п'яти робочпх
-Ё ]оводить його до вiдомавсiх працiвникiв 1рудового колективу пiд пiдпис, який вноситься
.l 1pHa,ry ознайомлеtfilя з колективним договором.

1.13. У подальшому Адмiяiстрацiя забезпечус ознайомлення прийЕятих працiвпикiв
шiоvу з Доlовором пiл пiлпис у зазначеному журналi,

1.14. Змiни та доповнеЕня до Договору доводяться до вiдома прачiвникiв у поряаку.

-вfаqgцбцу луцllтами 1.12. та 1.13
1 ,l5.Невiд'€мIrою частиuою ,Щоговору е лодатки до нього (Додатки 1-5).

IL трудовl вlдносини, зАБЕзпЕчЕнtlя продуктивноi зАЙнятостl,
ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI

.l 0цj!J!!ц2gдЬJpар!-8}щ! я :

:.1. Сприяти забезпечецню стабiльноi роботи i соцiмьних гарантiй працiвuикiв
Е Irц}'скати обмеження lр)дових прав та соцiarльно-еконоviчних iHTepeciB працiвникiв.

-iпеЕIIя умов працi, безпiдставвого скороченЕя ix чисельпостi, звiльнешlя, без вжиття

-Iiв 
.:Llя ix зайIrятостi.

1_2. Проводити полiтику за принципом piBHocTi трудових прав ycix громадян незмежЕо

Ёl rrод*iен ня. соцiального i vайнового сталу. pacoвoi,la нацiонально-r принмежностi. с] ar i.

ts_ по.tiтичних поглядiв. релiI iйнич переконань. роду i характеру ]анягь. мiсця про)кивання

Fa-t обставин як при прийняттi на роботу, так i при просуванвi по службi.

l :.;. Прийнятrя працiвникiв на робоrу здiйснюва,lи вiдповiдно до лорядкiв
hrdачених чинним законодавством Украiни,

l :_1, Вживати захолiв дrrя забезпечення лрод) Kr ивно'i зайнятос,] i прачiвникiв,
l ]5. .Що почаrку робо]и працiвника ,а укладенич з ним 1р)довиv доlовором
Ьпrгоrr.1:

- рз'яспити працiвяиковi його права i обов'язки та проiнформувати про умови працi
lrarl вiдповiдно до чинного законодавства i колекl ивного договору:l

.l11l _1ol ol]opo1\I:

:].]начити llрацiвниковi робочс rviсце Tir забезrrечи,lл Йоrо необхiлними для робо,Iи
:

, : : iнстрчктувати праrliвника з технiки безlIеки, виробниLlо'i calзiTapi'i i прu rиrruжежноi

- забезпечити працiвяика засобами iЕдивiдумьного захисту (маски, рlкавички,
ýrочi засоби) за потреби.

(функцiонмьних обов'язкiв) для Bcix
та свосчасне озпайомлення з ними

оfttаЙомити працiвника iз правиламп ввlтрiшнього трудового розпорядку

_: Jабезпечити розробку посадових iнструкuiй
_;в. Положепь про структуряi пiдроздiли
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Не вимагати вiд працiвникiв викопанпя роботи, не обумовленоi трудовим договором та
ix посадовоi iяструкцii.

2.7. ЗдiйсЕювати звiльЕенЕя працiвникiв в порядку i випадка,х визяачених чипЕим
зzlкоЕодaвством.

2.8, При проведепнi реорганiзацii, скорочеЕнi чисельцостi чи штату лрацiвЕикiв
не пЬнiше як за два мiсяцi письмово попереджати працiвкикiв про наступке звiльнеIrяя. У разi
можJlивостi. пропонувати iнш} робо ry за спецiаJьнiс rю.

2,9. Гараятуваlи додержалн, прав 1а iHтepeciв прачiвникiв. вiдповiдно до виvог
чинного закоЕодавства, якi звiльняються у зв'язку iз змiною в органiзацii виробництва i працi,
зокрема: порядку звiльЕенЕя, вItплати вихiдноi допомоги, компенсацiЙ та гарантii
працевлаштування.

2.10, Припинепня трудових вiдносин (розiрвавня трудового договору, контракту)
з iпiцiативи працiвЕика або Адмiнiстрацii здiйспювати у порядку, передбаченому чинним
законодавством,

2.11. Повiдомляти працiвникiв про EoBi ЕормативЕо-правовi акти та докумеltти, якими

регулюються трудовi вiдносини, органiзацiя i умови працi, ix змiст, права та обов'язки
працiвникiв,

2.12. Забезпечувати сцстематичне пiдвицення квалiфiкацii працiвяикiв, у тому числi
проведенЕя ceMiяapiB та паправлення па к}?си пiдвищення квалiфiкацii.

2.1З, Надавати переважяе право в просувaцlЕi по службi спецiалiстам високоi

квмiфiкацii, iпiчiативним та тим, хто постiйно пiдвищуе свiй професiйЕий piBeнb.

2,14. Сприя,lи сlворенню в грудовому колекгивi здоровоtо vорzrл ьно-психологiчноl о

чiкроклiмату.
2.15. ЗапобiгатИ виникнеЕнЮ iндивiдумьниХ та колективних трулових конфлiктiв,

а \, випадку ii вияикненняl забезпечити вирiшенЕя згiдно з чинним законодaвством Украiни.
2.16. Встановлювати тривалiсть робочого часу (змiви) та рехим роботи згiдно

r Правилами внлрiшltього трудового розпорядку (далi - ПВТР ).
2.17. Змучати прачiвникiв до роботи понад Еормовану

у BBli:Hi, святковi, неробочi днi, лише у виЕяткових випадках
lЕlt певсацiею у розмiрi та порядку, визначених законодавством
ьaця надава ги iv вiдловiдн i днi вiдпочинку на ix виvогу.

Працiвяики можуть б}ти вiдкликаtri з цорiчЕоi (додатковоi) вiдпустки у встановлеяому
j\|_l:tвсгвом порялк1, При Uьом) невикорис]ана часlина вiдл)сlки надасться працiвник)
.ть-яшiй iнший час вiдповiдного року чи при.днусгься до вiдпустки у наступному рочi

тривa!,Iiсть робочого дня
з наступною грошовоlо

про працю, або протягом

iцIолъанням непередбачуваних витрат працiвЕика у зв'язку iз його вiдкликанням

'-тосов!ъати 
заохочення та стягвення до працlвникlв Е порядку, визЕачеЕому

краiЪи, П

]l8. Здiйснювати облiк робочого qасу вiдповiдно до aKTiB чинного зalконодавства,

t rаlтрiшнього трулового розпорядку та цього КолективЕого договору.
l I9. (6аq,{зqцq 16 у повному обсязi забеrпечувати лрачiвникiв ма герiмьно-технiчними

- ]',: ltrItrtп л]lя в1lконання cвoix llосалоRих обов'я]кiв, та створLоr.lти н.rпс,t. ti

j _]:!1!iз.lI()ват]1 сис'rсlt} пlатерiiлtыtогt, i tteпtlt tсрlмьного заохоtlсння
.:i]t] lti_lвIltцеllпЯ про.пrктивltчсLi праrri. рзuiоrrшlьн.го та ощад-lивого

".,Iсг;J l ,Hl\ r,r irrшиr 1cclp, iB,

, Правилами вн}трiшнього трудового розпорядку

обов'язки, працювати чесно
виконувати розпорядження
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керiвника та уловЕовФкених 11им осiб, дотримуватись Правил внlтрiшвього трудового

роlпорядк). вимог нормаlивних MTiB з охорони прачi i протиложежноi бе]пеклi неlайно
Еадаватй на вимогу Адмiвiстрацii звiти про викоЕalllЕя cBoix обов'язкiв та використаяня

робочого часу.
2.2З. Спрuяти ефективнiй роботi викопавчого KoMiTeTy. Постiйrrо вдосконаJIювати

органiзаuiю cBoei роботи та пiдвищувати професiйву квалiфiкачiю.
2.24. Утримувати робоче мiсце в нмежЕому стаяi.,Щбайливо ставитися до майна

викоЕавчого KoMiTeTy, дбаЙливо використовувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi,
2.25, Використовувати наданi у розпорядження обладнашlя, TexHiKy, транспортнi

засоби 1а iнше майно лише в iHтepecaц виконавчого KoMile ly.
2.26. Не розголошувати коцфiденцiйяу та службову iнформачiю, що була оголошеЕа

такою в устаЕовленому порядку i яка стала iM вiдома при виконаннi ii слухбових обов'язкiв.
2.27. Поважати права одиЕ одного.
сmоронu dомовuлuся:
2.28. ПитанЕя трудових вiдносин працiвЕикiв регулюються Кодексом законiв лро

працю УкраiЪи, Законом Укра'iни <Про службу в оргаЕах мiсцевого самоврядуваЕяя))
та iпшими нормативцо-правовими мтами Украiни.

2.29 Умови, що включаються до колективЕого договоруj tle можуть погiршувати
становища працiввикiв порiвняпо з чинним закоIlодавством.

2.З0. Спiвпрацювам при погодхеннi, складаннi, затвердженнi Правил внутрiшнього
тр},дового розпорядку, графiкiв роботи (змiн,ностi), вiдпусток та в iнших випадках.
передбачених законодaвством.

2.З l . Разом вирiшуватй питalнItя цодо:
встalповлення форм i систем оплати працi;

робочого часу i часу вiдпочинку, соцiальЕого розвитку, полiпшеЕня ptoB праui,
.:iillьно-побутовоl,о та N{слиlIного обслуIовуванIlя 11рацiвникiв.

].]2, ВхиваI'И захолjв щодО llедопуIцсннЯ l]{IIикнсння (охек,гивЕих трулових спорlв
,riгr, .r в pari виникllеllllЯ лр.j,н},и '.lx 

РОlВ ЯlаН,]Я 1 rrоряlк1 rерслбачеНОМ) 'lИНljИ\l
_ .]BсTBoNI,

l lI. оплАтА лрлцI
@о р му в,1 I ] H}r, р ],: l,yJI ю вдн ня I зАхI4ст)

:Jа aальн i по! о)rcе| l } 1я

j OlIjIa,la llрацi злiйснюсться вiлповiдно ло (ПоложепIlя trpo пплзт1 lrpoui,
l::ня про прсмiкlваIlrlя працiвникiв виКопавчого комiгеr'у Слобо)(аllськоi ссrlиll(н(,J

' _ .::jзя \tатерiалыtоi лопомоти (Долаr,ки 2,3),
i ]\liр ]аробiтIIоi плати працilзllи кэ зп повнiс tttl виконану Nl i(я чху (годинну) нор\l}'

- j ':iL' L5\ TIl ния(lIиNl за розN{iр rviHiNlllJlыloi заробiтноi tlлати, BcTallt,LljleHol'

- -- . l,: }'краТни,
' , :,ltlBi оклали працiвникiв lJстановлюються (пiдвиIцук)ться) Еа пiдстаtti
. ] -' -ail \IiHicTpiB УкраIни та вносяться до ш,lатЕого розпису, який затверлr{}'с

rщ (прв вiдсугностi випробувальяого термiпу при призяаченЕi на посаду) (ст.15
: : ;:li жб} в органах мiсllсвогtl саNlоврядування)),

.'.i::]я ]аробiтноi плати посаловиNl особаNI мiсцевоIо самоIrрядування
a-" ::ння\t оклалу. рангу, вислуги poKiB, хадбавкIJ за висо(i досяIнсння

, - ,,..J,1,1B., su,l...и.tоj гобоlи.дпплаl la премii,
. - . ::' заробiтноi плати iншим працiвникам виконав,lого tcoMireT)'

лoLJ пвоlо uкла ly. нслбпвки ,la |lисокj лпся|ненtrя У грэrti
' - -,l l ,,tlb,jl рооо lи. доп r,, r rarrpcrrii,
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3.7, Встаповлення конкретних розмiрiв доплат, Еадбавок, премiй, iвших виплат,
Iцо стим)лююlь пiдвищення продуктивностi працi проводиться змежно вiд резульrаriв
рбоiи праuiвникаабо вiд особисrого вкладу в кiнцевi резульгати роботи.

3.8. Працiвники направляються у вiдрядженяя вiдповiдво до Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украrни вiд 02.02.2011 року М98 <Про суми та склад витрат на вiдрядженЕя
:ержавних службовцiв, а також iнших осiб, що направляються у вiдрядженн я пiдприемствами.
устatяовalми та органiзацiями, якi повнiстю або частково }тримуються (фiнапсуються)
за рахуЕок бюджепtих коштiв) та наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiл l3,03.1998 року
Nе59 (Про затвердженЕя IЕструкцii про службовi вiдрядхевня в меr(ах Укра'iни та за кордон,,,

Строк одного вiдрядженвя визнача€ться Алмiпiстрачiею, але ве може перевищувати
в межах Украiни З0 календарних днiв, за корлон - 60 кмен,uарних лнiв.

На працiвника, який перебувас у вiдряа>lсеннi, поширюеться режим робочого часу того
пiдприемства, на яке Biп направлеЕий, ме оплата працi завиконану роботу здiйснюеться за Bci
робочi днi тижня за графiком, установлеяим за мiсцем постiйЕоi роботи та вiдlовiдно до умов,
визначених трудовим або колективЕим договором i. розмiр такоI оплати працi не мохе б}ти
1lижчим середнього заробiтку.

,Щень вибуття у вiдряджепtrя та депь прибуття з нього вважати днями перебування
працiвlrика у вiдряджсння. .Щнi вiлбуття або поверЕепЕя iз вiдряджепня, якi збiгаються
з вихiдпими, святковими або неробочими днями, не вважаються такими, у якi працiвяик
спецiмьЕо вiдряджеЕий для роботи, тому компенсацiя за роботу в цi днi не виплачусться.

Якцо працiвник вiдрядхепий для роботи у вихiдний, святковий або неробочий день,
то компенсацiя за роботу в цi дri виплачу€ться вiдповiдно до чиЕного законодавства. Якцо
працiвник вiдбувас у вiдрядження або прибувае з вiдрядження у вихiдний деЕь, то йому пiсля
поверЕеЕпя з вiдрядження в установлепому порядку падаеться iЕший деЕь вiдпочинку.

Аdм i н i сtп рацiя lчбов' язv, tпься :

.3, I0. Сприя ги зростанню фондiв оплати прашi прачiвникiв.
3.1 1. Здiйсцювати виплату заробiтIlоi плати в першочерговому порядку згiдно з дiючпм

законодавством i цим колективним договором. yci iвrцi платежi проводити пiсля виконаЕвя
зобов'язаЕь по виплатi заробiтноi плати.

З.l2. Виплачувати заробiтну плату:
- за першу половипу мiсяця до 15 числа кожного мiсяця (розмiр заробiтноi плати,

що виплачуеться за першу половину мiсяця (аваЕс), дорiвнюе посадовому окладу працiвника,
фактично вiдпрацьовfulому часу за першу половину мiсяця);

- за другу половину мiсяця до 7 числа кожЕого ЕаступЕого мiсяця.
Розмiр виплати авансу 55 О% вiд посадового оклалу (з ура,хуваЕпям н4lбaвки за вислугу

poKiB, рангiв постiйtlих надбавок i доплат вiдповiдно до чинного законодавства без

урахуваtIня щомiсячIrоi премii) за Фактиltпо вiдпрацьований час першоi половини мiсяця (з
округлеиням у бiльший бiк до 10 чи l00 грп).

З.13. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдвим, святковим або
неробочиv днем виплачуваrи ii напередолнi.

J.l4, Якшо нарахована заробiтна плага працiвника_ який виконав мiсячн5 норму лрачi.
нижча закоЕодавчо встановленого розмiру MiHiMMbHo'i заробiтноi плати, проводити доплmу
:о рiвня мiнiмальЕоi заробiтноi плати.,Щоплату виплачувати щомiсяц, одночасно
iз заробiтною платою.

3.15. У разi роботи Еа умовaж ЕеповЕого робочого часу (яеповного робочого дпя
або неповного робочого тижпя), а також при BeBиKoHattHi працiвяиком у повному обсязi
rliсячноi ворми працi заробiтяу плату виплачувати пропорцiйно вiдпрацьованого часу,

З,l6. Виплач)вали заробiтн1 плаlу за час шорiчноi вiдпусtки не пiзнiше нiж за Фи
рбочих днi до ii початку. У випадку пiдвищення лосадових окладiв застосовувати кориг},ючи
хоефiцiенти для розрахунку заробiтноi плати за перiод шорiчних вiдпустоtс/
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З.17. Проводити iндексацiю заробiтrrоi плати працiвникам згiдпо Порядку проведення
iндексацii грошових доходiв населепця, затвердхеЕого постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украtни, а також iншпх atктiв закоЕодавства.

3.18. Застосовувати до працiвrrикiв, передбаченi цим Колективним договором, за\оди
матерiмьного стимулюваЕIlя, з метою пiдвищення ефективпостi та якостi робiт, вiдповiдно
до Положенн, про премiюваЕяя працiвЕикiв виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi
ради та ЕIадatнЕя матерiальноi допомоги (!одаток З).

3,19. Здiйснювати премiюваЕвя та зао\очення працiвпикiв викоtlкому вiдповiдно до ix
особистого вкладу в загмьЕi результатп роботи, до ювiлейних дат, професiйrrих,
державпих та iЕших свят в межах коштiв, передбачеЕих на премiювання та eкoпoMij фоЕду
оплати лрацi.

З.20. ПрацiвIrикам викопавчого KoMiTeTy, KpiM обслуговуючого персонму, надавати в
межах фонду оплати працiматерiмьву допомогу для вирiшення соцiмьно поб}тових питапь
(раз на piK) у розмiрij що не перевицус середньомiсячяоi заробiтноi плати та yciM працiвяикам
без винятку надавати Maтepiмbнy допомогу дJIя оздоровлення у розмiрi середньомiсячноТ
заробiтяоi плати (при надfilнi осЕовноТ щорiчноi вiдпустки).

З.21. Надавати застраховацим особам допомогу по тимчасовiй непрацездатЕостi,
включаючидоглядзахвороюди]иною_допомоlупова]itностi,]аполога,t{аосновниммiсцеv
роботи та за сумiсIIицтвом у порядку, встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

r,22. При 1ь lil,taHHi lп}довоlLl JolL,llL,p) _].,в1,1иlи ло вiлоvа пгalцitlIlика Po1\,1ip.
порядок 'l'a с'lроки виплати заробiтЕо] плаtи. l LaKolK Itiлс гiви ) три N,IaH ь i; заробiтпоi плати,

З.23. KoжIroMy працiвнику виконавчого KoMiTeTy забезпечувати безперешкодне
отриманЕя iпформацii про параховаIiу йому суму заробiтноi плат, та проведепi утримання
i вiдрах)вання з вдачею розрахунковоlо лисгка шомiсяця,

З.24, При звiльЕевнi працiвника виплату наJтежних йому сум здiйснювати у З-х денний
строк.

3,25. Вiдомостi про оплату працi працiвЕикiв Еадавати TpeTiM особам лише у випадках,
пряvо передбачених закоlIодавс1 Bov.

3.26. Про введешrя Еових або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення
повiдомляти працiввикiв Ее пiзнiше як за два мiсяцi до ii запроваджеяня або змiltи.

сmооонч dомовuлuся:
3,27, Спiльно визнача,lи,iа загверджувати умови оллаги працi працiвникiв.
3,28. Не приймаrи в односторонньом) порядк) рiшення,} пигalяь оплаlи працi_

що погiршlrоть 1тлови, встаЕовленi цим Колекrивпим договором.
3.29, Повiдомляти працiвникiв про запроваджеЕня Еових або змiну дiючих ylvfoB оплати

працi не пiзнiце, як за два мiсяцi до iх запровадженЕя або змiни.

IЧ. ВСТАНОВЛЕНIUI ГАРАНТIЙ, КОМПЕНСАЦIЙ I ПIЛЬГ
AlMiH iсlпDаuiя з об ов' язуе lпься :

4.1. Забезпечити надання працiвникам гарантiй, компеItсацiй та пiльг, передбачеЕих
законодавством.

4,2, Надавати щорiчно додаr ков) оллачувatяу вiдпус,lку жiнцi_ яка працюг i мас двох
або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiв, одинокiй Maтepi 10 калеядарвих днiв без урахувапвя
святкових i неробочих дЕiв. За наявRостi декiлькох пiдстав для вадання цiеi вiдпустки'ii
загальна тривалiсть це може перевищувати l7 кмендарних днiв.

4.3. Надавати вiдпустку без збереження заробiтвоi плати за змвою працiвника
в установленому зatкоIlодавством поряIку, ме не бiльше 15 календаряих днiв на pik,

4.4. У день народженЕя (або напередодri, або наступlrого дня, за вибором
працiвника) працiвriиковi Еадавати додатковий вихiдний день iз збереженЕям середнього
заробiтку.

У разi, коли день пародженЕя збiгасться з вихiдним, святковим або не робочим двем,
цеЙ деЕь переноситься на ЕаступниЙ.
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4.5. Жiпкам (за i'x власним бажанпям), дiти яких навчаються в перших-четвертих класau{

загальноосвiтнiх або спецiмьних шкiл. першого вересня надавати першi три години вiльних
вiл робоrи часу iз збереженням заробiтноi плати,

4.6. Працiвцикам, якi мають лiтей-учпiв вигryскЕих класiв середпiх загмьIlоосвiтIliх
Еавчaшьних закладiв (за iх власним бажанням), у деЕь свята <ОстаIlнiЙ дзвоникD надавати
першi три годипи вiльних вiд роботи qасу iз збереженням заробiтноi плати.

4,7. Нмавати працiвникам вiльяий час для проходження медичних оглядiв. оlримаяня
медичЕоi допомоги, вiдвiдуванrrя державних органiв для вирiшення необхiдних житлово-
побутових проблем працiвникiв без здiйснецпя бу,ш-яких стягнеЕь iз заробiтяоi плати чи
iвших безпiдставвих санкцiй.

Сmоронц dомовlцuся|
4.8. Органiзовувати проведенЕя (днiв здоров'я)) та виiзди Еа природу кодективу

виконкому.
4.9. Оргмiзовувати вечори вiдпоrмЕку, святкувzlнЕя Нового року,8 Березяя, ДЕя

мiсцевого самоврядуванвя тощо.

Ч. РЕЖИМ ПРАЦI, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВIДПОЧИНКУ
ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНIUI

5.1. Сторони домовилися дотримуватися режиму роботи вiдповiдно до законодавства
та Лравил внутрiшнього трудового розпорядку Цодаток 1).

5.2. Для працiвникiв виконавчого KoMiTeTy встановлений п'ятидеЕЕйй робочllй,lиждень ,] двома 1агальничи вихiдничи дllями у суботу та недiлю.
5.3. Тривалiсть робочого дlя, час початку i закiнченпя робочого дt{я та час початку

i закiнчення перерви для харчування i вiдпочинку визначено ПВТР,
5.4. Напередоднi святкових днiв тривмiсть роботи скорочуеться на одяу годину.

L\я порма поширюеться також Еа випадки переIiосу в устаЕовлеЕому порядку передсвяткового
лня на iнший день тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку,

5.5. Щорiчна вiдпустка па вимогу працiвЕика повиЕнабути переЕесена на iнший перiод
у разi i

. лор)шення власникоv або уповноваженим ниv oplaнov repviH1 письvовоrо
повiдоvлення праuiвника про час надання вiдпусткиi

. несво€часноi виплати власнItком або уповноважеЕим ним оргаЕом заробiтЕоi
платп працiвнику за qас щорiчноi вiдпусткй.

5.6. Щорiчну вiдпустку на прохаЕня працiвIrика може бути подiлеяо на частини будь-
якоi тривмостi за )мови, цо осЕовна безперервна ii частина становитиме не менше
14 кмендарних днiв.

5.7. Право прачiвника Еа вiдпустку повЕоi тривмостi у перший piк роботи Еастае пiсля
шести мiсяцiв безперервноi роботи.

5.8, За баханням працiвника, який потребус додаткового соцiмьного захисту,
вiдпустку поввоi тривalлостi Еадають до збiгу шестимiсячвого TepMiHy безперервноi роботи.

5.9. Вiдпустку за другий та Еасryпfii роки роботи надаlоть працiвникам у будь-який час
вiлповiдного робочого року.

5.10. Сторони домовилися про ведопустимiсть перенесенRя вiдпусток без повЕоважЕих
причин,

Рiшення про перенесення вiдпустки приймати за наявнiстю згоди працiвника.
5.1l. ВiдкликаIrЕя працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за йоIо зIодою

у вппадках, передбачених llинЕим закоподzвством.
5.12. Сторони домовилися, цо за бажаЕпям працiвпика частиЕа основцоi щорiчноТ

вiдпустки або додатковоi вiдпустки (KpiM додатковоi вiдлустки працiвникам, що мають дiтей)
замiнюсться грошовою компеЕсацiсю. При цьому тривмiсть надаIIоi працiвниковi основноТ
цорiчяоi вiдпустки пе повиЕна б}ти мепше пiж 24 календарнi двi.
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5.1З. ЗагальЕа тривалiсть вiдпусток без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH

не може перевицувати 15 календарних днiв на piK (ст. 26 Закону про вiлпустки).
5.14. За угодою мiж працiвником i Алмiнiстрацiсю може встановлюватись як при

прийнятIi Еа роботу, так i згодом, неповIrий робочий деЕь або Ееповний робочий тиждеяь. ,
На прохання BailHoi жiнки. жiнки. яка мас дитину BiKoM ло чотирнаачяти poKiB

або дитину-iнвмiда, в тому числiтаку, що зtlаходиться пiд ti опiкуванням або здiйснюс догляд
за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку, адмiнiстрацiя зобов'язана
встановлювати iй неповЕий робочий день або неповЕий робочий тихдень (статгя 56 КЗпП).

5.15. У разi виробЕичоi необхiдностi тrабо на час загрози поширення елiдемii, пмдемii
Роботодавець мае право персводити працiвfiика (зазгодою) на дистаяцiйну (надомну) роботу.

Вiдповiдно до cTaTTi 60 КЗпП Укра'iни дистанцiйна (паломяа) робота викону€ться
працiвIiиком за мiсцем його проживаЕня чи в iншому мiсцi за його вибором. у тому числi
за допомогою iЕформацiЙпо-комунiкацiЙfiих технологiЙ, але поза примiщеяням роботодавця.

При лIlс,l,аIlltiйЕiй (надомнiй) роботi працiвники розподiляють робочий час на свiй

роlсуд. на них не поширюlоться правила вн) грiшнього трудовоl о роT порrдку. якщо iнше не

передбачено у трудовому .логоворi. При цьому загальна тривalпiсть робочого часу Ее може
перевищувати норм, передбачеяих ст. 50 i 51 КЗпП.

виконшiня Jlистаllцiйноi (вадомноr) роботи Ее тягне за собою будь-яких обмеrкень
обсягу трудових прав працiвникiв.

При цьому, якщо працiвник i Роботодавець письмово fiе домовились про iнше.

диставцiЙна робота передбачае оплату працi в повному обсязi та в строки, визначеяi дiючим
трудовим договором (ст. 60 КЗпП),

робоlпооаве ць зобов' я зус lп ьс я |

5.16. Затвер,лжувати граФiки вадапня щорiчних (додаткових) вiдпусток на наступний
piK не пiзнiше 5 грудня поточного року та доводити до вiдома Bcix працiвникiв пiд особистий
пiдпис.

При складапнi графiкiв вiдпусток врмовувати сiмейнi обставипи, особистi iптереси
та можливостi вiдпочинк) кожного працiвника,

5.17, Надавати посадовим особам мiсцевого самоврядувмfiя щорiчну основну
вiлпустку трива,,riстю З0 калеЕдарних днiв (до 45 кмеядарних дItiв в заJIежностi вiд вислуги
poKiB) за вiлпрацьований календарний piк та додатковi вiдпустки передбаченi чинним
законодzвством Украiъи.

5,18. Надавати iншиv працiвникаv виконавчого Koviтeтy Lцорiчну основну вiдпусгку
триваJliстю 24 кмеrrдарнi днi та додатковi вiдпустки передбачевi чинним законодавством
Украiни.

5. lQ, Нада вати персоналу ] обсл) l овуван н я додатковi оллачуван i вiдпустки i

- водiям, за ненормоваяий робочий деrrь - 4 кмендарнi днi;
- завiдуючому господарства - 4 календарнi д{i;
- оператору комп'ютерrrого набору та дiловоду за особливий характер прачi, робота

яких пов'язава з використанЕям персонalJIьного комп'ютера 4 календаряiднi,
5.20. Надавати працiвtlикам додатковi соцiмьЕi вiдп}стки вiдповiдно до Кодексу

законiв про працю УкраiЪи та ЗакоЕу Украtни <Лро вiдпустки>.
5.21. Надавати, в обов'язковому порядкуl вiдпустки без збереженвя заробiпlоi плати

працiвникам на пiдсrавi Iх письмовоi ]аяви:
- за сiмейItими обставинами та з iпших прпчин тривалiстю пе бiльше 15 календарних

днiв на piK;
- одруженпя працiвника - З робочi двi;
- батькам при вступi iх дiтей до шлюбу - 1 робочий день;
- батьковi при народженяi дитини - 1 робочий день;
- cмepтi близьких родичiв (батьки, чоловiк (дружина), дитина, брат, сестра) - 3 робочi

дпi.



10

5.22. Залучати окремих працiвIrикiв до роботи у вихiдIi, святковi та Ееробочi дЕi для
виконанIlя певiдкладних робiт допускаеться лише за письмовим погодженням та

розпорядженЕям селищного голови,
Коvпенсl вати роботу за ui днi. шляхоv надання працiвниковi iншого дня вiдпочинку

або у lрошовiй форvi в полвiйноvу розчiрi.
5.23. Залучати працiвIiикiв до пад}?очних робiт лише у вивяткових випадках

з додержаЕням вимог статей 62-64 КЗпП Укра'iни.
5.24. Про дату вiдпустки вiдповiднодо затверджепого графiку повiдомляти працiвникiв

не пiзнiше пiж за 2 тижпi та забезпечувати здiйснешiя ЕalлежЕих виплат це пiзнiше нiж за
3 робочих днi до ]']' поча tку. за умови лодalяня лрацiвником заяви про надан ня вiдпус lки за два
тижня до ii початку.

5.25. У разi звiльнення працiвника виплатити йому грошову компенсацiю за Bci
невикорис ганi ним лнi шорiчноi основноТ i додатковоi вiдпус гок. а також дода гковоi вiдлус лки

працiвникам, якi мають дiтеЙ.
5,26. Вести табелi облiку використання робочого tlacy вiдпрацьованого працiвниками

робочого часу.
5.27. Забезпечувати постiйпий контроль за дотриманням законодавства з питаяь

режиму робочого часу й вiдпочиЕку, трудових вiдlосин, оргацiзацii й нормуванfiя лрацi.
П оач iвнuкu зо бов'язую пься :

5.28. ,Щоrрим1 Bar ися Правил вну грiшньоr о трудового розпорядку,
5.29. Дотримуватись графiку вiдпусток, затвердженого селицним головою

за погодженняv i1 трудовим колективоч,

VI. ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ,Я
4 dм iH ic mрqцllзрliрgаlл< п ь, я:
6.1. При укладаннi трудового договору iнформувати працiвника про умови праtti.
6.2. Забезпечувати безпечЕi дIя життя i здоров'я працiввика}мови працi, забезпечувати

робiтникiв спецiальним одягом вiдповiдно ло пормативiв (,Щодаток 4).
6.J .Забезпечиrи конlроль за с)ворим дотрималням працiвниками вимог ]aKoHiB

Украiни (Про охорону працЬ i <Про пожея(ну безпекуD та iяших нормативних aKTiB.
6.4. Конlролювати свосчасttiс,lь проходження медичних оглядiв водiями та слрияlи

проходжеяню медоглядiв працiвЕиками викоцавqого KoMiTeTy вiдповiдно до законодавства
з оплатою за рапунок Роботодавця.

6,5. Забезпечити EаrlBI]icTb в ycTaнoBi медикаментiв першоi необхiдностi, сприяти
медичпому обслуговуваЕню працiвникiв, органiзацii ix оздоровлеI]ня та вiдпочинку.

6.6. Iнформуваlи прачiвникiв про наявttiсть лiкувмьних та оздоровчих п5тiвок
до санаторiiЪ, баз вiдпочиЕку, пa}Icioпaтiв, дитячих таборiв вiдпочппку, iнших закладiв.

6.7. Згiдно зi статгею 19 Закопу УкраiЕи (Про охорону працЬ) передбачати
з урахуванпям фiпансових можливостеЙ видатки на охорону працi.

6.8. Забезпечити оргацiзацiю безпечя и х i неш кiд,lи ви х умов лрацi, виконаЕня обов'язкiв
CTopiH, а TaKorK ремiзацiю працiвниками своiх прав i соцiмьних гарантiй па охорону прачi
за допомогою колективного договору.

6.9, Сприяти заходам iз запобiганЕя поширенfiю епiдемii COVID -l9, ВIЛ/СНIДу та
туберкульозу у виробничом) сереловишi. lle допускати випадкiв дискримiначii прачiвникiв
з такими захворюванЕями.

6.10.Забезпечувати працiвпикiв засобами iЕдивiдуальпого захисту (маски, рукавички,
лезiнфiкуочi засоби),

Праu iвнuк зоб ов'язанчй :

6.1l. Знати i виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону праui вiдповiдно до
cBoix фувкцiональних обов'язкiв.

6.12. Дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих
людеЙ в процесi виконавпя будь-яких робiт.

l
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6.1З. Проходити у встzlновлеЕому закоподaвством порядку попереднi та перiодичЕi
медичпi огrиди.

6.14. Прачiвuики мttють право вiдмовитись вiл лоручевоi роботи, якщо пiд час ji
виконаняя складаеться ситуацiя, небезпечна для lхfiього життя та здоров'я (якщо TaKi умови
прямо Ее передбаченi трудовими договорами), а також для життя i здоров'я iпших людей та
оточуючого середовища.

6.I5. За порушення нормаlивних докуменriв з охорони праui виннi прачiвники
притяlаюгься до лисциллiнарноТ. адмiнiстративноi i криviнальноi вiдповiдальностi згiдно
змонiв УкраlЪи.

VI I. ЗЛЮI Ю.I Н I ПОЛОЖ ЕЕНЯ
7.1. Колективвий договiр укладений у 2 (двох) примiрниках, якi зберiгаються у кожвоi

Сторови i мають однакову юршIичяу силу,
7.2. Контроль за виковацЕям цього колективного договору здiйснюеться безпосередньо

Сторонами, якi його уклали.
7.З. Сторони нес}ть вiдrrовiдальпiсть за порушенпя або невиконацця полоrкеЕь цього

колективного договору, ЕенадаЕпя iвформачii яеобхiдноi дш веденяя колективЕих
переговорiв i здiЙснення контролю за викоIlанIlям цього колективЕого договору вiдповiдяо до
законодавства.

7.4. Сторони, що пiдписми ,Щоговiр, щороку, яе пiзнiше 15 сiчня року, що Еаста€
за звiтпим, звiтуоть про виконання Договору на зборах тру,лового колеI(тиву.

7.5. Спiрнi питаIlЕя, цо випикають пjд час ремiзацii колективIiого договору,
розв'язувати шляхом проведенЕя двостороняiх коцсультацiЙ i переговорiв.

7,6. Сторони домовилися fiа час дii цього колективного договору забезпечувати
здiйсЕенIiя заходiв щодо попередженпя колективЕих трудових спорiв (кояфлiктiв), а у разi
ix виЕикЕенЕя вживати змодiв для ix вирiшевЕя вiдповiдно до законодавства УкраlЪи
у позасудовому порядку.

За дорлепням стФрiЕ i загальних зборiв трудового колективу колективний договiр
пiдписали:

Пiдписи CTopiH

Вiд адмiяiстрацii
Селищпий голова

Вiд трудового колективу
НачмьЕик юридичного вiллiлу

О.ВЕРГЕЙЧИК

ry_rкАмIнський
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Додаток 1

вного договору

.М.Камiнський
2021 року

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ПРАЦIВНИКIВ

виконАвчого комIтЕтуслоБожАнськоi сЕлищноТ рАди

I. Загальнi положенпя
Правила внутрiшнього трудового розпорядку викоЕавчого KoMiTeTy СлобожаяськоТ

селищЕоi ради розробленi вiдповiдIiо до КоЕституцii Украiви, Кодексу законiв про праrцо

УкраiЪи, законiв УкраiЪи <Про службу в органах мiсцевого самоврядування))l (Про мiсцеве
самоврядувавпя в yKpa'iHill.

Правила реlулююlь трудовi вiдносини мiж селишним lоловоlо i працiвникаvи
виконавчого KoMiTeTy та сприяють пiдвиценню, ефективностi i якостi роботи, змiцнецню
трудовоi i викояавчоi дисциплiни, рацiоЕальному використаЕяю робоqого часу, своечасному
i якiсному викоямню поставлеяих завдань, заохоченЕю за сумлiнну працю.

Трудова лисчиплiна забезпечуеться створенЕям необхiдних органiзацiйвих
та екопомiчних },l!foB дJlя норммьноi високопродуктивноi роботи, свiдомим ставленням

до працi, методами переконаЕпя, вихова!Ея, а тalкож заохоаlеfiЕям за сумлiнну працю,

!о пра чiвн и KiB. шо порушуюl ь трудов) дисци пл iHy. засl осовуються заходи дисци пл iнарного
i громадського впливу.

Правила внlrрiшяього розпорядку поширюються на Bcix лрацiвникiв виконaвчого
KoMiTeTy селищноi ради, якi повинЕi озЕайомитись з ними пiд розпис, знати i дотримуватись.

II. Порядок прийняття та звiльпенпя працiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв виконавчого KoMiTeTy на працю здiйснюеться вiдповiдно

ло Копстиryчii УкраiЪи, ЗакоЕу Украiни <Про службу в оргаЕах мiсцевого самоврядування))
та iЕших закояiв з урахувzlнЕям вимог чияного трудового законодавства.

При прийняттi посадовоi особи мiсцевого самоврядування на вакантву посалу (KpiM

виборних посад) особа повинна подати:
. трудову книжку, оформлену в уставовлеЕому порядку;
. особи, звiльненi iз збройIiих Сил Украяи та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий

квиr ок (посвiдчення офiчера запасу):
. Koпii cтopiнoK паспорта громадянина yкpaiнt' (перша, друга та про мiсце ре€страцii)

або копiю ID-картки;
. копiя докпrентa цо пiдтверджус реестраuiю у ,щержавному peccTpi фiзичних осiб

плапlикiв подажiв (iдентифiкацiйпий номер);
. змву на iм'я селищЕого голови;
. заповЕену особову картку з додатками (автобiографiя та iнше);
. документи про ocвiTy з додатками ;

. Фотокартку;

. декларацiю про маЙно, доходи, витрати i зобов'язання фiнансового характеру
за минулий piK (заповнюеться Еа сайтi h!!рý!Дqzk€g!да);

При прийомi на робоD працiвник пiдпису. полередr(ення лро всгановленi
закоподавством Украlни обмежеявя, пов'язанi iз приЙнятгям на службу в органи мiсцевого

ЗАТВЕРДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
ппотокол Ns l
вiдuИu ýерезня 202l року
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сilмоврядування та ii проходхення, а також докумепт про ознайомлепЕя iз Загальяими
правилаvи поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврялування.

Не можуть бути призЕачеIlими на посаду особи, якi:
. визналi в ус,lановленому порядку недi.здатяимиi
. мають с]димiсtь, що t нес)мiсною t зайняттям посади;
. в разi прийпяття на службу будуть безпосередньо пiдпорядковацi або пiдлеглi
особам, якi е ix близькими родичами чи свояк!lми;
о в iнших випадках, установлених закопом УкраiЕи;
При прийняттi на роботу забороtlя€ться вимагати вiд осiб вiдомостi про ix партiйЕу

та ЕацiоfiмьЕу ltajlexнicтb, релiгiйнi переконмня, походженн, i докlмевти, подання яких
не передбачеЕо законодaвством.

ПризЕачешlя Еа посади посадових осiб мiсцевого самоврядування (KpiM виборних
посад) здiЙснюеться за результатами конкл)сного вiдбору та приЙнятого розпоряджевЕя
селищного l олови. з яким працiвник ознайомлюFться пiд розпис,

Пiсля цього посадова особа складае Присягу, iй присвоюеться або зберiгасться ранг
посадовоi особи мiсцевого самоврядування в vе)кЕ!х вiдповiдноi кагегорii посал. про
що робляться вiдповiднi записи у трудовiй кпижцi.

Пiд час прийняття ва слухбу в оргаI мiсцевого самоврядування може
встановлюватися випробувальниЙ TepMiH до шести мiсяцiв. На посадову особу мiсцевого
сalмоврядувatнЕя в перiод випробовування повнiстю поширюсться дiя чикного зако!lодавства
<Про службу в органах мiсцевого самоврядуванlцD, але якщо особа вперше прийнята на
службу в органи мiсцевого самоврядування i iЙ встановлецо випробувальIrий TepMiH, ранг
присвою€ться пiсля закiI]чеЕня випробувмьпого Tepмiпy.

Умова про встаЕовлення випробуванIlя повиЕна бути прописана в розпоряджеtlнi
сслицЕого голови про прийпятIя особи на вiдповiдну посаду.

Працiвцикам, якi приступили до роботи вперше, оформлюеться трудова кЕи>кка
в TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийцятIя ва роботу (ст. 48 КЗпП УкраlЪи).

Обрання селицного голови та секретаря селищIlоi радп (виконкому), затвердженЕя
заступникiв з питaшь дiяльностi викопавчих органiв та старост здiйсЕюеться у порядкуJ
визначеному ЗакоIlом Украlпи (Про мiсцеве самоврядуванЕя в УкраiЪЬ>.

Прийвяття Еа посади iнших працiвникiв виконавчого KoMiTeTy (KpiM посадових осiб
мiсцевого самоврядувавня) визначасться трудовим зalкоIlодaвством та цим Порядком.

,Що початку роботи керiвництво зобов'язане:
1) ознайомити працiвника iз правилами внутрiшнього 1рудового розпорядку та

колективItим договором;
2) ознайоvити працiвника iз посадовою iнструкчiсю. )мовами оплаlи лрацi.

роз'ясЕити Його права та обов'язки;
3) визначити праuiввику робоче мiсце, забезпечити його необхiдrrими для роботи

засобами;
4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, гiгiени працi та протипожежвоi

охороЕи;
Прачiвники мають право розiрватй трудовий договiр, укладений на невизЕачеЕий

TepMiH. полередивши про це керiвнич rBo письvово ,ta два тижнi,
При припинепнi трудового договору з поважних причип, передбачевих чиЕцим

закоЕодавствомl керiввицтво звiльняе працiвника у строк, про якиЙ BiE просить.
Розiрвання трудовоIо договору з працiвником здiйсвюеться з урахlвапням Кодексу

закоriв про працю Украiни.
ПрипиЕеЕня трудового ,логовору оформляеться розпоряджецням селищного головиj

який надасться працiвниковi пiд розпис,
У день звiльнення керiвничтво вида. працiвнику трудову книжку iз внесеним до Hei

записом про звiльнеЕяя i проводить з яим розрмунок у строки, зазЕачеrli у ст.116 КЗпП
Украiни. Записи про причини звiльЕепЕя в труловiй книжцi повиннi робитися в точнiй

_
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вiдповiдностi до формулюваЕня чинного закоподавства i з посиланЕям яа вiдповiдну cTaTTro
(пrlrкт) закову. Дяем звiльпенпя вважаеться оставнiй день роботи.

При звiльпевнi працiвника виплата Bcix с}м, що йому належатьj провадиться в деЕь
]вiльпепЕя, Якцо працiвник в день звiльнення не працював. то зarзЕачеlli суми мають б}ти
виплаченi пе пiзнiше Еаступного дЕя пiсля пред'явленЕя звiльненим працiвником вимоги про

розрахуЕок.
III. Осповпi обов'язки та права працiвникiв

Працiвники виконавчого KoMiTeTy зобов'язанi здiйснювати cBoi повЕоваження чесllо
iсlмлiнпо, дотримуватись дисциплillи, вчасно виконувати розпорядження керiвництва,
використовувати весь робочиЙ час для прод)ктивноi працi, }тримуватися вiд дiЙ, якi
б заважали iншим працiвЕикам викояувати cBoi обов'язки.

Коло обов'язкiв, покладених Еа лрацiвника (KpiM виборних посад) визначасться
посадовою iнструкцiсю.

Основвими обов'язками посадових осiб мiсцевого самоврядуваЕня/лрацiвникiв €i
- додержання Констиryчii i закоЕiв УкраlЪи, iпших яормативно-правових aKTiB.

axTiB органiв мiсцевого самоврядуванЕя; забезпеченЕя вiдповiдно до ix повttоважень
ефективноi дiяльЕостi оргаriв мiсцевого самоврядування;

- додержання прaв та свобод людини i громадянина:
- збережецня держ.вноi таемницi, iнформацii про громадян, що cтtlna iM вiдома

у зв'язку з виконапвям службових обов'язкiв, а також iншоi iпформацii, яка згiдно iз законом
ве пiдIяга€ розголошенЕю;

- поЪтiйпе вдосков.шеЕня оргапiзацii bBoei роботи, пiдвищеЕпя професiйноi
квалiфiкацii;

- с}млiнне ставлення до виконання службових обов'язкiв, iпiцiативнiсть i творчiсть у
роботi;

- шанобливе стuвлення до громадjlн та Iх звернень до виконавчого KoMirery селишноi
ради.,]урбота про високий piBeHb кульryри. спiлкування iповедiнки. авlоритет оргалiв та
посадових осiб мiсцевого сalмоврядуваЕвя;

- недоп}щення дiй чи беlдiяльностi. якi vожlть ]alшкодиги iHlepecaM мiсцевого
самоврядування та дерхави;

- дотримуватись вимог по oxopoнi працi, техвiки безпеки, виробничоi саяiтарii, гiгiсни
працi та протипожежЕоi охорони, якi передбаченi вiдповiдними правилalми та iнструкцiями;

- приймmи мiри по усунепЕю причин та )аrов, якi перешкоджають Еорммьнiй роботi,
i tepviHoBo повi,ломиrи про це керiвничгво селиlццоiради:

- }тримувати свое робоче мiсце. в чистотi та справяому cт.tlti, а також дотримуватись
встановленого порядку зберiгаявя матерiальних цiнвостеЙ i докlментiв;

- ефективно використовуватlr TexHiKy та iпше офiсне обладнання, береrкно
вiдносиlись до нього. економно 1а рацiона,lьно викорисlовувати виrраrнi vатерiали.
електричну енергiю та iншi vatepiмbHi ресурси:

Посадова особа мiсцевого самоврядуваIrня мас право:
- на поваrу особистоi гiдпостi, справедливе i шапобливе ставлення до себе з боку

керiвникiв. спiвробiтникiв i громалян:
- Еа оплату працi зatлежЕо вiд посади, яку вона заЙмае, рангу, якиЙ iЙ присвосЕо,

якостi, досвiду та стаrry роботи;
- rra просуваЕня по слухбi вiдповiдно до професiйяоi освiти, результатiв роботи та

атестацii;
- на безпечнirа необхiднiдля високопродук l ивноi роботи рtови прачi:
- Еа соцiмьниЙ i правовиЙ за,хист;
- оlриvуваlи в порядку. установленому законодавсгвом. вiд вiдповiдни\ органiв

дерхавItоi влади, орг ]iв мiсцевоIо самоврядування. пiдприсмств. устФiов, оргапiзацiЙ,
Еезl1,1ежIlо вiд ii пiдпорядкування та форм власностi, об'едншlь громадlЕ, окремих осiб
матерiали та iнформацiю, яеобхiднi для виконilнЕя cвoiх службових обов'язкiв;
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- у порядку i в мехах, устаЕовлених законом, отримувати iяформацiю щодо матерiалiв

cBoei особовоi справи та озЕайомлюватися з iншимл докумснтi!ми, цо стос),ються

проходжеItня нею iлухби в органах мiсцевого самоврядуваЕня! отримувати вiд керiвникiв

оргапу мiсчевогО самоврядувмЕя вiдповiднi пояснеЕпя та давати особистi поясЕеяЕя;

ur"u*r" .rро""д"пня службового розслiдування з мЕтою спростуванвя безпiдставпих,

на 'i'дуv ку, звинувачень або пiдозри шодо Hei:

- захицати cBoi законrri права та iнтереси в оргапах державцоТ влади, оргаЕ,L\

мiсцевого самоврядуваЕяя та в судовому порядку.
Посадовi особи мiсцевого самоврядування пе мають права:

- вчиняти дii, вiдповiдальнiсть за якi передбачева Закоuом Украiни (Про запобiгаIlня

корупцii>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосереднiми учасниками страйкiв та iнших дiй,

що перешкоджztють виконанЕю оргавами державноi влади чи органами мiсцевоrо

сa!моврядуваЕЕя передбачепих законом повtiовФкеяь.- 
Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби в органах мiсцевого

сatмоврядуванЕя, встalновлюються викJIючпо закоЕами УкраiЕи.

IV. Осповпi обов'язки корiвнпцтва
KepiBH uцtпв о зобов'язане :

- правильно оргаЕiзовувати лрацю працiвпикiв, закрiпити за кожЕим робоче мiсце,

створити дJul яих здоровi iбезпечнi 1т.лови прачi:
- забезпечуватИ працiвникiв обчислювальЕою та iншою орmехяiкою, яеобхiдними

для роботи з матерiмами i приладдям;
- створювати умови дlя зацiкавлепостi працiвникiв в результатах працi. видавати

(до 15.45).
Згйно ст. 50 КЗпП Украiни загмьЕа тривмiсть робочого часу для Bcix працiвникiв

викоЕавчого KoMiTeTy не може перевищувати 40 годип на тиждень. Можливий особливий

заробiтяу плату у встаItовлеI й TepMiH;
- постiйно здiйснювати органiзаторську та виховЕу роботуJ спрямовану назмiцнення

трудовоi i викояавqоi дисциплiяи;
- Ее}a(ильно додержуватись законодавства i правил охороЕи працi, вживати заходiв до

своечасного усуЕення причип i 1мов, що перешкоджають вормальнiй роботi працiвникiв;

- забезпечувати належнi умови для ефектиЕноi i високопродуктивноi праui,

систематичного пiдвищеппя квалiфiкацii працiвIrикiв;
- уважЕо стzlвитися до потреб i запитiв працiвяикiв, вадавати в устatповленому

порядку матерiальпу допомогу.
- коЕтролювати суворе дотримalвня трудово1 дrсциплlни.
- застосовувати стяг!iення ,rto порушникiв трудовоi дисциплiви, враховую!м при

цьом) думку трудового колективу.
- застосовувати заходи заохочеЕвя до працiвникlв, як1 показми кращ1 показЕики в

роботi. - оргавiзовувати облiк робочого часу.

V. Умовп робочого часу та режпм роботи
,Щля працiввикiв виконавчого KoMiTeTy вставовлюеться п'ятиденвиЙ робоц,Й деIrБ з

.чвома вихiдними днями - субота. недiля,
Час початку i закiнчеяпя щодеппоi роботи та перерви для вiдпочинку i харчуваяня

встановлюеться:
- початок роботи: 8.00
- закiнчення роботи: l7.00
- перерва для вiдпочиIку та харчувirяIiя: з 12.00 до 12.45

Тривалiсть щодевноj роботи стаIlовйть 8 годив 15 хвилцЕ, а в п'ятницю - 7 годиrr
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графiк роботи для Окремих структурних пiдроздiлiв або окремих працiвяикiв в межах даноrо
обмежеtrня, що встацовлюеться Адмiвiстрацiею за погодженпям з працiвником,

Напередоднi святкових i Ееробочих дIiв тривалiсть робочого дяя скорочуеться Еа одIlу
годину (ст. 7З КЗпП Украiни).

В тих випадках, коли tlеробочому святковому дню передус одия або два вихiднi днi,
тривмiсть роботи пе скорочу€ться.

Для виконФlня невiдкладноТ i непередбачевоi роботи прачiвпик зобов'язапа ний
за розпорядженIlям селищного голови з'являтися на службу у вихiднi, святковi та неробочi

дяi, робота за якi компенсуеться вiдповiдно до чинIlого трудового закояодавства та цього

Договору.
Прачiвяик, який з'явився на роботу у яетверезому стаяi, яе допускасться до роботи

у цей робочий девь i здiйсцюються дii вiдповiдно до закоподавства УкраiЕи.
lДр!ц!j-ц!эр!!lц!9ýJз l dцлсцв!,

l, Пос4довим особам viсцевого самоврядування нада.ться шорiчна основна вiдпустка

тивалiстю ]0 (тридцягь) календарних днiв з виплагою MaтepiалbнoT допомоги

для оздоровлення у розмiрi сере.авьомiсячноj заробiтrrоi плати.
2. Посадовим особам мiсцевого самовРядуваЕня, якi мають стаж роботи в державIIих

оргапах понад 10 poкiB, яада€тьс.' додаткова оплачувана вiдпустка тривмiстю 5 кмепдарних

днiв. ПочиЕаючи з одиЕадцятого Року, ця вiдпустка збiльшуеться на два календарЕi двi за

кожний насгупний piK. У чiлому тривмiс,lь додатковоi оплачуваноi вiдпустки не vоже

перевиш)ва]и l5 кмендарних днiв на piк,
3, Вiлпустка без зберехенпЯ заробiтЕоi Irпати вада€ться Еа yMoBaжJ передбачеItих

чинI!им законодавством,
4. Вiдпустки для працiвникiв, якi Ее rr Iежать до посадових осiб мiсцевого

самоврядуваЕяя, встаItовлюються на р4овах) передбачених трудовим закоЕодавством.
5. Перенесення вiдпустки Еа iцший час моr(ливе тiльки у випадках, передбачених

законодавством i за згодою cTopiH. У разi переЕесевня щорiчвоi вiдпустки, новий TepMiE 'ii

надання встЕlновлюеться за угодою Miж працiвЕиком i Ммiцiстрацi€ю.
6. За розпорялжепНям селищноIо Iолови посадовi особи можуть бути вiдкликаяi

iз щорiчноi або додатковоj вiдпустки. Частина вевикористаноi вiдпустки, яка залишилася,

надаеться посадовiй особi у будь-який iЕший час вiдповiдяого року чи приедЕуеться до
вiдпустки у наступuому рочi.

7. Черговiсть ЕаданЕя цорiчних вiдпусток затверажусться селищпим головою за

погоджевцям iз трудовим колективом. Графiк вiдпусток склада€ться Еа кожний калеЕдарвий

piK не пiзнiше 5 гру,чня поточЕого року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

V1.3аохочення ta сумлiнну працю
За зразкове виконання посадових обов'язкiв, пiдвищеlrня ефективностi прачi. тривму

i сумлiнну працю зас,l ос о в},lот ься ,laKi заохоченняi
- Оголошеняя подяки;
- Премiювання;
- Нагородженвя цiнrrим подарунком;
- За викопанrrя особливо вiдповiдмьних завдмь дострокове присвосння чергового

рангу у межах вi,лповiдпоi категорii.

,Щопускасться посднаЕня декiлькох заохочень.
Заохочення ]астосовуються селишним lоловою шляхом пiдписання вiдповiдноIо

розпорядженЕя, яке оголошус,r,ься селищним головою або особою, яка його замiцус,
ta заяоситься до трудовоi книжки працiвника.

За особливi труловi заслуги працiвllики представляютъся для заохочення вiдомчими

вiдзЕаками оргаЕiв влади, а також до нагородженfiя державвими Еaгородами та присво€tlня
поqесних звань.
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vII. ВИповИальнiсть за порушення трудовоi дпсцпплiни
Порушенвя труловоi дисциплiн и, допущеЕня iнш и х негативяих вчиЕкiв тягне за собою

ттосувапЕя заходiв дисциплiнаряого та громадського впливуl а також iншltх змодiв,
qедбачевих чиняим закоЕодавством про працю.

За порушевня трудовоi лисчиллiни згiдно iз ст. l47 КЗлЗ Украiяи за невиконання
f, неЕмежЕе викоНанпя службових обОв'язкiв, перевищенвя своiх повЕоважеЕь, порушеяня
dмежень, пов'язаних з проходхецням служби в органах мiсцевого самоврядувавня, а також
]ll вчинок, який гаяьбить посадову особу мiсцевоIо самоврядувдlня чи працiвника
вхоцавчогО KoMiтel) або дискреДИ']). oplar viсцевого самоврядування. в якому BiH працюс.
(Е.rищним головою або особою, яка викоЕуе його обов'язки, моr{уть застосовуватись
-щсциплiнарнi стягненfi я:

- Догана;
- Звiльнення.
Звiльнення як дисциплiЕарЕе стягнеЕня до працiвника може бути застосоване:
- За систематичне невикояання вим без поважних причин обов'язкiв, покладених

Еа нього трудовим договором, якщо до працiвника ранiше застосовувatлись заходи

]ясциплiЕарIlого стягнепllя;
- 3а прогули, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годип протягом робочого

-пя без повахних причип (п.4 ст. 40 КЗпП Украiпи), появу на роботi в ветверезому cTaHi. у
сганi наркотичItого або токсичного спjяЕiнЕя.

До посалових осiб мiсцевого самоврядування. KpiM дисциплiнарних с,lяlнень.
передбачених чинним законодавством про працю Украiяи, можуть застосовуватися TzlKi

заходи дисциплiнарriого впливу:
- Попередженпя про неповну службову вiдповiдяiстьi
- Затримка до одIlого року у присвоеннi чергового рангу або у призначеннi Еа вищу

посаду.
Вiдповiдно до частини 3 ст. 15l КЗпП Украiни, якщо до працiвника застосовано мiри

.Iисциплiнарного впливу, то протягом строку дii дисциплiнарного стягЕеяяя зЕжоди

заохочеЕfiя до працiвника Ее застосовуються.
,Щисчиплiварнi стягЕеяня накладаються селищЕим головою шляхом вид,lпЕя

вiдповiдних розпоряджепь.
Дисциплiнарне стягнення застосову€ться безпосередньо за виявлеЕпя негативного

вчинку. але не пiзнiше одного viсяUя ] дня йоlО виявлення. не врахов},ючи часу ]вiльнення
працiввика вiд роботи у зв'язку з тимчасовою Еепрацездатнiстю або перебування Його

у вiдпустцi.
,Щисциплiнарне стягнеIiня Ее може б}ти застосовдlе пiзвiше шести мiсяцiв iз дня

вчиЕенЕя проступку.
,Що застосування дисциплiяарноIо стягнеяня вiд працiвника повиннi бlти взятi

письмовi поясяеяня.
За кожве порушенЕя трудовоi дисциплiни мохе б}ти застосовано лише одЕе

дисциплi нарне стягнення.
СтягнеЕня оголошуеться розпорядженЕям селищЕого голови 1 повlдомля€ться

працiвпиковi пiл розпис. У необхiдних випадках зазначене розпоряджеЕня доводrться
до вiдома Bcix працiвпикiв.

Дисциплiнарне стягЕенЕя може б}ти оскаржене працiвяиком у порядку, встановлеtlому
чиЕЕим заководавством.

До працiввика, яким допуцено ЕеЕаJIежне виконання службових обов'язкiв, чим
заподiяно значну матерiальну чи MopaJlbHy шкоду громадяниновi. державi. ycтaHoBi.

органiзашii, може бlти застосовмо вiдсторояепня Його вiд викоЕаI]Ея повноважень за посадою
iз збережепвям заробiтноi плати.

I
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РiшеяItя про вiдсторонення працiвника вiд викоIiання повноважень за посадою
селишЕим головою.

Тривалiсть вiдстороненвя вiд виконанля повноважень за посадою не повиЕtIа
часу слухбового розслiдуванпя.

Особи, виннi у порушеннi закоЕодaвства про службу в органах мiсцевого
Еесуть цивiльну, адмiнiстративну або кримiнальну вiдповiдапьЕiсть згiдно iз

закоIJодавством УкраiЕи.
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Додаток 2
го договору

камillський
2021 року

ПОЛОЖЕННЯ
про оплаry працi працiвнпкiв впкоЕавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селиlцноi ради

I. загдльпi положенпя
1.1. Положення про оплату працi та порядок застосуванfiя стимулюючих виплат

працiвникаМ викоЕавчогО KoMiTeTy СлобожаЕськоi селищноi ради (надалi - Положеняя)

рЬзроблено вiдповiДяо до Конституцii УкраiЕи, Кодексу закоriв про працю Украiяи, закоIiв
Украпи : <ПрО оплату працill, <Про мiсцеве самоврядуваЕЕя в yKpaiнiri, (Про службу

в оргдlаХ мiсцевого самоврядуваяня))j постаIiови Кабiяету MiHicTpiB УкраiЪи
(про упорядкування струк rури та умов оплати працi працiвникiв апара l у opl aHiB виконавчоi
влади, оргaшliв прокуратури, судiв та iнших оргаяiв> (iз змiнами та доповненнями), iнших
законодавчих та нормативЕих документiв з питань оплати працi, умов премiювання i надання

матерiальЕоi допомоги, колективноIо договору.
1.2, Це Положецня розроблеЕо з метою впорядкування системи оплати працl,

посиленнЯ вплив) матерiаJIьнОго заохочення на покрzuцення результатiв робоrи праuiвникiв
виконав!lого KoMiTeTy, заохочеяяя ix до сумлiяноi працi змеrоtо вiд iпiцiативи, творчоi
активЕостi, якостi викоЕапЕя посадових обов'язкiв.

1.3. Положення визнача. сисlему олла,lи лрацi. li cтp)Krypy. строки i перiодичнiс'lь
виплати заробiтЕоi плати, порядок встаяовлеЕЕя доплат i Еадбавок, iншi питання оплати працi
працiвникiв виковавчого KoMiTeTy.

1.4. Дfirе ПоложеяЕя визначас мехатliзм застосувalння стимулюючих виплат посадовим
особам виконавчого KoMiTeTy з метою посилеЕня i'x мотивацii до високопрофесiйноi,

результативIlоi та високоякiсноТ роботи, стимулюваяняiх працi залехно вiдособистого вкладу

в загмьнi результати роботи.
1,5, Дiя цього Положення поширlоfться на Bcix праuiвникiв виконавчого KoMi]ery

селицноi ради.
lI. Ви]начеппя умов оплатш працi

2.1. Джерелоv формування фонду оплати прашi прачiвникiв викоttавчого KoMiteTy

€ селицний бюдr{еТ. Витрати яа }тримання виконавчого KoMiTery формуються вiдловiдно до
вимог qинного законодавства ,r,a заr,верджуються рiшеяням cecii селищноi ради про бюджет
селищЕоi територiальЕоi громади Еа вiдповiдний бюджетЕий piK,

2.2. Оплата працi працiвникiв здiйсню€тьс, за фактично вiдпрацьовапий час, виходячи
з посадового окладуJ з }рахуванням ранry (для посадових осiб), надбавок, доплат,
передбачених дiюqим закоЕодавством та цим Положенням.

Заробiтна плата працiвника граIшчними розмiрами не обмФкуеться.
2,З. Посадовi оклади працiвЕикiв визЕачаються виходячи з умов оплати працi та схем

посадових ок.ладiв, згiдно дiючого заководавства Украiни.
2.4. У разi, коли посадовий (мiсячвий) оклад працiвникiв нижчий вiд законодавчо

встаЕовленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, проводиться доплата до ij рiвня.
2.5. Встановлевня доплат та надбавок до посадового окладу, премiюваtlня, виплата

грошовоi та Maтepiмbвo'i допомоги селищЕому головi здiЙснюеться за рiшенням cecii
селищноi ради.

ПОГОДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протоко_л J'{Ъ 1

вiд u-4И, березня 202l року
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2.6. ВстfilовлеIrня доплат та Еадбавок до посадових окдадiв, премiюваяЕя, виплата

грошовоj та матерiальпоi допомоги посадовИм особам та iншим категорiям прачiввикiв
викоIlавчогО KoMiTeTy здiйснюеться вiдповiдпо до розпорядженЕя селищного голови згiдно
qйнного зalконодавства.

2.7. облiк i контроль за викорис,lаняяv кошtiв на оплату прачi та матерiальне

стимулювавня працiвпикiв виконав.tого KoMiTeTy здiйсЕюе начальвик вiддiду б}хгалтерського
облiку та звiтностi - головний бухгалтер.

2.8. В разi вiдсутвостi селицного голови або неможливiстю Еим виконання своiх
повноважень з iяших причиЕ, розпоряджевня iз вказаних вище питмь згiдно п.2.6 видаеться

посадовою особою, яка в цеЙ перiод викону€ Йог обов'язки.
2.9. Заробiпrа плата сторожам вар,цовусться за нормою змiнного графiку помiсячно,

доплата за Еад}?очнi - за нормою п'ятидевноrо графiку (в олинарному розмiрi).

III. Надбавки до посадовпх окладiв
3,1, Встановлецня надбавок за ранг, вислугу poKiB та iнших надбавок працiвникам

виконавчого KoMiTeTy проводиться вiдповiдно до чинного законодавства та цього Положення.
З,1,1. Розмiри надбавки за рапг посадовим особам виконавчого KoMiTeTy визвачаються,

виходячи з розмiрiв, що затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB Укра'iни.
з.1.2. Надбавка за вислугу poKiB визначасться, виходячи з нмвного стаху роботи

вiдповiдI.tо до чиннОго закоподавства i Встановлюеться за кожниЙ piK стажу служби в органах

viсцевого самоврядування. у такоvу спiввiдношеннii
- пона,а 3 роки - 10 вiдсоткiв до посадовоiо окладу з урахуваtlням надбавки за раЕг;
- понад 5 poKiB 15 вiдсоткiв до посадового окладу з урмуванням надбавки за paffi
- понад l0 poKiB 20 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням надбавки за рангi
- понад 15 poKiB - 25 вИсоткiв до посадового окладу з урахуваЕням надбавки за ранг;
- попал 20 poKiB - 30 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуваЕням надбавки за раяa;
- понад 25 poKiB - 40 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванням Еадбавки за ралг,
3,1.3, Надбавка за високi досягненпя у працi або за виконаяпя особливо важливоi

роботи встаItовлюеться в межах затверджеЕого фонду оплати працi та за ylvtoви сумлiяного
та якiсного виконання cвoit посадових обов'язкiв, iнiцiативяостi та вiдсутяостi порушень
трудовоi дисциплiни

- посадовим особам, у розмiрi ло 50 вiдсоткiв посадового окладу з урахуваЕням
надбавки за раЕг та вислугу poKiB;

- слуrкбовцям у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з урахуваЕням надбавки

за вислугу poKiB.
Надбавка за високi досягЕення у лрацi встановлюсться працiвникам за якiсле, своечасне

виконаЕня посадових обов'язкiв, а також з урахувzlяtlям iнiцiативи. особистого вкладу в

загмьtti результати роботи.
Надбавка за виконаЕня особливо важливоi роботи встаповлюсться посадовим особам

викоЕавчого KoMiTeTy на чiтко визначенi TepMiItи, тобто Еа перiод виконФlЕя цiеi роботи.
конкретний розмiр вадбавки визнаqаеться з урахувашlям трудового внеску прauliвпика,

вахливостi та обсягiв виконуваних робiт, творчоi iвiцiативи, рiвяя квмiфiкаuii, вмiпня
самостiЙно приЙмати рiшенЁя, якiсЕо виконувати плановiта додатковi завдаIJня.

У разi несвосчаспого викоuання завдань, погiршення якостi роботи, порушеЕвя вимог
Закоrrу Украiни <Про службу в органах мiсцевого самоврядуванЕя), Правил внутрiшньоло
трудового розпоряДку та труловоi дисЦиплiни встановлена надбавка скасовусться або розмiр
ii змеЕшусться.

Пропозицii цодо змеЕшенЕя розмiру надбавки або 1"[ скасування подаються:
- шодо працiвникiв с гр) K,l ) рllих пiароз,аiлiв- KepiBH иком с rpyKr 1рного пiлроздiл1:
- щодо керiвяикiв структурних пiдроздiлiв керiвництвом селицвоi ради i

- щодо заступникiв селицним головою.

f
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з.1,4, надбавка за складнiсть, напруженiсть у роботi надасться iншим працiвникам
виконавqого KoMiTeTy у розмiрi до 50 вiлсоткiв тарифноi ставки (мiсяч ого окладу).

3.2. Розмiри Bcix яадбавок визначаються:
- селицному головi - вiдловiдно до рiшення селишноi ради:
- керiвпицтву та працiвникам виконавчого KoMiTeTy - вiдповiдно до розпоряджеЕЕя

селищного голови,
lV. ДоплаIи до посадових окладiв

4.1. ,Щоплата за виконанЕя обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника Tici самоI

хатегорiй персонaцу (у разi вiлсутностi внаслiдок тимчасовоi пепрацездатностi, перебуваЕня

у вiдпустцi без зберехеЕнЯ заробiтЕоi плати, у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю i пологами,

у часжово оплачуванiй вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнеЕяя не]о ц)ирiчного BiKy

чl у вiлпустцi без збереження заробiпrоi плати тривалiстю, визЕаqеЕою у медичIlому

"n"nouny,'*" 
пе бiльшЬ нiж до досяtневнЯ дитиною шестирiчtlого BiKy або у осЕовIiiй

шорiчнiй та додатковiй оплачуваЕiй вiдпустцi) до 50 вiдсоткiв посадового окладу

вi.lсутнього працiвпика.
Зазначiва надбавка встановлюсться працiвникам, oKpiM керiвlrикiв та ix заступникiв,
4.2. Щоплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдс}тнього керiвЕика структурЕого

вЬроздiлу у розмiрi рiзяичi Miж фактичЕим посадовим окладом тимчасово вiдс)тнього
tерiвника або заступяика керiвпика структурного пiдроздiлу (без ура,хування Еадбавок та

.юплат) i посадовим окладом працiвника, який викоItуе обов'язки тимчасово вiдсутяьоrо

ЕЕрiвника або заступника керiвника структурвого пiдроздiлу, у разi, коли працiвник. що

Йонус обов'язки тимчасов; вiдсутЕього керi;ника структурного пiдроздiлу, Ее е його

Етупником,
4.3. .щоплата прибиральнику службових примiщень встановлюсться в розмlрl

l0 (.]есять) вiдсоткiв до посадового окладу за використання у роботi дезiЕфiryючих засобiв,

4.4. Доплата за ЕенормованиЙ робочий день водiю автотрапспортпих засобiв
Епшовлюеться у розмiрi 25 (двадцять п'ять) вiдсоткiв вiд тарифЕоi ставки за фактично
iшрацьований час.

4,5. Доплата за сумiщеЕЕя посад (професiЙ) iяшим працiвпикам, якi поряд iз свосю

Gовяою роботою викон}.ють додаткову роботу за iншою посадою (професiею) - до 50

посадового окладу.
v. Прпкiнцевi положеяпя

5,1, Премiювання прашiвникiв 1а нманн, ним vaтepiмbнoi допомоlи проводиться

фонлу заробiтноi плати, згiдно умов (полоr{еIlня про премiюваЕня
ого KoMiTeTy Слобоханськоi селищЕоi ради та надання матерiальноi

працiвяикiв
допомоги))

ок З)
5.2. ПремiювФшя селиtIшого годови здiйсяюсться за рiшеЕЕям cecii селицноi р4ди .

5.З. Maтepiмbнa допомога на оздоровлення працiвник,!м та Maтepiмbнa допомога для
соцiально-побутових питalнь працiвникам та службовцям виконавqого KoMiTeTy

вiдповiдно до розпорядження селищЕоIо голови в межах фонду оплати працi, на

i особистоi заяви працiвника.
5-4. Матерiальца допомога на поховatввя граtIичЕим розмiром не обмежуеться
rачусться при HаяBHocTi фонду оплати працi.
j,5. ДаЕе Положення е осЕовою дlя прийЕяття та розробленЕя iяших розпоряачих aKTiB

koMiTeтy, якi стосуються питапь оплати працi та матерiального забезпечеЕня

5.6. У разi змiяи умов та розмiрiв оплати працi, встаЕовлених чинЕим законодавством,
ЬT оження пiдлягае перегляду,
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Додаток 3

до колективного договору

ПОГОДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
ппотокол Na1

вiд ,r/Qл березня 2021року

ol]a
I.М.камiнський

цL 2021 року

положЕннrI
про премiювання працiвIrикiв впконавчого KoMiтeTy Слобожацськоi селпщпоi ради та

надання Mar ерiальноi допомоги

Положення про премiювання прачiвникiв виконавчоIо KoMiтeTy Слобожавськоi
селицпоi ради (далi - Положення) розроблеяе вiдповiдно до Кодексу закоItiв про працю
Украiви, законiв Украlни (Про мiсцеве самоврядування в УкраiЪi)), (Про службу в органах
viсцевого самоврядуваlrня))j <Про оплату працЬ), постанов Кабiвету MiBicTpiB Укра'rни вiд 09
березня 2006 року N9268 (Про упорядкуваtIня сдруктури та умов оплати прачi прачiвникiв
апарату оргаЕiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, сулiв та iнших органiв> (зi змiнами),
вiл 24 травня 2017 року N9З5З (Про внесенЕJI змiЕ до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 09 березня 2006 року М268 та визнання таким. що втратпли чиннiсть, деяких постаЕов
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни (зi змiпами), та Колективного договору.

Це ПоложепЕя € складовою частиною прогресивних органiзацiйних форм i методiв

1правлiнвя якiстю роботи працiвникiв i поширюеться на Bcix членiв трудового колективу.
Сисгема премiювання вводиться з четою посилення моrивацii до працi працiвникiв

,} урахуванням особистого внеску кожного члена колективу i змiчнення тр5лово'i
m виконавськоi дисциллiни.

1. загальяi положеЕня
I.1.,Щiя uboro Положення поширюсться на Bcix працiвникiв виконавчоlо коviгету

се.,lищноi ради, в тому числi i-i голови, заступникiв, секретаря, лосадових осiб та прачiвпикiв
обслуговуючого персонму викоIlавчого KoMiTeTy СлобоrкаItськоi селищноi ради.

1.2. ПремiюваIrня працiвникiв здiйсtlюсться вiдповiдно до ik особистого вкладу
в загальнi результати працi за пiдс}мками роботи та лропорцiйttо вiдпрацьоваяого часу.

l.З. В окремих випадках за виконання особливо вФкливоi роботи або з нагоди
tовiлейних та святкових дат працiвникам може бути виплачена одворазова премiя.

1,4, I!e Положення вводиться 1 метою MaTepia,lbHolo сlиvулlовання лраltiвникiв
за сумлiнllе i якiсне викованпя поставлених перед ними завдмь, забезпечепЕя яалсжного
рiвня виконавськоirа Iрудовоi дисци плiни.

2. Покаrники пречilовапня
2.1.3аре]ультатами робоrи за мiсяцьдля ви,]начення po]vipy премiй врахов)г|ьсяi
- виконанЕя заходiв та завдань, передбачеi{их планами робiт;
- виконавська дисциплiна (виконання окремих доручень керiвництва виконавчого

xoMiTeTy селищноi ради);
- трудова дисциплiна.

З. Джерела, розмiри i порядок премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв здiйсяюсться за результатами роботи щомiсяця в межах

фнлу премiюваняя та eKoHoMii фонду оплати прачi. згi.лно iз затвердженим кошторисом.
Щомiсячне премiювашlя селицного голови здiйсItюсться у розмiрi, що Ее перевищус

J00 вiдсоткiв до посадового окладу з урaйуванням Еадбавки за ранг та вислугу poKiB,
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З.2. З метою вдосконалеяЕя системи матерiаJlьного стимулювапня працi лрацiвникiв
виконавчого KoMiTeTy селищЕоiради змех(но вiд результатiв'iх колективноi та iндивiдуальноi
працi, особистого внеску при виконанцi фупкцiй викоIrавчого KoMiTeTy селипtкоi ради.
створити комiсiю з розподiлу премii працiвпикам (далi - комiсiя).

Робота KoMicii здiйсЕю€ться у формi засiдавь, що проводяться Ее пiзнiше 20 числа
поточного мiсяця. На засiдмЕях KoMicii розглядаються пропозицii керiвЕого складу
викоЕавчого KoMiTeTy селицЕоj ради або начапьЕикiв вiддiлiв селищноi ради Taii виконавчого
KoMiTery щоло збiльшенЕя, зменшеЕня розмiру премii чп ii позбавлеfiЕя пiдпорядкованих цим
керiвникам викоIiавчого KoMiTeTy селищноi ради працiвникiв, здiйсяюсться розподiл премiй
працiвникам виконавчого KoMiTeTy селицfiоj ради, визначасться ix розмiр.

Склал KoMiciT затверджуеться розпорядженням голови селищяоi рали. ,Що складу KoMicii
входягьi заст)пник селиlцноlо голови з пигань дiяльносli виконавчих органiв селишноi рми.
секретар селицноi рали (виконкому), начмьники вiддiлiв виконавчого KoMjTeTy селищноj

радL До складу KoMicii також можуть входити iншi посадовi особи виконавчого KoMjTeTy

селищпоi ради.
Керiвництво роботою Koмicii здiйснюс заступник селищного голови з питань дiяльвостi

виконавчих оргаяiв селицпоi ради (голова KoMicii), якйй органiзовус роботу KoМici] та несе

вiдповiдальнiсть за викоЕанЕя покладених на Hei функчiй. У разi вiдсутностi заступника
селпщЕого голови з питань дiяльвостi виконавчих opIaHjB селищноi ради (вiдпустка,

вiдрядження, втрата тимчасовоi працездатностi тоцо) функцii голови KoMiciiBиKottyc секретар
селищнот ради (виконкому). Секретарем koмicii с начальник служби управлiвня персоналом
виконавчоI о KoMi,leT] селищноi ради.

Рiшенвя з питаЕь, що розглядаються Еа засiдалЕях KoMicii, приймаються бiльшiстю
голосiв за yMoвll присутяостi не менше 50 вiдсоткiв членiв KoMicii. У разi рiвного розполiлу
голосiв, вирiшальпим е голос голови Koмicii. ЗасiданЕя KoMicii оформлюються протоколом,
який пiдпйсуоть yci члени KoMicii, що брали участь у засiданнi. Протоколи засiдання KoMicii
веде та зберiгае секретар.

На початку засiдання KoMiciT яачальник вiддiлу брlгалтерського облiку та звiтностi

-]оводить до вiдома голови та членiв KoMici'i розрахованиЙ Його вiллiлом фонд премiювання
та розмiр eKoHoMii фоцду оплати працi ва поточний мiсяць,

3,З. Розмiр премiТ визначаеться змежЕо вiд особистого вкладу працiвника в загмьнi

результати роботи виконавчого KoMiTeTy селищноi ради вiдповiдно до критерiIв. зазначених у
пунктi 2.1 цього Положення, без обмеження iядивiдуальноi премii максимальним розмiром.
а,'lе в межах мiсячного фоЕду премiюваIшя.

Премiя нараховуоться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу.
посадовим особаv виконавчоlо koviтely селиtцноi ради лремiя нар,цову'r ься щоviсячно )
вiдсо l ках до посадовоL о окладу з урах) ванняv надбавки T a раяг та вислуI у poKiB.

У разi HMBHocri еконочii фонд) опла,]и працi в цiлом) по виконавчому KoMireTy

селищЕоi ради також може здiЙснюватися премiюванвя працiвникiв виковавчого KoMiTeTy за

р€зультатами роботи за квартм, пiврiччя та piK з урахуванням ix особистого вкладу.
].4. Працiвникаv виконавчого KoMilely селишноТ ради всталовлюсlься гаранlований

обсяг щомiсячноi премii в межах затвердхених кошторисних призначень за фоядом оплати
працi па вiдповiдgий бюджетrrий piK у розмiрi встfutовлеЕому вiдповiдпо до розпорядження
селищного голови.

Працiвuикам, якi звiльпилися з роботи в мiсяць, за який проводиться премiювання.
премiя не виплачу€ться, за винятком працiвникiв. якi звjльняються в остаянiй робочий день
\tiсяця, звiльняються у зв'язку iз виходом Еа пенсiю, звiльняються у зв'язку iз закiнченням
повновФкеЕь, за станом здоров'я чи перейшлlr на iншу роботу в ортани мiсцевого
сatмоврядування Слобожансько'i селищноi ради.

З.5. Голова селицвоj ради на свiй розсуд або за поданЕям оекретаря селищноj ради
lвиконкоvу). заступникiв lолови селишноi ради l пи,latль дiяльностi виконавчих органiв.
начмыtикiв струкl)рних пiлрозлiлiв селицноi рaши та lJ виконавчого Kovileтy маг право
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позбавляти премii частково або повЕiстю у разi порушеЕня трудовоi, виробяичо'i дисциплiпи i
трудового розпорядку.

З.6. Позбавлення премii оформлюеться розпорядженням голови селищвоi ради за той
перiод, в якому було допущено порушення, iз зазначеяням пiдстав, визначеЕих у роздiлi 7.

З.7. Пропозицii щодо збiльшення, зменшення розмiру премiТ чи ii позбавлсцЕя
qадаютъся секретарем селищноi ради (викопкому), заступникr!ми голови селищноi ради з

питан ь дiял ьнос t i виконавчих органiв. начмьн и каv и струкIурн их пiарозлiлiв сел ишноj ради
та ii виконавчого KoMiTeTy у TepMiH до 18 числа поточного мiсяця, але не пiзнiше нiж за 5

робо.rих днiв до його закiЕчеЕня, до вiддiлу бухгмтерського облiку та звiтпостi для винесення
-rx ца розгляд KoMicii.

У разi яенадавня у встановлений TepMiH цих пропозицiй розмiр премiй дrи пралiвникiв
виконавчого KoMirery селищноi ради вирiшусгься на ]асiданнях KoMicii.

4. Матерiальна допомога для впрiшенпя соцiально-побутових пптапь
та допомога для оздоровлепrrя

4.1. ПрацiвЕиковi обов'язково нада€ться матерialльЕа допомога дrш оздоровлення
при наданнi основноТ щорiчноi вiдп) стки у розмiрi. що не перевищуl. його середньоviсячноj
заробiтвоi плати,

4.2. За умови H.ЦBHocTi передбачуваного фiпапсування за фопдом оплати працi
працiвпиковi Еадаеться матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань

у розмiрi, що не перевицуе середllьомiсячвоi заробiтпоi плати працiвпика.

5. Нарахувапня та виплата премiй

5, l , За розпорядженням селйщного голови керiвницl ву та працiвникам селищноj ради
та ii виконавчого KoMiTeTy може бути виплачено одноразову премiю за виконавня особливо
важливоi роботи з урaжувашlям особистого внеску, з tlaгоди ювiлеЙних дат, державних,
rрфесiйпих та iпших свят в межах затвердженого фовду оплати працi.

5,2, Працiвяикам, що здiйспюють обслуговуваяня виконaвчого KoMiTeTy селишноiради
чоlке бути виплачена премiя у межах затвер,чженого фонду оплати працi.

5.3. Нарахування та виплата щомiсячноi, KвapTaJlblloi, за пiврiччя та piK премii
l.liйснюсtься вiдповiдно до особисlого внеск) працiвникiв виконавчого KoMiTeT) селищноi

р-lи за розпорядженням голови селищнот ради.
5.4. Премiювання працiвяикiв, службовцiв та працiвяикiв, що здiйспюють

обслуговуванвя цих оргаЕiвj та встановлевня'iм вадбавок здiйснюсться на пiдставi всебiчного
Фмiзу виконанЕя ними посадових та службових обов'язкiв.

5.5. Фонд премiювапЕя (щомiсячна лремiя, одноразова премiя з Еагоди ювiлейних дат,
-tержавЕих, професiЙвих та iяших свят) утворюсться в межм коштiв, передбачеIiих
ва премiювання у кошторисi та eкoнoмii коштiв ца оплату працi.

6. Встановленпя яадбавок

6.1.Законодавством визЕачено два види падбавок для службовцiв:
- надбавка ,]а високi досяl нення у пptllli:
- Еадбавка за виконання особливо важливоi роботи.
6,2.Надбавка за високi досягнеЕпя у працi (або за викоЕаЕня особлйво вахливоi роботи)

Етatновлю€ться службовцям у розмiрi ло 50 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванЕям
цlбавки за вислугу poKiB вiдповiдно до розпорядженвя селицноlо головй.

6.З. Надбавка визначеяа закоЕодавством для посадових осiб за високi досягнення у
!рацi встfiIовлюсться у розмiрi до 50 Bi.acoTKiB до посадового окладу з урахуванЕям Itадбавки
!r раЕг та за вислуry poKiB Еа визначеяий TepMiH вiдповiдно до розпорядженЕя селищIiого
г0-Iови.

8.4. Надбавка за високi досягнення ) працi встаяовлю.rься працiвникatм за умови
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срIлiнного та якiсного виконанlIя ними cBoix
вiдсуlllосгi порушень гр}довоi дисцип liни,

посадових обов'язкiв, iпiцiативностi та

визначеяий термiп, тобто па перiод викопаявя цiеi роботи.
6.6. У разi весвоечасного викоItмпя завдань, погiршепня якостi роботи i порушення

тру.човоi дисчиплiпи надбавка за високi досягнепвя у прачi скасовуеться або розмiр ii
зменшуеться у порядку, визЕаченому дJIя ix встановлевrlя.

7. Порядок i термiнп премiюваяпя
7.1, Проект розпоряджеItня про премiюваЕЕя прачiвпикiв виконавчого KoMiTeTy

селищвоi ради та додаток до Еього яа пiдставi рiшення KoMicii готус вiлдiл бухгалтерського

облiку та iBiTHocTi викоЕавчого KoMiTeTy селипшоi ради i подас на розгляд толовi селищвоi

ради.
7.2. Премiя виплачуеться пе пiзнiше TepMiHy виплати заробiтЕоi плати.

6.5. Надбавка за викоIlання особливо важливоi роботи встановlпосться яа чiтко

8. Перелiк пЦстав, за якi повнiстю
або частково здiйснюсться позбавлеппя

Ns Вид поруDrення Вiдсоток, на який
зменшvеться Dозмiр премii

1. Порушенfiя труловоi дисциплiни, Правил внутрiшнього

т)дового розлорядку виконавчого KoMiTery селищноi

ради щодо оргаяiзачii використанпя робоqого часу та
режиму роботи, у тому числi запiзненпя яа роботу,
пеDедчасне заJIишенЕя Dоботи тоцо

до 50

2. Порушення TepMiHiB викоЕаllЕя документiв, недотриманfi я

вимоl щодо порядку'iх пiдгоrовки
до 100

з. Невиконмня без повахнItх причиЕ обов'язкiв,
пеDедбачеЕих посадовою iнструкцiею

до l00

Порушення без поваяtних причин TepMlHlB розгляду
звеDЕень громадян

до 100
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Додаток 4
до колективного договору

ПОГОДЖЕНО:
Протоколом загальних зборiв
трудового колективу
протокол М 1

вiл <]q> березцд 2021 року

пЕрЕлк
професiй та посал працiвIiикiв, яким видаеться безкоштовно
спецодяl . спецвзуття та iншi засоби iнди вiдуального захис гу

лъ
зlrl

Найменування професiй
i посад

НаймеЕування спецодягу,
спецвзуття та запобiжних заходiв

Строк експлуатацii

1
Прибира.льничя
службових примiщепь

рукавицl гумов1 2 париlм-ць

рукавицi комбiнованi l пара па 2 м-ця

2 ,Щвiрпик
Dукавицl гYмовl 2 пари/м-ць

рукавицi комбiпованi 1 пара на 2 м-ця
Водiй рукавицi комбiновапi 1 лара./м-ць

свiтловiдбиваючий хилет до зносу
4 РобiтЕик з комплекс ого

обслуговування будiвлi
рукавицl KoMolHoBaя1 l пара_/м-ць
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ПОГОДЖЕНО:
Протоколом загальяих зборiв
трудового колективу
лDотокол Na ]

вi'д n /О> березья 2021 року

Додаток 5

до колективного договору

I.М.Камiяський
2021 року

прачiвяикiв виконавчого
паперу, миючих засобiв

пЕрЕлк
професiй та посад працiвникiв, яким видаеться безкоlцтовно

засоби iндивiдуального racaHiгapHo-r iгiснiчного
захисt5. миючi засоби

Примiтка: Щодо виконапня санiтарно-гiгiенiчпих умов для
koMiTeTy ради здiйсяюсться регулярЕа видача мила, туалетного
для рукомийникiв.

W
lva з/п Посада, професiя назва миючихта

знешкодлý/вмьних
засобiв

Норма видачi
(на мiсяць)

l Прибиральпиця службових
примiщень

Мило господарче 250гр
,Щезiнфiкуючий засiб 50ф
Захиспi маски для
обличчя 60шт

2 !вiрник Мило господарче 250гр
Захиснi маски дrrя
обличчя 20 шт

з робiтник з комплекспого
обслуговуванпя будiвлi

Мило господарче 250гр
Захиснi маски для
обдиччя 20 шт

4. водiй Мило господарче 250гр
Захиснi маски для
обличчя

20 шт

r



ПРОТОКОЛ NS 1

зборiв трудового ltолективу викоЕавчого
Слобо)канськоi сели щноi ради,

:rtT Слобожапське

llослиску членiвтрулового колекlив) : Я чол.
Присутнi на Зборах: .l0 чол,

KoMiтeтy

]i -(t)) оерезЕя ZUZ l року

l,

Порядоl( дснний Зборiв|
Про обрання головуючого та секретаря Зборiв трудового колективу виконавчого KoMiтeTy
слобоrканськоi сел и щнот ради,

- Про обраrlня рахiвника Зборiв трудового колективу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi
aелищЕоl ради.
Про затверФкенвя колективliого договору (з лодатками).

- Про надiлення повноваженЕями на веденLlя переговорiв i уклалання угод, колективних
rоговорiв вiд iMeBi трудового колективу викопавчого KoMiTeTy Слобожанськоi сеIицноi
ради. Про надання права пiлпису.

: Про ваllравлеrrня колективного договору (з долатl(ами) на ресстрацiю зr iдно ir
законодавством.

1. По псDшомy питапнrо поilялкy девного:
Слухалtr:

Лаголу Людмилу Василiвпу, яка запропонувала обрати
головуючим на Зборах трудового колективу викоfiавчого KoMiTeTy Слобоясаtrськоi

сели щноТ ради Bept ейчи к o:rerry Леон iдiвrt1.
сеrtретарем Зборiв трудового колективу викоfiавчого KoMiTcTy Слобожансь(оi

селищноТ ради Житневич Тетяну BiKTopiBHy.
IЕших каIlдидатур висунуто не було.

ухвалилиi
1, Обрати головуючим на Зборах трудового колективу виконавчого KoMiTeTy

Слобохапськоi селищцоi ради Вергейчик Олепу Леонiдiвну,
Голосували <за> - .}0,<проти>- 0 , <ррим.lлиоь)) -
Рiшення прийяято одноголосЕо.
2. Обржи секретарем Зборiв трудового колективу виконавчого KoMiTeTy

Слобоханськоi селищtlоi ради ЖитЕевич Тетяпу BiKTopiBBy.
Голосували <<заll - _.Щ, (протиD - 0, qтрималиаь)) - 0,
Рiшепня прийнято одвоголосно,

2. По дDугомч питаuню порядкч денпого:
Слухали:

Лагоду Людмилу Василiвну, яка запропоЕуваIIа обрати рахiвЕиком Зборiв трулового
колективу виконавчого KoMiTery Слобожаяськоi селищноi ради Харлап Аццу
Володимирiвну.

lвших каЕдидатур висунло не було,
Ухвалилш:

Обрати рахiвником устаЕовчих Зборiв (Кояферепцii) трудового колективу
виковавчого KoMiTeTy Слобожанськоj селищноi ради Харлщr Аяну Володимирiвну,

[нших кандидатур виоуяуто не було.
Голосува.ли <зо - ф , (проти)) - 0, (утрималисьD - 0.
Рiшення прийЕято одноголоQно.

3. По ToeTboMv питанпю порядку девного:
Слухалп:

Вергейчик Олену Леовiдiвну, яка ознайомила присlпнiх з колеюивним договором
та додатками.



Ухвалилп:
Затвердити колективний договiр мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом

виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi ради з додатками.
Голосували <jдя - {О , кпроти> - 0. кутриммисьu - 0,
Рiшевня прийgято одноголосцо.

4.@:
Слухали:

Лагоду Людмилу Василiвву, яка запропояувма надiлити Вергейчиt( Олену Леонiдiвву
повноваженнями на ведення переговорiв i уклалання угод та колективних договорiв та
представпяти iнтереси трудового колективу викоЕавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi

ради з iнших питань, пов'язаних iз захистом прав i iHTepeoiB членiв трудового колеюиву
виконавчого KoMiTery СлобоrrtанськоТ селищноi ради,
Ухвалили:

1. Вiд iMeнi трудового колективу виконавчого KoMiTeTy Слобожанськоi селищноi ради
надiлити Вергейчик Олену Леопiдiвну повновФкеЕнями на ведення переговорiв i укладаЕяя
угод та колективних договорiв, представляти iнтереси трудового колективу виконавчого
KoMiTeTy Слобожаяськоi селищЕоi ради з iнших питань, пов'язавих iз захистом прав i

iHTepeciB члевiв тру.чового колективу викоЕавчого KoMiTeTy СлобохаЕськоТ селищноi ради,
2, ,Щелегувати право пiдпису Вергейчик Оленi Леовiдiвнi.
Голосува,rи <зо - Ф , <ороти> - 0, <1тримались)) - 0.
Рiшення прийпято одноголоано.

5.@:
Слухалиl

Вергейчик Олену Леонiлiвну, яка запропонувма провести ресстраuiю колективного
доlовору зl iлно iз законодавствоv.
Ухвалилп:

Направити докрiенти на рессrрацiю.
Голосували uзао - 4D . кпротил - 0, uутримались> - 0,
Рiшення прийt{ято одноголосно.
Оскiльки порядок деЕпий вичерпаЕо, головуючий оголосив Збори трудового

колективу виконавчоl о Koviтe,] у Слобожанськоi селишноi ради 3акритими.

Головую.rий на Зборах

Секретар

О.Л.Вергейчик

Т.В,Житневич

.-

dl
ъrй.



протокол м 2
засiдfiiпя атестацiйЕоi KoMicii виконавчого KoMiTeTy Слобожаfiськоi селищно'i ради

ло ре]ультатам aтecTaUii робочих мiсць.

вiд ( ru " бsрsз!.,l 202t року

Присутнi:
голова koMicii

Секретар KoMicii

Камiнський I.M., селищпий голова

Житпевич Т.В., начальяик вiдцiлу зага,rьвоi
роботи_

Члеяи KoMicii:
Харлан А,В.. завiлувач сектору управлiння
персоналом

Камiнський LM.

Вергейчик О.Л., начальяик юридичпого
вiддiлу

Полюшкевич О,В,. начмьник вiдлiлу
планувавяя, б}тгмтерського облiку та
звiтностi

Розглядали:
l. Затверджепня перелiку посад працiвникiв, якi мають право на цорiчву додаткову

вiдпустку (додатки 1, 2).
2, Матерiми атестацii робочих viсць.

постановили;
l. Вiднести робочi мiсця за додатком N91 згiдно з Постановою Кабiяету MiHicTpiB

УкраiЪи вiл |'7.|1.\997 року М 1290 (Про затвердr(ення Спискiв виробвицтв, робiт,
uexiB. професiй i посад. зайнятiсть працiвникiв яких дас право на шорiчнi додатковi
вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий
характер працi> в редакцii вiд 1З,05.2003 року JYч 679.

2. Вiднести робочi мiсця за додатком Ns 2 згiдцо з Еаказом MiHicTepcTBa працi
та соцiальноi полiтики Украiни вiд l0.10.1997 року Ns 7 (Про затверджеЕня
Рекомендацiй щодо порядку надання працiвникам з ненормоваtlим робочим днем
шорiчноi дода гковоТ вiдпус гки за особливий харак,] ер працiь.

З. Надати селищному головi Еа затвердження пiдготовленi док}4йенти за результатами
атестацii робочих мiсць,

голова koMicij

члени koMicii

о.л.,
q о,В.

Секретар KoMicii Ф Житневич Т.В.

А.в,



Додаток 1

ПОГО!ЖЕНО:
збори трудового колективу
протокол М2 .камiнський
вlд 2021 року 1 року

пЕрЕлlк
професiй та посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка за Еенормований

робочий день

,f:й.:gzц
"\ и.'-"ttl'

N9 Максимальний строк додатковоi вiдпустки

l Водiй 4 кмендаряих днi

2 Завiдуючий господарством 4 календарвих днi



I

,Щодаток 2

:a Ii ] ]lB\
проюrол Js2
вй 2021 року

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвпикiв, яким надасться додаткова вi_]п\стка за особлпвий

хараюер працi працiвпикам, робота яких пов.язана з викорпстч"п", n"p"o"*uno"o
Kov п'ю гера

N, Посада, лрофесiя Максимальний строх lоrчтiБЫ 
";л,у".пu

1 Оператор комп'ютерного
набору

4 ка,rендарних днi

) Дiловод 4 календарнпх днi




