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по.ложЕння
про вiддiл з питань BeTepatrcbKoi tlolriгrrKu

1. зАгАльнI положЕння

1.1. Вiддiл з питапь ветеранськоi полiтики (дапi Вiддiл) управлiнпя соцiаrьного захисту
ЕаселенЕя Слобожанськоi селицноi ради (лалi Управлiння) с структ}рIlим пiлроздiлом
Управлiнвя, що пiдпорядковуеться Еачaulьнику Вiддiлу, дiяльнiсть якоr,о спрямовусться,
координусться i коптролюсться начальником Управлiння та його заступпиком.

1.2. Вiддiл утворено для реалiзацii дерхавноi полiтики у сферi соцiального захисту
ветерапiв вiйни (далi Ветерани) та члелliв сiмей загиблиrпомерлих Захисникiв i Змисниць
Украiпи (лапi - члеЕи сiмей BeTepaHiB) та викопанЕя завдань i заходiв мiсцевого
самоврядування щодо ix пiдтримки, реабiлiтацii, iнтеграчii до цивiльного життя та соцiальне
включеltня в життя громади.

1.3, Положення лро Вiддiл затверджусться накllзом ЕачаJIьника Управлiння за
пропозицiсю начальника Вiддiлу.

1.4, ПоложеЕнЯ с основним докумеНтом! що визначае правовий стаryс, цiлi, Jавдання,
функчii, права та обов'язки Вiддiлу, а також порядок органiзацii його роботи i взасмодii з
iншими структурними пiдроздiлами, пiдприемствalми) ус,гановами, органiзацiями,

Полоr(епня розроблено з метою створеЕня органiзацiйно-правових засад дiяхыlостi
Вiддiлу, забезпечення оптим€шьного розподiлу фупкцiй у гrьому та визriачення посмових
обов'язкiв Еачаль!lика Вiддiлу.

1.5. Вiддiл у своiй дiяльностi керусться Копституцiсю Украiни, законами Украiли,
Указами Президсвта Украiни, постановами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи та BepxoBHoi Рали
Украiни, постановами та Еаказами MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики Украiни, нормстивно-
правовими акtами iнших цеlllрiLльних оргаtliв виконавчот влади. роlлорядкен н я v и tолiв
обласноi та райоЕЕоi державпих адмiнiстрацiй, рiшеннями селищltоi ради та виконавчого
KoMiTeTy, розпорядЖеЕl]ями селищного Голови, наказами пачальника Управлiння, а також цим
положенням.

1,6. У межах повновахеЕь! визначених Положенням, виконус вимоги, визпаченi
Колективttим договором Управлiння.
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2. нАЙмЕнувАння, структурА
ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. IIаймен)ванняi Вiддiл з пиrань BelepaHcbKoi лолilики )лравлiння couiалbHolo
за\исlу населення Слобожаяськоi селищноi ради,

Скорочеяо: di.)ai, з,utпань ВП УСЗН ССР-
2.2. Струкryра Вiддiлу затверджусться селищIiою радою за узгодженими Еачапьником

Управлiння лропозицiй начальника Вiддiл),
2.3. IОрилична алреса: 52005 f]пiпропетровська область, ,Щнiпровський район, с-ше

Слобоr(анське, вулиця Василя Сухомлинського, будинок 54_Б.

З. OCHOBHI ЗАВДАННЯ

З.l. Забезпечення реалiзацiТ дерr(авяоi полiгики у сферi соцiального захисту населення,
соцiмьноi пiдтримки BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB.

].2. Вжи ггя за\одiв шодо вiдновлеIIня ,]с посилення взасмолii viж рiзними соцiальними
IрупаNIи громади через спiльну участь у соцiальIlих активностях BeTepaHiB та членiв сiмсй
BerepaHiB. lмля подолаяня бар'r piB як ве tepaHav. r ак i r ромалi. що сприя rиче Iх iH rerpauiI до
сl спiп bHot о яси п я l ро\4ади i Hel а ги вlIи{ стереотипiв до колишнiх BojlliB,

].З. ВикоlIаппя програм i заходiв у сферi соцiапьного захисту ЕаселеIiня, спрямоваIlих па
покрацеяня стаЕовища BeTepaHiB та членiв сiмеЙ BeTepaHiB та ix участь у полiтичному,
екоЕомiчfiому та культурному житri громади.

З.4. Викопання власЕих та делегованих повноважень iфункцiй у сферi соцiального
захисту BeTepaHiB та членiв сiмей Beтepaяiв, а такоя( щодо забезпеченЕя прав i свобод
!а]начених осiб пiд час перехtrл1 вiд вiЙськовоi слу)(би до цивiлыtоlо lкитrя
вiйськовослужбовцiв з числа BeTepaHiB, якi звiльпяються або звiльпенi iз вiйськовоi служби.

3,5. Розробка вiдповiдних мiсцевих програм з питань соцiальt]ого заlисту Beтepaпiв та
членiв сiмей BeTepaHiB, ii матерiмьноi пiдтримки. ветерансько]' полiти ки. визпачення завлань
та заходiв з ix ремiзацii, спрямованих на задоволення виявлених потреб, визначення джерел
фiнансування таких програмj а такох забезпечеЕЕя виконання затвердхених в установлеЕому
порядку мiсцевих програм.

3,о, Орlанiзачiя la tабезпеqення lаходiв viсцевоlо саvоврядуваrня шодо пiц,]риvки
BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB, ix моральноi, MaTepiMbHoi та фiзичноi реабiлiтацii,
iнrеtраuiiло цивiльного жипя tасоцiмьне вк.ttючення в жипя громаJlи,

J,7. Коордиllацiя дiяльносli га конгроль 1а виконанням пiдпригмсIвами. органiзаuiями
1а )сlаl!овами. розlашовани\4и на rериrорii lромсди lx }1 ii vежаvи. завдснь iзаходiв.
спрямованих на ро tв'язання питань вегермськоi лолiI и кл.

З.8. Розгляд зверЕень BeTepaHiB та члеЕiв сiмей BeTepaHiB, опрацюваяня запитiв вс
доступ до публiчно'i iнформацii, звернень народних депlтатiв Украrни та депутатiв
вiлповiдяих мiсцевпх рад з питаЕь, що Емежать до компетенцii Вiддiлу.

3.9. Прийом BeTepaHiB та членiв сiмей BcтepaтriB, надаIJIIя коЕсультацiй та розJясЕень з
пиIань чинноlо,lаконодавсlва. пов'я,]аних liх сочiапьною triлrричкоrо,

3.10. Проведення iнформацiйно-просвiтницькоi роботи серед BeTepaHiB та членiв сiмей
BeTepaHiB, спрямованоi на пiдвищенЕя обiзнаностi з питапь прав та гарантiй у сферi
соцiмьного захисту та iнформування про виконання своiх повноважень, питапь! що нмежать
до компетепцii Вiддiлу, у тому числi через засоби MacoBoi iнформацii.

J.ll. \4еlодичuе забезпечення la координацiя,] ли,lань BelepaнcbKoJ полiгики:
- надання соцiальних послуг комунальним закладом "I{eHTp яадаЕпя соцiаJIьних послуI"

Слобожанськоi селищноi ради;
- fiадапIи адмirriстративних послуг соцiального характеру через Центр надапня

:rлv i HicTpa r ивн их послуl Слобожанськоj селищноi рддиl
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- забезпечеЕня технiчними та iЕшими засобами реабiлiтацii BeTepaHiB та членiв сjмей
BeTepaHiB, якi с особами з iпвмiдпiстю;

- медичЕоi пiдтримки Ветерапiв та члонiв сiмей BeTepaHiB (зубопротезуванЕя,
ендопротезування),

З.12. НадаЕня MaтepiмbHoi пiдтримки за рахунок коштiв мiсцевого бюдlкету BeTepaHiB
та члеЕiв сiмей BeTepaHiB, якi перебувають у складних життсвих обставинах/фiнансовому
cTaHi.

3.1З, Викопання вимог законодавства з питань Beтepaнcbкoi полiтики та вiдповiдIlих
заходiв щодо пiдвиценяя рiвЕя забезпечеЕпя житлом Beтepaпiв та членiв сiмей BeTeparriB i
при lначення цим особаv грошовоi компенсацii за належнi лля оlричанlIя жилi причiшення.

З.14. Участь у роботi комiсiй, групах, радах з питань BeTepalrcbKoi полiтики, уl,ворених
лри селиLцнiй радi та ll с l р) к l урних п iдроздiлах.

3.15. Листуванпя з питапь, що належать до повноваN{еЕь Вiддiлу, з вiдповiдliими
органами державнОj влади la орI,анаvи мiсцевоГо саvоврядуванllя. пiдпри, vсl8irvи.
устаЕовами та органiзацiями ycix форм власЕостi та пiдпорядкованостi, громадським та
волоцтерським оргавiзацiям, об'сднанням громадян,

З.16, Сприяння органiзацiямj }cTaHoBztM та пiдпри€мствам, ycix форм власностi та
пiдпорядкованостi, громадським та волоllтерським органiзацiям, об'едЕанцям громадян - у
проведеннi ними роботи з питань соцiапьного захисту та пiдтримки Ветерапiв та членiв сiплеЙ
BeтepaнiB.

з.l7. Забезпечеrпrя необхiдrих заходiв цодо облiку персопалу, кадрового та загапьного
дiловодства Управлiння вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

З.18. Органiзачiя безперебiйноi роботи Вiддiлу, контроль, аналiз та оцiнка cтaIy справ з
реалiзацii визпачеItих повповаr{еЕь.

4. ФункцII

4.1. Органiзацiя заходiв з викоЕання Конституцii i законiв УкраiЪи, aKTiB 11резидента
УкраiЕи, КабiЕету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцполiтики з питань соцjального захисlу
населення ta забезпечення кон l ролю rа ix реапirаui, ю.

4,2, ЗдiйснеЕня ацалiзу стану i тепденцiй соцiмьного розвитку та лолсржання вимог
всrеранськоiполitикинаlериlорiiгромадигавжит,lяlаходiвдляус)неннянедолiкiв,

4.З. Участь у пiдготовцi пропозицiй з питань BeTepaнcbKoi полiтики та } межах

- проектjв розпоряджень селищного голови! рjшень виконавчоIо KoMiTeTy селпщпоi
ради;

- лроекl) програм сочiально-економiчного ро]виlк) громади la заходiв uLодо
регiональЕого розвитку;

- проекту мiсцевого бюдхету цодо передбачення у складi видаткiв кошriв на
фiнансуваяня мiсtдевпх програм соцiального за,\исry тасоцiального забезпечеЕня BeTepalJiB та
члепiв сiмей BeTepaHiB;

- звiтiв селпщного голови д,пlI ix розгляду на cecii селищноi ради;
- проектiв угод] договорiв, меморапдумiвj протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп,

ix розробленнi,
4.4. Готу€ самостiйно або разом з iнщими структурпими пiдроздiлами селищноi ради

iнформачiйнi. а}lалilичнi |а слаlис,]ичнi маlерiапи. адмiнiсlрагивну. операlивн) звitнiirь r

питаньl що нtulежать до компетенцiт Вiддiлу.
4.5. Розruяд звернень BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepMiB, в ус],I.ановленому

закоЕодавством порядку, опрацювання запитiв iзBepHeBb народних депутатiв УкраТнп та
депутатiв вiдповiлних мiсцеви\ рад r пи I ань ве lepaнcbKoT по, tit ики.
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4.6, Органiзацiя та здiйснеfiня коI1тролю щодо додерхаЕня вимог iHcTpyKuii з

дiловодства Управлiння, складаЕня номеЕклатури справ та збереження архiвних спраы
Вiддiлу. Проведеняя вiдповiдноi павчально-методичноi та довiдково-кодифiкацiйноi роботи.

4,7. Визначення необхiдностi проведецня обстеження матерiально-поб)тових умов
прожпванЕя BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB фахiвцями КомунмьЕого закладу "IJeHTp
надання соu iальних rrослуt " Слобожанськоj селиlltноТ ради,

4.8, У сс,ср рааliзацii dерц{аьнuх,,оцiальнцх ?аранпiй окре.uu.u капе?орiя1l tlоселеllttя,,
- аналiз стану виконанЕя комплексних програм та реалiзаrtii заходiв соцiально] пiдтримки

BeTepaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB;
- забезпечення соцiмьЕих гарантiй BeTcpaHiB та членiв сiмей BeTepaHiB вiдповiдно до

вимог законодавства;
- виконання i органiзацiя викопання програм та заходiв соцiального захисту BeTepaHiB та

членiв сiмей BeTepaEiB на ocнoвi використання багатовимiрного, комплексного пiд,соду зааля
зспобilання,la )с)нення ixHboi соцiально'i га економiчноi виключенносti. допомоlи га

сприяння l акиv особаv. peiltret рачiI 1 громад). спiльно l и la години:
- прийом змв i документiв, ресстрацiя, облiк, зберехеfiflя докумеятiв та ведення рссстру

осiб, визtIачених законодавством цодо своечасного i ефективвого виконання державних
бюджетЕих програм та полiпшеfiня хитлових умов проживання деяких катеIорiй мешканцiв
Iромади з числа внутрiшньо перемiщеЕих осiб, якi захищали незалежнiсть, cyBepeпjTeT та
тери,lорiмьну цiлiснiсlь Украiни та членiв ix ролин:

- забезпечення реалiзаuii захолiв цодо приlначення та виплаlи зэ рахунок с)бвенrLii з

державноl о бюд>rсеr} мiсцевому бюажеl1 l рошовоi кочпенсацii ta нмежнi Iця огримання
жилi примiщелпя деяким катеIорiям громадяв з числа внутрiшньо перемiщених осiб, якi
захищfiи ЕезаJIежнiсть, cyBepeHiTeT та територiмьну чiлiснiсть УкраiЪи та членiв ix родин,

1.9. У сферi a)оmрuмаlпlя бюdэtсеtпноzо законоr)авспва, бухzалtперськоzо облiку tпа

звi mн ос п i, ?о с поd арс ько-ф iH а н с oqoi d iro ьн о сlпi :

- забезпеченЕя цiльового та ефективЕоIо використан1lям фiнансових,
матерiа.llьниrнематерiмьЕих, iнформацiйt{их та трудових pecypciB, збереженЕям майна.

1,]0. У сферi реаlliзацi-i захоdiв соцiаъноi пiаmрuмкu населення у zpoMadi за paxyttoK
колu lп iB с е lluu|H о?о б lоёпсе mу :

- виплата грошовоi виЕагороди, Maт(-pi.lлbнoТ допомоги Ветеранам та члеЕам сiмей
BeTepaHiB, членам родия вiйськовослул<бовцiв, якi мобiлiзован1, з 24.02.2022 року для участi в
забезпеченнi оборони УкраiiIи, захисту безпеки населення та iHTepeciB дсржави у зв'язку з

вiйськовою агресiею росiйськоi фелерачii проти УкраlЪи; сiм'ям мобiлiзованих
вiйськовослужбовцiв, загиблих/померлих пiд час виконання обов'язкiв вiйськовоi
служби/проходкення вiЙськовоi служби;

- забезпечеfiня заходiв з питаtlь вiдшкодування витрат Ветеранам та члелам сiмей
BeTepaHiB за самостiйно проведене caнaToprlo-KypopTHe лiкування деяких категорiй громадян,
оздоровлення та вiдпочиIrок ix дiтей;

- ремiзацiя зalходiв щодо медичпоi пiдтримки BeTepaHiB та члеяiв сiмей BeTepaHiB
(зубопротезуванпя, ендопротезування).

1, ] 1, У сферi col|iaпbчoi iнmе?рацii осiб з iнвалiанiсlпю з чиспа BeTepaHiB та члеЕiв сiмей
BeTepaHiB;

- здiйсневня контролю за веденням облiку, якi мають право Еа безоплатЕе забезпечеЕЕя
tехнiчничи ta iншиvи засобаvи реабiлirацiil

- визначення потреби в забезпечехrii техrriчними та irrшими засобами реабiлiтацii,
санаторЕо-курортним лiкувапням, у компеЕсацiйних виплатах, передбачеЕих законодавством,
та паправлення узагальпеноi iнформаrtii до вищостоящих органiв;
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- забезпечеЕяя iнформуванfiя можливостей проходження ними професiйЕоi реабiлiтацiТ
в реабiлiтацiйних устаЕовах, атакож IIро IIослуги дерхавноiслужби зайЕятостi з метою вибору
ними виду професiЙноi дiяльностi та визначення виду професiЙного Еавчання illляхом
професiйноi пiдготовки, перспiдготовки або пiдвцщеfi ня квмiфiкацii;

- вr(иття заходiв щодо створення у громадi безперешкодного середовища для
ммомобiльних категорiй.

4.12. Проведепня iнформацiйно-просвiтницькоi роботи серед BeTepaHiB та членiв сiмей
BeTepaHiB, спрямованоi на пiдвищення обiзЕаностi з питапь прав та гарантiй у сферi
соцiмьноIо захистУ та iяформуванпя лРо виконаIlня cвoix Повноважень, тlи.lань, що яалежать
до компетенцii Вiддiлу, у тому числi через засоби MacoBoi iнформацii.

4.13. Органiзацiя листування з питань, цо налехать до повноважень Вiддiлу, з
вiдповiдпими органами державноi влади та орIаtlами мiсцевого самоврядування,
пlдпрllемствами) устаЕовами та оргаtriзацiями ycix форм власностi та пiдпорядкованостi,
громадським та волонтерським оргапiзацiям, об'сдlаннями громадян,

4.14. Участь в мiжнародItих та iпших проектaLх iз соцiальяих питань та забезпечення 1х

ремiзацii у громадi.
4.15. ЗабезпечеЕIrЯ необхiдпиХ заходiв з питань облiку персовалу та кадрового

дiловодства Управлiння вiдповiдно до вимог чинЕого закоЕодавства цодо:
- ведеяяя кадровоГо облiку та трудових книхоК працiвникiв, плаЕування потреби в

персонаJIl;
- прийоv) i Tвiльнення працiвl]икiв:
- щорiчного оцiнювання посадових осiб органiв мiсцевоl о самовряд) валня вiдповiдно до

вимог чинного законодавства;
- пiдготовки розпорядчих документiв (наказiв): прийнятrя Еа роботу, переведення i

звiльнення працiвIlикiв; наданЕя вiдпусток; заохоченця i стягнення; внесеннязмiн до трудовоi
книхки; змiЕи, що Стосуються особистОстi працiвЕика - змiна прiзвица, наЙменувацня llосади,
замlценЕя посадп за штатним розписом тощо; табель облiку використання робочого часу;

- органiзацii навчмпя, пiдготовки i перепiдготовки працiвникiв (за Irеобхiдностi);
- iнших кадрових питань вiдповiдяо до вимог законодавства про працIо] тощо.
4.16. Забезпечення необхiдпих за,ходiв з питань дiловодства Управлiнuя вiдповiдно до

вимог чинЕого закоЕодавства 1цодо:
- розробки iнструкцiТ з дiловодства та поменклатури справ!
- здiйспепня прийому, ресстрацiТ, ведеЕпя облiку кореспондепцiТ та направлення 'fi

адрссатам за нaшежнiстю;
- передачi докумептiв на виконання, вiдповiдно до резолюцiй начапьника Управлiнпя;
- оргмiзацii документообiгу, формування справ, ix зберiгапня та пiдготовку до перелачi

до архiвного вiдцiлу ДЕiпровськоi районпоi дерясавноi адмiнiстрацii;
- забезпечеЕЕЯ впровадхеннЯ та здiЙсненнЯ контролю за дотриманням працiвяиками

вимог lЕструкцii з дiловодства, Положення про Управлilrня та нацiональних стандартiв;
- наданЕя пропозицiй начмьltику УправлiЕня цро вхItття заходiв до зменшеlrня обсягу

службовоl о лисlуваlня в Управлiннi:
- перевiрки стану дiловодства в Управлiннi;
- здiйопенвя контролю за своечасним розглядом та проходженням документlв;
- забезпечепня дотримання едиЕих вимог щодо лiдготовки лок)меЕтiв Управлiпня та

оргаЕiзацii роботи з ними;
- анмiзу iнформацii про документообiг, необхiдноiдля прийнятгя управлiнських рiшень;
- органiзацii збережеlrня докумеrrтацiйного фондiв Управлiння та користуваЕЕя [Iим.
4.17. Органiзацiя роботп та забезrtеченrrя в мФках ловновахень:
- цивiльЕогО з&хисту населення, дотримаЕпя вимог закоцодaвства 3 охорони прrцi,

пожехноi безпеки;
- з укомплектування, зберiгапня, облiку та використаняя архiвних документiв;
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- реалiзацiю державЕоi полiтики стосовно захисту iнформацiТ з обмеr{еним доступом та
зaцист персонмьЕих данихi

- доступ до публiчЕоi iнформачii, розпорядником якоi е Вiддiл;
- проведення заходiв щодо запобiгапня корупцii,
4.18. Виконання iяших функцiй, передбачеIiих законодавством або покладепих на Вiддiл

начальником Управлiння.

5. ItPABA тА оБов,язки

Вiддiл мас право:
5.1. Користуватися правами i свободами, якi гарантуrоться громадянам Украiни

Кояституцiею i законами УкраiЪи та захист cBoix прав! свобод, честi та liдностi i дjловоi
репутацii,

5.2. Отримувати в законодавчо вставовленому порядку вiд службових осiб iнших
структурrrих пi,арозлiлiв селищноi ради, пiлприtмств, уставов та органiзацiЙ докумепти,
ловiдки, розрахунки та iЕшi матерiапи, необхiдпi для викоЕання визначених повповажень.

5,3. Залучати в устаЕовленому порядку фахiвцiв вiдповiдвих opгalliв державноi влади,

органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемс'lв, устапов та органiзацiй (за погодженням з'lх
ксрiвниками) для розглялу питань, що па,!ехать до повtlоважень Вiддiлу.

5.4. Брати участь у здiйсненнi контролю (перевiрки) виконмня рiшень селищноi ради
лля забезпсчення ремiзацii визначсЕих законодавством повноважеяь у вiдповiдпiй сферi
пiдвiдомчими пiдприсмствамп, установами та оргаЕjззцiями! в мсжах cBoix повноваr(еЕь.

5.5. Гоryвати проекти запитiв на отриманЕя статистичноi iЕформацii та iнших даних вiд
вiдповiдrtих органiв державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування, i'x посадових осiб,
гроN{адських оргаIriзацiй, пiдприемств, установ та органiзацiй, необхiдноI для виконання
визЕаrIених повноважеЕь, посадових обов'язкiв та завлаFь,

5.6. Скликати в устаtlовленому лорядк} наради. проводити семiвари та копференчii з

питань, що tlllлежать до компетеяItiт Вiддiлу.
5,7. Предсtавля,lи iнгереси Вiлдi r1 5 вi,лповi.лних органах лержавноi владл га oplaнax

мiсцевого самоврядуваЕпя з питань, що tIMeжaTb до його повноважень, брати участь у
парадах, колегiях! зборах, засiдаяяях з професiЙпих питань у меr(ах cвoix компетеЕцiЙ.

5.8. Брати участь у розглядi питань iприйнят рiшепь, в межах cвoix повЕоважень.
5.9, Вимагати свосчасЕого, якiсного та у повпому обсязi виконаняя лрацjвникatми

Вiддiлу посадових обов'язкiв та завдапь.
5.10. Ьраlи )часlь ) проекта\. в гом) числi мiжнародниY. з пиtань соUiмьного taьисl)

5.11. Направляти працiвникiв Вiддiлу па навчання, стаr(уваllня, конференuiI. семiнари з

питавь професiйноi дiяльностi.
5.12. ЗдiйсЕювати за\одй лля матерiапьпо'i зацiкавленостi працiвникiв Вiдлiлу як за

результатами особистоi працi, так у загмьних пiдсумках роботи Управлiння.
5.1З. ВЕоспти Еачальнику Управлiнкя пропозицii шодо вдосконаJTення роботлr Вiддiлу

або peмilaui]' вiдповiлного напряму дiяльносгi.

Вilцiл зобов'язаний:
5.14. Виконувати вимоIи Конституцii i законiв Украiни, aKTiB Президента Украiни,

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, Еаказiв Мiясоцполiтики з питань соцiмьного захпсту ЕаселенЕя,
забезпечепля прав i свобод громадяп, свосчасяо забезпечувати заходи та контроль за ]х
ремiзаrtiсю.

5,15. Погодкувати з Еач:uIьником Управлiння прiоритетпi перспективнi напрямки
дiяльrrостi Вiддiлу,

5.16. Сумлiнно ставитися до вцкопанЕя cBoix обов'язкiв, суворо додер)куватися у своiй

робогi вимоl чинного законодавства. iltTepeciB 1а прав t роvадян,
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5.17. Своечасно iточно виконувати рiшення державпих оргаЕiв чи посадових осiб,
розпоряджснЕя i вказiвки керiвництва.

5.18. Дотримуватись вимог щодо збереження iнформачii з обмеженим лоступом, що
ст;!1а вiдома пiд час виконацня обов'язкiв, а також iвшоi iнформачii, яка зriдно з
закоЕодавством Ее пiдrигае розголошенню.

5.19. Постiйно пiдвищувати свiй професiйпий piBeHb за освiтпьо-професiйними
програмами та шляхом самоосвiти.

5.20. Iнформувати начмьЕика Управлiяпя у випадках) коли посадовi особи iнших
структурllих пiдроздiлiв не надають документи, iЕшi матерiали, необхiднi для виконанllя
завдлtня, покладеного па Вiддiл, а також коли стма вiдома iнформачiя про поруtllення
чинЕого законодавства працiвникalми Вiддiлу або про загрозу законним iHTepecaM Вiддiлу,
Управлiнпю чи селицriй радi,

5.21. В порядку, визначеЕому начмьником Вiддiлу, замiщувати iнших лрацiвцикiв
Вiддiлу у разi ix вiдсутностi.

5.22. Догриv)ваlись правил внлрiшньоlо lр)довоlо ро,lпорядку. виконавсько'i
дисциплiпи, етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядування та обмсжеЕь,
пов'язаних з прпЙпятrям на службу в орIани мiсцевого самоврядуванця1 заrальних правил
етичноi поведiЕки, заходiв з цивiльного захпсту ЕаселеяЕя, вимог законолавства з охорови
працi, протипожежпоТ безпеки.

5.2J, ЗдiйснюваIи аналiз нормативних. меlодичних lадовiдковихдокуvенtiв.прово:tиtи
мояiторинг змiЕ в дilочому закоЕодавствi з пrIтань прав та гарантiй у сферi соцiального
захисту) Iцо стосуються вiдповiдного Еапряму роботи.

6. кЕрIвництво вlлцIлу

6.1. Вiддiл очолюс Начмьник! який призначаеться па посаду iзвiльнrос,rься з посади
начмьником Управлiпня.

6.2. На посаду цачальЕика Вiддiлу призначаеться особа, яка е Iромадянпном Украiни,
вiльпо володiе державЕоЮ мовою, маС вiдповiднУ вищу ocBiTy, стаж роботи па слуябi в
органах мiсцевого самоврядувfu]ня, ца посадах державI]оi служби або досвiд роботи на
керiвних посадах пiдприсмств, устаЕов та органiзацiй незмежно вiд форми власностi не
меЕше 2 poKiB,

6,3. Начмьник Вiддiлом пiдпорядкову€ться безпосередньо начаJIьнику Управлirrня та
його заступнику.

6.4. НачмьЕик ВiдДiлу вiдповiдно до фУЕкцiоцмьЕих обов'язкiв здiйснюс керiвництво
дiяльнiстЮ Вiддiлу, песе персопмьну вiдповiдыLьнiсть за виконанця покладених на Вiддiл
lавдань. визначас c,l упirrь вiдловiдмьносt i слецiмiс r iB.

Начальник Вiддiлом:
6.5. Здiйснюс керiвrrицтво Вiддiлом, розподiля€ службовi обов'язки та визхачас ст}пiнь

ix вiдповiдмьностi, забезпечуе дотримаItня працiвниками Трудово'i та виконавськот
дисциплiни.

6.6. Забезпечуе викопаItня поставлеItих перед Вiддiлом завдаIiь щодо }частi в реалiзацii
полiтики у сферi соЦiального захисry паСелеl]ня з питань ветеРапськоi полiтики.

6.7. Здiйсяюе коЕтроль та органiзацiю роботи за викоЕанням закоЕiв УкраiЪи, постанов
Кабiнсг5 MirricrpiB. рiшень. наказiВ вищеслояши\ rlрганiв i приЙняrих заходiв. рiшснь ra
розпорядr(ень селиЩного голови з питаНь1 що входять до коМпетенцii Вiдliлу та Управлitпlя.

6.8. Розробляг вiдповiднi зaцоди на виконанllя рiшень. посtанов. HaKaJiB, лисliв
вищестоящих оргаIIiв, якi затвердяtуються пачаJlьником Управлiння,

6.9. Розробляе i подас на затвердхення начмьtrику Управлiння змiни ,l.a лоповнення до
посадових iнструкЦiй спецiмiстiв Вiддiлу та до положеЕня про Вiддiл.
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6.10, Надас ЕачаJIьниLт Управлiпня пропозицii щодо заохочеtlня за успiхи в роботi
працiвпикiв Вiддiлу, застосуванfiя заходjв дисциплiнарного впливу за порушепfiя,
працiвниками Вiддiлу правил внутрiшнього трудового розпорядку, заповнення вакансiй.

6,1l. За хаrtрямком дiяльпостi Вiддiлу, в межах cBoix повltовtDкень, розробляе проекти

розпоряджепь селищпого голови, рiшень виконавчого комiгету/плеЕарних засiдань селиtцноi

ради, якi узгоджlтоться начмьником УправлiI]ня.
6,12, Розробляс та забезпечуе виконання програм, порядкiв j заходiв, щодо додсржанпя

вимог закоЕодавства з питавь полiпшеняя становища BeтepaпiB та членiв сiмей BeTepaHiB, на
яких поширюеться лiя закону УкраiЕи "Про статус BeTepaHiB вiЙпи, гарантii ix соцiалыtого
захисту" та якi опиtlились у складних хиттевих обставиЕах, сприя€ в отримаtltti ltими
соцiальних виплат i послуг за мiсцем проживанвя.

6.13. Апмiзус у мехах визЕачених повноважень стан i тенденцii розвитку сфери
соцiальноlо lахисl) населеllIIя. гarпуli с)спiльно-еконоviчних вiдносиtl. хiд виконання
проск l iB i проl pav \аiсцевого ро,lви lKy. кон lpo ,bT a викоllаItlIяч яких вiднесено до Kov пе ген цi-r

Вijцiлу, вживас заходiв щодо усупення негативних i розвитку позитивпих тевденцiй.
6.14. Забезпечус реалiзацiю державноi та мiсцевоi полiтики у сферi сочiальяого захисту

Ветерапiв та членiв сiмей BeTepaHiB, здiйснюе органiзацiю роботи та контроль щодо:
- забезпечення прав i свобод зазначених осiб пiд час переходу вiд вiйськовоi служби до

цшвiльЕого життя вiйськовослужбовцiв з числаВетеранiв вiйни, якi звiльняються або звiльrrенi
iз вiйськовоТ служби;

- виконання власних та делеговдIих повЕоважеЕь i функцiй у сферi сочiапьного за,чисту

та Beтepaнcbкoi полiтикй;
- виконання програч ta заходiв colliмbнolo lа\исlу на ocнoBi викорисlання

багатовимiрного, комплекспого пiдходу задtя запобiгання та усуЕеЕня'iхльоi соцiальноi та
економiчно'i виключенностi, допомоги та сприяt lя таким особам, реiнтеграчii у громаду,
спiльноти та родиIlи;

- здiйсttеttня lмодiв шоло vаrерiалыlоi пiдIрички ,la рах)нок кошtiв селишttого
бюджоту;

- забезпе.IеЕня психолоfiчноi реабiлiтачii, соцiмьноi та професiйноi алап,гацii.
лiдвищення конк)рен госпроможнос r i на ринку працi:

- визначеяня потреби в забезпечеIllii Iехнiчними тх iЕшими засобами реабiлiтацii,
сапаторно-курортпим лiкувапням/вiдшкодуваЕня витрат за самостiйно проведене санаторно-
курортве лiкуваlillя, у компенсацiйпих виплатахj передбачеЕих чинЕим закоЕодавством,

- злiйснення прийоvу,t пиlань соцiапьноlо lахисIу населення. надання консулыаltiт
громадянам з питакь соцiальноi пiдтримки, визfiачеп}lя потреби у соцiальпiй пiдтримцi;

- проведенЕя анапiзу реапiзацi'i lrрав, потреб i монiторинry надання послуг, пiльг та
соцiмьних гаранriй вiлповiдно до законод;lвсlва. учасlь у проведеннi оuiнювання якосгi ]'х

наданняrгiдноrвiдповiднимисtандар,lами.оприлюдненнярезlльтаtiвгакогомонiторинIу:
- прiIЙому докумеllтiв, iх опрацюванням, призяаченпя/яарахуваЕпя та виплати грошовоi

компенсацiI 'tа нмежнi для огримання жилi примiшення. зокрема:
а) для леяких каrеrорiй осiб. якi захишали незмежнiсlь. cyвcpcнileT ra rеригорiальн1

цiлiснiсть Украiни, а також членiв ix сiмей вiдповiдно до постанови Кабiяету MiHicTpiB
Украiни вiл l9.10,2016 NЪ719;

6) лля вrrу,rрiшньо перемiщеяих осiб, якi захищапи незмежнiсть, cyBepeHiTeT ra
територiальну цiлiснiсть Украiни вiдповiдно до постаЕови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
l 8-04,20l8 Ns 280:

в) для деяких категорiй осiб, якi брми участь у бойових дiях па територii iнших держав,
а також члеrriв ix сiмей вiдповiдно до постанови Кабiнсту MiпicTpiB Украiни вiд 28.03.2018 л!
214.

г) для деяких категорiй осiб, якi брми участь в Революцii Гiдностi, а також членiв lx
сiмей вiдповiдно до постаIrови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл 20,02.2019 J'l!206.
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- взасмодii з органами, пiдприемствами, устаtIовами, органiзацiями рiзних форм
власностi, у тому числi iз громадськими та iншими орланiзацiями, волонтерами та
благодiйниками у питаннях соцiальпого захисту та реiнтеграцii у громадi, слiльноти тl
родини;

- забезпечення збору, анмiзу та надаЕяя даних/iнформацii, пеобхiдноi для формуваЕня i
ведеяЕя Сдиного державtrого реестру BeTepaHiB вiйни;

- забезпечеЕЕя заходiв iз вшаrrування пам'ятi BeTepaHiB, популяризацii та забезпечеЕня
форм 1 вання лозити BHol о образу Ве lepaHa ) гроvадii

- iнформаuiйно - просвilницьких заходiв серед населеI|ня. слрямованих на пiдвишенllя
обiзнаностi з питань прав та гарантiй у сферi соцiальвого захисту;

- опиryваЕttя, анкетування з метою визЕачепня основних проблем та перспектив надапЕя
послуг iз соцiмьноi пiдтримки i виявлення сiмей, якi перебувilють у складних життсвих
обставинах;

- пiдготовки та надalння аналiтичних матерiалiв та статистичноi звiтностi з питань, цо
на],Iежать до компетенцii Вiдлiлу;

- злiйснення кадровоi роботи та ведення з ,tльного дiловодства Управлilrня;
- додержаЕня вимог iЕструкцii з дiловодства Управлiння, ЕомеIклатурних та архiвних

справ Вiддiлу/Управлirrня.
6.15. В межах сво€i компетенцii приЙняття участiу плаЕуваннi та органiзацiiна територii

rромади вiдзначеЕIlя ювiлеЙних, памjятЕих та iсторичЕих дат, мiжнародних днiв l1а
державному piBHi, пов'яздIих iз вшаЕуваняям BeTepaHiB.

6.16. Розглядас в мехах повноважеl]ь та оргдtiзову€ своечаспий iякiсЕий розгляд
звернень вiл оргдлiв державноi влади. органiв мiсцевого самоврядування! громадських
об'€днань, пiдприсмств, установ, органiзацiЙ, громадяя з питаI]ь BeтepaucbKoi полiтики, а
таколк пiдготовку за результатами ix розгляду проектiв вiдповiдей.

6.17, Оргапiзову€ листуванпя з вiдповiдIIими органами державноТ вльци r.a tlрганами
мiсцевого самоврядування, пiдприемствalми, установами та органiзацiями з питань, цtо
наJIежать до повноважень Вiддiлу,

6.18. Проводить навчально-методичну i довiдково-кодифiкацiйну роботу,
6,19, Готус та надас на затверджеЕпя начмьнику Управлiння плапи роботи Вiддiлу,

оргаяiзачii нарад, навчаЕь! ceMiEapiвj тощо та проводить навчаЕня i семiяари iз спецiмiстами
r vеrою лiдвицення лрофесiЙних знань, BviHb га нсвичок.

6.20. Регулюе роботу Вiддiлу щодо його ефективЕоi взасмодji iз структурними
пiдроздiламп селйщцоi ради та райдержадмiнiстрацiй, орrанiв мiсцевого самоврядування,
суб'гкгами надання соцiальних лосл)г. а 1акож з пiдпри.мсlвами. )становами. оргаяi,]ацiями
ycix форМ власllостi га л iдлорядкованос l i. гроvадськимИ ла волонlерськиvи орlанirаuiяvи.
об'сдпаннями громадян,

6,21. За дорученпям начаJ.IьЕика Управлiння представля€ iltтepecи Управлiвня та Вiддiлу
у взагvовiлносинах r opl анаvи державноi в tа[и. мiсцевого саvоврядування. лiдпри.". ,*""",
установatмиj орIаЕiзацiями, фiзичними Та юридичними особatiltи в установлеяому порядку.

6.22. Органiзовуе та проводить особистий прийом BeTepatriB та члеItiв сiмеЙ BeтepaнjB з
питань соцiаJlьного захисту/ветерапськоi полiтики та за веобхiдпостi вживас вiдповiднi заходи
для )с)нення причин.якi викликаю,iь cкapl и вiдIромадян,

6.2З, Вrкивае заходiв щодО вдосконменlrя оргаrriзацi'i роботи Вiддiлу, орrаrriзовус
вивчення! узагмьнецня та впровадженНя передового досвiду цодо мстодiв i форм роботи.

6,24, В vежах свосТ компетенцii прийма, ) часlь у:
- заходaж та акцiях селйщноj ради;
- заходах цодо запобiгапЕя та протидii корупцij.
6,25. Виконуе iншi завданвя та доручеЕня з питань професiйноi дiяльностi Вi;цiлу,

начальника Управлiння la ксрiвницl вd селишноi ради.
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6.26. На перiол вiлсутностi начмьника Вiддiлу (вiдпустка, вiдрядження, хвороба, тощо)
його обов'язки виконус головний спецiалiст цього Вiддiлу або iнша посадова особа, визначена "

начапьвиком Вiддiлу або начальником УправлiнЕя.

7. мАЙно тА зАсоБи (кошти)

7.1. Коптроль за зберехенtIям та ефективЕiстю використанЕя товаряо-матерiальнrtх

цiнностей, службового майна, поб}тового обладнаяпя, рацiональfiого використаЕня
витратних матерiалiв, комп'ютерноj, розмножувальноi та iншоi техIiки виключно для
викоЕаIlня службових обов'язкiв здiЙсЕю€ начальник Вiддiлу.

7,2. Вiддiл фiнансустъся з бtодхету Слобожанськоi селищноi ради. Кошторис, штатний

ро,lклад та фон.п оплаrи прачi прачiвникiв 1аlверджуг селишна рада ,1а пропозицitю
начаJlьЕика Вiддiлу та узIодження tlачмьника Управлiнtlя.

7,3. Контроль за цiльовим використапням коштiв селищного бюджету, перелбачених на
виI(онаняя програм та заходi, здiйснюе начальник Вiдпiлу.

8. КОНТРОЛЬ ТА ПEPEBIPKA ДIЯЛЬНОСТI

8.1, Контроль за дiяльяiстю Вiддiлу, викоЕаIiня покладених на Вiддiл завдань здiйснюе
безпосередньо начальник Вiддiлу, начальЕик Управлiння та селищЕа рада.

8.2. Контроль зазаконIriстю, своечаспiстю та правильнiстю здiйснення виплат за рах},нок
коштiв селищного бlоджету матерiальноТ пiдтримки BeTepaHiB вiйни та qленiв сiмей BeTepaEiB
з.лiйсвюе вiддiл фiнансового забезпечеЕня та бухгалтерського облiку Управлiння,

8.З. Перевiрка дiяльностi Вiддiлу за напрямом роботи здiйснюеться структурIlими
пiдроrдiлами селищноi ради la iншими конlролюючими орtанами вiлповiдно до виvог
чиfi ного закоЕодавства.

9. взА€мовIдносини/зв,язки
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ

9.1. У процесi виконанЕя покладеЕих завддIь взаемодiс з Вi,Iцiлами Управлiпня, з

викоtlавчими органами та структурними пiдроздiлами селишноi ради. представЕицькими
оргаяами (депутатськими (омiсiямиj деп}татами селищноi радIr).

9.2. З метою створеtIпя умов для провад)кення послiдовноi та у]годжено'iдiяльиостi цодо
cTpoKiB, перiодичtlостi одержання i передання iнформачii, необхiдяоj для вмежного
виконання виTIIачених для Hbolo завдань la проведення заходiв взагl,tодiг iз сгрlкrlрниvи
пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiй, opraHiB мiсцевого самоврядуван,rя. су6'ектами Еадання
соцiмьних послуг, а також з пiдпри€мствами, установами, органiзацiями ycix форм власностi
та пiдпорядкованостi, громадськими та волонтерськими органiзачiями, об'€днаннямlt
громадян.

10. рЕоргАнIзАцIя тА лIквIдАцIя

10.1. Лiквiдацiя або реорганiзацiя Вiддiлу проводиться згiдно вимоI чинпоIо
закополавства Украiни.

10.2. Питання, пов'язанi з розiрванням трудовоIо договору з jнiцiативи СлобожаЕськоj
селищноi ради або уIIовноважепого ним орrаву. вирiшуrоться вiдповiдно до положень Кодексу
закоЕiв про працю Украiни.

11. прикIнцЕвI положЕння

11.1. Умови робочого часу та режим роботи, затвердя(енi Правилами внутрiшт]ього
грудовоl о розпорядк1 прачiвяикiв Управлiння.
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11.2. Дllя виконання покладеIlих завдань Вiддiл забезпечусться вiдповiдними
примiщенпями, комtI'ютерЕоIо технiкою, iншим обладнанням та матерiалами,

1 1.З, ЗмiЕй в положення про ВiддJл вносяться за рJшенням яачмьника Управлiння.
11.4. ПитФlня, не врегульовапi цим положеЕням! регулюються вiдповiдними сктами

чиtlпого законодавства Украiнп.

Начаrrьник вiдli:rу
з llи,гань ветеранськоi полiгики

_2
свiтлана ЛАЗАРЕНКо
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