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ПОЛОЖЕННЯ
про вi1111iл з пптаrrь соцiальноfо захисl у

леяких каr,сгорiй f ромадяц

1. зАгАльнI положЕнЕя

1.1, Вiддiл з питань соцiапьного захисту деяких категорiй громадяЕ (дапi - Вiддiл)
управлiпня соцiального захисту Еаселення Слобожаяськоi селищноi ради (далi Управлiнвя)
е структурпим пiдроздiлом Управлiння, цо лiдпорядкову€ться начапьнику Вiддiлу, дiяльпiсть
якого спрямовусться! координуеться i контролюсться начаJlьником Управлiпня та його
заступЕиком.

1.2, Вiддiл }творено для ремiзацii державноi полiтики у сферi соцiмьноrо захисту
яаселення та матерiальноi пiдтримки за кошти селищного бtодясету мешканцiв lромади, якi
Еалежать до вразливих груп населення таlабо перебувають у складних життевих обс,гавинах,
зокрема особам похилого BiKy, особам з iпвмiдrriстю, особам, на яких поширюсться дiя
закоЕiв Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйЕи, гарантiТ ix соцiального захисту" та ''Про жертви
Еацистських переслiдувань", громадянам. якi постраждми внаслJдок ЧорнобильськоТ
катастрофи, сiм'ям з дiтьми, малозабезпеченим, багатодiтним, молодим сiм'ям, внутрitпньо
перемiшениv особаv. iH шим кагегорiям осiб,

1,3. Полохеппя про Вiчrлiл затверджуеться наказом Еачальника Управлiння за
пропозицiею начальцика Вiддiлу.

1.4, Положення е основнпм документом, що впзЕачас правовий статус, цiлi, завдання,
фувкцii, права та обов'язки Вiддiлу, а також лорядок органiзацii його роботи i взаемодii з
iншими сlр5кrlрними лiдроздiлаvи. пiапригмсlваvи. 1сrановами. органiзачiяvи.

Полохення розроблеЕо з метою створенЕя органiзацiйно-правових засад дiяльностi
Вiддiлу, забезпеченЕя оптимаJiьного розподiлу функчiй у Irьому та визначення посадових
обов'язкiв начмьника Вiлдiлу.

1.5, Вiддiл у своlй дiяльностi керусться Конституцiею УкраlЪи, законами УкраiЪи,
Указами ПрезидеЕта Украiни, постаЕовами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи та BepxoBHoi Ради
УкраiЪи, постановами та наказами MiBicTepcTBa соцiальноi полiтики Укра]iни, нормативlIо-
правовими акIами iнших ценIрatльних opraHiB виконавчоi влади. роlпорядr(енняvи голiв
обласноi та районноТ державних адмiнiстрацiй, рiшеннями селицItоi ради та викоЕавчого
KoMiTeTy, розпоряджеЕпями селищпого голови, llаказами начмьника Управлiнпя, а також цим
ПолохеЕням.
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1.6. У межах повноважепь, визЕачеЕих Полоя(енням, виконус вимоги, визltаченi
Колективним договором Управлiння,

2.нАЙмЕнувАння, структурА
ТА МlСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування: Вiддiл з питань соцiмьного захисту деяких категорiй громадяп
управлiяЕя соцiальЕого захисту населеЕня Слобожанськоi селицноi ради.

СкорочеЕо: бiаdl', з,ulпань СЗДГ УСЗН ССР.
2.2. Струкryра Вiддiлу затверджусться селищноIо радою за узгодженими Еачмьником

Управлiяня пропозицiй начальника Вiдцiлу,
2.З. ЮридtrчIlа адреса: 52005 !нiпропетровська область,,Щнiпровський район, с-ще

Слобожанське, вулиця Василя С)хомлинського, будинок 54_Б.

З. OCHOBHI ЗАВДАННЯ

З.1, ЗабезпечеЕня реапiзацii дерхавноi лолiтики у сферi соцiмьного захисту населення,
соцiальноi пiдтримки сiм'ям та особам, якi нмежать до вразливих груп паселепня та-/або

перебувають у складЕих життевих обставиЕах, зокрема особам похилого BiKy, особам з
iнвмiднiстю, особам, Еа яких поширюсться дiя законiв УкраiЕи llПро статус BeTepaHiB вiйни,
гарантii ii соцiального захисту" та "Про жертви tlацистських переслiлувапь", громадяЕамj якi
постраждали впаслiдок Чорttобильськоi катастрофи, сiм'ям з дiтьми, малозабезпечепим,
багатодiтrrим, молодим сiм'ям, впlтрiшньо перемiщеним особам, iншим категорiям осiб,

3.2. Виконаяня програм i заходiв у сферi соцiального захисту паселеЕня, спрямованих Еа
покрашення становиша осiбсiмей. забе]печення calla,opHo-K)poplHoto лiк)вання деяких
категорiй IромадяЕ та оздоровлеЕня i вiдпочинку дiтей, iнтеrаацiТ осiб з iнвалiднiстю до
екопомiчного та куль,гурного ж!lття громадlI,

З.З, ВиконаЕня власних та делеговаяих повноваr(ень та функцiй у сферi соцiального
захисту BeTepaEiB вiйЕи, постраждапих )часникiв Революцii Гiдностi, осiб, якi мають особливi
заслуги перед Батькiвциною (далi - Ветерани), члсвiв сiмей таких осiб i членiв сiмей
загиблих/померлпх BeTepaHiB вiйни, членiв сiмей загиблих/померлих Захисникiв i Захисниць
Украiни,

3,4. Розробка вiдповiдних мiсцевих лрограм з питань соцiмьного захисту ЕаселенЕя
громади. матерiэльноi'пiлтримки мешканцiв гроvади_ виtначення завдань 1а rаходiв з Iх
ремiзацii, спрямоваЕих на задоволенЕя виявлеЕих потреб, впзначенпя джерел фiнансувантIя
таких проIрам, а такох забезпечення виконання затвердхених в установленому порядку
мiсцевих програм.

З.5. Розгляд звернеltь громадян, олрацювання запитiв на доступ до лублiчllоi iяформацii,
зверЕень Еародних депутатiв Украiви та депутатiв вiдповiдпих мiсцевих рад з питань) що
нalJIежать до компетеячii Вiллiлу.

3.6. Прийом громадян, ЕадаЕIiя консультацiй та роз'яснень громадяпalм з питань
застосуванIlя законодавства, пов'язаних iз соцiмъпою пiдтримкоlо населення.

З.7, Створення та пiдтримка в актумьному cTaHi баз одержувачiв матерiмьних допомог
i пiльгових категорiй мешкапцiв tромади (учасники ЧАЕС, АТО, учасяики та УБД вiйни та
iяшi дерrкави, Захисники i Захисвицi, вдови Bcix категорiй, члеЕи сiмей загиблих, MaTepi-
tepoiHi. tошо.;. шляхом внесення,]viн. лоловнень та необхiдних даних.

З.8. Проведення iнформацiйно-просвiтвицькоi роботи серед населення, спрямованоТ на
пiдвипlенпя обiзнаностi з питаць прав та гарантiй у сферi соцiальЕого захисту та iнформуванпя
населеllня lрочади про виконання своiх повнова)кеllь, лиlань, що належаIь до компеlенцii
Вiллiлу, у тому числi через засоби MacoBoi iЕформацii.

].Q. Меlоцичне забезпеченвя ta коорлинацiя:
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- надання соцiальних послуг комунальним заI(падом "ЦеЕтр надаЕпя соцiальних послуг"
Слобожанськоi селищноi ради;

- надання адмiнiстративЕих послуг соцiального характер} через I{eHTp падапня
адм iH iстрати вн и х лосrry r Слобожанськоi сел и щноJ ради:

- забезпечення технiчними та iншими засобами реабiлiтацii осiб з iнвалiднiстю, дiтей з
iнвмiднiстю та iвших окрсмих категорiй населення;

- медичЕоj пiдтримки пiльговоi категорii мешканцiв громади (зубопротезувапня,
евдопротезування).

3.10. Надання матерiмьпоi пiдтримки за рахунок коштjв мjсцеsого бюджету пайбiльш
вразливим верствам Еаселення, особatм, якi перебувають у складних життсвих
обставпнап/фirrаIiсовому cTaHi.

З.l1. Виконання заходiв дерr(авноi полiтики з полiпшеllня становица сiмей з дiтьми,
багатодiтнпх i молодих сiмей i задоволепня потреб таких осiб,

3.12. Органiзацiя та координацiя роботи (Мобiльного соцiilльноIю офiсу)) для
комплексного ви'lЗпого обслуговування населенЕя громади.

З.13. Участь у роботi комiсiй, групахt радах з питаtlь соцizLльноIо захисту населення
рiзпих категорiй, утворених при селищиiй радi та ii стр}ктурних пiдроздiлах.

3.14. Листування з питань! що наJIежать до повяоважеЕь Вiддiлу, з вiдповiдними
орlанalми державноi влади la орlанами мiсцевого саvовряд)вання. пiдприсvсlвами.
устаЕовами та оргапiзацiями ycix форм власЕостi та пiдпорядкованостi, громадським та
волоЕтерським оргмiзацiям, об'еднанпям громадян.

З.15. СприяЕня оргапiзацiям, ycтaнoвatм та пiдприсмствам, ycjx форм власЕостi та
пiдпорядкованостi, громадським та волонтерським органiзацiям, об'сднаЕвям громадян _ у
проведеЕнi ними роботи з питань соцiatльного захисry сiмей, у тому числi сiмей з дiтьми,
малозабезпечепих, багmодiтЕих, молодих сiмей, дiтей, осiб з iнвалiднiстю, осiб похилого BiKy
та iЕших вразливих категорiЙ населення,

З.16, Органiзацiя безперебiйноi роботи Вiддirry, контроль, апмiз та оцiнка стану справ з

ремiзацii визначених повцоважень.

4. ФункцII

4.1. Органiзацiя заходiв з виконанЕя Копстиryцii i законiв Украiни, aKTiB Президеltта
Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцполiтики з питаliь соцiального захисту
населення та забеtпечення контролю за ix ремiзачirю.

4.2. Здiйснення аналiзу стапу i тендепцiй соцiальЕо.о розвитку па територii Iромади та
вжитlя ]аходiв для Jсунення недолiкiв,

4.З. Участь у пiдготовцi пропозицiй з питань соцiatльного напрямку та у межах
повноважень:

- проектiв роlпоряджень селищноlо lолови. рiшень виконавчого KoMilel) селишноi
ради;

- проек]у програv соцiаj bнo-ekoHov iчноt о розвиlку lроvади га rахtlдiв шодо
регiонмьного розвитку;- проекту мiсцевого бюджету щодо передбачеяня у складi видаткiв коштiв на
фiнансувапня мiсцевих програм соцjального захисту та соцiмьного забезпечецня, на
компенсацilо фiзичним особаv. якi надаюtь соцiмьнi послугиl

_ звiтiв селищного голови для ix розгляду на cecii селищноi ради;
- проектiв цод, договорiв, меморандумiв, протоколiв зустрiчей делегацiй i робочих груп,

та у i\ розробленнi.
4.4. Забезпечеяrrя ефективЕого та цiльового вllкористання вiдловiдних бюджетних

коштiв селищвоi ради та Управлiння пiд час надання матерiatльноi пiдrримки мешкаЕцям
громади.



4.5. Готус самос,гiйно або разом з iншими структурнпми пiдроздiлами селпщно'.l ради
iлформаuiйнi. ана,liгичнi га сгатисгичнi маrерiми. алviнiсlраrивну. операtивн) зBilHicIb 1

питань, що палежать до компетенцiТ Вiддiлу.
4.6, Розгляд звернень громадяIi, в установлеЕому законодавством порядку, опрацюванЕя

запптiв i зверЕеIiь народних депутатiв Украiяи та деп}татiв вiдповiдЕих мiсцевих рад з питаЕь
соцiмьЕого захисту ЕаселенЕя.

4.7. Прийом документiв лця проведення вiдшкодування витрат ]а самостiйно Ilроведене
санаторно-курортне лiкування, оздоровлення i вiдпочинок дiтей, MaTepiMbHoi або iлшоi
допомоги окремим категорiям осiб, якi фiпавсуються за рахуЕок коштiв мiсцевого бюля(ету та
проводить iх ресстрацiю у встановленому порялку, забезпечуе ii зберiгання.

4.8. Органiзацiя та здiйснення контролю цодо додержання вимог iнструкцiI з

дiловодства Управлiння, складання номенклатури справ та зберея(ення архiвних справ
Вiлдiлу, Проведення вiдповiдноi навчмьно-методичноi та довiдково-кодифiкацiйноi роботи.

4.9. Визначення необхiдяостi проведення обстежепня матерiально-поб}тових умов
проживання ciM'i фахiвцями Комунальното закладу "IJентр надання соцiмьtих послуг"
Слобоя(анськоi селищIrоi ради.

4.10, Складання aKTiB обстехеЕня матерiмьно-побутових умов (за участю фахiвuiв
КомупмьЕого закладу "ЦеЕт! ЕадаЕЕя соцiмьЕих послуг") лля визначеяня права при
призпачепнi/вiлновленнi житловоi субсидii, надаЕня пiльг, встаfiовленЕя факту здiйспевня
доrляду за особами з iнвмiднiстю l чи 2 груп та особами, якi потребують постiйЕого догляду.

4.\1. У сферi реа,пiзацii Оерж'авнuх соцiauLьнuх zаранmiй окремuм каlпе?орiям HaceleHllr:
-анмiTсганувиконаннякоvплекснихпрограчгареалiзацiilаходiвсоцiальноjлiдтримки

ммозабезпечених верств населеttня громади;
- rабезпечення соцiальних lарангiй осiб з iнвмiднiстю. BeTepaHiB прачi. жерrв

нацистсь(их переслiдуваЕь, громадIн,lм. якi постражлми внаслiдок Чорпобильськоi
катастрофи, та деяким iншпм категорiям населення вiдповiдно до вимог законодавства;

- виконання i органiзацiя викона]lня програм га захо'lliв соцiмьного захисту громадян
пiльговоi категорii;

- встановлевпя статусу та видача посвiдчеЕь батькам та дiтям багатодiтним ролинам. якi
мають право на пiльги вiдповiдно до закоЕодавства;

- lцiйсIlення прийом) докучен]iв,lа пiдlоlовка клопоlання до виконавчого KoMitet5
селищноТ ради про розгляд каЕдидатур до присвосння ГIочесного зваяця УкраiЪи "Мати-
rероiня";

- збiр iнформацii, створенЕя
матерiмьних допомог i пiльговпх
доповнень та необхiдних даних.

та пiдтримка в актумьпому cTaHi баз олержувачiв
категорlи мсшкаЕцlв громади шляхом внесення змlн,

4,12. У сферi dоmрtмання бюlж:еmноzо законоdавсtпва, бухzапtперськоzо облiку rпа
JB i п ] l ос lп i. 2ос поdарсько-ф i l k] цсово l d i9л ьнос п i,

- коtIтроль, органiзацiя роботи за здiЙснеIiням фiнансувапня виплат Maтepiмbвol
допомоIи та грошових виплат незахищеним верствам населення громади,

1,13, У сферi реа,пiзацii заtоdiв соцiапьllоi пidlпрu\,lкч I!аселення у ?poмadi за рахунок
KoultпiB селutцноео бюdэtеmу :

- прийом змв i вiдповiдних док}ментiв, реестрацiя, облiк, зберея(ення документiв та
ведеlillя pei,clpiB одер)кувачiв маlерiмыtих допочог. lрошовоi винаlороди. iнших видiв
ltaTepiMbHoi допомоги;

_ пiдtоtовка клопо]ання та подання до виконавчого коviгсrу селищноi ради док}а{енгiв
для надання магерiмьноТ лопомоги, грошово-r вилагороди, компенсацiЙ незжищеним
верствам ЕаселеЕня;
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- виплата грохrово'i винагороди, Nlalepia-Ibнoi допомоги liезахI{lIlсниI1 BcpcTBaI\{
паселеIпlя: учасникаN! бойових дiй, в топtу чис:li особаirt з iHBa,riдHicTIo вIIас]liю( вiйни;
BeLepaHaNI вiliни та члепаN1 сiNlсй BcTcplHiB; ч,пеttэм ciM'i rагиблого/поltер,пого
вiйськовослуr(бовця, який безпосерелl]ьо бIuв ) чзсть в бойо]rи\ дiях: гроьталявам. якi браrи
участь у лiквiдацi'i Чорнобильськоi ка[астрофи, (;riквiдаторапл, особам з iнвмiдlliс Ix, BHnc_li. (()к

вiйни та потерlli:lиNI вiл rlAEC): учасникапт II CBiToBoj вiйни: кlвiляраl"I, якlr,rr 1 lllJ l(, ч н oNl) poIti
випtlвllи.lося '?5. R0. 85. 'r0 i jl:]гll,с poKiB: lJll\ lD,шььrt псрсмiш(lIи\l ,,c,,filtt: 6.ttэtо ti,ttиrt
сiм'яN{. вловам та жiHKarl. яtсrtпл присвосIIо ilочеснс звання Украiirи (Мати-гсроiltя): особа\1 з
iBBMiлrlicTKl (дiтям до 18 poкiB та молодь вi(oN{ до ]5 poKiB); сiпл'ялr усиновитслlв; сiпt'яrt
olliKyHiB та пiклуваlыlикiв на лilей-сирiт та дiтсй. ttoзбaB-,letrrrx батьк]вськчltl lliкл)вJння;
дiтям -сироr апл 

,rа дiтяNI) позбаI]]jеllих Са гысiвського п iK п5 Bll ttt lя. l] i(J]lя досл гнсння l8-r.и рiчrrого
BiKy; особаNI, якi NlaI()Tb поLIссЕе звахIlя "Почссний гроvаляIlиll Слобож;tнськtr'r сеlrищноil
рали"; особаN,I. вiл]IIаче]IиNrи наl,рулхи\,t зпако}J "за зас]lуI.1l IIеред гроN{алоlо"; воJIон.гера\,l;
члеllаi\л ролин вiйсь(овос_пужбовцiв, я(i rvобi_iliзовапi з 24.02.2Q22 ptrк) дrrя }чlll:тi в
]абезпеченнi обороtIи Украiни, захис,rу безпекИ населепltЯ ,[а illTepcciB ЛСР)t\аВИ ) lВ'Яlli) З

вiйськовоIо агресi€ю росiйсько] фслерацii llроlи Украiни; на llоховання нсIlрацlоlочим
гроNlадянаl\r. B ,IoMy lrислi внутрiшпьо персптiпlсяим особам. особi, яка зобов'я.l.tп.]сь лoboвaтrl
по]llерлого; на поховаltltя одиноких та олипоко про,киваючих осiб; сiN,I'яNl Irобi]liзован]lх
вiйськовосхчr(бовцiв, загиблих/поN{срлих ltiл ,{ас виконання обов'язкiв вiйськовоi
слчrrrби/прохолжеrlrrя вiйськово'i с;rуlrrби; праlliвникаNl сеJищноi рали, ком) llзхьних зокло,lrв
Ix lli_lприl\'сlв. шU {lll]\п_lrlь(я } L1.|J(llU(li lспиlорiаlLllUi lгп\4.,lи Ial JEll\,.l,d\,,,ll(i
потрапиllи у скрутнс п,Iaтepiarlb}te становипIе; Iiезахищсни J верстваN1 хасслсння громал]1 за
к,lоll.', J,lня \l ,tc,l) l!lJ (<.1,1шнпiгс,'t,l:

- оргаЕiзацiя захолiв. у тому чис-лi прrтйоriл вiл I{errTpy наданяя аллrirliсrрзтивни\ Itoc]l) l
заяв з вiлповiдttипли локуNlснтами щол(, нqпiн нп N!aI(pi.l] brloi' п iцтрим ки NlешкаIIця ,! гроl ади;

- забсзпечеllllя захолiв з llиlаllь Bi:lllIKo.])]li]ltllя l]l1Tl)aT за ссIiосljйt]о провслсне
caнaтopнo-Kypop,Ille лiriуванпя деяких катсгорiй гроNlадяц, озлоровлснЕя та вiлIIочинок д]тейl

- реirпiзаlliя захсlлiв щодо пiслиLIl]о] lli/] lрllNIки п]льгови Nl K.r Lегорiям rtешкаttця1!1 гроýtали;
- забе}IIечсння фiпаrсування копlпепсацiЙпих виплат за rrillьговий про'tзд .lкрепtих

лзl(llJгiй lппvэдяь { оllлdlи нJ,lэhи\ llt,cl)l :lвlо\lооi.lыlоlо lпdн(по1l,) |,u JBI06)cHP\
пIаршрутах та за.:riзличного Tpfi lспорту,

1.11. У сферi сL,цi0-1ьllоi i]lпlе?рацij- осiб з ilt(].|liotlicп.l1o:
- здiiiсненЕя кохтролю за ведеtrпям облiку осiб з ilrв:rпiднiстю, дil.ей з iнBajliлHicтio ra

irrших осiб. якi NlaIoTb право на безоплатнс забезпечепtIя технi.rниtrи.r.а iншил,tи засобапrи
реабijlirацiI;

- ]lизtlачення потреби в забсзпе.tенtti осiб з iHBL,liлHicтIo ,[а illших окреt"lих катсгорiЙ
ttаселсння технiчrrиrrи та iнши\rи засL,,'iапlи 1,1спбiriLlцii, авт,lNIобiляNIи. ci]llalopнO-KypopT]IиM
лiкуl]аtlняпr, у компеltсацiйних вип]l11lах, llерсдбхчеllич }аl(UнtдJвствоN{. ,гli направjlеIпIя
) rat .rrbaerrui irr,lrnprl]llii Jt, Dl шсс lоя lllи\ .lг. xlliD:

- забсзпеченtlя ilr{rормуванпя осiб з iIlвалiдвiстю цоло можливостсй llроходження нипll,i
гро,Р<сiй,rоIрсlбi,rirаlli;вреJбi,lil]lliиних)(lэllt,lза\.d lпкпжпгоllос,l)lи lсгжj внп. (,,\,l.L;и
зайнятост] з ме,rоrо вибору ними вилу професiйноi дiяrыrос,l.i та визнаLIенIIя l]ид}, lIро{lссiйного
павrIа[IIя шJяхо]\f професiЙlIо]i пiлготовки, llереttiдготовки пбо rliлвицення квапiфiкацiI;

- вжи,r"гя захолiв Lцодо створсння у l,роNtадi бсзпсрешколtrокl ссрс,r{о8иtца д]lя
пIакrплобiльних каr,еr,орiй насслепltя,

4,15. ! Iровелеltllя iнфорllацiйlrсr+rросвiтницькоi роботи серсл насе]lеrlIlя гроNfали.
спряsrованоi на lliдвищеIIвя обi]нанос гi ] питань прав r.a l араrrтiй у сфсрi corLil tыlо го rп х и ст\
l.r iнфорvlн, r,rrя лро виконJпFч (,nul'x повноваыснь! ,lиlаllь, шо н_,c){.lll, _lo ко\lпсlснц:
Вiддiлу, у Tolty чис:ri через засоби MacoBoI iнфорплачii.
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4,16. Оргапiзацiя листуваЕЕя з питаЕь, що належать до повнов,Dкень Вiддiлу, з

вiдповiдними органами дерхавноj влади та органами мiсцевого самоврядуваЕIiя,
пiдприсмствами, установами та орIанiзацiями ycix форм власностi та лiдлорядкованостi.
громадським та волонтерським органiзацiям, об'еднаннями громадяЕ.

4,17. Участь в мi)кнародних та iнших проектах iз соцiальних питань та забезпечеЕня ii
ремiзачii у громалi.

4.18. Органiзацiя роботи та забезпечення в межах повЕоважепь:
- цивiJIьfiого захисту населенЕя, дотримаЕня вимог закоIlодавства з охороItи працi,

пожежЕоi безпеки;
-lукоvплекгування.зберilання.облiкуrавикорисlанняархiвнихдокуменriвi
- реалiзацiю державЕоi полiтики стосовно за,хисту iнформацii з обмежепим доступом та

змист персопмьвих даних;
- доступ до публiчноi iнформацii, розпорядником якоi е Вiддiл;
- проведення заходiв шодо ]апобiгання кор}пUii,
4.19. ВикоЕаняя iнших функцiй, передбачепих закоЕодавством або покладених на Вiддiл

головою селищноi ради та секретарем селищноi ралп (виконкому).

5. прлвА тА оБов,язки

Вiддiл мае право:
5.1. Користуватися правами i свободами, якi гарантуються громадяЕам Украiни

Конституцiею i законами Украiпи та захист cвoix прав, свобод, честi та гiдностi i дiловоi
репутацii,

5.2. Отримувати в заководавчо встановленому порялку вiл службових осiб iнших
структурних пiдроздiлiв селищноi ради, пiдприсмств, установ та орrаfiiзацiй док}меЕти,
довiдки, розрахуtrки та iншi матерiапи, Ееобхiднi для виконаr я визначених повноважень.

5,3. Залучати в устаЕовлепому порядку фахiвцiв вiдповiдних оргаЕiв державноj влади,
oplaHiB viсцевого самоврядування. пiдпри.vс,lв. )claHoB lаорlанi]ацiй(запогодженнямliх
керiвниками) лля розIляду питаЕь, що нмежать до повноважепь Вiддiлу.

5.4. Брати участь у здiйсненнi контролю (перевiрки) викоЕапtlя рiшень селищноi ради
для забсзпечення реалiзацii визначенпх законодавством повЕоважеЕь у вiлповiлнiй сферi
пiдвiдомчими пiдприемствами, устаповами та органiзацiями. в межах cBo]х повЕоважепь.

5,5. Готувати проекти запитiв на отримання статистичllоi iпформацii та iнших дсних вiд
вiдповiдних органiв державноi влади та oplaHiB мiсцевого самоврядування, ii посадових осiб,
громадських орланiзацiй, пiдприемств, установ та органiзацiй, необхiдноi дпя викоllаt{llя
визначених повЕоважень. посадових обов'язкiв та завдань.

5.6. Скликати в установленому порядку tlаради, проводити семiнари та конференчii з

пиlань, шо нмежа] ь до йоl о компе,lенцii,
5,7. Прелсrавляrи iнlереси Вiддirу у вiлповiлних oplaHa\ державно'.r влади la органах

мiсцевого самоврядуваIlпя з питань! що нмежать до його ловЕоважень, брати участь у
нарадах, колегiях, зборах, засiдаЕнях з професiЙних питань у межах cBoiх компетенцiЙ,

5,8. Брати участь у розглядi питань i прийнятri рiшень, в межах cBoix повЕоважень,
5,9. Вимагати свосчасного! якiсЕого та у повному обсязi викоЕання працiвниками

Вiддiлу посадових обов'язкiв та завдань.
5,l0, Брати учасгь у лроектах. в гому числi мiжнародних. з питань соцiмьного rахисгу

ЕасслсЕня,
5,11. Направлятп працiвникiв Вiддiлу на ЕавчанЕя, стажуванЕя, конференчi'i. семiнари з

питань професiйноi лiяпьностi.
5.12. Здiйснюватп заходи для Maтepiмbнol зацiкавленостi лрачiвникiв Вiддiлу як за

результатами особистоi працi, так у загапьпих пi.лсумках роботи Управлittня.
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5.13. Вносити начальнику Управлiння пропозицii щодо вдосконаленця роботи Вiддiлу
або реалirачiI вiлповiлноt о налряму лiяльностi,

Вiддiл зобов'язаний:
5.14. Викопувати вимоги Конституцii i закопiв УкраiЪи, aKTiB Президепта Украiilи,

Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв Мiнсоцполiтики з питмь соцiального захисту населення!
забезпечеЕня прав i свобод громадяlt, своечасЕо забезпечувати заходи та контроль за ji
реалiзацiею.

5.15, Погоджувати з начatльЕиком Управлiяня прiоритетнi перспективнi напрямки
дiяльностi Вiддiлу.

5.16. Сумлiнно ставитися до викоЕ.tння cBoix обов'язкiв, суворо додержуватися у своiй
робо l i вимог чинноl'о 1аконодавс l ва. iHl epeciB ta лрав громалян,

5.17. Своечасно i точпо виконувати рirцеЕпя дерхавних органiв чи посадових осiб,
розпорядження i вказiвки керiвництва.

5.18. Дотримуватись вимог цодо збереження iнформацii з обмежеЕим доступом, що
стма вiдома пiд час виконапня обов'язкiв, а такоя< iншоi iнформацiТ, яка згiдяо з
законодавством Ее пiдrrягас розголошенню.

5.19. Постiйно пiдвицувати свiй професiйний piBeHb за освiтньо-професiйними
програмами та шляхом самоосвiти.

5.20. Iнформувати начмьЕика Управлiння у випадкахJ коли посадовi особи iнших
структурних пiдроздiлiв lle Еадають документи) iншi матерiали, цеобхiднi дJlя виконання
завданЕя, покладеного на Вiддiл, а тaкож коли стала вiдома iнформацiя про порушелllя
чинного законодавства працiвникr!ми Вiддiлу або про загрозу закопним iHTepecaM Вiддiлу,
Управлiнню чи селищrriй радi.

5.2l. В порядку, визначеному вачшIьrпком Вiддiлу, замiщувати iнших працjвникiв
вiддiлу у разi iх вiдсутностi.

5.22, Доlрим)ваlись лравил внlrрiшньоtо Фудового розпорядку. виконавськоi
дисциплiни, етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядуваЕня та обмежень,
пов'язаних з прийняттям на слуrбу в органи мJсцеволо самоврядування, заl.аtьних tlрzвил
е'rичноi поведiнкпJ заходiв з цивiльпого захисту населення, вимог законодавства з охороllи
працi, протипожежяоI безпеки.

5,2.i. Здiйснюваr и ана-пiз Hopvat и вних. ме t одичних r а довiдкових ,uок1 veH гiв. провоци r и
мояiторинг змiп в дiючому законодавствi з питatнь прав та гарантiй у сферi соцiальлIого
за\исT). що с]ос)ються вiдповiдного напряvу робоrи,

6. кЕрlвництво вIддIJIу

6.1. Вiддiл очолIос IIачzLIIьник. який llризначасться Еа 1lосаду i звi.ль;ttосгься з посаjlи
начмьникопr Упраытiвня.

6.2. IIа посалу liача-тIьника Вi;цiлу призначасгься особа, яка с l.роNlадяниноi!! УкраIIIи.
Bi lbHo Bo,1.,Ji,' lcnжjrBHLllu \4оВпк], \'il,' bi.]rruBi_rH1 виrrtу o;Bir5. сlаж гобOlи lla (,)rкбi в
оргаttах птiсцевогО са:!tоврялуваllхя. па посалаХ лерr(авIIоi служби або досвiл робоl.и lla
ке1,1iвних посадах пiлприсt"rс,rв. установ та органiзаrliй Еезаlеххо вiл фор,\'lи tl]l.rctlucтi нс
r,rеrlше 2 poKiB,

6,З. I lачальник Вiддiлу та гоltовпий спсцiмiст Вilцillу, вi.цповiлмьпий за калров1 робо r1,
та лiловолс,l,во УправлilIiiя. хiдпорялковус,r,ься безпосерелньо пачальвику Упрitвлittня та його
заступнику.

6,4. НачаJlь}tик Вiллiл} вiлповiдяо ло фуltкцiоп&пьвих обов'язкiв здiйснюt керiыlицтво
дiяльнiстю Вiддiлу, нссе llерсоIIапьн) вi]LllUtsiл.ULьнiсть за викL,llilllня покладеlrих rla tsiддiл
1,1Br1|l|,. виlна,|эl cr5rrirr,. вiлповirr rr.rrocri.пcцr.r licriB,
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llачальпик Вiддiлуi
6.5. ЗлiйсIIlоa керiвництво Bilцi.jloNt. розIlодiляс службовi обов'язки та визнJчаF ступiнь

ir Bi,rrr,,Bi lJ lbH('(']i, {абЕ{,lе'|)l 11,1ги\'Jllнь l lгil U i в н и .:l\l и lг) l,,B,,'.l l:] в,.]l.,lнавсы(l,i

лисциIlJlillи,
6,6, Забсзпечус виконаIIl]я IIос,гавjIеlIих llерел ВiллiJlоу завдань щоло ) час l i в pealriзaui'i

llu.lilипи ) c,}epi couirr"rroro lJхисl) IIalсел(ння li llапря\lкJ\tи liялLllосli,
6,7, Злiйспюс коптроль та орrанiзацiю роботи за виконанняi{ законiв Украiни, постаЕов

K:rniH<r1 ViHicrpi". рiшень. lla"ariB Lзи-]](сlояJи\ t,plJlliLr illрийllяjи\ raxo_1i". piuerrb ra

розпорялr(ень селищного голови з питаIIь. цо 8холя,гь ло KoNtlreTerrцii ВiллiJrу та Упраl]хill1Iя,
б,8, Рrгrг,.j rяr Birttn.i ttti uхо_lи llJ lJикоllilllliь piuc,lb. lloclalloB. llхI\эзiв. лисlill

вищестоящих opfaltiB. якi заrверджчtоться начальникоN,t УправлiЕня,
6,9, Розробляс i полас на затвсрлrкення начапьни](у Управлiння зNliни та доIIовItеtlltя до

посалових iвструкцiй спецiалiс,гiв ВiллiJlу,[а до llojlor(exIlя llpo Bi]цiJl.
6,10. Нада€ нач,Lr]ьнику Управлiння пIlопозиl(ii llкr'l(, зао\оtlення ra успiхи в робоri

ilрацiвникiв ]]iллiлу, застосуваrr" jз1,,дiв дисцlIплillJрllоlо Bll]lиLry за llорушеlillя
працiвникаN{и !liлцiлу правил вrlу,rрiшrrьоl,о r,руловоrо розпорядку, заповнеЕня вакансiЙ.

6.I l- За напряпrкопл лiяльпостi Вiддiлу, в межах cBojx повIJоважснь, розробiя€ проскти

розпоряджснь сехищIlоl,о l,олоl]I1, рiшепь виконавчого KoNljTeTy /плснарних ,tJсiлань селиU]ноi

рали, якi уз],оджуються тIачапьникоNl Управлiння.
6.12, Розробляе та забезпечус викоl1,1llllя llpOlpaNL. l]орrцкiв i JaxOJjB, щодо додоржання

вIiN{ог законолавства з питань полiпшеllllr сLаllоLrицl соцiапь]Iо врat]ливих верств васелеЕпя.
осjб/с]мей. лкi опиIiились у ск,]lалltих жигlсвих обставиЕах. сприяс в отриNfаннi ниNIи
\lэ lсгi,LпьнOi l i, t риrlки,а ра\) ltOK кош l lB се,]ишIlо о бlод)ке l ),

6.1З. АЕмiзус у ilrcx(ax визначених пtlBHllBa)|((Hb tJтilH i ге,lл(11цii розви,гку сd)ери
(nUia,l"Holo пl\и(l) lj cr,Iellll']. 11.r ri сlспi tьнп-сконоvi'tчиt вilFпсин. \i l чиконJнря
лpU(\ liLl i llporpJ\] rtiсuJвоlогпrчиrк).конlгп,ьlаRиl(оll:lllllя\lякихвiд,lесеll,,дlJ,,,\4llеlеllUii
Вiлдi.rrу, вхивас заходiв щоло усунсння нсгзти вниt i рп звtt t ti), ttози tи вtLи\ Iепдепцiй,

6.]4, Забезпечус реалiзацiю державно'i i i\tiсцсвоi полiтики у сфсрi со (iilльно]о Ja\ и( l)
насслсння l,а NIаl,ерiапыIо'i пiдтри\Iки деяких катсгорiЙ fроi{адян, здiЙснюе органiзаttiю робtlти
та контроль щоло:

- пiдвищехIlя обiзllалостi з питань прав та гарантiй у сфсрi соцiмьного захисту;
- приЙому заяв i вiдповiдпих докуNrеIIтiв, рессl,рацiя, обхiк, збереr(еllня цL,кJNlеllliь 1lt

вЕl<llllя p(lclpiB одерж)вэtllч l\l!lсрl,Lпьну\ лопп\lоl, гпlIlовоi винi|огпли. iнutих ви,tiв
пrа,l ерiа:rьпоi допопrоги:

- lliдlоlовки к,,lопоli]ння J,lo tJHHll ло Rукl,н.jв,|l,|п {,,\lilc|) ic |и|||нпiр1,1и ll,K)vcHliB
1,1ч .]:] lllhн1] \lэlсгi.L'ьнп-l ,l^по\lо'и, lгоl'lпqо-l Rиll/ .гп lи, l(о\lпсllс]l :й

всрствам насслсння;
- свосчасIIоi виr|Iа,I,и грошовоi винэгогоr]и, Ntnтepi0лbHoi Jопомоги ЕезахищеЕиNr

BcpcTвa]\t насспсння: учасникаNI бойових дiй. в ToNly числi особаN1 з iHBaпi.lHicTKl внаспiдок
вiйIlи; Be,IeparlaNl вiйltи l,а.IлеIIаN1 сjNlей вегегднiвl ч]l(llаNL ciNt'i ]аl'иблоfо/rlопlер]lоl,о
вiйськовослуr(бовltя, який бсзпосерелньо брав ччасть в бойових /-1iях; громалянаNI. якi брalqи

участь у лiквiдацii Чорноби"'Iьськоi' ка,гастрофи. (JIiквiдатораýt. особаNJ з iнвалiлнiсткl внас пiлпк
вiйilи ,1,а по,rcрiliлим tsiд ЧАЕС); учасникалт Il CBiToBoi вiйпи: lовiлярам, яким у llo lоч l lL,Nl) роцi
Rиповнилося 75,80. tl5.90 iстаршс poKiB: внутрiulньо псlrсNlilп(,ним особаlr,т; багатолiтвипл
сii{'яNi. вловам та жiнкап{, якипt присвосно поL]есне звапflя Украillи кМаги-l epuir rя u; особаьr з

iпвшriдtriс,rrо (rriгяпл;rо 18 poKiв,Ia Nlололь вiкоNl до З5 poкiB); сiм'яNI усиновителiв; сiм'яNI
опiкуIIiR та пiклувалыlикiв Ila дiтей-сирiг та дiтей, позбавлених батькiвського пiклJвання:
лiгяу-сиротам,Ё лirяNr, lrозбавлеIlих бu гькil](ь]\оl о пiкл} ван ня, п iсля лпсягнення 18-ти рi.пrого
BiKy; особаN{. якi ivають почссне звання "I]очссний гроl\{алянин Слобожэнсr,ко'i сеltиrцtttlI

ради''; особам. вiдзначсниNlи нагрудним знако]v "За заслуги перел l,poмal(olo!:; воjlоIt,герам;
члепаNf родип вiйськовослуr{бовцiв. якi N,IобiJIiзо8аIli ,l 24.02_2022 рOку ,пл,l )частi в

забсзпсчснн; оборони Украjни, захисту бсзпски насслсння та iHTepeciB лержави у зв'язку з
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вiйськовою агресiсю росiйськоi федерацii проти УкраiЪи; на поховання неlIрацюк)чим
громадяЕalм, в тому числi внутрiшньо перемiщеним особам, особi, яка зобов'язалась поховати
померлого; на поховаЕня одиноких та одиноко проживаючих осiб; сiм'ям мобiлiзовапих
вiйськовослужбовцiв, загиблих/померлих пiд час викопаЕня обов'язкiв вiйськовоi
служби/проходженяя вiйськовоi служби; працiвЕикам селищноi ради, комуяалыlих ]акладiв
та пiдприемств, що знаходяться у власностi територiмьноi громади Iа депутатам) якi
лотраплли у скрутне Maтepiмbнe стаЕовище; незахищеЕим верствам населенпя громади за
клопотанцям депутата селищноi ради;- забезпечення за,ходiв з пцтавь вiдшколування вптрат за самостiйпо провелепе
санагорно-курортне лiкуваЕня деяких категорiЙ громадян та оздоровлеЕня/вiдпочинок дiтеЙ,
якi по l ребуоь особливоi соцiмьноi ) вали та п iд l риvкиi

- встановленяя статусу багатодiтЕоi ciм'i батькам i дiтям громади та подовжеЕня
встановленого Tepмirry такого статусу;

- оформлеЕIiя, видача, облiк, зберiгання, списапяя та зЕищення посвiдчеgь батькiв та
дитиЕи з багатодiтноi ciMli;

- приЙЕятгя докумеЕтiв дlя представлення кандидаryр ло присвосння Почеспого звапrrя
Украiни "Мати-героiня";

- проведенЕя обстеження матерiмьно-побутових умов проживанпя особи/сiм'i (пiльги,
жи глова сl бсилiя. коvпенсацiя на доглядl та складання вiдповiдноl о aK,l у.

- соцiальЕого захисту осiб з iнвмiднiстю та лiтей з iнвалiдпiстtо;
- {абезпечення lасобаvи реабiлiтацi-l:
- складаннЯ aKTiB обстеженцЯ мстерiмьно-побутОвих умов для визначенпя права при

призначенЕi/вiдновЛенцi жптловоi субсидii, надаrЕЯ пiльг, встановлевяя факту здiйспеrrня
догляду за особами з iпвмiднiстю 1 чи 2 груп та особами, якi потребують постiйного догляду;

- верифiкачiТ мешкапцiв громади, згiдно Еаданих спискiв вiдповiдними пiдприсмствами
з метою забезпечення фiнапсувапня компенсацiЙних виплат за пiльговиЙ проiзд окремих
категорiЙ громадян з оплати наданих послуг автомобiльного транспорry Еа автобусних
маршрутах та залiзничвого транспорту;

- cTвopeEl]' та пiдтримка в актумьному cTaHi баз одержувачiв матерiмьних допомог i
пiльгових категорiй мешканцiв громади шляхом внесення змiu, доповнень та пеобхiднпх
даltих;

- пiдтримки в актуальному cTaнi баз пiльгових категорiй та одержувачiв держсtsrlих
соцiмьних допомог мешкаЕцiв rромади) шляхом внесення змiн, доповнснь та пеобхiдних
даЕих:

- роботи "Мобiльного соцiмьного офiсу";
- пiдгоrовки Ia надання анмiтични\ мdгерiмiв la сlаlисlичноi ,BilHocгi r llиlань, шо

Еалежать до компетепцii Вiддiлу;
- додерхання вимог itlcтpyкцii з дiловодства Управлiння, номеяклатурних та архiвних

справ Вiмiлу/Управлirпrя,
6.15, Розглядас в мехах повяовaDкеtlь та оргаIliзовуе сво€часний iякiсЕий розгляд

звернень вiд органiв державаоi влади. opIaHiB мiсцевого самоврядуванвя, Iромадських
об'€днань, пiдпри€мств, установ, органiзацiй, громадян з питань соцiального ]ахисту
населення) а також пiдготовку за результатами ]i розIляду лроектiв вiдповiдей.

6.16. Органiзовуе листуванfiя з вiдповiдними оргаЕatми державЕоi влади та органами
мiсцевого самоврядуваппя, пiдпри€мствами, установalми та оргаЕiзацiями з llитань, що
нмежать до повноважень Вiддiлу,

6.17. Проводить навчально-методичну i довiдково-кодифiкацiйну роботу.
6.18. Готуе та надас па затверджеЕня начальяику Управлiння плаци роботи Вiд/,liлу,

oplaHi'lauii нарад. навчань. ceviHapiB. lоцо га проводиlь навчання iсемiнари iз слецiаriсrами
T меrою пiдвиrцення професiйних знань, BMittb ta навичок.

6.19. Регулюе роботу Вiдцiлу ulодо його ефективноi взаемодii iз структурними
пiдроздiлами селицноi ради та райдержадмiнiстрацiЙ, оргаЕiв мiсцевого самоврядуваtlrш,
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суб'ектами яадаЕня соцiальЕих послуг, а також з пiдприемствами, устаl!овами. органiзацiями
)cix форм власносгi га п iдпорядковаяос l i. lромaulськими га волонгерськими органiзацiями.
об'ед{авнями громадян,

6.20, За дорученням пачальника УправлiЕllя представля€ iптереси Вiддiлу та Управлiння

у вlасvовiлносинах з орlанаvи державIlоj' влади. viсцевого самоврядування. пiдпри.vс,l взми.

установами, органiзацiями, фiзичl{ими та юридичяими особами в устаЕовленому порядку.
6.21, Орrанiзовус та проводить особистий прийом громадян з питань соцiального захисту

га за ltеобхiдносli вжива. вiдловjднi ]аходи для ус)нення причин_ якi викликаюrь скарtи вiд
Iромадян,

6.22, Вхивае заходiв щодо вдоскоЕмевня органiзацii роботи Вiддiлу. орлавiзовуе
вивчення, узагаJIьненпя та впроваджепня перелового досвiду щодо методiв i форм роботи.

6,2J, В чежах свогi компеlенUiIприймас )часlь у:
- заходм та акцiях селищноi ради;
- заходах tцодо rапобi t ан ня r а проr илii корупчiL
6,24. Виконуе iншi завдання та дору]еЕня з питапь професiйноi дiяльностi Вiддiлу

начальника Улравлiння ta керiвничгва селицноi ради,
6,25. На перiод вiдс}тностi начмьttика Вiддiлу (вiдпустка, вiдрядженЕя, хвороба, тощо)

його обов'язки виконус головпий спецiшIiст цього Вiддiлу або iнша посадова особа, визfiачеЕа
начальником Вiддiлу або начмьником Управлiння.

7. мАЙно тА зАсоБи (кошти)

7,1, Контроль за збережеЕням та ефективнiстю використанЕя товарво-матерiальних
цiнностей, службового майна, побутовоIо обладнання, рацiонмьЕого викорпстанЕя
витратних MaTepiMiB, комп'ютерноi, розмножувальноi та iншоi технiки виключЕо для
виконаrшя службових обов'я]кiв здiЙсllюе начальник Вiддiлу.

7.2. Вi,r,riл фiяансуеться з бюдхету Слобоханськоi селищноi раци. Кошторис, штатний

розклал la (ьонд оплаги праui праuiвникiв lаlверд)()l селицна рада за пропозицiгlо
начмьника Вiддiлу та узгодження начальника Управлiltня.

7.З. Контроль за цiльовим викорис,rанням коштiв селищного бюджету, передбачепих на
виконанняпроlрамlа,lаходiвlпиIаньмагерiмьноiлiлtримкимешканцiвlромали.злiйсню,
пачмьпик Вiддiлу.

8. КОНТРОЛЬ ТЛ ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI

8.1, Контроль за лiяльпiстю Вiддiлу, викоЕанIlя покладених на Вiддiл завдань здiйсню€
безпосередньо на.iмьник Вiддiлу, rrачмьник Управлiння та селищна рада.

8.2. Контроль за закоянiстtо, своечасItiстю та правильЕiстю здiйсвеЕпя виплат зарахунок
коштiв селищного бtолжету матерiальноi'/грошовоi допомоги мешIкапцям громади здiйснюс
вiлдiл фiнаясового забезпсчення та бухгаптерського облiку УправлiЕня.

8.3, Перевiрка дiяльностi Вiдriлу за напрямом роботи здiйсЕюсться структурними
пiдроrлiлами селишно'i рirли ta iншиvи конlролкrюllиvи органаvи вiдповiлно до виvоl
чинного законодавства.

9. взА€мовIдносини/зв,язки
З IНШИМИ ЮРИДИЧНИМИ ОСОБАМИ

9.1. У прочесi виконання покладених завдмь взаемодiе з Вiддiлами Управлiння, з
викопавчими оргаЕами та структурними пiдроздiлами селищtlоi ради! представЕицькими
органами (депутатськими комiсiями, депутатами селищноi ради).

а,2, '] vе lою cr ворення ) мов д lя провадження послiдовноi га 1зr олжсноi лiяльнос r i шоло
cTpoKiB, перiодичностi одерхання i передання iнформачii, необхiдноi для нмежноIо
виконання ви]начених для Hbolo ]авдань,lа лроведення ]аходiв вза.модiс iз сlрукrурними
пiдроздiлами райдержадмiнiстрацiй, органiв мiсцевого самоврядувавня, суб'ектами падання
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соцiальних послуг, а також з пiдпри€мствами! устalновalми, органiзацiями ycix форм власностi
та пiдпорядкованостi, громадськими та волонтерськими оргацiзацiями, об'сднаннями
громадян.

10. рЕоргАнIзАцIя тА лIквцАцIя

10.1. Лiквiдацiя або реорганiзацiя Вiддiлу проволиться згiдно вимог чинного
законодавства Украiни.

10.2. Питання, пов'язанi з розiрванням трудового договору з iнiцiативи Слобоrканськоi
селищноi ради або уповноважеЕого ним оргапу, вирiшуються вiдповiдно до положень Кодексу
законiв про працю Украiни.

l l. прикIнцЕвl lIоложЕння

11.1, Умови робочого час!, та режиNl роботи, затвсрджепi Правилаьtи вн)трlшl]ы)l(l
lг),lовпlо ро]llогя,lк1 прruiь,rикiв \ пр.rв tiltttя,

11,2, Лля вlrкоIIання покjlалеrlих завjlань Bi]цi:r забезпсчусться вiдловiлними
припriпlевttяпли, rсоМп'ютсрноtо ,rехнir<оrо. iнtпим обладланняrr та N,lalepial-,IaMи,

1 l ,З, Зrv iни в похоr(ення про ВiдJi]l вl]L,r:яться зlt рiшеttt tя м tlа,lа_пьн и ка Уltравлiння.
lL4, Пиrан,lя. ьс Bгcr).rb,,B.lHi llи\t поло)кеllllя\l, рсlулююlLся вi,tповiлниltи экt.rltи

чинного закополавства УкраТIIи,

начатrьник вiддiлу
з пи'r,аtrь соцiмьпого захис,гу
дсяких ка,lеi,орiй громадяlt

o/z"-,:-
Ta}tapa Ll]jПЕЛЕНКО




