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ПОЛОЖЕННЯ
про вiллiл сiмейнот та гендернот полiтпки, запобiгаrlIIя та проr.илii

до]rtашIlbo}ly насильс t ву T а 1оргiвлi люльvи

1. злI,АльнI положЕtIня

1,1, Вiдлilr сiп,rейноi ,r,a генлсрноj ло]liтики, запобil.ахIIя та протилi'i лоNtа1lIньоi\l),
пасихьству та ,tорr,iвлi людыrи (дмi Вiддi:r) управлiння соцi:rпьного захис,гу насслсняя
Слобоr(анськоi селищrlоi ради (лоli - Управлiппя) с структурним пiлрозлiлоNl Уllравлiння, пlо
пi'tпопя'rков}сrн(я нхчir'lь;ик)' Bi.l.1i.1. лiяльнiсrь як(,lо сппя\Iов)(,lьL,я. коорли,tr, tьiя i
l(прlролюl |ься н.ll|.IILIlик1,1l } прlв.rirrrrя ,а йпtо rэсtlttttикоrt,

1.2. Вiлдiл yTBopello для рсмiзацii державноi lrсlлiтики. спряNlоlзанч'i HJ проп )вання
сi\rсЙних цitIIк)стсЙ, пiдвищеннЯ рiвIIя правовоi обiзханостi, соцiа]lыlого захисту ciMeii,
халання NIетоличllоi, прак,[ичноi Tal ко]lс)льтативноi д,)п,)моги J llи,гапь запобii.аllI]я
ломашньоN!У насй]lьствУ i Itаси:lьствУ за озIlакоЮ cтaтi, забезпсчення рiвllи\ п1,riв i

lllохливостей жiвок та чоловiкiв, протилii дискриiлriнаIlii за о]llакою cTaTi, проrиrii торгiвлi
люльми, опiки та пiклуваrlня.

],З, Полояссння llpo Вi/а,riл заrвердrкусться IIаказо]!{ начаJlыlика Управ]lilIIlя за
пропозицiсIо IIачальника Вiлдiлу.

],4, llо;lол<ення е осtiовни]!l докумеп'к)Nr, п{о вttзllilчас правовий cr.arlc. lliлi. JaIвлсllltя.
функцii. права ,r,а обов'язки Вiддiл1,, а .l.aкor{ порядок оргаrriзаllii Iiого роботи i взасNIолii з
itrшими струк,rурrrиrлrи пiдроздi-.lаvи, пiдпри€Nlствами! ус,[аllоваNlи, органiзсцiяNlи,

Положенtrя розроблено з Nlетою створеrrня оргаЕiзацiйlIо-правових зсс;rд лiяльностi
Вi;щi:rу, забезltечення оптиNlальноIо розrtолiлу функtliй у IlboNIy та визначеltllя посацових
обов'язкiв нач&]ьЕика Вilцiлу,

1.5. Вiллiл у своjй лiяльностi керус,гься Itопстиr.чцiсю Укра'iни, закоrlап,rи Украiни.
Указалrи llрезиленr,а Украiни, постаllовами Кабiitегу MiHicтpiB YKpairrи та ВсрховпоI l'ади
Украirrи, постановами та наказами MiHicTepcr.Ba соцitlпьноi пtrltirики Украiни, llt,р-\lативно
llравови\tи аьtаrtи iнtuих Uснlр.Lпьни{ tlptaHiB викоtt.r.чuI в ]dли. рt}lllоря.жсння\lи lU.llL!
обласrIоi та райоIIIк)i лсржавltих алпliнiстрацiй, рiптснпями селипtноi ради l.a виконавчоIо
KoNtil,e,Iy. розпорядх(енняl\rи селищного го,rIови! Ilаказа]\Iи началыlика Управлlнtlя. J tпкUя( l{иl\t
Ilолоr(снняп,t.

1,6, У мс!(ах lloBнoBaжeEb. I]изначсних Полсl>rtенняп,t. викопуе вилtоги. визttачснi
КолсктивtIиNl логовороNI Ухравлiння,
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2, llАЙмItнувАння, структурА
ТА МIСЦЕЗtIАХОДЖЕННЯ

2,1. НайvенуванЕя| Вiддiл сiплейrrоi ,I,a гендерЕоi полiтики, запобiгання ,га проrилii
доN{ пньоNу lIасильству та торгiвлi rllодьми )прi]влiння соцiмьноIо захис,гу IIаселеппя

Сrобожанськоi селипlноi рали,
Скоцхеrrо: rrй)dlr C'1'll ЗПДН пlct Т,П У(.|ЗН ССР.

2,2, C[pyKTypa Вiллiлу затвсрдlкус:,r,ься се]lиtцltоIо радоIо за узголжсниi\,tи нilчальникоNl
Управ:liпrlя ttропозицiй начальника Вiдцi:rу.

2.3. Юридичяа адреса: 52005 ,Щнiпропетровська область, Днiпровський район, с-щс
СлобожаЕське, вулиця Василя Сухомлипського, булинок 54-Б,

3. ocHoBIII зАвдАння

],1. Схрияс реепiзацii держаrIlо'i rtолiтики v сферi заt5езпечеrпtя рiвних пр:rв тэ
Nrожливосl,еЙ жiHoK i чоловiкiв у Bcix сферах суспiльного,(иття,га ефекlиLlпоi ремiзаLlii
основних IIаlIряNfiв сiмсйноi по]IiIики 1 грома.лi. ]нижсння гiвня д(,Nlашltьоt,о пасильства,
рJси Ib.lBJ {il о{Ilalкою cl]li. r,,pr ib li .rro lt vи. опiки i riкrlвlння ,а 1а\исl) llpaв I itttepeciB
пострахла]Iих осiб вiл насильс,rва. ltадаппя iNt вссбiчн,li д(,пr,NllJl и. ll( lерtlимого ставлеЕня ло
б1,1tь-яких проявiв доNлашrIього насильства та утвердr{ехrlя Ilенасильницького характеру
llриLrатних cTocyHKiB.

'i,2, Виконaнря пгп nall i ra,,u tiB шо_lо Knrtr tcrca,,t,, iHtctг.lllcllolU l,iIход) Jo Iенд(рнпi
piBrrocTi. запобiгання l,a l]ротидij домаIIньому насиJlьс1,1]у. ltасиJlьства зс ознакою cTOTi.

торгiвлi лrодьrлtи та захист llpaв ltостражlalrи\ oci6. tпIlя 1,'вilllи\ llc llопращепilя стаЕовища
осiб/сiмей, забезпечсння рiвних rrpaB i лtожливостсй учаотi жiнок i чоловiкiв у llолiтичtlом),
сксlнсlмiчttоrrу га культурнопrу ltи,гr,i,

3.3. Виконання власлIих ,Ia ле-'Iегованих повноваr(ень га t!уrrкцiй у сферах сiruейноi
rtо-,liтики, rендерtrоi piBtlocTi, запобiгання та проLицii лпьtlшlIьоNl) насипьству] насильства за

o,t акон. cl.rt i. lopl iB]i лю, lь\ll.,,пiьи tlr tti..t1 ь.rння,

3,4. Розробка вiлповi,rцlих мiсцеьих програлl ] питань гснlсрн,li гiвнос,гi. заllобil,аrlхя 1,а

про,I,идii домапIньому насихьс,гву! lIасильствJ зJ nlHaK,lKl стагi. горгiвlLi ]llольNlи, tiизпачеltllя
завдаIIь та захолiв з'iх peа.ltiзauii, спряlttованих на заловолсння виявлеltих rlоl,реб, ]}изlIачеtlltя

джерсл фiнансуваltrlя 
,1аких програN{, а TaKorrt забезrtечеrIпя викоllаliliя за,l,верджепих в

},стапоuлеIlоNIу xopr,uKy lIiсrtсвих програпл,

].5. Оргапiзацiя систе\ttl наданllя Ilос,I,раri(лапиN{ особаNl вiд домаIlIнього насильства та
нэси,,lьL IBi] ,,а 1,1lltlbltч, c,ari соui:rпьних ппс l}l. 1,1iii(HcHl-j] aHa,tir1 яtс,,сti, b,actrutti.
лоступностi, алресttосl,i, ефективностi то актr,апьнпстi в )мOва\ uу,]J(llих 8икликiLl illо,Iреб. а
l,акож попIук оптиNrальних рiшеrrь у чiй сфер щодо пiдтриN,!ки за рахунок KotttTiB селиttlного
бюлrкету,

З.6. Рсапiзацiя заходiв ,га Ilроr,рдN1. спряNIовпни\ но пгопaI\,вIrння сilvсйних lliнностсй.
пiлrrицення рiвня правовоi обiзваltостi, соцiшrыrоr,о захисl,у сiмей, ttаланн! ]\lетодично]',
практичноi та консулы,lпив оi лоlIоi\,!оги з питань запоб]гавня до\lаlrrньоNfу нзсильств1 i

;аjи lLclrr} з:l оlнatкою clali. 1.1бс'rлс'|счня рiвних прав i rtnrtc tив,'сtсй rbitt.lK tз чоловiкiв.
llгt} l идi] ли\ кгиrl iHilt, iI ra o,Hatctlt.l с ta ti. rrpo, и ,ii' rop. iB. ri . rro.] ьчи,

З,7. Координацiя дiяльностi та коптроль за викопаппям устаповаNlи сочiсrпыtоi сфери,

розl,ашованими на тсриторi'i IроNIади та за ll Nlе)(ами. завдuнь i зачодiв, спряNIованих на

розв'язаIпIя lIитtulь соцiап,нсrго захист) нссепеннязгенlепноiрiвностi,зппобiганнятапроr,и,,1ii
, Iuv!ll ||н |-J\l)' наси'lьс н}, нi]си lbc lч,l ,а n rнrкою с tэ t i. topt :Br i rюrчv и,



]

3,8, Розглял звернснь гроNлалян! опрацю]]аtrttя заltитiв на доступ ло lIублi.IЕоi iIIфорNlацii,
зверi]ень народних депутатiв УкраitLи та депутатiв вi.Lttовiдних ьtiсцевих ра11 з питапь, що
напеr(аIь ло коi! пстснцii i]iдлiJIу.

j,9, lIрийоN{ !ро]чIадян) налання кохсуль,гаIIiй та роз'ясrlень гро\,lаляIIаN{ з llиlань
зас,госування законодааства, пов'язillи\ iз соцiа-lьнпю lliдlримl(ок] Hace.llellllя щодо
забезпечеrrllя рiвних прав i молсrrивостеи жlrrон та ,ro,roBiKiB, гснлсгноi piLrllocтi, запобiганlrя ,t.a

проrилii доiлlашяьому llасильству! паси]Iьства за озвlко]о ( гатi, TopIiB,]r лlольNlи.
'1.10 ]lpoL( LcH н я iнфор\!Jцiи ы, просвilн и цLh.,l' гuбо lи ссред l{Jc( leH ня. спря\tоlJ:]ll.,i l,J

ltiлвипlсняЯ обiзнаностi з irитань прав та l.арантiЙ у сферi забезпсчсння рi8llих llpuB i
Nюжливостей жiнок та чоловiкiв. гепдерrrоi piBHocTi. захобir-ання та проlидiТ до\lашнь()_\l_\
насиJlьOтау, ласильс,tва за ознакою с,rаri, торгiвлi люльлrи та iнфорплувапля rrаселення гро\lали
irpo виконанвя cBoix повновахеIIь) питань! що Ilалехать до колпrетенцii tsiл,,ti]r\. \ IL,Nl\ ,xl\j,1i
чсрез засоби масовоi irlфорлlачi'i.

j,l l, \4е,олич,rеraficlпcllellllb,J коорJиllэl]iя:
- обсl,ежсння та lIiдтри]\,Iка пос,l,ра)кдalпих осlб вiл допtаlttньоt о llасильс l }la. ltаOиJIьства за

ознакою сrа,ri та торгiвхi лIодьN,fи) налаrtня iM необхiдrrих соцiмьпих lIL,cJlyl коN уllаlыtиII
закладо\4 "ЦеIllр надання соцiальних пос;rуr." Слобожаttськоi селиIцноi рали.

З.12.Викопаrrlrязахолiвдерr(авноl'по,qilикизпо,liптtтr-,нttясtаrruвиrrlасiлtей(у,голrучислi
jirlcy T .]iIL\]и. б..tэtu Litttих i v.l.to-ttr сivсйl. rа,rоJirання ]п\lашllьOv}, H.,clt,.bctBr '
наси.lD(,в} lэ olIlaK,lBr ( lili. ti]6сtпсilенllя rеrrдсрноТ piBttoc,i. лго.иtrii ,огl iB li лklдь\]и.
встановлення опiки,t,а пiклуваtttrя, с,гворснЕя itrшrrх псрс.'lбачеttих законодавсl.воNI výtoB jlля
охорони та ]ахисту прав повно-,riтнiх педiездатних осiб та осiб. цивiлыrа.liсэдltttiсtь яких
об\l(п(-,н:l. i rt.]uBtl tсння поrрсtl rакич осrб,

],I], Учасlь ) робоli кпrrlсiи. |рrп.l\. г.,,,tJ\ l,,и|aIl-1.1чни\ llpa8 i \lo)],,lиBocl(;i ,.(i,1,1ы l:r
чсlловiкiв, геrlдерноi piBHoc,ri. запобiIэl]llя tа лпотил]i лоNluш}]ьоNI} нilсихьсrtsу. насипьсl.аа за
orbaKot.l ctllti. lUp, iB li lk]Jьми. ,,пi<и t.r пiы l\вання. ),IвUреljи\ при сеJlишhii: гJ Ii lJ jl
струк,r,урних пiдрозлiлах.

3.14, Коорлипачiя роботи мобiльноi бриr.zци соlliалыtо-психолоIiчЕоi лопомоги особпм.
якi посl,раждапи вiд лоNлаIпяьоfо l1асlлльства тrабо насильства за ознакою crali,

З.15, ЛистуваIIliя з питань1 що rIалсжать ло повноважень Вiдлiл1, з вiдповi,.lнrtлtи
t,рlанаvи J(p,l,aBHol' в |а:ll J орlalllз\tи \,iclleBoIo iJ\ll,впял}ваllllя. г1,1гриl \l(,вil\lи.
)сlэновit\lИ la ппl,,нilJLiя\lИ rcix tl,,rplr в ldcHocli la лiдпоряlко8аll,,сli. lериl,,гi?апььиvи
орr,аrrами полiцii, гроNJадськиNI та RолоlIтерськи]\f оргаlliзацiяпл, об'сдIlаttням r ролtаляtt.

3.16. Сrtрияння оргаltiзацiяNI, yc]iltloBaNI та ttiдtlригьtствltлt, yci\ форv B,ltactKrcTi та
lliдпорялковахостi, тсри,r,орiапьнимИ uргана rи по;riцii гропlхдсLкиN] la tto]loltтepcbкIlм
органiзаIliям, об'слнаппяIl I,роi!JадяII - у провсдепlli хиi\{и робоl.и з питань рiвrrих прзв i
Nlохливостей xirltrK та .толовitсiв. rенлерхоi piBfiocTi, запобiгання Ia пр)тилii ло luшньо]\l\
насиJlьству. наси-,1ьс,гва за ознакоtо cTaTi. то]]гiвхi люль!tи. otritcll та пiклvваrIrrя.

4, ФункцIi

4,1, Органiзацiя захолiв з викопання Конс,rи.гуrlii i закоtriв УкраIни, aк.riв l IрсзилеlIrr
Украiни, Кабirrету MiHic,rpiB Украiпи, rraKaзiB Мittсоцлолiтики з l1иl.ань соцtаць]lL,l () luхист\,
населення, сiмейпоТ полirики. забсзпечепня рiвЕих llpaB i можливос,r.ей )(iHoK тс чt,JluвiкiR.
гснjlсрноl piBHocтi. захобiгання ,га протилii ]]UмJшньоi\l) нэси]lьств}) насиjlьства за ознакоlо
ctrri. r,,prtB.ri .Jll\ lьvи. оlliкИ ,J гtiкл\вilllнЯ li] 1-б(,а,|(,,с||рЯ KtlHtptl,tto Ia i'x Г.ali{J_ril j.,.

4.2. Злiйснепltя аналiзу cтaнv i теtrлеrrцiй соцiа]lыIого розвитку \jiNleйHol гlu,]lilикl1,
забезпечеllrlя рiвних rrpaB i rrожливостей яtiнок ,r.a чоловiк]в. геrIдерноТ piBHoc,Ii. запобiгання 1.а
,lр1,1и,lii Jt,\lilшн\о\l\,||.tси,ьсlв), ll:ljи bclBa {il Urнакою crзlr. rupriBri llпJL\]и. l,гiкJ
пiк,tlьзr,ttq rrэ ,сриrорii rроlll,rи ..r B)(lIllll i.lxo tiB л,tя 1clHcHH,t ttc to,itc,B,

4,З, Участь у пiлr,о,говцi проilозицiЙ з пи.гаrrь лiяльностi Вiдлiлу та у NJeXax повноваr(е,lь:
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- проектiв розпорядженБ селищtiого голови, рiшень виконавчого

ради; - проекту програм соцiмьно-економiчного розвитку громади

регiоЕального розвитку;

KoMlTeTy селищяоl

та заходiв щодо

- IIроекту NIiсцсвого бюлжету щоло передбачення у склалi вилаткiв l(оштiв на

ф,ttэн.rв.rння viсttсвиr ttpotplrl (oUi.LlbHoln lа\и( } la cllUia|ы|t,Io {i]оеlпе,lсння. Hal

Kortл..H(,arli|o 4li lи,lниNt особа\4. яh i llJ_lJlo l L coU i.]лbH l посл) I и:

-,Bi l iB с(.lишllU, о l олпчи,,l tя i'r по,l ляд) ll1 (ecii селишtJо]' гали:
-llрUекlи)lо,l.rоrпв.,рiв.чеlrоранл}\tiв.проокпliвl\сгi,(йlrлеliluiЙiроооtlихlр}l,

ix розробленЕi,
4,4. Гоt1, сэпrосriiiн,, lбo piUoM ,t iн1,1иvи сlг)кl)гни\L.] lllJроrдiлalми сс lиlllч,,i га lи

iHr},9pnru;;''1. Jнмilи''ч: la (lillисlичlli \lallсрiапи. а lviHi(lгJln8ll\. опер]lивн) iBilri(lb ,

питань. що liaLrleжaTb ло ко}tпетеIlцii Вiлдiлу.
,1,5. Розгляд звсрнснь громаляII, в ус,гаЕовлсному законодавс,1,1зоN1 порядку! опрацювання

заллt-r,iв i звернень народпих лепу,гатiв Украiни та депута,гilr вiлltовiдIIих мiсцевих рад з пи,mIlь

сiN{сйноi полiгики, забезпечсння рiвних rlpaв iNIоя{ливостей жiнок та чо]lовiкiв. генлсгноl'
piBнoc,l,i. запобiгаt{ня та про,rидii доN{апiньоNrу насиJьсгву. пасильства з1 ознаковr cTuti,
lL,pliB.l. люль\lи. Uпiьи lit.liкл},вання,

,1.8. оргаrriзачiя та здiйснення коllI,ролю пlоло лодерхапIIя Liимог iнстгукцi] ,1

дiловолства Уllравлiння. скл&lання llоN!епклатури справ та збереr(епIlя ар\iвни\ слрав
I]iдliлу- Провелеппя вjлповiлно]l навча]lыlо- lетолиllноi тJ .,l,)вiдково-t,олифiкачiйпоi роботи.

4.9, Визпачеп;rя нсобхiлlIосfi iIроведення обстсr(ення NlатерiаJlыtо-побутових у}lов
проживаIllIя ciiu'i фахiвцяrrи КоNtупмьЕоIо заклалу "Цеllтр liiцаппя соцiальних посrlуг"
СлобоrФllськоi сслипlноi рали з питань випадкiв дt,NLilшl]ьоI о носи,пьства, насильства ]а

o]l,aKoloclilli, l.,гliв li .llo .t,чи, опiкll la пiк l\Dilllllh,

а_|0_\ c,l,,l,i p..ltl*,l!]],\,,1,,haLllu\.,olli,1,1J,u\,\]l\lt,l11lЙ llл7\,lJ/i,l/ r'..lrl! оr;а.u l,Jc.'l.,]11lr-

-Jllаlilсl.,н}виl(оьJ,lllяl'о\lllлексчи\пппlр:]\lrареirrilаuiirпrолiвсоIliatпьноl'пi llги\lки
N{аlозабсзпечених верств насслення громали цодо сiмсЙIно']' полiтики. забезпечехItя рiвttих
t]paв i 11ожливос,t,ей яtiвок та чоловiкiв. l'епдерЕоi piBHocTi. запобiгання lr проти/]ji
lU\tJ,lll ьп\,! llJ(1,1L(lJJ. нilси lbclB.j lalfr,laKUloclalli. lорliв,li]tr',lь\аи.,,пiки.llliк],)llсlIllя:

- забсзпечепllя соцi&пьних гараII,гiй з ilиl,аflь сiмейно'l' полiтики. забезпеч(llllя рiLrllи \ tlpalB

i NlожлIлвос,[ей 
'iilloк 

та чоловiкiв. l,еlцерцоi piвHocтi. запобiгавня ,rа llpt,lиJii /]оNtашньоI!\
нJсильilLl\_llаси,lьсlвdldоlIlаьUlосla]li.гогliвIi lюдь\lи..,lliки lз lliк]l)вэння. Bi lповi]нп lo

виNlоf закоЕолавства ;

1 l1. У сферi i)опрlt.ltаlпtя ljlоiэlс:еmноlо з||к|лlоducс]11IJll, бухеа-lmерсько,,о об,liку п10

звiп1]lоспli, ?оспL,аарсько-фit la coBoi аiя.ч,llоспli :

- забсзпсчення цiльового та сd)ек,гивllоl,о використанням фiнансових,
Nлатсрiальних/Ilема'Iерiмьних. iнфорNIацiйItих ,l'a 1,рvдових pccypciB. збсрех(еIlllяIl мlrйrlс,

1-12 \| ltсtпря.ltсtх поlliпчtення сlпuнолlllll|а ci-lleil (у ]17о.|1у ччсli сi.vей з Оilпь.l!ч,

бLl?alпlооiп1ll1lх i ,11o]lodLlx сi.vай), зu],lобi?сппlя lojlaLIolbo|ly 1l0сu.,1ьсlпву i насl|-цьспlву за озt!алiоlо

сп1|jпi, забезпечанl!я ?eHocplloi piBlll)cmi, ц)оm lr)ii пlор?iв.цi.lюОь.\l1!.,
- реалiзацiя захол]в та програNt. сIlряNlовапих tla пропагування сiNlейни\ цillllосtей,

пiдtsищення рiвня правовоi обiзIlаностi, соI(iOпьного ззхист1 сiьtей, лалаlIltя в Nleжax

компетсЕцi'i пiдприсNlсll]аN, установам, оргаЕiзацiяN{, об'сднанпяNl грома]lяIl та oKpeill!1M

l,ромалянаNI NfетоличItоi. практи.тно] та конс}льтатиsllL,i лоllt,Ntоlи з uита}ть запобiгання
ломапIньоNlу пасильс,гt]у i насильству за ознакоIо cтaтi, забезпечепtlя рiLlllих ]Iрэв i

\lпж]увlJ(l(Й ),illUb lit чU,lовiкiв, пгоlи]'l'дискри\4Iнаuii ra ulrtuK.lt.l clilli. llроlи li.'l lop iH, i

лIольNlи;
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- взасNlолiя iз структурними пiдроздi.rrапlи Управлiнпя ].а селицноI ради, з lal(o)l J
Iliлприсiuствами. усl,ановами! орrпtiзацiяпlи Bcix форпt власносli, гроNLадяlllN]и.
територiаlrыtипли орrанами llojliцi'i, об'сднаliняNlи гроlllадян! llсдсржавнипrи uрганiзацiяпrи i
IIадання правовоI. Ntетоли.]но'l ,га органiзацiйво'i лоllомоlи з питань заllобir lхя та протидi'i
доNlашпьомУ tlасильствУ i насильс,r,вУ за ознакоЮ сr.а,ri, забезпсчсння рiвltи\ лпiiв i

можJIивостей жiЕок та чоловiкiв. протилii лискримiнацii за озIIакою cTaTi, проrилiI тпргiвлi
.]lrольми;

- виконанltя програllt iзаходiв ll]одо забе|печсння ) гроNtалi запобilапliя,га протltдii
ломашньоlvlу Еiасильству i насильству ]il UJlluKoKr cTJTi! рillllих пр.rв i ьlоlкливос.гсй rKiHoK та
'tn t.lBitciB, ли.криllittацii rl .lrttaKut.,ctati.пporи_li'toptiB,ti.,ttt;ьrtи:

визначехпя та узгол}кепня i,] Засtlоl}хиком потреби у cTBopcHHi спецiшriзованих слlrкб
пiдтрим(и пострая{лfuIих осiб вiд ломаuIнього пасильства L]и Еаси]lьства за ознакоlU cIali та
лодаlLrх ий кон l po.1L la i\ с l вореrrr,я v i лiяльн ic tlo;

- провс/,lенпЯ прийоrцу i розгляц) ]аяВ La tt,rвiлr,мленЬ IlpU llчинсння доNlашхього
насиJlьства i наси]lьс,г8а за ознакоtо cTaTi, забезttечення застосу]lаltня вiлповiдних lахtlдiв,,lля
його припихех]Iя та зjliЙсIIеIIня кон,l.ролrо за налапняN[ допоNtоги посI.ра}кдалиNl осоJхдr;

- забезпсL]ення коорлинацii дiяльностi'I.а вза€NIолi'l'суб'скгiв, що злjйсllrоють захоли \,
cl,epi r:rпобitчr,,rя rr проrи rii до\1.1шliьо\4} ;аси,lьсllJ) i наси tbctB1 ,а nrb,rKoto ;t.l,i,
забсзпечеlпlя рiвних llpaB i моr(лиl]остеI:i жiнокr.а чоловiкiв, про,rилii дискримitrоцiI за ознакою
с ra r i. п ро. и_l ii J прl ;BJli ,lb,,,lbv и на rсри r,,piI t pova ,и:

- iнфорплуванпя поС,Iрая(лмиХ осiб про права, заходи та соцiа.Jlыii пос]lуl и, якиNrtl вони
NloxyTb скористатися;

- про]]едення вiдllовiдно ло закоItодавства збору. анаriзу i lrоширсння tli1 IеритOрiJ
,по\,dди illфпг\lэlliйllих кdvпэlliй щll,]о проlи tii д,,vаtttньоtо llа(и lьсlвэ i tt.rсильсtвэ rir
озrrакою ct,aTi, забсзпечехнЯ рiвних праВ iлtоltоrивостсй жiEoK .l.a чолоRiкiв. протилii
lискри\4i,rаlLi'i r; urttaKoHr с t :rt i. пгп l и.]ii l opl iвлi lюдьми;

- {вi,}ваннЯ Ц(ll,r\fuПЬНО\l) l,nlnH) викоliJв,Iо, влэ,Lи. ш,l РеаПiз1, _lcp,rcaBb1 Пo]lillln) \
c,l,epi lаr,,,6ir.rння la проlиJil' л,l\lаl||ньо\|), llilСИЛЬСlВ) i н:lси tbclBy {u UlHi]Kolo cla,i,
забсзпечехня рiвЕих rtрав i NJоя(лиl]ос.гей жiнок та чоловiкiв, про,гидii дискрилtirrацiI за ознакO]U
cTaTi, про,rилiI торгiвпi ,1юдьми IIро виконапIlя IIовноважеIIь у lliй сферi в порядкч.
лlизнаLiсноl!лУ центральниNl оргаЕоNI виконавчоi влали. що забезпечус форьrl'ванrrя деря(авноi
ПОЛiтики ),Iliй сферi.

J. ] 3. )| t;ullottcпtHi повllоваr(ень опiliu l1lu пiк,lуваll1lя повно,l'п1lliх llеоiсзоаmtOlх оdб.
- органiзацiя роботи з llи,шнь опiки ,I.a пiклуванItя пад повЕолiтlli}lи нслitlлJrниNlи

особами та особами. цивiльна лiсздатнiсть яких обплежепа вiдповiлно до випlоr lакоlIолавства;
- приЙом заяв i докуплснтiв та ix опрацювдlпя з ]vетою прийняття рiшепь/висновкiв щоло

встановленпя опiки чи tliклуваняя lli]д повнолilнiilи недiсздаrними особами та особами.
llИ Вi,lLlla Д:i Tлx.lIic 

| ь яки\ обN]еr(снJ.
- рlrrl,,lяJ док)\4енliв. rri rruroBKa la ви Ia,la JUiBt, 1, огiкун1 rre.]icr,1l1llol' ос(.fiи li]

пir<лувмьпику особи, цивiльна лiсзлатнiсть якоi обNtсжена, IIа вчинсння llравOчину:
- ВИJача пl,'ання ltp., l'пжrивiс,ь ппи,lначеllня особи olliK)Hnv эбU llil( l)B1 lьнил.,\]

повЕолiтньот яелiсздатноi особи або особи, цt,tвiльЕа лiсздатнiсть якоi обплсжсна,

4,18. Провслспtlя iнфорlvацiйIIо-просвi.1.1lицькоi робо,Iи серед населеЕllя! спря]\lовоtlоi llir
пiд]ищсння обiзнаностi з питань llpaB та гараt,I.iй у сферi соцiальноrо захисту, сi\tейliоi
лолiтики, забсзпечеrtrtя рiвпих llpaв i llIоr{JIивостсй жirrок та чоловiкiв, генлсрнUi piBHocTi,
заlобiгання r,a протилii допtапIньо!lу наси-IьстВу! насильства зir ознакою crirTi, торгirrlri
лrодьtr,tи, оrrilси та ttiклування ,rа iнфорltувалпя HaccJlertnя гро]!I&ци хро виконаl1llя cBoi\
повно,]ахеIlь1 пи,I,аль, що Hа]rerGтb ло копll1етеrlцii Вiдцiлу. Y ToNly числi черсз засоби N,tacoBoi
iнфор,lrачii.
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4.19, Органiзачiя листувыlяя з питаЕь, що Еalлежать до повноважень вiлдillу, з

вiдповiдними органzlми державЕоi влади та органами мiсцевого самоврядування,
пiдприемствами, установами та органiзацiями ycix форм власностi та пiдпорядкованостi.
lериlорiальними орlанаvи полiцiI. lромадським la волонтерським органi]ацiяv_
об'сднаннями громадяЕ.

4,20. Участь в мiжнародIlих та iЕших проектах з питань сiмейЕоi полiтики, забсзпечепня

рiвпих прав i можливостей ,(iHoK та чоловiкiв, гендерноi piBнocTi, запобirання та протидii
домашньомунасильсlв).насильстваlаознакоюсtаti.rорliвлiлюдьми.опiкитапiклуванняла
забезпеченЕя ix ремiзацii у громадi.

4.21. Органiзачiя роботи та забезпечення в межах повноваrкеllь:
- цивiльЕого захисту населеЕня, дотримаЕяя вимог закоЕодавства з охорони працi,

Ilоя{ежЕоi бсзпс(и;
- з \'Kov п lcK l\ вlllтIя. 1осрlIання.
- рсалiзацiю державноi по",1iтиl(и

захист персоllаJIьних ланих;
- доступ до публiчноi iнформачii, розпорядЕиком якоi е Вiддiл;
- проведення за.\одiв щодо запобiгання корупUij,
4.22, Виконаяня iнших функцiй, передбачеЕих законодавством або покладених на Вiддiл

начаJ,IьЕиком УправлiIlIJя.

5. прАвА тА оБоlз,язки

Вiддiл мае право:
5.1, Кор!Iстуватися правами i свободами, якi гарантуються громадянам Украiни

КонституцiсIо i закояами УкраiЕи та захист cBoiх прав, свобод, честi та гiдностi i дiлово-l

репутыrii,
5.2. Отримувати в законодавчо встановлевому порялку вiд службових осiб iнших

структурних пiдроздiлiв селищноi рФlи, пiдприсмств, установ та орлавiзацiй док)lценти,
довiлки, розрахунки та iEшIi матерiми, необхiднi лля викоЕаЕня визначеIiпх повповажень.

5,3. Залучати в устаЕовленому порядку фахiвцiв вiдповiдних органiв державноi влади.

opIaHiB мiсцевого самоврядувапня, пiдприемств, установ та органiзацiй (за погодженням з -tx

керiвнпками), прелставникiв територiальних органiв полiчiТ лля розrляду питань, що палежать

до повноважень Вiддirry.
5,4, Брати участь у здiйснеЕнi контролю (перевiрки) виконаЕпя рiшень селиutноi ради

для забезпечення ремiзацii визначених законодавством повноважень у вiдповiлпiй сферi
пiдвiдомчими пiдпрЕ€мствами, устаItовами та органiзацiями. в межах cBoix повноважень.

5.5. Готувати проекти запитiв на отримання статистичяоi itlформацii та jнших дани\ вiд
вiдповiдних органiв дерr(авяоi влади та органiв мiсцеволо самоврядування, ix посадових осiб,
громадських оргаItiзачiЙ, пiдприемств, установ та оргаЕiзацiЙ, територiальлих органiв полjtti]'
необхiдЕоj для виконання визначених повновФ(ень, посадових обов'язкiв та завдань,

5.6. С(пикати в установленому порядку парали. проводити семiнари та конференчii з
питань, що нмежать до компетенцii Вiддiлу.

5,7. Прелсrавляrи iнгереси Вi,l"дiл) ) вiлловiдних oplaнax державноi в lади la oplalla\
мiсцевого самоврядуванЕя з питань, цо наJIехать до його повЕоважень, брати участь у
нарадах, колегiях, зборах, засiдаIIЕях з професiЙяих питань у меж,ж cBoix компетеЕцiЙ.

5,8. Брати участь у розглядi питань i прийпяттi рiшевь, в межах cвoix повновФкень.
5,9. Вимагати своечасноIо, якiсного та у rlовному обсязi викопання працiвниками

Вiддiлу посадових обов'язкiв та завдань.
5,10. Брати участь у проектах, в тому числi мiжпародних. з питань сiмейноi полiтики,

забезпечеяня рiвttих прав i можливостей жiнок та чоловiкiв, гендерпоi piBнocTi, запобiгання та
протидi'i домашньом) насильсlв). насильсIва 1а ознакою crari_ rоргiвлi людьvи. опiки га

пiклуваЕяя.

облiку ],а використання архiвних локуNIептiв:
с,l,осовпо захисту iH{xlpпrauii з обlrежениN{ лоступоI1 l,а
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5.11, Направляти працiвникiв Вiддiлу на навчання, стажуваЕпя, конферепцii, семiнари з
питавь професiйпоi дiяльЕостi.

5.12. ЗдiйсЕювати заходи для Maтepiмbнoi ]ацiкавленостj працiвникiв Вiддiлу як за
результатами особистоi працi, так у загальних пiдсумках роботи Управлiння,

5.1З. Впосити начаJlьIlику Управлiння пропозицii цодо вдосконаленяя роботи Вiддiлу
або реалiзацii вiдповiдного напрям1 дiяльносli,

Вiддiл зобов'язаний:
5.14. Виконувати вимоги Конституцii i законiв Украiяи, aKTiB ПрезидеЕта Украiни,

Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, наказiв Мiнсоцполiтики з питань соцiальпого захисту населенняj
забе,]лечення прав iсвобод lромадян. сво.часно забезпечувати заходи Ia конlроль,lа iх
реалiзацiею.

5.15. Погоджувати з начalльIiиком Управлiпня прiоритетнi перспективнi напрямки
дiяльностi Вiддiлу.

5.16. Сумлiнво ставитися до викопанпя cвoix обов'язкiв, суворо додержуватися у своiй
робо1 i вимоl ч и нного {аконодавс tва. iH lepec iB та прав l ромадян,

5.17. Свосчасно i точпо виконувати рiшенпя державних органiв чи посадових осiб,
розпорядяaення i вказiвки керiвництва,

5.18. Дотримуватись вимог щодо збережеЕпя iнформачii з обмежсним лоступом) цо
стала вiдома пiд час виконання обов'язкiв, а такоr( iцшоi iнформачii, яка зIiдно з
законодавством пе пilцяга€ розголошеяню.

5.19. Постiйно пiдвпщувати свiй професiйяий piBeнb за освiтньо-професiйними
програмами та шляхом самоосвiти.

5.20. lнформувати пачмьника Управлiння у випадкм, коли посадовi особи iнших
струкryрних пiдроздiлiв trе Еадають докумеЕти, iвшi матерiали, Ееобхiднi для виконання
завдаIIIIя, покладепого Еа Вiддiл, а також коли стала вiдома iнформачiя про порушення
чицЕого законодавства працiвниками Вiддiлу або про загрозу законЕим iнTepecaМ Вiддiлу,
Управлiнню чи селищнiй радi.

5,21. В порядку, визпачевому начальником Вiддiлу, замiщувати iплJих працiвникiв
Вiддiлу у разi ix вiдсутЕостi.

5.22. {оrримуватись лравил вн) lрiшнього lрудовоlо роrпорядк). виконавськоJ
дисциплiни, етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядуваЕпя та обмежень,
пов'язаних з прийняттям па службу в оргalли мiсцевого самоврядувавня1 заr,аrьних правил
етичIlоi поведiнки, заходiв з цивiльпого захисту Еаселення) вимог законолавсr.ва з охорони
працi, протипохежноi безпеки.

5,2], здiйснюва l и aHалi] норма гивни\_ vе,lодичних та довiдкових док) MeH,l iB. проводи lи
моfiiторинг змiЕ в дiючому зzlконодавствi з питапь прав та гарантiй у сферi соlliмьного
захисту, що стосуються вiдповiдного напрrму роботи.

6. кЕрIвництво вIддIJIу

6.1, Вiддiл очолюс начмьник! який призначасться Еа посаду i звiльнюеться з посади
пачалыrиком Управлiння.

6.2. На посаду завiдуючого Вiддiлом призначасться особа, яка е громадянином Украiни,
вiльцо володiс державною мовою, мас вjдповjдну вищу ocвiтy, стаж роботи на службi в
органах мiсцевого самоврядування, Ilа посадau< державноi слркбй або досвiд роботи Ilа
KepiBEиx посадах пiдприсмств, устаЕов та органiзаuiй ЕезалежЕо вiд форми власностi не
менше 2 poкiв.

6.3. Начальник ВiддiJry пiдпорядкову€ться безпосередЕьо начальЕику Управлiння та
його заступнику.
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6,4. Начальник Вiллiltу вiдповiдно до фуЕкцiональних обов'язкiв злiйснк)с керiвниIlтво

лiяльпiстю L}iдлiлу, нссс персо]lа]lыt) вiдповiдсльнiсть за виконання покладсних на Вiллiл
rэв,аllL. ви lHil,Ia, г 1 пiнь вi.]rlrвiлltлыtос t i спсцiмiс t iB

I{ача:rыrик Вiддiлом:
6,5, ЗлiйсIllос керiвництво Вiдлiлоv, рсlзлолiляt: слуяtбовi обоlr'язки тс визllачэс ст) л iHb

ir вiдппвiда.rыrосri. lalбеrпс,|}r пlг\и\lillll,я ttрluiвttикэrtи l[))'loBo]' Ii RикllнаВiЬь.,l'
дисциrl.ltirrи.

6,6, Забезпечус виконаЕня поставjlених lrерел Вiллilrопл завлаllь щодо )частi в гt,:lлiзаrtil
полiтики у сферi забезпечення рiвних прав i мопоlивос,rей жiltoK Ia чоловiк]в. гснлспнпl'
piBнocтi, запобiгання ,rа llротидii доNIаlпньо,tч насильс-гву. IIасихьства зд ознalкою cтnтi.
t.,рtiвлt люлчrtи, ппiки lil ,liк]'увaння,

6.7, l]лiйснкlс, liоII,I,роль та органiзацiкl ро{iо,ги за l]икоllаlllIяNI закоЕiв Украiни. постанов
I{абiне,rу MirricTpiB, piшIcHb, Hal(a:!iB вищес,I,оящих оргаЕiв i прийнятих ,rах,lдiв. Iiшеrrь rз

розlrорялжень сслипlного голоt]и з llиl'апь. п{о вхолять ло коNIпетенцir Вiллi.rrу,rа Управ,,1iння,
о,8, Ро1гобля. Bi ttubi tHt зэхо_tи нэ викt\н:lння pi-lettb, ttoctзt,oB. HJKa'l;B, ,lисljв

вL]щесr,ояцих oplaHiB, якi за1,I]ерлжуIоться яа.тальника Управлirпtя,
6.9, Розробляе: i Iюлас IIа затверджсння начаJьнику УuравлiI(Iя зN!iни та доповнсння ло

llосадових iнструкIliЙ clreцialicTiB I]iддiлу та ло поJlохення llpo Вiддiл.
6.10, Нацас началыlику Управлiння пропозицii щодо заохочеrlltя ]а успiхи в роботi

llрацiвникiв Вiддiлу, засTосуванвя зaro]iB дисttиtl,tiltарttого впливу за поруL]Iсння
праrliвникалrи ВiдлirI)'. лравил внутрiшнього ,l,руловоfо 

розпорялку, заповневня вакаIlсiй.
6.1 1, За яапрямком лiяльнсlстi Вi,ч.rilrу. в Niея(ах cвo'li повноважень: розробляс llроекl,и

розпорядже ь селипIного гоJк)ви. рiшеliь викоlIавчого коNliтсту/плснарних ll1ciлallb се]tищlLоi

рали. якi узголяryк)ться ttачtuьпиком Упранliння,
o,I2, Рtlrрut,.rя, Il lэ;сlгс,|), ви\L,llаl]llя llгоlрrм. погяlкlв i rэчо,tiв, спряrt.ваниr на

lг1,1,Jl\ваl{llя сl\,сЙни\ цiньо(l<й. lli'lвиш(нчя рiвня правпвпi .lбi,Ha,tucti r ttи,.rttь
<аttuJit.r,tttя доvа1,1ньо\l) llJси,lьсlву iнltсильсrв1 rl оrнакпч,сtаti. rlбеrttечеttttя рlвllих llpaB
i\lJI1 ип|.,lей )KlIIoK lэ,lо,,,Bi .ic, пг,,rи,ii tисчриrtitt.rlii l, оrttэкоюсt.tli. пг,llи |ii |ог|i|]|'
людьми. опirси та пiклувапня.

6,l J. НалаtIпя в \Iежах коl,tпстсн uii ttiцttрисNjс taili\l. ) стпIlовэNt. оггхнiзацiяN,!. об'слнання\t
|гljrlа|ь|| |]UпреN!и\l lгп\lil lяна\4 \]е,U_]ичllUi. llрitкlи'tнUiliконс}льlаlивноi tппп\lоl и,

6,14. Ана-{iзу€ у Nler(ax L]изltачени\ ппвнпважень стан i тенден u ii розвитку сфери сiмейrrоi
полiтиltи, забезttечепля рiвних прав i моrrсливос,rей ,(iiloк,l,a чоловiкiв, Iевдсрноi гiBHocTi.
запобiгаrrttя та протилii лоNlашньомч пасильству. насильства за ознакпю cTaTi. т,rргiвпi
,lю,|ь\lи. ol iки tll пiклlвэьня, rап1 ri clcrri.rtlro-cKolIo\ti,lHиx вiдносин. xi,t qик,,н:rрня пр,.lсьtiв
i програпr ;rricueBol,o розвитку. контропь зlL викоllоlll]чм чки\ вiднесено до коrrлпстснцii [3iллiлу.
вr(ивас захолiв щодо чсчнсння негативlLи\ i рU]ви lK) LlOзиlиtrни\ тснлснlliй,

6. ] 5- Забезпечус реiLIiзацilо державноi та N{icItcвoi полiтики у cr!epi сiпrей rroi' l а r errleprLui
пUлilики. lэllо;ilaння l1 пппlllдi'.r lо\lашllLо\l) l1.1си]lLсld) lil lогl iвл, лk1,1ь\lи. ппiку l.,

пiклування, здiйсlltос орi' IiзацiIо роботи та контроль lLюдо:
- li lвиш(ltllяобi{нJчпсliнJсс сн;я,гlj\lа'lи'{llиlаllLllра8 1,1 lэрJllliй.
- виконання програIt i захолiв, rrхасIlих ],а делегованих повноважснь i функцiй;
- визначе1IIlя ,I,a узIоджсння з Еачальнико\I Управ-пiння потреби у c,I,Bopellxi

сIlецiа,r,liзованих служб пiдтримки по(LрJ)l(лil]lих t,сiб вiл ломэшнього насильства чи
]lасильс,l,аа за озllакою статi та полаль Iий контроль за ix створенпям i лiялыriсrtul

- провелеrIltя rrрийоплу i розгля.lу 
,1lяв тп повiлпмлснь. ззбеlпечення застосування

вiдповiдIlrtх заходiв та з,,ljйснення KoHlpoJlк) за наланняN' допоNlоги постраждалиrt особаNI;

- забсзпсчсння коор/]иIlацi'i лiяJыtос,l,i I,a взаaNlодii суб'сктiв, що здiйснюють вiдповiднi
заходи па тери,l,орii fроI{ади;

- iнфорпtування постраждirлих осiб про llpaBa, захоли l,a соцiаJIьЕi rjослуl'и. якими вони
Nror(y,t,b скорис,l,атися;
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- проведеIJIIя вiдповiдЕо до закоЕодавства збору, аналiзу i поширення на Iериrорii
громади iнформацiйпих кампанiй;

- звiтуваяня центрмьЕому органу виковавчоi влади про викогlаЕня повЕоважень в
порядку, визначеному центрмьним орIаном викоцавчоi влади, що забезпечу€ формувапня
державноТ полiтики у цiй сферi;

- органiзацii роботи з питаЕь опiки та пiкJryвання, прийом змв i документiв та i\
опрацюванЕя з метою приЙляття вiдповiдних рiшеяь/висновкiв;

- розгляду документiв, пiдготовки та вилачi дозволу олiкуну недiсздатноi особи та
пiклувальпику особи, цивiльна дiездатЕiсть якот обмежева, на вчияеIlня правочину;

_ видачi поданЕя про можливiсть призначенЕя особи опiкуном або пiклувальником
повполiтIrьоi недiездаT,ноi особи або особи, цивiльна дi€здатЕiсть якоi обмежекаi

- органiзацii роботи la прийом докумснтiв шодо при]начення ла рессграцiю ломiчника
дiездатнiй фiзичЕiй Особi, яка за станом Здоров'я Ее може саМостiЙЕо злiЙснювати cвo'i лрава
та виконlвати своi обов'язки;

- прийому громадян, надання коЕсультацiй з питань соцiмьпоi пiдlримки, визяаченяя
потреби грочадян ) соцiальнiй пiлtримчi:

- взаl^модii ir стр)кrурничи Пiдроlдiлаlvи lромади. а tакож з tliлприrмсtвами.
установами! оргмiзацiямИ Bcix форМ власЕостi, територiальними оРrанами полiцii,
громадяпами, об'сднаннями громадян, недержавЕими оргаIliзацiями i надання правовоi,
методичноi та органiзацiйноi допомоги;

. - iнформачiйно - просвiтltицьких заходiв та роботи серед Еаселення, спрямованих на
пlдвиценЕя;

- опитуванlш, апкетувашня з метою визначеЕня основних проблем та персIlектив надаппя
послуг iз соцiальноi пiдтримки i виявлевпя сiмей, якi перебувають у складних хиттевих
обставиЕах;

- пiдготовки та Еадання аналiтичних MaTepiMiB та статистичцоi звiтностi з питань, що
Емежать до комлетепцii Вiддiлу;

- додержаппя вимог iЕструкцi'i з дiловодства Управлiння, номевк,,татурних та архiвних
справ Вiддiлу,Yправлiтtня,

6.16. Розглядае в межах повноважень та органiзовус свосчаспий iякiсний розгляд
зверяень вiд органiв державно'i влади, органiв мiсцевого самоврядування! громадських
об'сднаЕь, пiдпри€мств, устапов, органiзацiй, громадян з питань сiмейноi та гендерIJоj
полiтики, запобiгання та протидiТ домашньому насильству та торгiвлi людьми, опiки та
пiклуваIIЕя, а такоЖ пiдготовку за результатами ii розгляду проектiв вiдповiдей.

6.17. Органiзовуе листування з вiдповiднпми оргапами лер)кавноi влади та оргаrrами
мiсцевого самоврядувапняl пiдприемствalми, устаповами та оргаЕiзацiями, територiмьними
оргавами полiцii з питаць, що Еr!лехать до повцоважеl]ь Вiддiлу.

6.18. Проводить навч.lльпо_методйчну i довiдково-кодифiкацiйну роботу.
6,19. Готус та надае Еа затвердхеЕIIя начzrльнику Управлiння плани роботи Вiддiлу,

орlанiзацii нарад. навчань. ceMiHapiB. lоцlо та проводи] ь навчання i семiнари iз спецiхпiслаvи
,] vегоlо пiдвишення професiЙних знань. BviHb ta навичок.

6.20. Регулюе роботу ВiддiлУ щодо йогО ефективЕоi взаемодii iз стр}ктурними
пiдроздiлами селицноi ради та райдержадмiнiстрацiй, органiв мiсцевоtо самоврядування,
с) б'скr аvи надання соцiаJlьних лосл) t . а також з пiдприсмс,l вами. ус lановами. opmH iзацiяvи
1cix форv власносli га пiдпорядкованосri. гериторiа-пьними органами полiцii. громадськичи
та волонтерськими оргаЕiзацiями, об' едl1аннями громадян.

6.21. ЗадоручеIrням начмьника Управлiння представляс iнтереси Вi;цiлу та Управлiння
у в tасvовiдноси на\ ] оргаllаv и держа-вtlот влади. мiсцевоl о самоврядування. лiдприсчс l вами.
установами, органiзацiями, територiаJIьними органами полiцii, фiзичними r.a к)риличлlими
особами в устfulовленому 11орядку,

6.22. Органiзовуе та проводить особистий прийом громадяЕ з плтмь сiмейноi полiтики,
забезпеченЕя рiвних прав i мояaливостей жiпок та чоловiкiв, гепдерЕоi piBнocтi, запобirання та
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протидii домашньому насильству, насильства за ознакою cTaтi, торгiвлi людьми, опiки та
пiкл)вання ли,lань la за необ\iдносli вжива. вiдповiднi зaцоди дJUl ус)нення причин. якi
викликають скаргп вiд громадян.

6.2З. Вживае заходiв цодо вдосконаленяя оргавiзацii роботи Вiлаiлу. органiзовуе
вивчення, узагal,'IьнеЕIiя та впровадження передового досвiду щодо метолiв i форм роботи,

ь.24, В vежа\ cBoci кочпеtенчii лриймас участь у:
- змодах та акцiях селищноi ради;
- зaцодaй щодо ]апобilаяня та прогилiТ корlпчii,
6.25, Викояуе iншi завданrrя та доруlенЕя з питаЕь професiйноi дiяльпостi Вiддiлу

начмьника Управлiння ]а керiвницlва селищноj ради.
6.26, На перiод вiдсутЕостi начмьника Вiддiлу (вiдпустка, вiдрядження, хвороба, тощо)

його обов'язки викоIlуе головI]ий спецiалiст цього Вiддiлу або iяша посадова особа, визЕачена
начмьIJиком Вiддiлу або начальником УправлiЕпя,

7. мАЙно тА зАсоБи (кошти)

7.]. I(онтроль за збережевняl!{ та ефективttiстrо використагlня товарно-NlJтерiэ]]ь]lих

цiнностей, с,lуя(бового майна, побуtового обладнання. рацiоtlаIыIого використання
ви,гратпих i{атсрiапiв, Kolllll'IoTepнoi, розп4ноя(уваJIьпоi,I,а ittшоi техвiки виклк\чнl) д]lя
]}и(опаllня службових обов'язкiв здiЙснюс начаJIьхик Вiддiлу.

7.2. Вilцiл фiнаясус,l,ься з бюджсту Слобо)t{аIiськоi селищноj ради. КоIпторис. шl,а]riий

ро{кл],l l., ,l,.,H.] orr r:rrи прэlli гр]lIiвниьiв {i]lBep l/l\), с.,,'lиUlна рп ld ,:l пгUпо,tиUi, lu

начмьника Вiдцiлу,й узгоджсння вачалыlика Уllраll]iilIня,
7.З. KoEтpo,rlb за IliльовиNл використанняill коIптiв сслиIцIIоl,о бrодлiету, передбачсних на

викоliаIlняпрограмтазахолiвзпитаньсiпlсЙноiтагеl]церllоl'lLоlrirики.запобiганнятапротидiii
лоNlашпьому tlаси-пьству l,а,l,орIiвлi люльпли. опiки та пiклуваllня здiйспюс начальниrt Вiллilrу,

8. контроль тА пЕрЕвIркА лIrlJIьностI

8,l, КоlIT роль за лiяльнiс,I,1о Вiлдiлу, виконання по](JIадеIIих 1Ia Вiллi]t завдань здiйснюс
безtrосередньо на.lа-пьник Вi]цiлу, нача,rьник Управлiлltя та селипliIа рала.

8.2. Контроль за закопн]стю. cBoe].lacllic,Ilo,[a lrравильнiстю злiйснення фirrаrrсуваrlпя за

рахlнпк Kor-rriB сс.tишнOlп бk д)liсl) r ll,]l:]llb (,i\lейнпi l,j lсн,'lсгнпi п,, titttьи. rattodi,attttя t.t

протидii лоrvаIuньоNлу 1lасильству та T,,priB-ri ,llолLми. опiки тс пil.л)вання злiйсrlкх: Bi;uti:r
(Ьillаt!сового забсзпечеilltя,t,а бухгмтсрського обriку Уrtравлiппя.

8.3. l tepeBipKa лiяльностi Вiддi-,rу за lIаIlряпlом роботи здiйснюсться структурIlипtи
ri.]pul ri.r;llи (e,lyllll oi пdди la illUиIlи корlгп lкrkf,lи\]ll optaHarllt bi_lltuai_rt,U ,Io чи\lпl

чинного закоIIолаасl,ва,

9. взА€]мовIдносини/зв,язки
з Iншими юриличilими осоБАми

9,1. У процесi викоItаtlня поклалсних завдань взасr,rолiс з Вiддiлапtи Управлiння. з

виконавчиllи opl ilна\rи та структурниNlи гliцроздiLlltьLи селиlllноl' гсди. представхицькими
oPl анJ\lи { дсп) l а l (ькиrl; коrtiсiяrtи. Iсп}, J Jчи (е lишн(,-r ра lи),

а,-, З \l(, |она с |вогсння \,\l('lJ J..я llгOttit Iж<ttня п.lслitовноl'l.-r1 rtпrrкеноl'дiялыt.lсtiшо_lu
ol,poKiB, liерiодичitостi одержанrIя i Irерелаtttrя ilrфорплачii. необхiдЕоi для нмеr(ного
виконачня виlьd,lеllи\ JIя llbOlL, lilвlэрь il пговс,Iсннл rnxoliB Brr,vo_1i, i, crp)Kr}prrиrr,l
rriлроздiлапли райдсря<адптiнiстрацiй, орLзrliв,rtiсuевого сплtоврялlвсння. суб'ектами надання
соцii--Iьнuх послуг, а TaKorrt з пiдприспlсrвi]м и. ) с гilновпNIи. опганilпцiяьти ycix форм власrrос,гi
та пiдпорядкованос'l'i. територiмьниrlи органами п,lrrirlii. lрllNlэлськиvи та волонтерськиNlи
оргаItiзацiями. об'елнанняNlи гроNIадяIl.
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10. рЕоргднIздцIя тА лIквIдАцIя

l0.1. Лiквiдацiя або реоргавiзацiя Вiддiлу проводиться згiдно вимог чиltного
законодавства Украiни.

l0.2. ПитаЕня, пов'язанi з розiрваяням трудового договору з iнiцiативи Слобожапськоi
селищноiради або уповЕоваженого ним органу, вирiшуються вiдповiдло до положень Кодексу
законiв про працю Украiни.

11. прикIнцЕвI положЕннJr

11.1. Умови робочого часу та режим роботи, затвердженi Правилами вн}трiшнього
1рудовоl о роlпорядк5 праuiвникiв Управлiння,

11,2- l\ttя виконанЕя покладених завдаrlь Вiддiл забезпечуеться вiлIlовiдними
примiщевнями! комп'iотерною технiкою, iншим обладяанпям та матерiалами.

l1.З. Змiни в положення про Вiддiл вносяться за рiшеЕням начzrльвика Управлiння,
l1.4. Питаяня, не врегульовдli цим положенням, регулюlоться вiдповiдними актами

чинного законодавства Украни.

Начаlпьник вiдлiлу
сiп{ейноi,t,а r,ендеl]ноТ trолiтuки.
заIlобiгаЕня l,а протидii
лоiYIапIньоNlу llасильствv
та,r,оргiвлi людыrи
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Iрина I lI]ТРОЧЕНК()




