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в загальнi результати роботи,
l,5. ,Щiя чього Полохенпя

Додаток 2

до колективяого договору

ЕРДЖУlОi
кфi сового

iя ДЕМЧЕНКО
2023 року

поширюеться на Bcix працiвникiв фiнаясового вillлiлу

ПОГОДЖЕНО:
збори трудового колективу
протокол N9

вiд _ 202З року

ПОЛОЖЕIIНЯ
IIро оплаry працi прачiвникiв фiнансового вiлдiлу Слобоканськоi солицноi ради

I. Загалънi положенпя

1,1, Положепriя про оплату працi та порядок засто..су ван н я 
, 
стимулююtlих виплат

.п,,,iпни(ям rbiHaнcoвoto вiддiлу ('лобожанськЬi селиr.цноj ради (надмi Положення)

l]ll}lllli:"'i'"""iiiй о" K"il,"1yuii у*раiни, Кодекс) laKorriB про.прачю Украiни, законiв

'"";?;;;;]",,ii;;;;;;";;;;i.,. ,:пр" l\',i.u"u. 
"чN{оuр"оl"ання 

в yKpaiHi". ,,про сlrужбу

в органаХ мiсцевогО 
"u"oup"oyuu"n"u, 

no"uuou" КабiнетУ MiHicTpiB Украiни

kllpo упорялкуванвя "rpy*rypn 
au y*ou оплати прачi прачiвrrикiв апарату opTaHiB викопавчоi

влади, органiв прокуратури, 
"yo,u 

* in,"* op,uni"p ii" змiнами та доповненвями), iнших

закояодавчих та Еормативяих документiu a nrruno onnu,, працi, умов премiюванЕя i fiадаЕня

матерiмыIоi допомоги. колеп ивноfо договору,

1.2, Це Полоя<енця розроблено з метою впорядкуванЕя системи оплати працl,

посиленfiя впливу матерiальпого заохочення на покращеняя результатiв роботи працiвникiв

Ьi""r"Ы"' iriйr"у,'.'uо*оч"пп" ix ло сумлiнвоi-працi залежно вiд iнiцiативи, творчоi

iктивпостi, якостi виконаняя посадових обов'язкiв,

1.3.Положенняuп.'ч"u."'",""Уоплатипрацi,i-iструктУрJ,стРокиiпеРiоличлiсть
виплати заробiтноi плати, порядок встановлення доплат i надбавок, iншi питапня оплати працl

прачiвникiв фiпансового вiддiлу,
1.4. Дане lIоложення визначас механiзм застосуванIlя стимулюючих виплат посадовим

"""С"*' 

'Oii'"r""*." 
uiодiпу " "",оЬ 

no""n"nn"'ix мотйвацii до високопрофесiйяоi,

результативtlоi та високоякIсllоl роооти, стимулюванЕя ix працi змехпо вiд особистого вкладу

селйщноj ради' 
2. Визначснrrя умов оплати працi

2,1. Джерелом формуваlrня q,o,ioy onnu,n прачi прачiвникiв фiнансового вiддiлу

с селицний бюджет. Витрати nu 1,pi"un"" фiнансового вiддiлу формуються вiдповiдпо до

вимог чинtlоlо закояодавства та за,,"ер,пrкуютьс" _рiшенням_сесii 
селиtцноi ради про бюд,(ет

селицноi lеригорiмьноi громади на вiдповiдний бюджетнии plK,
'"""*;.r, Ы;i;;рuцi прчцi*"*iu ,дiйснюсться за фактично вiдпрацьовяний час, виходячй

з посадовоIо окладу. з урахуваняям равry (лля посадових осiб), нмбавок, лоплат,

пепедбачениr дiючим законодавс'] вом la цим положенням,"-**i"""i; 
", п па rа поацiвника l раничниvи розмiрами не обмежу.l ься,

;:i. й;;;;;i ;-"uд" прачiвникiв визначаються виходячи з )мов оплати працl та схем

по"uдочr* оппuдiu, згiдно дiючого закоподавства Украiяи,
""'*"1.Ц, У p*i, -", посадовий (мiсячяий) оклад працiввикiв нижчий вiд законодавчо

u"runoJn"no.Jp.*ipy MiHiMMbHoi заробiтноi плати, проводиться доллаm до i'i рiвпя,

2.5, Вставовлення доплат ,t,a riадбавок до посадового окладу, премiювання, виплата

.porпo*i ,u матерiальнот допомоги начмьпику вiллiлу здiйснюсться за розпорядженяям

сепцlцноIо голови,
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2,6, Встановлення доплат та надбавок до посадових окладiв, премiювання, виплата

,роrцоЙi rч MaTepiмbHoi допомоги посадовим особам вiддiлу здiйспюсться вiдповiдно до

наказу наLIальяика згiдно чинного законолавства,

2.7, облiк i коптроль за використанням коштiв на оплату прачi та MaTepiмbHe

стимулюванЕя працiвникiв здiйснrое головний блгалтер,
""'""';:;. Ы;;i;Ййостi начальника або неможливiстю пим виконаяня cBoix повноважеfiь

з iнших причин, наказ iз вказаних вище питань згiдно п,2,6 вида€ться посадовою особою, яка

в цей перiод виконус йог обов'язки,

3, НадбавкlI до посадовпх окладiв

з.1. Встаяовлення налбавок зl'ранг, вислугу poKiB та iнших надбавок працiвникам

фirчп"оuо.о"uЙЙу n|ouoon.o"' вiдпо"iдно до чинного законодавства та цього полохення,

J.2, Розмlри надЬавки за ранг посадовим особам вiдлiлу вйзнаqаються, виходячи з

розмiрЬ, що затвЪрлжуються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

З,3. Надбавка за вислугу po*iu 
""""u"u,"o"", 

виходячи з наявного стажу роботи

вiдповiдно до чинного au*onoouu"ruu i вставовлюються за кожний piк стФку служби

в державни\ oplaнax. ) 
,]акому спlввlдношеннl:

- понад] роки - l0 (десягь} вiлсоткiв поса,lового оклаl1:

- понад 5 poKiB - 15 (п'ятнадцять) вiдсоткiв посадового окладу;

- понад ld poKiB - 20 (двадцять) вiдсоткiв посадового оклаДУ;

- попад l5 poKiB - 25 (двадцять п'ять) вiдсоткiв посадовоlо окладУ;

- понад 20 boKiB З0 (тридцять) вiдсоткiв посадовоIо окладУ;

- понад 25 poKiB - 40 (сорок) вiдсоткiв посмового окладу,

3,4. Надбавка за висооi до"",пi*" у прuцi або за виконанвя о""б"""" :11"т:lj:9,11i
встановлюсться в межах затверлженого фонду оплати працi та за умови сумлlнного

tаякiсноtо виконаllня cвoix посадових обоЪ'",'пiu, iнiцiа'lивностi ra вiДсуrНОсгi ПОРУulеНЬ

,|уло"оi л""u"ппirrи fiосадовим особам - у розмiрi ло 50 вiдсоткiв посадового окладу з

урахуванням надбавкй за ранг та вйслугу poкlB,

Надбавка за високl до"",п",пп" у npuui ч"тановлюсться пралiвникам за якiсне, сво€часне

*r*n"un"i' посадовйх обов,язкiв, u iunb* a урахуванням iнiцiативи, особистого вкладу в

загальнi результати роботи,
надбавка за виконанflя осоолцво важливоi роботи вставовлюсться посадовим особам

rЬiнансового вiддiлу на u,,no u","uu"ni термiни, тобто на перiод виконаrн: чl.п::::
i;;;;;;; pi*ii n*Ouun" визнача.'l ься з урахуванням lрудовоt о внеску пра!llвника,

ваrкливостi та обсягiв uu*onyuun"* lbOi,, ,"op*oi iпiцiативи, рiвня квалiфiкаuiТ, вмiння

"u"o"riИno 
пр"ii"urи рiшепня, якiсно виконyвати плановiта додатковI завлання,

У разi несвосчасного u"no,un"" ,uuдu*'о, погiршевня якостi роботи, порушення вимог

Зu*"rу'Уiр"i""-"Про службу в op,unu* 
"i"o"uo,o "ч*оuрuдучuп""u, 

Правил вяутрiшпього

,lрудового розпорядпу ,u ,pyoo"u, oi"onnnin, "",u"oun"nu 
п*бавка скасовусться або розмiр

i'i змеЕшус,гься.
3.5. Розмiри Bcix надбавок визначаються:

- начмьlrику - вiдповiдво до розпорядженвя селищl]ого голови;

- працiвникам - вiдповiдво до наказу начаJlьника,

4, Доплатll до посадових окладiв

4.1. Лоплата au 
"r*onu*n" 

TOo"'."aniu ,""ru"ouo вiдсутнього працiвника Tici caMoi

*."-pit пi"ойУ (у разi вiлсутностi внаслiдок тимчасовоi яепрацездатltостi, перебування

-.i"пw.тпi беаTбепежеЕня заDоьlтttоi плати, у вiдrrустчi у зв'язку з вагiтlriстtо i пологами,

l :'*l}:::",,*iН;i;;i;;;;;;i;- л,п"ду ,u д",",о,o до досяIuенrtя Еею трирiчного BiKy

'"u,';';;;;y;;"i а"; збережспня заробiтноI nnu"" тl"т]:::,.визначеНОЮ 
У МеДйЧНОМУ

висновку. ме не бIльше n,')n,o,o""","nn" лиrиною шесrирiчноrо BiKy або у основltiй

;;;Й;; о;о"rковiй оплачуванiй вiдпустцi) - до 50 вiдсоткiв посадовоIо окладу

вiдсlтпьото праlttвника,
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зазначеяа надбавка вставовлюсться працiвникам, okpiM начальн.иха та його заступвика,

4.2. ,Щоплата за сумiщенЕя посЫ(професiИ) iяшим працiвникам, якi поряд iз свосю

освовною роботою виконують ^"^";;'Ь;;;у 
iu i",uo,o no"*o'o (професiсю) - до 50

вiдсоrкiв поСМОВОIО ОКЛаДУ' 
5. пDикi|lцевi поло}кенllя

5.1. премiюваIrня працiвнIrкiв та надання_ним MaTepiMbHo'i ДОЛ_ОМ*' Y:Тa:_':,::
в межах фопду заробiтuоi плати, згiдпо умов (положеяня про пре_мiювавня працlвникlв

ilЁ];uБ ;;;; спобо,пчп"ч*оi l"л,щпоi рчли та ЕаданЕя матерiальЕоi допомоги)

(Додаток З) и не обмежусться'--- s.Z.'Матерiмьпа допомога па поховання граничяим розмlрол

га виплачу(ться при нмвнос ri фонду оплати прачl,

5.3. ,Щане Положевяя 
'о"'о"uодп" 

пр"йпяття та розроблення iнших розпорядqих aKTlB

фiнансового вiддiлу, якi 
",o"yIo,,""i 

i"тuii onnu.г" npuui та матерiального забезпечепilя

працiвникiв,
5.4. У разi змiни умов та розмiрiв оплати праui, встаяовлених чияним закоЕодавством,

даяе Полохення пiдltягас перегляду,

/
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ПОГОДЖЕНО:
збори трудового
протокол Nэ

колектпву

2023 року

Додаток з

до коле(тивноrо договору

iHaBcoBoTo

арiя ,ЩЕМЧЕНКО
2023 рокувlд

положЕ
про премiюваппя та яадаIIпя матерiальвоi допомоги,

прочiч,rпкй qiпапсового вiддiлу Слобо,кавськоI селпщпоi радш

Положення лро премiюваltня працiвникiв фiнансовою вiддiлу Слобожаяськоi

*""*""i'o*" io-i Положення) |о,,робп"п" вiдповiдно до Кодексу законiв про прачю

'"'-""i".' ,lil"l"Т-раТни ,Про 
',i"чJu",-оuр"лlчuння 

в Украiнi", uПро службу в органах

;l";#"';;;о;;i,"^"""".'"Пр" """u,y "puui", 
пос,u"оuй Кабiнеlу MiHicTpiB Украiни

(Про упорядкуванЕя ".гpyn,yplr"u 
у"о" l,iл-'" прачi ,рч"iuпикiв аларату органiв викоЕавчоi

влади, органiв прокуратури, судlв та lЕших органiЪя (зi змiнами тадоповненuямй) та положень

Колективяого договору, ._ rих форм i метолiв
Це Положевня € складовою частиною прогресйвних органlзацlиt

ч"о"-;;;;;;;;;оботи прачiвникiв i поширюсться на Bcix tmeяi' трудового колективу,

1, Загальпi полокеяця

1.1. Дiя цього Поло)кеЕня ";;Й;;,;" 
на Bcix працiвникiв фiнансового вiддiлу

селищноi ради, в тому числi його начальвика та заступнltка,

1,2, Премiювання працlвникiв здiйсяюсться вiдповiдно до ix особистого вкладу

" -.-;;j р;;;;;;;; npuui 
"u 

пiлсу"кч"п роботи та пропоршiйно вiдпрацьованого часу,

1,3. В окремих uun**u, :'u u"*onunn, особливо важливоi роботи або з нагоди

ювiлейних та святкових дат працlвникам мо,{е бути,виплачева одноразолва премiя,

1.4, Премiюваняя начмьника вiддiлу. здiйснtость"" :,1,,:]i:,u"i 
розпорядженпя

селицного голови, заступника начальника вiЙiлу та iпrцих працiвникiв вiддiлу - за наказом

ttач€tльника.
1.5. Це llоложеяня вводи1,ься з метою матерiального стимулюваЕrtя працlвникlв

засумлiняеiякiсневиконанняпоставленихпереДниМизавданЬ,забезлеченняналФкного
рiвня виконавськоТ la трудовоJ дисциплlни,

2, Показппкл премiювапня

2,1. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй враховусться:

- urnorun"" aч*одiч ia завдань, передбачених планами робiт;

- i"*onu""o*u о,"u,плiна (викЬнапвя окремих доручевь пачмьника);

- трудова дисциплiна,

3. ,Щжерела, розмiри i порядок премiюваuпя_

З,t, Пр"мi."чпн" п!Ъчiuп"пiJйиЬ,о"" 
'u 

p",ynu.г-*,, роботи вiддiлу цомiсяця в

межах фонду премiювавня та екоцомii фопду оплч.гп працi, згiдпо iз затвердженим

ПО"ОТ!lЪо"r'о 
лремii визначасться ]алежно .вiд 

*"б:":i9,,:I:,T.y^,"p"ui*T1,:,:il1""i

р".у"";;;; ;;;; ;i;i;y, без обмеження iнливiдуальноi премii максимальним розмlром,

З.3, Премiя нараховусться працiвl{икам щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу з

чоахчванням рангу та вислуги poкlB,,*":-;.;,;;; 
;"runo"ri "пЬпо'it 

фонлу оплаlи прачi в_чiлому

+дiйснюватися премiювання прачiвникiв за ре]}льlатами роьоти за

урахувапЕям ix особпстого вкладу,

rrо вiлдiлу також може

квартал, пiврiччя та piK з

г
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3.5, За нахазом начмьника вiлдiлу може бри виплачено олногаз111_;rlемiю за виконання

особливо ваэкливоi роботи з урахування; особистого внеску, з яагоди ювiлейних дат, дерI€вних,

п.о{hесiйнйхта iнших святtНовиИ piK, День Конститучii Украiни,,Щень yKpaiнcbкo'i Державностi, День

"!."l,.*"".ri 
У-рЬ" га iншi) в vежах 1агвердженоlо фонду оплати праur,*- ""j.;, ;;й;;"мirованu" 1щомiсячна премiя, ;дн;разова премiя з нагоди ювiлейних дат,

державних i професiйних. свят та _iH,) утворюсться в 
_,yеrr(ах 

коштiв, передбачених

"а'премi,ованн" 
у кошторисi la eKoHovii коrч riB на оплаг) працl,

З.7. Працiвникам фlнансовоIо чiдлiлу с"п,щпоi'рал, встаяовлюсться гараятоваЕий

обсяг щомiсячноi премii в межах затвер;хе;их кошторисt{их "р":1":1: 
за фондом оплати

"r""i 
l" "Й"";rfi"й 

б,oдп,",п"й piK у розмiрi встановленому вiдповiдно до паказу

начatльника,"''*'"].ii. 
iIpurliu""KaM, якi звiльнилися з роботи в мiсяць, за який проводиться премlюванпя,

премiя не виплачусться, за винятком працiвникiв, якi звiльняються в остаrrнiй робочий день

мiсяпя. звiльняються у зв'язку 
", 

un*ooo" на пенсirо, звiльняtоться у *'",-у ]:,,]"i,_i:::T
;n"J';ы;;...,;; ;.u'no" 'oopou'" 

чц перейшли на iпшу робоry в органи мlсцевого

самоврядування Слобожанськоi селицноi ради, _

З.9- Llачмьник вlддlлу па свiй розсуд або за пропозицiсю керiвниuтва виконавчоIо

*^Mi ге] v селиlцноi p*u 
"u. 

npuuo п"'lЬJ--Йи прачiвн 
"Ki" 

премii часr ково або повнiс гю 1 разi

"""u,u.'nn" 
n""" .РудовоТ. виробничоi дисuиплiни i трудового розпорядку,

'"*-',.;0.'il;ui,ii 
"" "p"i,ii "С,"р"",о"о"" 

nuna,o" начмьцика вiддiлу за той перiод, в

"-"", 
;;;;;;;r;;;о nopyiu"nn", i, ,*"аченвям пiдстав, визначевих у роз,лiлi 5,

4, Порядок i rермiни премiювання

4,1. ПDоект наказу про np"ito""nn' праuiвникiв фiнансовоtо вiлдiлу та,подаtок,ао

нього го lyc головни й бухl Mr ер вiллiлу та по,пас на ро," n"o nl]T,"],1ll_
4.2. Премiя виплачусться не пiзtлiше TepMiHy виплати зароtэtтноl плати,

5. Перелiк пйстав, за

tбо частково здiilсItlосгься
якi повнiстtо
позбавлевtlл Il

6. Матерiальпа допопrога для вltрilпепttя сочiалъно-побутовпх пllтань

та допоNrогд для оздоровлеllня

6,1. працiвнпкам вiддiлу обов'язково. надасться чi]"_|iT.::" 
*"""::.1 ji:

o"ooooin"nn"'.пp] йаннi ocнoBHoi цорiчноi вiдпустки у розмiрi, пlо не перевицу€ lx

серелньоviсячноi rаробiтноi плаIи, _л,,,,_ "" ,ьлu
6.2, За умовц яаявностl передбачуваIrого фiнансування за фондом оплати працl

працiвникам надасться Maтepr€цbno допо'о_,ч оч ""рi*",i1'_:_чiмыtо-побутових 
питань

у розм ipi. шо lle перевищус середньомiсячноi заробil ноТ плати працIвниr<lв,

6.2. Матерiмьяа лопо"о,ч "u 
о,дороuп"пня та вирiшення соцiалья,о-побутових питань

працiвuикам фiнаlrсовоrо вiддiлу пuдi],i* uъпо"iдпо до nun*y *,чч-опика в мехах фонду

оплаг" прачi. rla пiдсrавi особисrоi }мви праUlвника,

6

Вид аорушення

П*чr;йlй;*];"ц"-й,л Правил BH}T рiшньоr о

poinopro*y фiпu""о"о.о вiддiлу селишноi чil...::.jл""

трудового
оргапiзацii
запiзнення;;-;;;;;i""'й;;;;о "u"y,u 

р"ж""у роботи, у тому чпслi

fiа роботу, передчасне залйшеняя роЬом то

iййffiЫt"Ь ""-, , oKyMeHTiB, недотримаIlня вимог цодо

невикованпя
посадовою iH

без пова)кних причин об*о"пiч, передбачених

ення без поваяtяих iHiB розгляду зверяень



лист озяайомленвя
зi змiнами до колективного доIовору

мiж адмiнiсlрацiсю la гр}довим колекгивом

оiпuп.оuоrо'uiод]iу Слоdожанськоi селиurноi рали на 202 1-2025 роки

Прачiвники Фiпансового вiддiлу Слобожанськоi селиIцноi ради

Прiзвиruе, iм'я. по

[емченко Марiя

Заступник пачапьника

Анна IopiiBHa
головций спецiалjстГв"еяко Binтopio

frЙвiдяий спецiалiстгипало Натапiя

Посада бсобистий пiдпис
л/N!]

LIачальник k{,/j/{1,

,?-;'л ,// ,/b,tllucЩ2 Корж IриIlа
олексапдрiвна Y/

3, -6/rх
-'r//
-м5,



про],окол л}3

Зборiв трулового колектиRу Фiпансового вiд,дiлу
Слобожаllськоi се. ttl tulIoT р:tли

cllT Слобоханське (24) липня 2023 року

Г|о списку члснiв трулового колектиlзуi 5 чоловiк
Присутнi на Зборахi 5 чоловiк

[Iорялок депttпI-1 Зборiв:

L Про внсссння rrtitt до положсння ttpo ttречiкrпаtIня la llалэння valcpiал"H,,'.l

,tополtоги прачiвttикам (ьiнансового вi/L,liлу Слобояtаttськоi сслищноi ради (додаток з

колективного лоl,овору).

l. По перulоNrу пllтапltю порялку лепllого:

Слуха,ltпl

Корж lprrrry Олексанлрiвrrу. яка запполоllуllд,]lа присутнiм вttести зьtiни до ко:rективного

,ln1,1RL,p\, а c.l\Ie JJ llо.lожсння t,po ttрсvit<,ванttя la нaцання vatepiMt,Hoi ,lопоvоtи
l]pa]tiBHиKaNl d]illallcoBoгo вi,,lдiлу Слобожаl]сы(оl селиllulоi раltи (лоllаток J). а саме аб]ац З,5

роз,liлу з викласти в таltiй релакtti'i: rrЗа ltаказошt начмьни(а вiд,tiлу моr(е бу,ги 8иплачепо

олноразову llpeNliIo за викоltапня особливо важливоj роботи з урахуванням особисl,ого внсску,
з l]аголи lовiлсЙних дат, дерr(авних, Ilро(ЬесiЙних та iIlпlих сRят (Новий piK. Лснь Конституrtii
Украiни. lleнb yKpaiнcbкoi llepr(aBI{ocтi. ,Ilerlb lrезмеrrспостi Украiни ra illrпi) в Merrcax

]атвср,цжеIIо],о d]онлу оплаl,и IIрацi,

}'tRаJtlлп:

- вIlести зIliни ло ко]lективного договору. а саме ло положення про преNtilовання Ti]

Ila-]alIllя Nlатерiмыlоi лополtоги працilзlIикам фiнаlIсового вiллiлу Слобояtltнськоi сgлищttоi
pa_rrr {лодаток 3). а саме абзаIt з.5 роз,цiлу з викласl.и в такiй редакцiт: (за HaKa:]oNl Ilачfulыtика

siлi]) 1, on(c бути випла.lсно олltоразоRу пpeNliIo за вико}tанl]я особливо ва)к]lи8Ui роботи l
\ рп\! ванняN{ особистого BIlecKy. з нагоди lоlliлейних дат, дер}(авних, про(ЬесiЙних та iIIшrпх

свят ([lовий piK. ДенЬ Коrrсти,r,уttiТ Украirrи, fleHb yKpaiнcbкoi Державlrос'r,i, Лень
lle]a]eжHocтi УкраТпи та iIIшi) в меr(ах загверлженого фоIIлу оплати лрачi.

Гоjlосувми (за) - 5, (проти) - 0. (утриммись) - 0.

Рiшенпя прийнято олlIоголосt]о,

Ocxi-lbxlr rlорядок лснний виLIерпано. голосуючий оl,олосиR Збори трулового колективу

ir1,1:tlljL,8Ul о вr,ъ,tiлу С roбolrt.rlrcbKni се.jиllLltоi га,lи 
,lэкри 

l иv и,

Iриllа КОРЖ
Анна МАЗУР

t



зАрЕ€строин0 вllкOнлвt|хI KolllTEIOr
слоБо)пнськоl сЕлицlн0[ рАдх
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