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Вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украi.ни вiд 13.02.20lЗ N!l ]5 (Про
порядок повiдомноi ресстрацii г.чIузсвих (мiжгалузевих) i територiмьних угол,колеюивних договорiв>, cT.l4 Закону Украiни (Про колективнi договори i угодиll,Закону Украiни (IIро внесення змiн до леяких зчпо"одчu"и* aKTiB Укра'iнЙ цодо
запобiгапня та протидiТ мобiнгу (цькуваннIо)) вiд 16.1 1.2022 N!2759-Ix, Закону Украi.ни
<Про електроннi документи та електронний документообir)) вiд 22.05.200з N9851JV, та
<Про електроннi цовiрчi послуги> вiд 05,l0,20l7 M2I55-vIII, абзацу 13 частини 2 cтami
1З Колексу законiв про працю УкраТпи, cTaTi l7 Закону Украiitи (Про вiдпусткиll, з
урахуваяням пункту 1.7. роздiлу 1, пуrrкту 10.1 роздiлу l0 Колективного договору Nliж
адNtiпiстрацiсIо та трудовим колективом закладу доulкiлыlоi освiти (ясла-ЪЬок)
комбiнованого типу <Берiзка> Слобожанськоi селиIцноi ради Днiпровського району,
!нiпропетровськоl областi на2022-2026 роки (налалi !oioBip),

С]орони шо уклали ,Щоговiр. домовилися внести до нього TaKi lмiни ra
доповнення:

1. Роздiл 4 <роБочий чАс, рЕжиМ ПРАЦI>> доповltи l.и ttастуllllими
пiдпунктами такого змiсry:

Звiльнення дистанцiйно:
1) Об,lliн loKyMeHtпa,lttt з елекпроннtап пidпuсо,rl kКЕПr).
вiдповiдпо до частини третьот cTaTTi 29 Кзпп ознайом,ltення працiвникiв з

наказами (розпорядженнями), повiдомлеппями, iншилtи документами роботодавця
щодо ixпix прав та обов'язкiВ допускаетьсЯ з ЁикористанняМ u""uauet,r* у трудовому
договорi засобiв електронного зв'язку. У такому разi пiдтвердженням ознайомлення
вваiкасться факт обмiну вiдповiдними електронними документами мiж роботодавцем та
працlвником.

Процедура обмiну докум9IIтами вiдбуватися нас]упним чином:
- працiвник мас квалiфiкований електроIIний пiдпис (кЕП), яким пiдписус буль-

як),заяву, в тому числi про звiльнення та надсилас'ii роботодавцю;
Заява, якУ оформили на комп'ютерi l.a засвiдчили КЕП - це електроuний

доку!lеЕт. КЕП мае таку саму юридичну силу, як i власноручний лiдпис, та мас
презу[,tпцiю його вiдповiдностi вJlасноручному пiдлису (п.4 cT.i8 Закопу М2155).

- у вiдповiдь роботодавець надсилас працiвнику паказ, пiдписаний, у тому числi
з використанням КЕП.

2) Обмiн dохум е н пlalLt tt через засобч пелекомунiкац iЙн ozo зв'лtзку,
у перiод дiт восняого стапу сторопи трудового договору мож)ль ломовитися про

альтернативнi способи створевня, пересиланпя iзберiгання наказiв (розпорялжень)
роботодавця, повiдомлень та iнших документiв з питань трудових вiдносин та про буль-
якиrj iпший доступний спосiб електронноi комунiкацii, який обрано за згодою мiж
роботодавцем та працiвником (ч.2 ст.7 Закоrrу УкраТни ( Про органiзаLtiю трудових
вiдносип вумовах восниого cTalry) вiд l5,03.2023 Лs2l36-IХ).

Прачiвник маг право звiльнигися дистаllцiйно! якr_uо Bitt tle мас можливос]i
оt)орrrити КЕП або не BMic його використовувати.

Алгоритм звiльнення:
- працiвник за доломогою засобiв телекомунiкацiйного зв'язку (ViЬег, Теlеgrаm,

e-mail чи за iнакшими данимиl лро koTpi був сповiщепий роботодавець) надсилас змву
на звlльнеlIня.

- у вiдповiдь роботодавець надсилас працiвнику наказ, пiдписаний. на
ознайомлеltня, це може бути фото наказу або у форматi РDF;

- працiвIlик, якщо мас N{ожливiсть лруку свiтлини наказу про звiльнеltня,
пiдтверджус lta роздрукiвцi озttайомлеltня, робить фото паказу з примiтксrrо та надсилас
свiтлину назад. Коли можливiсть роздрукування наказу вiдсутня, працiвник надiслас
звrчайне повiдомлепня цодо озuайомлення iз паказом (ознаЙомлениЙ та IIогоджуюсь).



- факт доведоння до вiдома працiвника iвформачii чи документiв фiксу€ться у
протоколi про ознайомлеппя працiвпика з наказом.

Якщо працiвник не отримав трудову книжку iy заявi на звiльнення не зatзначив
адреси. куди вiлправити трулову книжку пош гою. йому надсилас l ься повiдомлення. що
необхiдно отримати трудову книжку.

з) обuiн dокуменlпомч через поluпlовц\ опероlпорiв
Якщо працiвник перебувас на l,ериторii Украiни, де працюIоть вiддiлення

поштових операторiв, ttайбезпечнiший спосiб - отримати паперову змву через
Укрпошry, Нову пошту чи iншого поштового оператора.

Алгоритм звiльнення:
- працiвник надсилас особисто написану змву;
- у вi.lповiль робогодавеllь надсилаг письчовс повiдомлеttttя про зпiльнення на

зазначену адресу (куди його вiдправити поштоIо)j до листа додасl,ься засвiдчена копiя
наказу про звiльнення та письмове повiдомлення про HapaxoBaHi та виплаченi йому суми
при звiльненнi. У графi о3найомлення працiвника з паказом вказусться, що накaLз
надiс.[ано поштою, зазначаеться номер ТТН i дата вiдправлення листа.

1) Звiпьнення через doBipeHy особу.
Правовiдношепltя, в якому одIIа сторона - предстаRник зобов'язана або мас право

вчинити правочин вiл iMetri лругоТ сторони! яку Bolla представляс, с представництвом
(ст.2З7 ЦК). Представництво, можна здiйсIlIоваtи за довiренiстю письмовим
док}ментом, який видас одпа особа iIIшiй для прсдставницl,ва перед третiми особами
(с t,244 I{K).

Особливостi звiльнення чсрез довiрену особу:
- текст довiрепостi мас прямо вказ)вати працiвника. tl(одо якого довiрена особа

вчиняс дii, пов'язанi зi звiльненttям;
- у довiрепостi MaIoTb чiтко визl|ачити юриличнi дiТ, якi нмежить вчинити

преJставнику;
- працiвник ма€ уповповажити довiреяу особу вчинити дii, спрямованi на

розiрвання/припинепIIя трудових вiдяосия iз роботодавtlем, - делеryвати довiренiй
особi право: подати заяву, отримати копiIо наказу про звiльнення i трулову книжку,
оlрltr|ати грошi ,la повiдомлеtlня про HapaxoBaHi та виплаченi звiльнсному прачiвнику
сулпt звiльпеtrпя тощо,

Алгоритм звiльнення:
- предсгавник/довiрена особа працiвника предсIавляг ноlарizulыlо посвiдчсну

довiренiсть та докумепт, що посвiдчуе особу та подас заяву про звiльнення;
- роботодавець видае наказ про звiльпеI{ня, ознайомлюс представника лрачiвника

,1 наказом. видас засвiдчеttу копilо накzuу про звiльнення та письмовс повiлочлення про
HapaxoBaнiTa виплачеlli суvи при звiльнеIllli га трудову кttиrкку,

Якщо працiвttик lle доручив отримати трудову книжку, йому надсила€ться
повiдомлеtrпя, що лlеобхiдIrо отримати трудову книжку.

2, Роздiл 5 (ЧАС ВIДПОЧИfIКУl> доповнити насryппими пiдпупктами
такого змiсту:

5.1,З2. Прачюtочiй жiнчi. за вiлсуrносгi vедичних проlипока_зань. la за il
бажанням розпочиЕати вiдпустку у зв'язку з вагiтнiстlо та пологами пiзнiше, нiж за 70
(90) дн iB до очiк) BaIloi дати. а 1ако)к переносиr и невикористанi дн i вiлпl с t ки на перiол
пiсля пологiв. При цьому ]агальна ,грива.riiсть вiдлустки, передбачена законодавством,
не зNtiIпосться. (ст. i7 Закону УкраТни (Про вiдпустки)).
(полоэеення daHozo пidпункtпу набuрас чцнносlпi з dня, наспуп о2о за dнем
опублiкування Закону Украj:нч <Про внесення змiн dо Оеякuх законоdовчuх a\miB yKpailu
tцоdо особлuвосmеЙ вuкорuсlпання вidпусtпкu у зв'язку з ваеimнiсlп]о lпа поiоzамчr>
N93238-IЛ

з



5.3.5 Сприяти врахуванню пропозицiiта iHTcpcciB жiнок, вагiтнiсть яких проtiкас
без ускладнень та якi мають бахання продовжувати ремiзувати свос право на працlо та
прпсвячуваги свiй час професiйному розвитку до пологiв, а пiсля народя<еняя дитини
мати бiлыuе часу для вiдновлення. Якщо ,{ вагiтна жiнка не ма€ HaMipy починати
вiдпустку у зв'язку з пологами пiзнiше або для цього iснують медичнi протипоказання,
то вiдповiдна вiдпустка буде надана вiдповiдно до чинного законодавс,гва.

3. Роздiл l0 <СоцIдЛьнЕ ПдРТнЕРсТВо)) допоRнпти наступними
пiдпунктами такого змiсту:

l0.1.8. Забезпечува l и piBHicTb грудових прав працiвникiв закладу освiти.
l0.1.9. З метою влосконrцеl|ня соцiмьного партнерства) дотримання прав та

гарантiЙ працiвникiв трулового колективу та з метою вжиття заходiв спрямованих на
запобiгання, протидitо та припинення мобirlгу (цькування), а також заходiв цlодо
вiдновлення порушених унаслiдок мобiнгу (чькування) прав працiвникiв - не допускати
уvисних лii або бездiяльностi. якi спрямованi на принижелlня честi ra гiдносri
працiвltика, його дiловоj реп}тацiТ, у тому числi з метою набутrя, змiяи або припинепня
ниNl трудових прав та обов'язкiв, що проявляIоться у формi лсихологiчпого тrабо
екоuомiчного тиску! зокрема iз застосуванням засобiв електронних комуlriкацiй,
створення стосовно працiвника налруженоТ, ворожоТ, образливоi атмосфери, у тому
числi такоТ, що змушус його ледооцiпювати cвolo професiйну придатнiсть (ст.22
КЗпПУ).

Формами психологiчttого га еконоviчного гиску, ]окрема.i
- створоння стосовно працiвпика llалруженоi', ворожоi, образливоТ атмосфери

(погрози, висмiювання, tIаклеIlи! знсваltсливi зауваження. поведiнка загрозливого,
заJIякуlочого. принизливого характеру та iншi способи вивелення працiвника iз
психологiчноi рiвноваги);

- безпiдставвого пегативного виокремлення працiвника з колекгиву або його
iзоляцii (незапрошеtrпя на зустрiчi i наради, в яких працiвник, вiдповiдно до локаJiьних
норIlативних aKTiB та органiзачiйно-розпорядчих aKTiB мас брати участь,
перешкодя(анпя виконанню ним cвoci трудовоТ функцii, недопущення прачiвttика на
робоче MicIle, перенесенIJя робочого мiсця в ttепристосованi для цього виду роботи
мiсця);

- HepiBHicTb моя<ливос,гей для навчанвя та кар'срного росту;
- HepiBHa оплаlи за прачю piBHoT цiнносli. яка викоll)г,iься праuiвник:lчи

однаковоi квалiфiкацii;
- безпiдставного позбавлення лрацiвника частини виплат (премiй, бонусiв та

iнших заохочень);
- необtрун] ован ого нерiвночiрttого розполiлу наван,lаженllя i завдань чiж

праuiвниками з одllаковою квмiфiкаuiсtо та продукlивнiсгю прачi. якi виконуюгь
piBHouiHHy роботу.

l0.1.10. Не вважаються мобiнгом (чькуваtrням) вимоги корiвника закладу освiти
щодо нaLлея(пого виконання працiвником трулових обов'язкiв, змiна робочого мiсця,
посадп працiвника або розмiру оплати працi в порядку, встановленому законодавствомj
колективним або трудовим договором.

10.1.1l. Вживати заходiв для забезпечепuя безпеки i захисту фiзичttого та
психiчного здоров'я працiвникiв, здiйсlповати профiлактику ризикiв та напруги на
робочоNIу мiсцi, проводити iнформацiйнi, навчальнi та органiзацiйнi ]аходи щодо
запобiгання та протидii мобiнгу (цькуванню).

4. Впести змiпи до Додатку ЛЪ13 <Положеппя про премitовання працiвникiв
закладу дошкiльноi освiти (ясла - садок) комбiнованого типу <<Берiзка>>

СлобоiканськоТ селищtIоi ради ДtliпроRського району ДпiпропетровськоТ областir)



колективного договору закладу дошкiльноi ocBiTи (ясла-садок) комбiнованого
типу <(Берiзка>> Слобожанськоi селищноТ ради .Щнiпровського раЙону
Днiпропетровськоi областi Еа 2022-2026 роки, а саме:

1. У розлiлi 2. Види, напрями, розмiри та строки преltliюванпя i матерiального
заохочення пiдпупкт 2,3.4 пунlсту 2.3. викласти в такiй рсдакцiI:

<2.З.4. Олноразовi заохочувальнi виплати:
- до ювiлейних дат працiвникiв закладу (жiнки 50,60, 70 poKiB; чоловiки 50,

60, 70 poKiB) та лам'ятних дат закладу;
- до дерr(авних. пра(lесiЙttих та iH ших свя t;
- з Еагоди перемоги у фахових конкурсах.
_ премiювання за мiсяць за iядивiдуальнi результати роботи працiвникiв з

урачуванняv iх особистих якостей. с lавлення до лрацi:
_ премirовання за ocHoBHi квартальнi та рiчнi результати навч,шыlо-виховного

процесу, навчально-методичноi роботи та господарськоТ, фiнансово-економiчноi
дiяльностi;

- за викопання суспiльно корисноi роботи, як tta територiт закладу освiти, так i за
ii межаvи в мирllий та во(.l|ний час;

- у зв'язку з виходом працiвникiв закладу освiти на заслужений вiдпочипок
(пенсiю)>.

5. Внссти доповI|енпя до Додатку Jl!1? <Правила внутрiшнього розпорядку
закладу дошкiльпоi освiти (ясла - садок) комбiЕованого типу (<Берiзка>>
Слобоiканськоi селищноi ради Днiпровського райоtlу Дпiпропетровськоi областiD
до колективtlого договору закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) комбiнованого
типу <<Бсрiзкаr> слобожа}tськоi селищноi ради Днiпровського району
Дпiпропетровськоi областi на 2022-2026 роки, а саме:

роздiл 2 (порядок прийняття iзвiльнення працiвникiв> доповни,l.и наступним
пiдпувкгом такого змiсr,у:

2.1З. Працiвники (r(ilrки) зобов'язанi повiдомляти роботодавця про здобуття
медичноТ або фармацевтичноi освiти або про взяття па вiйськовий облiк пiл час роботи
у З[О <Берiзка>, щоб вiдповiдальний за ведення вiйськового облiку мав цlо iнформацiю
та можливiсть виконувати заходи з вiйськового облiку (п. 5l Порядку органiзачii та
веденвя вiйськового облiку призовникiв, вiйськовозобов'язаяих та резервiстiв,
затвердженим постановою КМУ вiд 30.12.2022 }l! l487),

Пiсля схвалеппя загальними зборами трудового колективу i пiдписапня
уповновФкеною особоtо та директором ЗДО (БерiзкФ) цих змiн до колективного
доlовору. вони набl ваюt ь юриличноiсили,

змiни та доповнення до Договору пiдписали:

удового колективу

ольга CXAHIHAолепа tIIЕВЧЕНКо

Представник



протокол л! 1

за?аJlьнлN зборiв lпруdовоzо колекmuву
Заклалу лошкiльноi освiти (ясла-садок) комбiповаtrого типу <Берiзка>

Слобожанськоi селищноi ради Щнiпровського району
[нiлропетровськоi областi

(ЗДО (Берiзка))

< !Е, ezaaZZ-!,Q-- 20"<з р. смт Слобоrкаlrське

Чисельнiсть трудовоrо колективу - 47 осiб
Присутнi на зборах - 1_1Lос|б
Вiлсутнi - УУ осiб

Презилiя зборiв у склалi;
Голова зборiв Шевченко О.В., лиректор
Секретар зборiв - Мороз Г.М., cToporK

Порядок денний:
Про внесення змiн та доповнень до Колективного договору мiж адмiнiстрачiсю та

трудовим колективом ЗДО (Берiзка) на 2022-2026 роки.

У ходi розгляду пптанвя 1 noo"o*, o"*,no.o,
СЛУ)(АЛИ: Ольгу eXAHIHY, представIIик трудового колективу, яка запропонувма
внссrи зviни та доповlIення до колекIивIlоlо лоtовору MilK алмitliстрачilю to

трудовим колективом ЗДО (Берiзка> на 2022 - 2026 роки, а саме:

1. Роздiл 4 (РОБОЧИЙ ЧАС, РЕЖИМ ПРАL(I> лоповпити наступними
пiдпунктами такого змiсry:

<<Звiльнеltня дистанцiйно:
1) Обмiн ёокуменпамц з елекlпроннам пidtluсом <КЕП>.

Вiдповiдно до частини TpeTboi статri 29 КЗпП ознайомлення працiвникiв з накlвами
(розпорядженнями), повiдомленнями, iншими документами роботодавця щодо ixнix
прав та обов'язкiв допуска€ться з використанням визпачених у трудовому логоворi
засобiв елекгронного зв'язку. У такому разi пiлтверлженням ознайомлення
Bвaжacl ься фаfi обмiну вiдповiдними елекlронними док)менlаvи мiж

роботодавцем та працiвником.
Прочедура обмiну докуlчlентами вiлбуватися наступним чином;
- працiвник мас квалiфiкований електронrtий пiдпис (КЕП), яким пiдлисус

будь-яку заяву, в тому числi про звiльнення та ttадсила€ ii роботодавцlо;
Заява. яку оформили на комп'ютерi та засвiдчили КЕП - це елскгронний докумеllт,
КЕП Ntal^ таку ca]\ly lоридичну силу. яlс i власllоручIlий пiдпис. la Mal llреl5чпцiю
його вiдповiдностi вrtасноручному пiлпису (п.4 cT.l8 Закону Nч2I55).

- у вiлповiль роботодавець надсилао працiвнику наказ. пiлписаний. у Iovy
числi з використанням КЕП.

2) Обмiн dокуменmамu через засобu mелекомунiкацiйноzо зв'язку.
У перiод дiТ воснного стану сторони трудового договору Mo t(yTb домовитися про
альтернативнi способи створеlrня! пересилання i збсрiгання наказiв (розпорялжень)

роботолавuя. повiдамлень та iнших док)ментiв з пигань tрудових вiдносин га про
будь-який iнший доступний спосiб електронноi KoMyпiKattii, який обрано за згодою

а
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Miж роботодавцем та працiвtlиком (ч.2 ст.7 Закону УкраТни ( Про органiзаltiю
трулових вiдносин в умовах во€нного стапу> вiд 15.03.202З ЛЪ2lЗ6-IХ).
Прачiвник ма€ право звiльнитися дистаrlцiйпо, якrцо BiH не мас можливостi
офорttити КЕП або не BMic його використовувати.

Алгоритм звiльнепня:
- працiвник за допомогою засобiв телекомунiкацiйного зв'язку (ViЬеr,

'Геlеgrаm, e-mail чи за iнакшими даними, лро KoTpi був сповiщений роботодавсць)
надсилас заяву на звiльнення.

- у вiдгlовiдь роботодавець надсилас праt,tiвl,tику наказ, пiдписаний, на
ознайо]!lлення, це молсе бути фото наказу або у форматi PDF';

- прашiвник. якщо мас можливiстt, лрук5 свiтлини наказу Ilpo звiльнення.
пi,чтверлжус на роздрукiвцi ознайомлення, робить фото наказу з примiткою та
надсltлас свiтлину назад. Коли чоitсливiсть роздр) кування ttаказу вiдсутня.
прачiвник надiслас звичайне повiдомлення щодо озЕайомлеrlня iз наказом
(Ознайомлений та логоджуюсь)).

- факт доведення до вiдома працiвника iнформачiТ чи локумевтiв фiксусться у
протоколi про ознайомлення працiвника з наказом.
Якщо праuiвник не отимав трудову книжку i у заявi на звiльнення не зЕвначив
адреси, куди вiлправити трулову книжку l]оштоIо, йому надсиласться повiдомлення,
що необхiдно отримати трудову кяижку.

З) обмitt dоку-менпtФvч чере, пошиовLц операlпорiв.
Якцо працiвник псребува€ на територii Укра'iни! де працюю,tь вiддiлеlrrtя поштових
операторiв, найбезпечнiший слосiб отримати паперову заяву через Укрпошту,
Нову пошту чи iншого поштового олератора.
Алгоритм звiльнення:
- праltiвник l,tадсила€ особисто написану заяву;
- у вiлповiль робогодавсttь надсилас письцове поRiдомлення про звiльнення на
зазначену адресу (куди його вiдправити поштою), до листа додасться засвiдчена
копiя наказу про звiльнення та письмопе повiдомлення про HapaxoBaHi ra виплаченi
йому суми при звiльвеннi. У графi ознайомлеtrшя працiвника з наказом вказусться,
що наказ надiслано поIдIою, з&lttача€ться номер ТТН iдата вiдправлення листа.

4) Звiльнення через doBipeHy особу.
Правовiдношення, в якому одна cTopolla - представник зобов'язана або мас право
вчинIflи лравочин вiд iMeHi лругоТ сторони. яку вона представляс, с
представництвом (ст.2З7 ЦК). Представництво, можна здiйспtовати за довiрснiстtо
письtlовим документом, який видас одна особа iншiй дrя представництва перед
третirrи особами (ст,244 I|K).
Особлпвостi звiльненl.tя через довiрену особу:
- текст довiреностi мас прямо вказувати праuiвника. щода якого довiрена особа
вчиняс дii, пов'язанi зi звiльнеlrням;
- у ловiреностi MaloTb чiтко визначити юриличнi дii. якi налеrкиr,ь вчинити
представнику;
- прачiвник п4ас ) повноважити довiрену особу вчини tи дii'. спрямованi на

розiрвання/припинення трудових вiдносив iз роботодавцем, - делеryвати ловiренiй
особi право; подати заяву, отримати копilо наказу про звi.ltьнення i трулову книжку,
отрилtати грошi та повiдоllлення про HapaxoBaHi га виплачеlIi звiльненому
праuiвнttку суми звiльненtlя тощо.
Алгоритrr звiльнення:

{
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- представниldдовiрена особа працiвника лредставJIяс HoTapiMbHo посвiдчену
довiренiсть та документ, що посвiдчус особу та подас заяву про звiльвення;
- роботодавець вида€ наказ про звiльrrення, озпайомлюс представника пралiвника з

наказоNt. видаa lасвiлчену колiю наказу про звiльнення та письмове повiдочлення
про HapaxoBaHi ra випла,tенiсуми при звiльненtli la гр),]ов) кни)кку.
Якцо працiвник не доручив отримати трудову кlrия(ку. йоNtу надсиласться
повiдолtлення, що необхiдно отримати трудову книжку)).

2. Роздiл 5 (ЧАС ВlДПОЧИНКУ> доповнити настуllвими пiдпунктами такого
змiсry:

"5.1,J2, Праurоrочiй жirrrti. la вiлсуtносгi \tедIltIних Ilроlилока]аllь. тз за ij'
бажанням розпочинати вiдпустку у зв'язку з вагiтнiстю Ia пологами lriзнiше, нiж за
70 (90) дrriв до очiкуваноТ дати. а також переносити ttевикорисtанi днi вiдп)стки на
перiол пiсля пологiв. При цьому заl,альна тривалiсть вiдпустки, передбачена
законодавством, не змiнrосться. (cT.l7 3акону УкраТни <Про вiдпустки>).
(положення даlrого пiдпунюу набирас .lинностi з дIlя| наступпого за днем
опублiкування Закону УкраТни <<Про внесення змiн до деяких законолапчих aKTiB
УкраТни щодо особливостей використання вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстtо та
пологами> M3238-IX)

5.3.5 Сприяти врахуванню пропозичli та iпTepeciB жiнок, вагiтнiсть яких
протiкас без усклалнень та якi tltatoTb бажання лродовжувати реалiзувати свос право
на працю та присвячувати свiй час професiйному розвитку до пологiв, а пiсля
IIародження дитини мати бiльше часу для вiдltовлення. Якцо я< вагiтна rKitrKa не мас
HaMipy починати вiдлустку у зв'язку з пологами пiзнiше або для чього iснують
медичнi протипоказання, то вiдповiдна вiдпустка буле налана вiдповiдно до чинного
законодавства>.

3. Розлiл l0 <СОЦIАЛЬНЕ ПАРТI-IЕРСТВО>l доповнити пiдпунктами l0,1.8,
l0.1,9. l0.1.10. l0.1,l l насlупного зl,iiсry;

( l 0. I .8, Забе]печувати piBHicr ь трулових прав працiвникiв закладу освiти,
l0,1.9. З метоrо вдосконtlлення соцiального партнерства, дотримання прав та

гарантiй працiвникiв трулового колективу та з метою вжиття заходiв спрямованих
на запобiгання, протидiю та припиtiеIlня мобiнгу (цькування), а також заходiв цlодо
вiдtlовленttя порушених унаслiлок мобiнry (чькування) прав прачiвникiв - не
долускати уvисних лii або бездiяльносli. якi спрямованi lla лриttиження чесti ta
гiдностi працiвника, його дiловоТ репутачii, у тому числi з метою набуття, змiни або
припинення ним трудових прав та обов'язкiв, що лроявляються у формi
психологiчного та./або економiчного тиску. зокрема iз застосуванням засобiв
елекФонних коvунiкаuiй. стRорення стосовно праuiвtlика напруженоТ. ворожоi.
образливоТ аlмосфери. у толtу,lислi гакоТ. що lvушуr його недоошiнlова] и c8olo
професiйну прилатнiсть (ст.22 КЗпПУ).

Форчами психологiчного та еконоviчного тиску. зокрема с:
- створення стосовно працiвника напруженоi ворожоТ, образливоi атмосфери

(поIрози, висмitовання, наклепиr зневажливi зауваження, поведiнка загрозливого,
]аляк),ючоlо. прини,}ливого хараtfiеру та illmi способи виведення лраuiвника iз
психо.погiчноi рiвноваги);

- безлiдставltоtо неlаlивного виокремлення праtLiвttика r коltективу або йоlо
iзолячii (незапрошення на зустрiчi i нарали, в яких працiвt,tик, вiдповiдно до
лок;цьпих нормативних акгiв та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мас брати y.tacTb,
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перешкоджання виконанню ним cBoci трудовоТ функlliТ, недопущення працiвника на
робоче мiсце, перенесення робочого мiсця в непристосованi для цього виду роботи
мiсця);

- HepiBHicTb можливостеЙ для навчання та кар|€рного росту;
- HepiBHa оплати ,}а працю piBltoi цiHHocli. яка виконусться працiвниками

однаковоi квмiфiкацiТ;
- безпiдставного позбавлевня працiвника частини аиплат (премiй, бонусiв та

iпших заохочень);
- необгрунтованого нерiвномiрного розподiлу навантаження i завдань мiж

працiвниками з однаковою квалiфiкачiсю та продуктивнiстю працi, якi виконуlоIь
piBHouiHHy роботу.

l0.1.10, Не ввarкаються мобiпгом (цькуванIrям) вимоги керiвника закладу
освiти щодо нiцежного виконавня працiвником трудових обов'язкiв, змiна робочого
мiсця, посади працiвника або розмiру оплати працi в порядкуl встановлецому
законодавством, колекгивним або трудовим договором.

l0.1.11. Вживати заходiв для забезлечення безпеки i захисry фiзичпого та
психiчного здоров'я [рацiвцикiв, здiйснювати профiлактику ризикiв та напруги на
робочому мiсцi, проводити iнформаuiйнi, навчальнi та органiзачiйнi заходи щодо
запобiгання та протидii мобiнry (цькуванню)>.

4. Внести змiни у додаток NglЗ (Полох(ення гlро премiювання> до
колективного договору, п.п.2.З.4 п.2.3. розлiлу 2 (Види, напрями, розмiри та строки
премiювання i матерiального заохочення> вик.JIасти у новiй редакчiТ: <Олноразовi
заохочувальнi виплати :

- до ювiлейних дат гlрацiвникiв заклалу (жiнки - 50, 60, 70 poKiB; чоловiки -
50, 60, 70 poKiB) та пам'ятних дат закладу;

- до державних. професiйних та iнших свят:
- з нагоди перемоги у фахових конкурсах.
- премiювання за мiсяць за iндивiдуальнi результати роботи працiвникiв з

урахуванняv Тх особистих якос]ей. ставлення до працi:
- премiювання за ocBoBHi квартальнi та рiчнi результати навчaLльно-виховного

rrроцесу! навчально-методичпоi роботи та господарськоi, фiнансово_економiчноi
лiяльностi;

- за виконання суспiльно корисноТ роботи, як на територiТ закладу освiти, так
i за ii'межами в мирний та воснний час:

- у зв'язку з виходом прашiвникiв закладу освiти на заслужений вiдпочинок
(пенсiю)>.

5. .Щолаток Nчl7 <Правила внутрiшнього розпорядку закладу дошкiльноi освiти
(ясла - садок) комбiнованого типу <Берiзко Слобожанськоi селищноТ ради
.Щнiпровського району Днiпропетровськоi областi)) до колективного договору
заIQ,Iаду дошкiльпоi освiти (ясла-салок) комбiнованого типу (Берiзка)
Слобожанськоi селищноТ ради ,Щнiпровського району !нiпропетровськоТ областi на
2022-2026 роки, доповнити пiдпункгом 2.13. насryпного змiсту:

<2.13. Праrriвrrики (жiнки) зобов'язанi повiдомляти роботодавця про здобуття
медичноi або фармаuевтичноi освiти або про взяття на вiйськовий облiк пiд час

роботrt у З,ЩО <Берiзка>, щоб вiдповiдальний за ведення вiйськового облiку мав uю
iнфрrrачiю та можливiсть Rиконувати заходи з вiйськового облiку (п. 5l Поря,rку
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органiзацiТ та ведення вiйськового облiку лризовIlикiв, вiйаькоsозобов'язаних та

резервiстiв, затвердп(еним постановоlо КМУ вiд З0.12.2022 Ns I487)D,

ВIlСТУП]1_1II: Iриttr МОРОЗ. вихова tеJIь- \tетолис l . яка вiд\tilила. ulo tlliни la
_]оповнення .]о Ко_псктивпога договору IIа 2022-2026 роки позитиRно вiдобразяться
BltpofiHltчo\t\ на rtаtсрiапыtом; с,lиvулlоваlllIlо прilцiвIIикiв заlttаду освiги.
Запропон} ва]а затвердити зN,tiпи та допоRlIеIlIlя в наданiй релакчiТ.

Г(r,lt\*\ Bal Il : кЗа> затвердлсення змi н та доповнень - .jб осiб,
/) oclo-

олеIIа ШЕВЧЕНко

геннадiй Мороз

<<Проти> затвердrrсення змiн та доповIlець _

(Утримались) - 1|осiб.
Вqiшалп:
l_ Сlоаrrити змiни та доповнення до Колективного договору на 2022-2026 роки.
а Вйповiдно cT.ls КЗлП Украiни та lrостанови Кабiнету MiHicTpiB Украiпи вiл
lЗ-02.20lЗ Ngl15 (Про лорядок гlовiдомноТ peccTpauiT галузевих (мiжгалузевих) i
тtркIорiальних уlод. колекlивних договорiв)) iз зviнами. внесеними до нсi
посmЕовою КМУ вiд 21.08.2019 ЛЪ768, полати до вiддiлу соцiмьного захисту
Еасеrення СлобоlrанськоТ селищноI ради на по8iдомну ресстрачiю один примiрник
зшirr та доповнень до колекгивного договору на 2022-2026 роки з супровiдним
.шюм в паперовiй або електроннiй формi.
3- Пiсля схвалення загаJIьними зборами трудового колективу i пiдписаll|lя
ътIовltоважепою особою та диреlсгором З,Що <Берiзка> цих змiн до колективного
.f,ot овор\ - вони набуваlоть юридичноТ сили,

Пiсrя щого проведення загrшьних зборiв трулового колективу З!О <Берiзка>
оголошено закрити[tи.

ГоT ова загальних зборiв

Ctrye-Tap зборiв
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