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1. Загальнi положення
1.1. Мета укладання колективЕого договору.

1.1.1. Колективний договiр (далi - Договiр) уклалено з метою регулювання соцiально-економiчних
i трудових вiдносин, посилення соцiального захисту працiвникiв Комунмьного пiдприсмства
<Керуюча компапiя <Господар) Слобоханськоi селищЕоi ради (далi - КП).
1,1.2. Договiр мiстить 3обов'язаяня cтopiH, що його уr-rа.Tи, щодо створення умов лlтя пiдвищення
ефективностi роботи Пiлприсмства, реа"riзачii професiйнпх, трудових i соцiально-економiчних прав

та iHTepeciB працiвникiв.
1.2. Сторони договору та ix повноваженяr.

1.2.1. Договiр уклалепо Комунальним пiдприсмством <Керуюча компанiя <Господар>

Слобожанськоi селищноi ради в особi Заступника начальника Коновала Олега Володимировича
(лмi - Роботодавець), з одвiсi стороЕи, та уповноваженим на представництво трудовим
колективом Пiдприсмства Ткач Катерияою Апдрiiвною (далi - Уповноважений), з другоi сторони
(лалi - Сторови),
1.2.2. Сторони визнalють поввоваження одва одвоТ й зобов'язуоться дотримуватись принципiв
соцiальпого партнерства: паритетностi представfiицтва, рiвноправвостi CTopiH, взаемвоТ

вiдповiд&lьЕостi, конструктивностi та аргументованостi при проведеннi пср9говорiв (консультаuiй)

щодо укладаяня Договору, внесення змiн i доповнень до нього. вирiшення питань, що с предметом

Договору,
l.З. TepMiB дii договору.

1.З,l. Договiр укладено на 202З-2024 роки, Пiсля закiяченпя зазначеного строку Договiр проловжус

дiяти до укладення нового. ,Щоговiр набувас чинвостi з д{я його прийняття загальними зборами
тр}довоlо колективу
1.З.2. Сторони вст)паIоть у переговори з укладання нового Договору не пiзнiше нiж за два мiсяцiдо
закiнчепня строку дii Договору.
1.З.З. Договiр зберiгас чиннiсть у разi змiни складу, структури, найменування Пiдпри€мства.
1,3.4. У разi реорганiзацii Пiдприсмства .I|оговiр зберiгас чинпiсть протягом строку, Еа який його

укладено, або може бути переглянутий за згодою CTopiH,
1.3.5. У разi змiни власвика fliдприсмства чиннiсть ,Щоговору зберiгасться протягом строку його дii,
але ве бiльше одноIо року. У цей перiод Сторони повиннi розпочати переговори про укладення
нового чи змiпу або доповнення чиЕного Договору.
l,3.6. У разi лiквiлачii Пiдприсмства Договiр лiс протягом усього строку проведеFня лiквiдацii,

1.4. Сфера лii,Щоговору.
1,4.1. Положення Договору поширюються на Bcix прачiвникiв Пiдприсмства i € обов'язковими як

для Роботодавця, так i для працiвпикiв Пiдпри€мства.
1.4.2. СтороЕи визнають ,Щоговiр пормативним актом, його rrорми i положення дiють безпосередньо
i с обов'язковими для виконання Робоrодавцеv i трудовим колекlивом.
1.4.З, Положення Договору, як i трудовi договори, що уклаllаються з працiвниками Пiдприсмства,
не повиннi погiршувати стаЕовище прачiвникiв порiвняно з нормами чияноIо законодавства,
Положення ,Щоговору i трудових логоворiв, що обмежують права i гараЕтii прачiвникiв
Пiлприемства порiвняно з чиIlяим законодавством, с Еедiйсними.
1.4.4. Невiд'смною частиною Договору с додатки до нього (Додатки 1-1з),

1.5, Порядок внесення змiн та доповнень до ,Щоговору,
1.5.1, Змiни та доповяення до Договору вносять за потреби лише за взаемвою згодою CTopiB.
Зацiкавлена Сторона письмово повiдомляс iншу Сторону про початок проведсння переговорiв
(копсультацiй) та надсилас cBoi пропозицii, ,Щруга Сторова протягом семи днiв з дня ix отрI]мання

розпочинае переговори.
1.5,2. Пiсля проведеIiня попереднiх ковсультацiй i переговорiв та досягнення взасмноj згоди щодо
змiп i доповнепь, рiшепня про внесепня змiн та доповнень до Договору схвалю€ться заг,lльними
зборами трудового колективу.



1,5.З. Жодна iз CTopiH протягом дii Договору не може в одвосторонньому порядку приймати
рiшевня про змiяу дiючих полохень, обов'язкiв за [оговором або приз}пинити 'lх виконання.

1.б. Озпайомлеяня прачiввикiв з.Щоговором.
1.6.1, Пiсля пiдписаЕIlя Договору Роботодавець протягом п'яти робочих днiв тиражус !оговiр i
доводить його до вiдома Bcix працiвникiв Пiдприсмства пiд пiдпис.
1.6.2. У полальшому Роботодавець забезпечус ознайомлення прийнятих працiвникiв Пiдприсмства
з Договором пiд пiдпис.
1.6.З. Змiни до доповЕенIlя до Договору доводяться до вiдома праuiвникiв у порядку передбачепому
пунктами 1.6.1, 1,6,2.

2. Господарсько-економiчна дiяльнiсть та розвиток Пiдпрц€мства
2. 1. Роботодавець зобов'язусться:

2.1.1. Вiдповiдно до статутних завдаЕь свосчасно та у повпому обсязi забезпсчувати працiвникiв
Пiдприсмства матерiально_технiчними ресурсами, необхiдними для викопання працiвниками cBoix
обов'язкiв. r а створюва t и нмежнi }.]\,iови працi,
2,1.2, Вдосконалювати сисlем) магерiмьноlо i неvатерiального заохочення прачiвникiв з мелою
пiдвиrцення продукгивностi працi. рацiонмьного та ошадливого викорисгання обладнання,
матерiмьних та iпших pecypciB.

2,2. Прачiвники зобов'язуються:
2,2.1, Дбайливо ставитися до майна Пiдприемства, ощадливо використовувати виробничi ресурси
та матерiальнi цiнвостi.
2.2,2, Використовувати яаданi у розпорядr(ення обладяавня, TexHiKy, транспортнi засоби та iнше
майЕо Роботодавця лише в iHTepecax Пiдприсмства.
2.2,З. Утрим}ъатись вiд органiзацii страйкiв пiд час дii Договору за },l\{ови виконаЕня Роботодавцем
його положень.

2.3, Сторони зобов'язуються:
Оперативно вживати заходiв щодо усунення перед},lt(ов виникненlIя колективних трудових спорiв
(ковфлiктiв). У разi iх виникненвя праlн}ти врсгулювання спору шляхом примирпих процедур у
порядку! визпачетiому законодавством, без призупинення дiяльностi Пiдприсмства,

3. Труловi вiдносини та забезпечення продуктивноi зайнятостi
З.1. Роботодавець не ма€ права вимагати вiд працiвникiв Пiлприсмства викопання робiт,

не передбачеЕих трудовим договором, Роботодавець повинен розробити та затвердити для кожвоi
посади (професi'i), передбаченоi штатЕим розписом! посадову (робочу) iнструкцirо, ознайомити
працiвникiв з посадовими (робочими) iнструкчiями. У посадовiй (робочiй) iнструкцii може бути
передбачеЕо виконання одним з працiвникiв обов'язкiв iншого працiвника у випадках тимчасовоi
вiдсутностi остаЕtIього (хвороба, вiдпустка, вiдрядження, тощо). При покладаннi таких додаткових
обов'язкiв па працiвника Роботодавецъ повиЕен враховувати реа,,тънi можливостi ]i впконання:
квмiфiкацiйнi вимоги та завантаженiсть працiвника. Оплату виковання додаткових обов'язкiв
Роботодавець провадить вiдповiдяо до законодавства про працю та цього Договору (Додаток 2),

З.2. Роботодавець визпачае кадрову полiтику за припцппом piBHocTi ,трудових прав Bcix
громадян Еезалежпо вiд походження, соцiальпого i майнового стану, расовоТ та пацiонмьноi
приЕалежностi, cтaтi, мови, полiтичЕих поrлядiв, релiгiйяих переконань, роду i характеру занять,
мiсця проживання та iнших обставин, як при прийвяттi ва роботу, так i при просуванвi по службi,

3,3. Кожен працiвник ма€ особпсто виконувати cBoi обов'язки, працювати сумлiнно i
якiсяо; свосчасно викоЕувати наказиl розпорядження та локмьнi нормативнi акти Роботодавця,
зокрема. доlриv)ваlися Правил внутрiшньоIо тр}дового ро,tпорядку. виvоt нормативних акгiв з
питаЕь охорони працi i протипожежпоi безпеки; негайпо надавати на вимогу Роботодавця звiти про
викопапня cBoix обов'язкiв та використаЕня робочого часу.
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з,4, з метою оцiЕки професiйпого рiвня працiвпикiв квмiфiкачiйним вимогам i
посадовим обов'язкам, проведевпя оцiнки'ix професiйного рiвпя один раз на три роки працiвники
Пiдприсмства, за винятком працiвникiв, зазпачених у пlrнктiв З.5 Договору, пiдлягають атестацiТ,

3.5. Не пiдлягають атестацii:
. працiвrrики, якi вiдпрацювапи Еа вiдповiднiЙ посадi меншс одвого року;
. вагiтяi;
. особи, ,Ki здiйснюють доглrд за дитиЕою BiKoM до трьох poKiB або дитиною з iнва,liднiстю.
iвва.riдом дитияства;
. одияокi Maтepi або одипокi батьки, якi мають дiтей BiKoM до 14 poKiB;
. неповнолiтвil
. особиj якi працюють за сr,l!(iсяицтвом;
. працiвяики, професiЙнi Еазви яких вiдвесепо до категорiй <Найпростiшi професiii> Класифiкатора
професiй ДК 00З:2010.

з,6. У разi змiн в органiзацii виробництва i працi працiвники можуть бути звiльЕенi з
пiдстав, передбачених пунктом l статгi 40 КЗпП, зокрема, у разi:
. реорганiзачii Пiлприсчства або його окреvих пiдроlдiлiв:
. структурвих змiнах в органiзацiТ }правлiння Пiдприемством;
. запроваJIженнi нових, вдосконаJIеяня iснуючих систем оргавiзацii працi;
. скасуваяЕя окремих цапрrмкiв дiяльЕостi Пiдприсмства;
. припиЕеIшя виробництва певних видiв продукцii тrабо надаЕпя певних видiв послг;
. перепрофiлюваIrпя Пiдприсмства,
якщо зазначенi змiпи супроводжуються скорочеяням чисельностi або штату працiвникiв.

3.7, У випадках, заплаЕованого звiльнеяня працiвникiв у зв'язку iз змiпами в оргаЕiзацij
виробпицтва iпрацi (з пiдстав, передбачених п. 1ст.40 КЗпП) Роботодавець поп"р"л*ас
працiвникiв персонаJ,Iьно про майбутнс звiльяенця пе пiзнiше, пiж за два мiсяцi, При цьому
Роботодавець пропонус працiвяику iншу роботу за вiдповiдною професiсю чи спецiальнiстю, а за
вiдсутностi TaKoi роботи або вiдмови вiд Hei працiвник працевлаштовуеться самостiйЕо. При
звiльненнi з пiдстав, передбачених пуЕктом l cTaTTi 40 КЗпП, працiвнику виплачують вихiдну
допомогу у двократному розмiрi середньомiсячного заробiтку. При звiльненi працiвникiв у зв'язку
iз змiяами в органiзацii виробництва i праui враховусться лереважне право IIa залrшеняя на роботi,
перелбачене cTaTTero 42 КЗпП та iншими закоЕодавчими актами.

3.8, У зв'язкУ зi змiнамИ в органiзачii виробНицтва i працi також мож}тЬ бУти сl.гтсво
змiяепi умови працi працiвника Пiдприсмства при продовжеянi роботи за тiсю ж спецiмьяiстю,
квапiфiкацiею, посадою. Про змiну iстотних умов працi - систем та розмiрiв оплати працi, пiльг,
режиму роботи, встаЕовлепня або скасуваян, неповпого робочого часу, ср.riцепня професiй, змiву
розрядiв й наймеЕувапня посад тощо - Роботодавець персонально повiдомляс прiчi"*ика нЪ
пiзнiше нiж за два мiсяцi, Якщо працiвник ве згоден на продовженв, роботи в нЬвих умовах,
трудовий договiр прйпиtlя€ться вiдповiдно до пункту б cTaTTi 36 КЗпП з виплатою вихiдноi
допомоги у двократному розмiрi середньомiсячного заробiтку,

3,9. У разi звiльнення у зв'язку з виходом па пенсiю (ст, 38 КЗпП) протягом року з дати
насгання права на пенсiю. працiвнику виплачусться MaTepiMbHa допоvоIа у розмiрi лосалового
окладу (мiсячноi тарифноi ставки) за кожний повний piK роботи в оргавiзацii,

4. Нормування та оплата працi
4.1. Система оплати працi.

4.1.1. Вrнагорада працiввикам Пiдприсмства за виконану роботу провадиться за почасово_
премiальною та за вiдрядно-премizurьною системами оплати працi.
4.1,2. Дя працiвяикiв, професiйнi назви яких вiдвесено до категорiй <Керiвники>, <Професiонали>,
<Фа,хiвцill, <Технiчпi службовцi>, Роботодавець встаЕовлюс мiсячвi посадовi оклади.

5



4.1.3. Для працiвникiв, професiйнi назви яких вiднесево до категорiй <Робiтвики> (квалiфiкованi),
роботодавець встановлюс голиннi тарифнi ставки (лиференчiйованi за квалiфiкацiйними
розрядами).

4.2. Норми працi.
4.2.|. Пpll почасовiй оплатi працiвникам встановлюють нормоваяi завданЕя, Для виконанЕя
окремих фlткuiй та обсягiв робiт може б}ти встановлеЕо норми обслуговування або ворми
чисельностi прачiвникiв, Зазначенi корми встаIJовлюються на ocнoBi сдиних i типових
(viжгмузевих. галуlевих. вiдомчих.) норм працi,
4,2,2. ,Щля праuiвникiв робiтничих професiй, результат роботи яких можна облiковувати в одиницrrх
виробленоi продукцii. Роботодавець залроваджус вiдр9дну qцс leMy опла,l и лрачi на ocHoBi rдияих i

типових (мiжгмузевих, гaшузевих, вiдомчих) норм прачi.
4.2,З. З метою рацiоналiзацii робочих мiсць, у зв'язку iз впровадхеняям новоТ техвiки, технологiй
та органiзацiйно-техпiчяих змодiв, що забезпечують зростання продуктивностi працi, норми прачi
пiдлягаоть замiнi новими. ,Щосягневня високого рiвяя виробiтку пролукчii окремим працiвником,
бригадою за рахунок застосування з власноi iнiцiативи вових прийомiв працi i лередового досвjду,
вдосконалення своiми силаvи робочих мiсць. не с пiдставою для переrлялу норv прашi,
4.2,4. ЗапроваджепЕя, замiву iперегляд Еорм працi Роботодавець провадитБ за погодженЕям з
трудовим колективом. Роботодавець повивеп роз'яснити працiвяикам пiдстави д,lя перегляду Еорм
прачi.а rакожулrови.заяких vають зас lосовувагися HoBi норми,
4.2.5. Про запровадження нових i змiну чинних fiорм працi Роботодавець повiдомляс працiвникjв
Пiдприсмства Ее пiзЕiш як за мiсяць до запроваджеяня. Норми прачi встановлюютъс, на
ЕевизЕачепий строк i дiють до двя iх перегляду у зв'язку зi змiною умов, на якi вони були
розрахованi,
4.2.6, Поряд з нормами! встановленими на постiйнi за оргапiзацiйно-техвiчними р!овами роботи,
застосовуються тимчасовi й одноразовi норми, Тимчасовi ворми встаповлюють на перiод освост]ня
певних робiт ,}а вiдслносгi затверджених нормативни\ vагерiалiв для нормування працi,
Олноразовi норми встановлюють на oKpeMi роботи, що ве мають систематичного характеру
(позаплаповi, аварiйяi).

4,3. Вi,чря,чяi розчiвки i MiяiMалbEa мiсячна тарифна ставка.
4.З.l, Роботодавець визначас вiдрядяi розцiнки виходячи з установлеких розрядiв робiт, тарифЕих
ставок i норм виробiтку (норм .racy), Вiдрядна розцiнка визнача€ться шляхом дiлення поrодипноТ
тарифноТ ставки, яка вiдповiдае розряду роботи, що викону€ться! rra погодинну ворму виробiтку,
Вiдрядна розцiнка може бути визначева також шляхом мвоlкення погодинноi тарифноТ ставки, яка
вiдповiдае розряду роботи, що викону€ться! на встановлеяу норму часу в годинах.
4,3.2.,Щля робiтникiв, професii яких вiднесеЕо до категорii (Найпростiшi професiТ>, Роботодавець
встановлюе мiсячнi тарифвi ставки.
4.З.3. Мiнiмальва мiсячна тарифпа ставка за просту неквалiфiковану працю вставовлюеться для
робiтникiв, професii яких вiдпесено до кателорii <Найпростiшi професii>, у розмiрi 160% розмiру
прожиткового MiHiMyMy дtя працездатних осiб станом на 1 сiчня кмендарного року.
4.3.4. Залежно вiд професii, кваriфiкачii працiвника, складностi та умов виконуваних робiт,
Роботодавець використовуе диференцiйованi тарифвi ставки, посадовi оклади лля оплати працi,
зберiтаючи мiжпосадовi спiввiдЕошенпя в оплатi працi керiвникiв, фахiвцiв i робiтникiв (вiдповiдно
ло ква.riфiкачiйних розрядiв) (Додаток 1).

4.З.5. Види i розмiри доплат та надбавок до посадових окладiв, мiсячних тrабо Iодинних тарифвих
ставок працiвпикiв Пiдприсмства встановлюtоться згiдно з Щодатком 2.

4.4. Виплата заробiтвоi плати,
4.4,1. Роботодавець виплачуе заробiтну плату за мiсцем роботи або перераховус на ]арплатнi
KapTKoBi рахунки (за бажанням працiвника) з 5-го по l0-e (за першу половиЕу мiсяця) та з l9-го по
24-е (за другу fiоловияу мiсяця) числа кожного мiсяця, У разi, коли день виплати заробiтноi плати
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збiгасться з вихiдним, святковим або перобочим дIiем, заробiтну плату виплачують напередоднi.

Заробiтну плату за Час вiдпусток виплаЧують не пiзнiш нЬк За три днi до початку вiдпустки.
4.4.2. Заробiтна плата за першу половину мiсяцЯ мас дорiвнювати оплатi прачi за фактично
вiдпрацььваний час з розра,хунку тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника (при почасовiй

оплатi працi) або оплатi прачi за фактично виготовлену продукчiю (при вiдрялвiй оплатi працi).

4.4.З. У разi якщо на дату подаllня до бl,хгалтерiТ Пiдприсмства вiдомостей про використаЕня

робочого часу та кiлькiсть виробленоi продукцii за першу половину мiсяця неможливо визначити

кiлькiсть виробленоi працiвниками-вiдрЯдвиками продукцii (незакiнчений вiдрядний rrаряд), оплату
працi за першу половияу мiсяця таких прачiвникiв провалять за годинними тарифними ставками, У
такому разi при HapaxyBaHHi заробiтноi плати за другу половиву мiсячя прачiвникам-вiдрядникам
нарахову€ться заробiтна плата за ресь мiсячяий обсяг виробленоi продукчii. а виплачусться з

урахуванпям HapaxoBaпoj та виплачеrrоi заробiтноi плати за першу половипу мiсяця,
4.4,4. При уклаланнi трулового договору Роботодавець доводить до вiдома прачiвника розмiр,
порядок та строки виплати заробiтноi плати, а також умови, вiдповiдяо до яких провадяться

1триманпя iз заробiтЕоi плати.
4,4.5. Роботодавець зобов'язуеться проводити iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку iз зростанпям
iндексу споживчих uiH вiдповiдно до законодавства,
4.4,6. Роботодавець весе персояальну вiдповiдапьнiсть вiдповiдно до заководавства за вивикЕення
заборговавостi iз заробiтяоi плати,

4.5. Вiдрядженвя,
4.5.1. За час вiдряджень Роботодавець зберiга€ за працiвlrиками середнiй заробiток за робочi дцi за
графiком ocHoBHoi роботи працiвЕикiв,
4.5.2. У разi якщо працiвниК вiлбрас У вiдрядженЕя, або прибувае з вiдряджеЕня у вихiдний,
святковийJ чи неробочий деяь, Роботодавець або зdерiгас за працiвником середвiй заробiток за

rодини перебування в дорозi у зазначенi днi плюс 2 години, або зменшус тривмiсть робочого часу
на зазначену кiлькiсть годип чи надас працiвнику iншиЙ деяь вiдпочпнку у порядку, визначеному

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку Пiдприсмства.
4.5.3. У разi направлеяня прачiвника у вiдрядження для викояання робiт у вихiлний, святковйй або

неробочий день (з пiдстав, визЕачених ст. 71 КЗпП) Роботодавець компенсу€ таку роботу подвiйною

оплатою або надапяям iншого д{я вiдпочинку у порядку, визначеному Правилами вЕутрiшнього
трудового розпорядку.

4.6. Оплата часу простою,
4.6.1. У разi простою ве з вини працiвЕика оплата робочого часу (з розрахунку мiсячноi норми

робочого часу) проводиться у розмiрi двох третин встановленого працiвниковi посадового оклалу
(мiсячноi тарифЕоТ ставки).

4.7. Оплата роботи у святковi, неробочi та вихiднi днi,
4.7.1. Робота у святковi, неробоqi та вихiднi днi (якщо вона Ее компенсусться iншим часом

вiдпочинку), а та(ож вадурочна робота (у т. ч. при пiдсумовапому облiку робочого часу)

оплачусться у подвiйному розмiрi,
4.8. Збереження серед{ього заробiтку.

4.8,l. Роботодавець зберiгае за прачiвниками серелнiй заробiток, зокрема, у разi:
. зупиЕенвя дiяльностi Пiдприемства та./або окремих пiдроздiлiв вiдповИЕими службами iз охоронп
працi i навколишнього середовища, iпшими уповноваженими на це оргаЕами;
. вiдмови працiвпика вiд виконанпя робiт на ЕесправЕих засобах працi, цо може призвести до
аварiйноi си г) ацi'i та нешасних випадкiв.

4,9. Матерiальпе стимулювапяя.
4.9.1. З метою посиленЕя матерilцьного 3аохочення працiвникiв Пiдприсмства щодо пjдвищення

ефекгивносгi таякосгi робil у Пiдприсмсгвi :}асIосовусlьсясисlемамагерiальноlостиvулювання.
MaTepianbHe стимулювання передбачас наявнiсть вiдповiдних базових показяикiв та критерЬ лля
визначенвя розмiру премii.



4.9.2. У Пiдприсмствi застосовуються TaKi ocBoBHi види премiюваняr:
. винагорода за поточаi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць згiдно з вiдповiдним
Положеппям (!одаток 3);
. винагорода за заг&,Iьнi результати роботи за piK згiдно з вiдповiдпим Положенням (Додаток 4);
. вин.города за вислугу poкiB згiдно з вiдповiдним Положевням (,Щодаток 5).
4.9.3. З метою пiдвищеян' продуктивностi працi, стимулюваЕня сумлiнного та якiсного виконання
працiвниками ПiдпРиемства посадових Обов'язкiв, iнiцiативНого й творчого пiдхОду до вирiшеяЕя
поставлеЕих завдаIБ, забезпечення налеrкного рiвня труловоi та викояавськоi дисциплiни як засiб
матерiальвого заохоченяя працiвпикiв Роботодавець може премiювати:
. з Еагоди загаJ,IьЕодержавних i професiйних свят;
. з Еагоди рiчниць створення Пiдприсмства;
. з нагоди особистих ювiлейних датпрацiвникiв Пiдпри€мства (лнi паролження та рiчницi трудового
стажу в Пiдприсмствi);
. за участь ) lачодах з пiдвищення безпеки лрацi,

5. Гарантii, компенсацii i пiльги працiвншкам
5.1. Роботодавець забезпечус наданяя працiвникам Пiдприсмства гарантiй, компенсацiй

та пiльг, передбачених законодавством.
5.2. Працiвникам Пiдпри€мства надаються TaKi додатковi (не передбаченi закоЕодавством)

гарантii, компенсацii та пiльги, пов'язанi з викопапЕям бсзпосереднiх службових обов'язкiв:
. компенс Iiя за використаllЕя особистих автомобiлiв у службових цiлгх згiдно з вормами i
правилами, встalновлеяими у вiдповiдпому локальпому aKTi Роботодавця;
. забезпеченЕ, працiввикiв, якi маоть роз'i'зний характер роботи у межах паселевого пункту,
проiЪЕими квитками на yci видп мiського транспорту;
. забезпечення мобiльяими телефонами та оплата телефонних розмов для працiвпикiв
Пiдприемства, якi викопують функцii оперативного управлiпня i коорлияачiю роботи структурних
пiдроздiлiв.

5,З. ПрацiвЕикам Пiдпри€мства у деЕь народження (або напередодпi, або наступного дня

- за вибором працiвяика) Еада€ться додатковий вихiдяий день зi збережеяням середнього
заробiтку за ра,чуяок власних коштiв Пiдприемства,

5.4. Працiвникам Пiдприемства, якi мають лiтей-улнiв 1-4 класiв, l вересня нада€ться
додатковий вихiдЕий девь iз збереженням серед{ього заробiтку за рахlъок власних коштiв
Пiдприемства у порядку, визЕачеI{ому Правилами внlтрiшпього lрулового розпорядку
Пiдприсмства,

5.5. Прачiвникам Пiдприсмства, якi MaroTb дiтей-учнiв випускпих MaciB середвiх
загальноосвiтяiх навчальяих закладiв, у день свята <останнiй дзвоник) робочий ,ru" скоро"уе."с"
на 3 години зi збереженпям середЕього заробiтку за рахунок власних коштiв Пiдприсмства у
порядкуJ визтrачеяому Правилами вцrтрiшЕього трудового розпорядку Пiдuрисмства,

б. Режцм роботц, тривалiсть робочого часу i вiдпочинку
6.1, Тривfu]iсть роботи, облiковий перiод,

6.1.1. У Пiдприсмствi встаЕовлеЕо 40-годинвий робочий тиждень.
6.1.2. !ля прачiвникiв Пiдприсмства, oKpiM прачiвн икiв, зазначених у пунктах 6.1.З, 6.1.4 Договору,
вста{овлеяо п'ятидеЕIrий робочий тиr(день з двома вихjдцими днями - субота, недiля.
Тривалiсть робочого дпя з понедiлка по п'ятницю - 8 годин.
Тривмiсть перерви д'Iя харчування i вiдпочиЕку - 1 година.
час почагку iзакiнчення робочого лня та час почагку iзакiнчення перерви для харчуванн, i

вiдпочиЕку вrзЕачасться Правилами ввутрiшньоrо трудового розпор"д*у Пi!пр"с"сruч.
6.1.3. 3а 4-змiяним Графiком роботи робочий час органiзовУсться для працiвникiв:
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а) вiддiлу охорови, до обов'язкiв яких входять фуЕкцiт безперервяоi цiлодобовоi охорояи територii
i будiвель та черryваяЕя на пропускIlих пуt{ктах Пiдпри€мства;
б) аварiйно-вiдновлювальних служб Пiдприемства.
Змiна - це стала за кiлькiсниМ та якiсяиМ складом гр},па працiвникiв, якi стають до роботи та

закiнчують 'i'одночасно. 1акож одночасно викорисlовують години viжзviнного вiлпочинку ra

шотижвевий вйпочивок.
6.1.4. У зв'язку з тим, що лля прачiвяикiв, зазначених у пунктi 6.1.3, не може бути додсржана норма

робочого часу fiа тйждень (40 годин), для них застосову€ться пiдсумований облiк робочого часу з

облiковим перiодом один квартаJI.

6.1,5. Графiки роботи кожного працiвника складаються вiдповiдно до графiкiв змiнностi з таким

розрах}нком, щоб за облiковий перiод була додержана розрахуrкова норма робочого часу. В okpeMi

мiсяцi облiкового перiолу лопускаються вiдхилення Bi,l розра.хlвковоi 1lорми робочого часу як у
бiльший, так i в менший бiк. При цьому таке збiльшеrrвя робочого часу не ввФкаеться rrадурочними

роботами, а змевшевня - 
не вважасться неповним робочим часом (за умови додержання норми

робочого часу за облiковий перiол),
6.1.6. Норма робочого часу за облiковиЙ перiо,ч розра.ховуеться за ка.,1ендарем п'ятидеtlноIо

робоqого ти)кня з двома вихiдними двями в субоry та недiлю при одваковiй тривалостi часу роботи
за день ).продовж робочого тижня та вiдповiдним зменшенням тривмостi роботй напередоднi

святкових та неробочих днiв.
6.1.7. Тривалiсть рОбочоi змiни для працiвникiв, зазяачеrшХ в пiдпунктi а) пункту 6.1.3 ,Щоговору,
становить 12 Iодин з урахуванням часу перерви для харчування та вiдпочинку.
6,1.8. Тривалiсть робочоi змiни працiвникiв, зазначених у пiлпунктi б) пункту 6.1,3 ,Щоговору,

становить 24 годипи з урахуванпям часу перерви дJIя харчування та вiдпочинку. Таку тривмiсть

робочоiзмiни для зазrrаченот категорii працiвникiв вiтановлено з огляду Еате, що характер та },]!{ови

ix працi передбачають перiоди, коли працiвяики перебуваIоть яа роботi у cTaHi очiкувавtlя початку

виконаtпlя роботи (Еастання аварiйно'i ситуачii). обов'язковою умовою для запровадження 24-

годиЕноi змiни € створеtlня Роботодавцем умов для вiдпочиЕку працiвникiв протягом змiни. Пiд
створенням умов для вiдпочияку ма€ться яа увазi як створеЕня побутових )мов (обладнання KiMEaT

вiдпочинку стiльцями, столами! крiслами, лiжками тощо), так i наданпя Роботодавцем фактичноi
можливастi для вiдпочинку прачiвникiв у час, вiльlrиЙ вiд викоЕання обов'язкiв, передбачеfiих

ПоложеЕвям про аварiйно-вiдвовлюв&lьну службу та посадовими i робочими iнструкчiями
прачiвникiв служби,
6.1 .9. Тривалiсть перерви дJIя харчуваЕня i вiдпочинку (далi - перерва) для працiвникiв. зазначен их

у пунктi 6.1.3 Договору, як правило, становить одпу годину (60 хвилин). З метою додержаняя

розрах}.Iiковоi Еорми робочого часу за облiковий перiод, для окремих працiввикiв (категорiй

прачiвникiв) в okpeMi днi облiкового перiоду графiками змiнностi може бути визначена меi{ша або

бiльша тривалiсть перерви. У буль-якому разi тривалiсть перерви не може бути бiльше, нiж двi
години i меЕше, нiж 30 хвилия за змiпу.
6,1.10. Конкретву тривалiсть перерви в коякретну змiну (лату) визЕачають графiки змiЕпостi. Для
працiвникiв одвiсi змiни перерви яадаються почергово з тйм, цоб пе порушити безперервнiсть

виконання фуъкuiЙ la 1авдань. покладених на cTpyKTypHi пiдроздiли,
6,1,1L конкретний час початку i закiнчення перерви для кожноlо працiвника змiни визнача(

керiвЕик змiни (майстер змiни, Засryпвик начальника змiни тощо) яа початку кожноi змiни з

урахуванням виробяичих завдаяь на змiну та кiлькiсного i якiсного (за професiями i посалами)

склалу праuiвникiв у кожяiй змiнi. Час початку та закiячення перерви кожFого працiвника мають

бути зафiксованi та,поведевi до працjвникiв у порядку. визначеному локмьним нормативяим актом
Роботодавця,
6.1.12. Перерва працiвникам, зазначеяим у пiдrryЕктi а) пункту 6.1.З Договору, вадасться не пiзнiше.

нiж через чотири години ] поча,] ку ,}мiни.
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6.1,1З, Перерва працiвяикам, зазяаченим у пiдп}ъктi б) пункту 6,1.3.Щоговору, Еадаються лицIепротягом перших 12 годия змiви в перiодr, коли працiвникЙ пер"буччar" у cTaHi очiкування
:::,1т,у-. :1""j** роботи. У пастуrяi 12 годив змiпи (у вечiрвiй ia цiчниt 

"u"1 
.*ni""rrr"

:r:]:лТ.Iii Т:r:р:У 
не надають. проlе нФвють vожливiсть для приймання iki безпосереаньо на

r::::r,{ y:"ij перlоди,. коли прачiвники перебувають у craHi очiкlвання почагку виконання

:.iy]" "11".1rтlfiя}{l 
у цьому разi Ее вважа€ться перервою i включаеться до робочого часу.o.Ll.t, l раФlки змlнностl на piк затверджус Роботодавець (за погодженням a Радоa aрулоuо.околективу) не пiзнiше нiж за мiсяць до початку Еового року та доводитБ до вiдома працiвникiв,зазяачеЕиХ у пунктi 6.1.3 ,Щоговору, шляхом розмiщення гiафiкiв у доступЕих для працiвникiвмiсцях (у побlтових KiMHaTax, KiMHaTax вiдпочипку, у np""iЙ""n"i, iИведених для чергуваЕпятощо).

1"l]]:,,"|.nP:-: *:9:]r_ _I:*noT 
змiни iз зазначенням прiзвиц працiвникiв Роботодавець (за

::j:*:::::-:,_:1"'J|Jl:::'1"]*1"ру) затверджу€ не пiзнiшЪ ni* .u lo;;iu;;о*;й
::i|]з !:i:]|li:I: облiкового. перiоду) i доводитi iх'до працiвникiв пiд "ir;;; 

';;l 
;;;;;

:,i р_Чl лрачiвника протягоv облiково,о nipiba5 ' Р"б",о;;;;;'*{;- ;J;;;;;;; ,Уповноваженою особою трудового колекr"ву) затверджуi Tu до"оr"rо оо a**u.rених працiвникiвновий графiк iх роботи не пiзнiше яасry_пного дпя з дати видання наказу про надання вiдпустки абонаказу про прийнrп я лрацiвника на роботу.
6.1.16, Чергування змiв працiвникiв, iазначених у пiдпунктi а) пуякry 6.1.3 ,Щоговору, здiйснюстьсятакому по

змiпп Чпсло мiсяцяпгrгг 5 6 ,7
8 9 l0 ll l2 lз l4 15 lб

1 л н л д л
2, д н д н д н д н

д н д н д r] л н
4 н д н л н л lI л

де д денЕа змiЕа; н 
- 

нiчtlа змiна.
6.1.17, Працiвникамj яким за медичним висIIовком необхiдна бiльша кiлькiсть перерв, за iхньоюзмвою встаЕовлюсться iвдивiдуальний режим_роботи (як з повним,.rчп i a 

"a.rЬ"r"" 
poOo"n"часом) з урахуванням iHTepeciB Пiдприемства i прачiвника. Iндивiдумi"иП графiк роботи (як зяормальною, mк i з неповною тривалiстю робочого часу) може u""uno"na"ur""" auaаявами й iншимпрачiвникам Пiлприсмства. якшо роботi за iндивiдуальвим apu,Pko* n" с}тIеречить iнTepecaмПiлприсмства.

9:l lr:I:l:r_тl"lсвяткових та неробочих дliв трив&,liсть роботи для працiвникiв Пiдприемства,kplM працlвникIв, якi працюють на умовах неповного робочого дпя, та робота яких 
"" "oarriбезперер_впого характеру, скорочу€ться на одну годину.

6.1.19. Надурочяi роботи мож}ть застосовуватися лише у виняткових виIlццках з додерхаЕнямвимог статей 62-б4 КЗпП,
6,1.20. ПрацiвникИ Пiдприемства за л_огодженняМ з РоботодавцеМ можу1ь працювати па умовахгнriкого рехиму робочого часу (гррч). якшо такий режим роботи не;ltJIиватиме негативно нарj_оту Пiдприсмства в цiлому. Порядок застосуваняя в Пiлприемствi Гррч визпачасться
r rравилами вн) грIшнього трудового розпорядк).

6.2. Залученяя до чергування.
6-2.1, З метою забезпечецня безперебiйного функцiопуванпя Лiдприсмства l'оботодавець можезатучати працiвникiв, зазначеЕих в пунктi 6, I .2 ,Щоговору, .ло чергу"аня, у яеробочi гол"яи робочи*
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.]HiB (як до початку робочого дlя, так i пiсля його закiнчення) та у вихiднi, святковi й неробочi лнi,
Роботодавець може залучати до чергування працiввикiв ycix категорiй.
6.2.2. До черryвань пе можlть бути змуlеЕi жiнки, якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiв. Жiнки, якi
мають дiтей BiKoM до 14 poKiB, можl"ь бути запуrенi до чергувапь лише за iхньоi попередн boi згоди.
l-|e положенпя поширю€ться також i на чоловiкiв, якi виховують дитину без MaTepi. Працiвники з
iнвалiднiсгю vож)ть бли змученi ло черlувань лице ]а iхньоi попередньоi зtоди. якщо це не
суперечить медичним висновкам.
6,2.3. Праuiвникiв, посади,ких вiдЕесепо до категорii <Керiвники>, залучають до чергування з
метою забезпечепяя оперативяого керiввицтва та координацii дiяльностi структурних пiдро]дjлiв
Пiдприсмства у днi та годипи, що с веробочим для працiвпикiв, зазяачених у п, 6.1.2,Щоговору.
Працiвникiв, посади яких вИнесено до категорiй <Фахiвцill, <Техвiчнi службовцi>, (Робiтвики), за
потреби залу,tають до черграЕпя з метою викоtlапня обов'язкiв, передбачених i'хнiми
посадовими/робочими iнструкцiями у днi та години, що с яеробочими для прачiвникiв, зазначених
у пунктi 6.1.2 Договору, Працiвникiв, посади яких вiднесено до категорii (Професiовали),
змучають до чергування ] vетою забезпечення як вирiшення пи гань з оперативного керiвничгва га
коорлиначiТ лiяльностi структурних пiлроздiлiв Пiдприсмства, так i з метою виконання обов'язкiв,
перелбачених iхнiми посадовими iнструкчiями у днi 1а Iодини. шо t неробочими .лля прачiвникiв_
з.вначених у пуяктi 6.1,2 Договору.
6.2.4. Роботодавець може змуrати працiвяикiв до чергування не частiше одного разу на мiсяць. У
днi, коли працiвника (як з Еормовавим, так i венормовавим робочим днем) залучають до черryваЕня
до почагк) робочого дня. робочий день чергового закiнч)сlься ранiше 1на кiлькiсtь голин
чергуванпя). У дяi, коли працiвника (як з нормованим, так i непормованим робочим лвем)
заJIучають до чергуваIlпя пiсля закiячеrпя робочого дня, наступний робочий день чергового
починасться пiзнiше (на кiлькiсть годин чергуванвя). У днi чергувавня тривмiсть робочого часу
разом з чергуванням мас дорiвнювати нормальнiй триваrостi робочого дня працiвника,
6.2.5. Час початку i закiнченЕя чергувапЕя та час початку i закiнчення робочого дня у Jtтi чергуванъ
визпачаються графiками чергувань,
6.2,6. Чергуваняя у вихiднi, святковi й неробочi днi працiвникам компевсусться наданням iншоIо
дня вiдпочипку у мiсяцi, на який припмо чергування. Iнший день вiдпочинку може передуватп
чергуванню у разi, коли черIуваяня припаIа€ на кiнець мiсяця. Iнший день вiдпочинку мас бути
визначений графiком черryваЕь,
6,2,7, Робоlодавець розробляс графiки черtувань iдоволиlь ix до черlових пiд пiдпис не пilнiше,
нiж за тиждень до чергування.

6,З, Вi,чпустки,
6.3.1. Працiвникам Пiдприсмства надасться шорiчна основна вiдпустка тривалiстю 24 кмеядарних
днi,
6.3.2. Роботодавець надас цорiчнi вiдпустки працiвникам згiдно з графiками, якi затверджу€ за
погоджеЕням з Радою трудового колективу не пiзнiше 3l грудня року, що передус року надавrrя
працiвникам вiдпусток, При складанвi графiкiв враховують iнтереси Пiдприсмства, особис,гi
iптереси працiвникiв i моrrс,rивостi для ix вiдпочинку. Iнтереси працiвникiв, якi вiдповiдно до cTatTi
l0 Закону Украiни <Про вiлпустки> вiд l5.11.1996 М 504/96-ВР можуть використовувати щорiчнi
вiлпустки у зручний для них час, Роботодавець врахову€ пiд час складанЕя графiкiв вiлпусток у
порядку, визначеному Правилами внlтрiшпього трудового розпорядку Пiдприсмства.
6,3,З, Роботодавець надас;
. щорiчЕу додаткову вiдпустку прачiвникам, якi постiйно зайнятi (не менше 507о робочоrо часу) на
рботах iз шкiдливими i важкими умовами праui (за результатами атестацii рабочих мiсць за
1rlовами працi) та на роботах, пов'язаних з пiдвицевим нервово-емоцiйним та iнтелектуальним
навантаженням i в умовах пiдвищеного ризику для здоров'я, професii яких перелбаченi поставовою
ю\ry (про затверджеЕня спискiв виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайпятiсть працiвникiв
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в яких дас право па щорiчяi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i вaDккими умовами лрацi
та за особливий характер працЬ) вiд l7.1 1.1997 Ns 1290 - тривапiстю, визIJачеяою в Додатку 6.
. щорiчну додаткову вiдпустку працiвпикalм з венормованим робочим днем - згiдно з Додатком 7.
. вiдпустки iцших видiв згiдно iз законодавством.

7. Умови охорони працi та здоров'я працiвникiв
7.1, Забезпечення безпечних ploB прачi с обов'язком Роботодавця. Роботодавець

забезпечус робочi мiсця Еалежними засобами працi, iпструкцiями з охорони прачi. створюс належнi
санiтарно-побутовi умови.

7,2. Працiвяики мають право вiдмовитись вiд доручсноi роботи, якщо пiд час ii виконання
склада€ться ситуацiя, небезпечна для ixнboIo житгя та здоров'я (якщо TaKi лlови прямо не
перелбаченi трудовимй логоворами), а також для життя i здаров'я iпших людей та оточуючого
середовища.

7.3, Робоrодавець зобов'язаний:
7.3.1. Забезпечити виконання вимог Закону Украiни <Про охорону працi> вiд 14.10.1992 Ns 2694_
XlI ra iнших норма l и вно_правови х aKliB з пигань охорони прачi. а гакож лраво працiвникiв на
безпечнi та нешкiдливi умови прачi, пiльги та компенсацii, соцiмьяий захист у разi ушкодження
iхнього здоров'я.
'7.З.2. Видj,пяTи кошти у розмiрi 0,6% вiд фонду оплати працi на викоЕання затверджених у
Пiдприсмствi та погоджеЕих з трудовим колективом комплексЕих заходiв щодо досягпенЕя
встановлених HopМa] ивiв безпеки. riгiсни працi tа виробничого середовичlа. пiлвиrчення iснуючого
рiвня охорони прачi, запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйноIо захворюваяня,
аварiям i пожежам (лмi - Комплекснi заходи з охорояи працii Додаток 8).
7,3,3. При прийнятr i на робот5 ознайоvлюваr и пiл пiапис прачiвника з ) моваvи працi та наявнiс lю
на робочому мiсцi шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, i\ мо)мивим шкiдливим
впливом на здоров'я, можливi яаслiдки ii впливу tla здоров'я та про права прачiвникiв на пiльги i
компенсацii ]а робот) в таких y\,loBax.
7.3.4. Забезпечувати [IaJIeжяi умови працi па робочих мiсцях, безпеку технологiчних процесiв,
машин, мехавiзмiв, устаткуваtrня та iнших засобiв виробництва! проводити '.rx планово-
профiлактичвий, капiтмьвий ремонт та випробуваЕня у встановленi термiни.
7.3.5. Забезпечувати безоплатпо прачiвникiв спецодягом, спечв]уттям та iвшими засобами
iндивiдуального захисry вiдповiдно до галузевих норм (,Щолаток 9). Забезпечувати замiну або
peMoHt слечiмьного одяtу i спецiмьного взуття. шо сгали непридаlними до {акiнчення
вс,lановленого строку носiння з незмежних вiд працiвника причин,
7,3.6. Компевсувати протягом 30 дяiв витрати працiвникам на придбапня засобiв iндивiдуального
захисry, якi пiдтверджено документально (касовий або товарний чеки), якщо внаслiдок
несвосчасного забезпечеЕfiя працiвник був змушений придбати ix за власнi кошти.
7.З.7. Забезпечувати безоплатно працiвникiв, якi прачюють на роботах, пов'язапих iз
забрудненнями, миючими та звешкодхувмьними засобами за встановленими нормами (,Щодаток

l0).
7.3.8. Забезпечувати на,Tежний стан засобiв колективного захисту працiвникiв.
7.З.9. Забезпечити безоплатЕе проведення попереднiх (пiд час прийняття на роботу) i перiодичпих
(протягом труловоi лiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайЕятих на вахких роботах, роботах
iз шкiдливими чи небезпечними рловами прачi, або таких, де е потреба у професiйному лоборi,
щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року, а також виконанЕя рекомендацiй
висповкiв медичноj KoMicii за результатами оглялу прачiвникiв. Забезпечити бсзоплатне проведеЕня
позачергового медичЕого огляду працiвника за Його заявою, якщо працiвник вважас, що погiршення
стану Його здоров'я пов'язапе з умовами праui, Забезпечити безоплашс проведенпя позачергового
\lедичного огляду працiвяика, якщо стан здоров'я не дозволяс йому виконувати трудовi обоз'язки,
Забезпечпти виконання рекомендацiй i впсяовкiв медичпоТ комiсii за результатами медичних
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оглядiв працiвникiв. Зберiгати за працiвяиками ва перiод проходження ними медичпого огляду
viсче роботи 1посалу) i середнiй заробirок.
7.3.10. Не допускати працiвникiв до роботи, яка протипоказана iM за стаЕом здоров'я.
7.3._l1, ,Щотримуватися TepMiBiB i порядку проведеlrня атестацii робочих мiсць за умовами працi та
за ii результатами вживати зalходiв щодо покращення умов працi, медичяого обслуговування,
оздоровлення працiвникiв та надшlЕя iM вiдповiдних пiльг i компеясапiй-
7.з.12. не рiдше разУ Еа квартал комплекryватп rтеобхiдвими медикамснтами аптечки в ycix
структурних пiдроздiлах Пiдприсмства.
7.J,lJ. Проводиlи раз на квартatл Ja участю представникiв lрудовоIо
вивикIlенtlя нецасних випадкiв, аварiй та профзахворювань. Вiдповiдно
заходи цодо полiпшеЕяя стапу охорони працi у Пiдприемствi.

колективу авалiз причия
до висновкiв розробляти

7.3.14, Виплачувати за рахунок коштiв Пiдприсмства одноразову Maтepia,Tbнy допомогу
працiвникам, якi отримми виробничу травму пiд час виконання iруловr* обов'"зкiв, без стiйкоi

ездатностl, у таких зм

TepMiH непрацездатностi (згiдпо з листком
непрацездатностi у календарпих днях,
лriсяцях)

Розмiр матерiальпоi допомогп (у
вйсотках ви середньо'f заробiтtrот плаt.и
потерпiлого)

вiд l до 10 днiв 20
вiд 10 до 20 лнiв 50
вiд 20 днiв до одного мiсяця ,70

Bin одного до двох мiсяIIiв l00
понад двох мrсяцlв l50

охорони працi в порядку та у строки)
питавь охорони працi, затверджепому у

8. Соцiальнi пiльги i гарантiТ
8.1. Роботодавець, виходячи з наявних фiнацсових можливостей, забезпечус:

Якцо комiсiсю з розслiдуваяня нещасного випадку встановлено, цо ЫпБЙЙББ-iпйiдоп
невикояавня потерпiлим вимог нормативЕпх aKTiB з охорови працi, розмiр одяор&зовоi допомоги
може бJти змеяшеЕо за рiшеЕням Роботодавця за погоджеяням з трудовим колективом, aJTe Ее
бйьше Triж па 50oZ.

7.4. Працiвяики Пiдприсмства зобов'язанi;
7.4.1. знати та.виконувати вимоги нормативво-правових aKTiB з охорони прачi, правила експлуатацii
llашип, мехапiзмiв, устаткуваиня та iнших засобiв виробництва, правил повод)ttення iз шкiдrrивими
m небезпечними речовиЕами,
1.4.2. !батl про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих людей упрочесi виковання будь-яких робiт або пiд час перебувмня яа територii Пiдприсмства,
7.4.3. Використовувати засоби iндивiдумьяого та колективного захисry у випадках, передбачепих
зlцоЕодавством.
7.4.4. Проходйти цавчапня i перевiрку знань з питавь
всmповленi Положенням про навчання i перевiрку знань з
Пi.шрисмствi.
7.,1.5. Проходити у встановленому порядку та у строки попереднiй та перiодичнi медичнi огляди.
7_-1.6. СвосчасЕо iпформувати безпосередвього керiвника або Роботолавця про виникпення
вебезпечних тааварiйних ситуацiй варобочому Micui, уструктурному пiлрозлiлi, о"Ьб"с.о u*""ur"
поспльних заходiв щодо запобiгаяня та усунеirЕя пебезпечяих та аварiйних ситуацiй,
7.J.7. заJrевикоЕапяя вимог пунктiв 7.4,1 7.4.6 Роботодавец" 

"ае 
прч"о.rрrr".ч"и порушникiв до

_тrсштплiнаряоi вiлповiдаIьностi.
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8.1,1. Належпе 1тримання, peмollт i реконструкцiю об'ектiв сочiальноi сфери (сапiтарrrо-побдових

примiщень та iя.).
8,1.2, надання працiвникам матерiа,lьвоi допомоги та заохоченпя цiвяими подарунками згiдно з

Полоr{еяЕям, ваведевим у Додатку l2.
8.1.3 Придбання новорiчних по,чарункiв,лля дiтей працiввикiв BiKoM ло lб poKiB.

8.1.4. Оздоровлення дiтей працiвникiв Пiдприемства BiKoM до l5 poKiB.

8,1.5. Забеiпе.rеннЯ оздоровqиХ заходiв длЯ працiвникiВ Пiдприемства за наявностi вiдповiдних

медичних покaвФlь шляхом саваторво-кlрортного лiкуъаяня на ),lvoBax частковоТ оплати Bapтocтi

пlтiвки (500/о) за paxlTroK коштiв Пiлприсмства,

9. Гарантii лiяльностi представнпцьких органiзацiй працiвникiв
9.1. Роботодавець гараЕтуе свободу органiзацii та дiяльностi трудового колективу та

iнших представницьких оргаFiзацiй, проведення у неробочий час загальних зборiв трулового

колективу.

10. Вiдповiдальцiсть cTopiH, розв'язапвя спорiв
l0.1, У випадках ЕевиконанЕя або нен&,lежного виконання обов'язкiв, передбачеЕих

.щоговором виннi особи притягlтоться до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством.

10.2. Спори мiж Сторонами вирiшуються у порядку, встановленому законодавством.

11. Заключнi полоя(ення
1 1.1. Договiр дi€ до З|.|2.2024.
11.2. Контроль за виконанням Договору здiйсЕюеться безпосередlьо Сторонами або

уповноваженими пими представвиками у порядку, вставовлеяому Сторовами в окремiй письмовiй
(або усfiiй) угодi.

l1.3. Сторони, цо пiдписали .Щоговiр, щороку, яе пiзнiше 15 сiчня року, що настас за

звiтвим, звiтlтоть про викояанвя Договору па зборах трудового колективу.
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Додаток 1

до колективвого договору
кП (к компанlя (Господар)

ради

ПОГОДЖЕНО

УповЕоважений трудового колективу
КП <Керуюча компавiя
cbкoi селищяоi ради
коновАл

Катерина ТКАЧ

Коефiцiевтп спiввiдвошеЕь розмiрiв посадовпх окладiв до встановлепого колектпвним
договором мiпiмальпого розмiру мiсячного посадового окладу

лi Категорiя посадп Коефiцi.нт
спiввИношення

1 начальника 4,20-5,00

2 2"7з-4,20

з
Професiонали (iнженери, мехавiки, ековомiсти, бцга,,lтери з
дипломами спецiалiстiв та iH.) 2,5l з,00

4
Фахiвцi (фахiвцi ycix вiддiлiв, бцгаmери, технiки, iнспектори з кадрiв,
iнспектор з блаl оl с грою. помiчник керiвника га iH,)

2,10_2,50

5 Техяiчнi службовцi (адмiнiстратори, касири, облiковцi та iH.) 1,26 2,00

6
Квалiфiковавi робiтпики (робiтники з благоустрою! слюсар з ремонту
колiсних транспорпiих засобiв)

1 16-) 1)

1
Робiтнttки без квмiфiкацii (сторожi, двiряики, прибиральники,
комiрвики та iB.) 1,00_2,14
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ПОГОДЖЕНО

уповноважений

Додаток 2

до колективного договору
КП (Кер}юча компавiя
Слобожанськоi селищноi ради
ва202З-2024 роки

(Господар)

КП (Керуюча компанiя
ькоi селищноТ ради
коновАл

зА

трудового колектйву

Катерина ТКАЧ

пёпелiкдопЛаrганадбавокдог'рифнихсlаВокiпосаДоВихоклаДiв.працiвникiв
' Кп (кер}юча компанiя,господарD Слобожанськоi сел и шноt радлl

за розширення зони обсл}говування або

збiльшення обсятiв робir'

за викоЕання обов'язкiв тимчасово
вИсутнього працiвникаЗ

за роз'iзяий характ9р роботи

за роботу у важких i шкiдливихта
особливо важкич i особливо шкtдливих

(з,,,,.п4
ýы"-""е;

Розмiри доплат та яадбавок
Найменувавяя доплат та Еадбавок

Доплатrr

. загаJrьяа сума доплати визЕача€ться наявнlстю

одержаярi ekoHoMii фонду оплати працi за вакантвою

поЙою (розмiром посадового окладу/тарr-rфвоi

ставки за штатним розписом);
. доплати одному працiвнику макоимальвими

ро,lviраvи не обмежуюl ься i визначаюгься обсяl ом

додатковоi роботи у коп<ному конкретному випадку;

. вставовл;ються у вiдсотках вiд тарифних ставок i

посмових окладiв посад { професiЙ ), шо сl мiшаю tься

за сумiщевня профеqiй (посад)l

ло,латковоi роботи у кожному KoHKpeTHo"I "1|здч

. доплати одному працiвЕику максим&lьними

розм ipaM и не обмеж5 ються {1 v ежах економ ii фонд)

оплаlи прачi.1 iвизначаюгься за tарифними ставками

i окладами, якi б моглй виплачуватися за умови
до l римання штатноj чисельнос t i працiвникiвi
. 
"alu"ouraor""" 

у чiдсо t ках вiц гарифних с laBoK i

посмових окладiв вакавтних посад (професiй) або

тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв залежно вiд обсягiв

до 100% тарифноi ставки (посадовоrо окладу)

вiлсутнього прачiвНика, але не бiльше 507о ОДНОМУ

209lо водiям автотранспорттiйх засобiв та

експедиторам (у лнi по'iЗдок до iнших населених

. ru робоry у uu**"'* i шкi.пливич },lvloBax прачi - 4, 8

i 12 Ъiдсоr KiB тарифноi cr авки lоклму)l

16



},rt oBax працi (за результатами атестацii
робочих мiсць)

. за роботу в особливо важких i особливо шкiдливих
умовах працi - 16, 20 i 24 вiдсотки тарифнот ставки
(окладу)

за iнтенсивЕiсть працi (працiввикам, якi
працюють Еа KoнBecpi) до 12Ой тарифпоi ставки

за керiвництво бригадою (бригадирам, яе
увiльненим вiд осяовноi роботи)

. 10% тарифноi ставки бригадира (при чисельностi
бригади до 10 осiб),
. l50i, rарифноi с гавки бригалира { при чисельностi
бригади вiд 10 до 15 осiб);
.207о rарифноi сtавки бригадира {при чисельностi
бригади поЕад l5 осiб)

за роботу у вечiрнiй час з 18:00 до 22:00
20О% годиняоi тарифноi ставки (посадового окладу) за
кожну годину роботи у цей час

за роботу у нiчний час з 22:00 до 06:00
З50% годинноi тарифноi ставки (посадового окладу) за
кожву годипу роботи у цей час

за керiвництво практикою студептiв
вицих та yrHiB профссiйно-техцiчЕих
навчмьних закладiв

100% посадового оклалу (тарифноi ставки) за олного
ПРаКтиКанта та ДоДаткоВО ПО 59lо За КожноIо
наступного практикавта у разi керiвництва
практикою групи практикантiв

працiвяпкам, якi зайнятi прибправням
TyалeTiB 107о тарифпоi ставки

Надбавкв

за високу професiйну майстернiсть

диференцiйованi вадбавки до тарифних ставок
робiтникiв:
. lII розряду - l2%
. Iv розряду - 1 6%
.vрозряду-20%
. vI розряду 24о/"

за класнiсть водiям автотрансп ортних
засобiв

2 класу l0%o встаяовленоi тарифноi ставки водiя;
l класу - 25О'о вс гановленоj тарифноi с lавки водiя

за складнiсть i напруженiсть у роботiа до 50Оlо тарифяоi ставки (посадового окладу)

за високi досяпlеЕЕя у працi5 до 50О% посадового окладу

за виконання особливо важливоТ роботи
(на TepMiE ii викоЕання) ло 500% посадового окладу

за ведеяня вrиськового оолlку 40О% посадового оклалу iнспектора з кадрiв

за керlвництво практикою
студентiв вищих та ylнiB професiйно-
технiчних навчальних закладiв

100% посадового окладу (тарифяоi ставки) за одЕого
ПРаКТИКаНТа Та ДОДаТКОвО ПО 5Уо За КОЖНОГО

наступного практЕкапта у разi керiвництва
прмтикою групи практикавтiв

:Виконання порялз осяовною робоюю, обумовленоютруrовим догоsором. додmkовоi робФи m iншою професi.ю(посадою) протяrом вфновлеяоi
fuоноJовсlвоv тJзФосt, рпбочоrо дья (робп{оl lчlни)
Ъиконачня J повном) .6ся п poбil l чсншою вlд щвоi lнормflичqоlt чи(слььiф ппаUlsFlкis
Впонаннl працвником з0 ою ]годпю пбов'rrк|в тимцасово вiдсуtнього прдцiвника без увiльнсння вiд осяовьоl робФи протяюм вФновлсноi

Фонодовсlво! гnnBMocj ппбо{оlо ш' (робочоl l!iни)
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'Вшяацня cвoix обов'я3кiв з пiдвицlеним ступснсм папрr*сноФi працi s умовц, вiдчiнц{х вiд jвичаJlноФ трудового процссу (у звiтниil перiод, за
ФбrцноФi пi!ююв[и великого обсqг} до[умснвUп дбо анФЬуrвачних поюкi' iнформацi'у ФислiсФоки тд в iнщих випадх*)

бов'qlкlв, вl!сrlнtrъ lд}вмень l бпп беtпоссрсдчього керis{ ка m нарlkань вiд кпптdrcнIlв ,ьачн/й особрФиl.Фl ) рФвmk Пiдприсмства, Фороння позпивяоФ iмiд,ry Пiдпри.мФва прл викованнi cloix посадовях обов'rзкiв,

l конФФнiпiдстави вФновлсння надбавок за смаднiсть iнапруrcliФь' роботi, за високi досrrнсння у роботi, за 0!кояапня особлиоо в!жл!воi
гоаJп m доплат я сумiцення профссiП (посад), ]а викононш обов'язкiв тимчасово вiдсл{ього лрацiвника, за розширсння rони обслуrоDуваяня або
Пilьшенш обсягiв робiт, ii розмiри frtрffiл sиплФ вязнOчаФьс, Начмьником Пlдлри.мства iвстаяовлюються по.о накsом

' 
pBi яесвоФасною виkо!анн' завдань, погiрщення ,коФi роботи i порушення тудовоi дисшплiни ]sначснi нмбаsки m доплати начшьник

Пiлри.мmа cвoiм tакФом скафву. або змсншуе розмiр доплfiл нФшсжно вiд зафсуваннrпсзаФосув.нн, до працiвнца дисциплiварних

] лоллати за роботу У Вечiрнiл i нiчний час, за робоry у Ецкпх i шкiдивих е особливо выхих iособлиsо цкillпивих умовц лрацi. за iнт€псивнiсть
Пралi (працiввикам, якi працюm на ко{шс!i) m м прябирання тrщФЬ провадпся за фшичцо вiдпращованпй час на лiicтФi mбелiв облiкч
.нхориФвм робочоФ часч
] Доплаm за !оriзпий хараreр робmи провадmся водiям авФтанспортних здсобiв m експс!июрам за робочl днl. в ,Kl ]дlйL
Iншлх насслсних луяп,в у поряду] ви]начсномулокмьввм нормативяиц аmм Пiдпри.мства] доплап за керiвjишво бригадою провмлься працiвникам. признiчеяим за'iхньою згодою наk!зом начаlьник. пiдлрп.мспа бригад!рамп ]
сясrа працiзпикiв брягад ft] увiльнсявя siд ii ocнoвHoi роftлп и робiтничими профссiями,
У pai неякiсного вико!анн' прЕцiвником обов'язкiв бриrадхраi лорушсняя положень нормативпого a(n. пiдпри.мства, що визнача. обов.i]ки
фяr@рц НачФьниfi Пiдприсмства cвoiм накsом увiльня. працiвника вiд виконання обоrmкЪ бпи йдира m cKaioвr. вlдповцн) доплат)j Л!ф€реяцiйованi нлдбавки до m!ифних спвок робiтникЪ за високу профссiйну малсftрньъ вошовлюють* пршriял*а, п,сл",чпв"с,i- cTpon1
.ипробуванн' у pai бездоганного виконанш дорученоi робщ з якiсm, цо вiдповiда. квмiфi*!цiйням вимогам вФнUвленого працlsн!к)
йriфiкацiПноФ розряду, mза умови додержання працiмиком Прави вн!трiшньою т'удовою розлорядцу та правйп з о,орпни прал;, v p"ii
югiршснш яхофi робiт 1rабо попушевня працiввиком ПрФил вяtтрiшяьоФ тудовоm рmпорядry, 1rэбо правил з o,opo"i праui зас,упi,u*
Фчшьцика Пiшрисмфа скасовус накаом шф!еяцiЙовонi нддбавкидоfiрифвлх Фвок робiтникiв за sясок)' ппофссlйЕу мзfimр;iФь нсзfuежно
BU lаfrос)вдннrнФа..псtваFм до поашвним дисщллiпа!Fи\ ФIнень,
6 НДдбавку за НачФьник Лiдпри.мства скасову. накsом у рsiпозбавлсння працiвяяка Macнocтiy поряду, виlначсному локшьним нормативним
аmч riдпри. ч! j ва ш. псryлр qпрqдоь пписв4l ь м m по бавлсння масноФ i- Лоmаry за всденн' siПськового облiку влановлюm працiвникам. пос овимп обов'язкам! яких нс пфсдбачсно ведснв, вiлськовоm облiкч. у
pai вфновлення доплати ]! сумiцоння л!офсiй (посад) абоза виконання обов'язкlв тимq!сово вiдс}ть;го лпаUшниrц пGш.sими.6,.в,пк;Nи
!фф л ередбачс но всдсяяя Diйськовою облiку, доплату з! sсденяя вiйськовою облiку нс вФановлюють,
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ПОГОДЖЕНО

Уповноважений трудового колективу

КатериЕа ТКАЧ

!одаток 3

до колективного договору
КП (Керуюча компапiя
Слобожанськоi селrщяоi ради
на 202З-2024 роки

(ГосподарD

КП <Керуюча компанiя
cbкoi селищпоi ради
коновАл

Положеппя про премiювання працiввикiв
КП <<Керуюча комПанiя <<Господар>> СЛобожаЕськоI селиЩноi радп за поточнi результати

працi за пiдсумкамп роботи за мiсяць

1. заг!льпi полоя{епня.
1.1. Премiюваяня за поточнi результати за пiлсумllдци рa6ar, за мiсяць здiйснюеться з метою

пiдвищеяня зацiкавлеяостi працiвникiв у результатах роботи КП (Керуюча компанiя <Господар>
Слобожанськоi селищЕоi ради (дмi - КП), стимулюваня, сумлiнпого та якiсного u"no"a"n"
посаlових обов'язкiв, iнiцiативяого й творчого пiдходу до вирiшення хоставлеЕих завдавьl
забезпечен н я належного рiвня 

,грудовоi та виконавськоi лисци пл iни,
1.2, Положепяя про премiювання КП <Керуюча компанiя <Господар)) Слобожанськоi

сетпцноТ ради (лалi - Положення) визначас }мови i порядок премiювання прачiвникiв за
впftопанЕя ними посадових обов'язкiв, виробничих завдань iфуткцiй, термiни виплати премiй,
лrерела витрат на цi цiлi.

2. Умовп i порядок виплатп премii'.
2.1, Право на виплату пpeMii працiввики отримують пiсля закiнчення строку випробуваняя.
2.2. Розмiр премij вйзначають у вiдсотковому вiдношеннi до посадового ошаду (тарифноi

сгавки) за категорiями працiвяикiв:
. робiтвики без квалiфiкачii - 20%;
. квалiфiковаяi робiтники - 30%;
. Textriчrri службовчi, фахiвчi - 40%;
. професiопали, керiвники - 507о.
Премiю вараховують пропорцiйно фактичяо вiдпрацьованому qасу у мiсяцi, за якпй

провадиться премiювавня.
2.3. Премiю Еараховують i виплачують за р{ови викоЕаЕЕя Пiдприсмством TexBiKo-

цовомiчних показвикiв, визтrаqевих поточними плаЕаrчIи його дiяльностi па поточний мiсяць.
2.4. Премiю за поточrтиЙ мiсяць виплаrryотъ разом iз заробiтною платою за другу половину

riшовiдцого мiсяця.

.2,5. Показником, що дас право працiвнику на отриманЕя премii у зазвачевому у пунктi 2.2
рqачiрi, е с},п,lлiнне та якiспе виконаввя обов'язкiв, покладених трудовим лоlювором, викоцанпя
Еробпичих завдавь у повпому обсязi, вiдсутвiсть порушень виконавськоi дисциплiни, Ilравил
Е!тliшнього трудового розпорядку та правил з охорояи працi.

2.6. Праuiвпикам, якi у звiтвому мiсяцi припустилися порушень викотlавськоТ дисциплifiи,
[foавил внутрiшяього трудового розпорядку та правил з охорони працi, премiю пе Еараховуоть або

Q зrlвцФ
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зменшуюlь на певниЙ вiдсоток (незалежно вiд факту пригягнення/не притяlнення працiвника додисциллiнарноi вiдповiдмьностi ) у таких розvlрах:. за втрати робочого часу без по_вахfiих причив (запiзЕеяIiя на роботу, ухiд з роботи paнimeвстмовлепого часу, використання робочого часу це дл, викопа;пя обов'язкiв, no*ban"*трудовим договором тоцо) премiя змеrrшу€ться на 5-50% залежЕо вiд ,pr"-o.ri "й;;;;;робочого часу;
. за неякiспе та./або песвосчасве викоцанЕя обов'язкiв, помадених трудовим договором, заневиконавп, обсягiв виробвичих завдань та_/або ii низьку якiсть nf,a"ia a"""*уa.о Еа 2о-5оуо(залежно вiд гяжкос,l i ско€ного лорушення);

. : У разi появи працiвпика Еа роботi у cTaHi мкогольного, наркоти!пrого чи токсичвогосп'япiння премiю не Еараховують;

__. . У РаЗi_вчицення проryлу (вiлсlтяiсть ва робочому мiсцi бiльце трьох годиЕ протягом
роЬочого дня або зviни без поважних причин.1 премiю не Huou"o"uar",. запорушення iнших норм Правил внутрiшнього rруоо"оiо po,rnop"o*1 премiюзvеншуюrьна l0-500/o {змежно вiд гяжкостi cKocHoto порушення);. за лор}шення правил охорони працi. протипожежноi безпеки пречiю зменш5югь неченше. нiж на 509о або не Hapaxoв},lolь (за-лежно вiд l"жкосгi 

"аспЙкi" порушення, до якихпризвели або могли при,вести пор) шення),
2.7. Рiш*ення про змеIrшення розмiру премii або про позбавленпя премii приймае Заступник

:1]i11"-1 ПiлПРИемства на пiдставi докумеЕтмьно 
"И*"рд*""о." ,"оапня безпосередньогокерlвника лор}шника, Рiшення офорvJlюсться наказоv,

Рiшення про змеЕшеI{ня або невиплату премii ЗаступЕик Еача,'lьника lliдпри€мства прllйма€,o ruln."I:nuT премiI. Виплачена премiя не може бути Йaпrп"rч," 
"nu"u"unu.1,6. у paJl коли працiвник був вiдс)тнiй на робогi з невiдомих на дат) прийня пя рiшення провrтплату премiТ причип, ЗастtтIни

"воь,,*у "p."ii i" ;;;,;;; ;;;il" ;:"}xi::i"гfiflж;:,;,Jliн;:#:ъlнтil;
п_риз}7пиЕеIIЕя виплати премii Заступник начмьника Пiдприемства'приймае яа пiдставi доповiдцоiзаписки особи, вiдповiдмьЕоi за веденяя табелю o.riny 

"rnop""rani"-|oOo"o.o "u"y 
вiдсутньогогtрацiвника. Приз1 пинення виплати пpevii офорr".., ;"; ;;;;;;,'""'' ""У разi якцо працiвник Oyu Ъiлсl"оit на роботi ,'nouu*nr* причив, пiдтверджених]оf,тйентальI{о, Заступяик nlr-"11n: Пiлприемства приймас рiшенпя про виплату премiТ

"р"",:"J-r.:iл].1чiий мiсяць i преviю нараховуюr ь i 
"иплiчую, 

ь у нас,упном1 мiсячi,z,Y, llpoeкl наказу про нарахуванн, iвиллату премiТ готус головний dдгалгер. У наказiзазпачаються пiдстави позбавлецяя або зменшенЕя н&раховаЕоi премii конкретним працiвникам та,азЕачасться вiдсоток, па який змеЕшуеться нараховаЕа премiя. У Еаказi також зaвFlачаються

ffil,xlllx. 
ЯКИМ ПРИЗУПИЦеНО НаРаХУВаЕНЯ i 

"rnnury 
np""ii. 

-nprrr|.*run"rr* 
у пунктi 2.6

2.10, За мiсяцi, в якi працiвники були вiдсутнiми на роботi з поважЕих причпн (вiдпустка,щроба тощо), премiю HapaxoBytoTb i виплачують пропорчiйпо вiдпрацьованому часу,2.11. З наказом про призупиЕенI{я виплати,.про змеяшепня розмiру нарахованоi премii (провварах}ъаtrпя премi'i) кожяого працiвяика пй пiдпис озвайомлюЪ Зu"iупп"* начальяика вiдцiлуEi.T,lB.
2.12. Премij виплачують за рахувок фоялу оплати працi,
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Додаток 4
до колективного договоDч
кп uКер}rоча no"nu"io
СлобожанськоТ селищноi Dми
на 202J-2024 роки

(Господар))

П <Керуюча компанiя
bкoi селищноi ради
коновАл

ПОГОДЖЕНО зА

трудового колективу

КатериIrа ТКАЧ

___,_л.',:'_.I:по*"ч"" 
noo "rru.ооооrrlоiiУ*9r;НfrЩ:;и роботи за piK (далi - положепня)

:::::::',,порядок-i Iмови виллаги працiвникам КП .керуюча компанiя',,l осподарu t.лобожанськоl,сетицlно[ ради .Щнiпровського оайону ДнiпропетроЙпоi' ob"u.l i"' ''o-i - Пiдприсмсгво.)винагороди за пiдс}rчrкаvи ooбoiu ,u_ii*-_rшrl : ;йй,u).Жрела фiнансування ви lраг назазна_ченi цiлi icrpoKn 
""nnua" ""пч'ород",

_-,-__!]. 
B"nruru винагороди впроваджу€тьс' з метою посилецяя матерiалъЕоТ зацiкавленостi

fiffoo;.o*o#'"** lН:ffiЧЧl:r"ur""пi npooy*-"no".i'"p"ui.'**o""""i поточ"их плаяi"
Б;:"Ё, 

^;##;Т ;fi "i",ЧЖ;"".х',хъ'iхНi#ilt";",fiТ ;н'"*l"ж;;н;;"":*
2. Умови виплаr и винагороди.

.*."'"j;il'#iilfl;,lJff#_Ж;:.Tjl п_риймас ЗаступЕик IIачальника пiдприемства за уN(ови
:.Z. В",*,f * "".";;;;;;;;;;1-i';:ж";ж], 

r","тн 
ц:l?TffixlТ,iff""xJ:j,H"2.], Винагородч 

""nnu*.,, " " "о"";"у ;б;;;i;;;,,r"""-""'i-r"i, iйrсникiв). якi праLuов.lли

'#"1шH;H:r;;;J;;T j"",r;;':;;;;;;ffi ;;'ffirl^J,iuiJJппочu,"""пам.якiбули
. скорочення чисельностi або штаlу працiвникiв (п. l cr,40 КЗпПt.. виявлення вевiдповiдпостi 

.::I1Ч, -j*i _uOo "опопу"iпП'.роботi внаслiдок стануlDров'я. що перешкоджас продовженню ааноi роболи {п,2 сг ;Ы Ii;;Б;
: :::.::i:""" "" роб_отi. прачiвника. який ранiше виконl.вав u. pobory,n. О.,. +О КЗпП),. tleз явлення на роботi проrягом бiльш як чотирьох мiсяцiв пЬспiл" внаслlдок тимчасовоiчвцездатпостi, це рмуrочи вiдпустки у .u'r.ny . "ч.йЫ;;;;;;;r, "**" 

..lкоподавством
iJffЁ;ЦО '"ВаЛiШИй 

строк збережсяпя мiсчя роботгa;;;;;;;;;;""""у змворювснпi (п.

ПРаliвникам. звiльнениv з iнших пiдсrав. винагороду не виплаччють,2.4. Працjвникам. якi проппачювЫ,у Пйrрr.,i.fir '""r.u" 
Ъ'Jfr] 

'"rr".оооr, 
виплачуютьrFо!цйно вiдпрацьованому часу (повпих калеЕдарних 

"i""цi").' 
Йi"iцо вважасться повЕiстю

ик нач&riьн

зrlвлФ
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вiдпрацьованим у разi коли працiвнйк працював у мiсяцi Bci робочi днi (змiпи) за графiком Його
роботи.

2.5. Виплату випагороди проводятъ по закiнчепяi року за умови вiдсутностi заборгованостi iзсплати податкiв, сц,ахових BHecKiB i виплати заробiтвоi плати та пiсля пiдdиття пiд"у"*iч робоa, зuзвiтпий piK.
3. Розмiр i порядок впплатц вивагороди.

_3.1. 
Вияагороду працiвпикам розра,ховують зщIежяо вiд cTarKy роботи у Пiдприемствi та сумизаробiтЕоi плати, параховавоi за звiтяий piK.

'_:1 'у:*1: ,вiл тривалостi 
,безперервного стажу роботи у Пiлприемствi працiвникiв

яа таш стажевr групи зi вставовленням стажевих коеА;пi.Fтi
Стажевi групи (повнцх poKiB) Стажевi коефiцiспти
до l року 0,8

вiд 1 року до з poкiB 1,0

вiд З poкiв до 5 poкiв |,2
вiд 5 poKiB до 8 poKiB 1,5

вiл 8 poKiB ло 10 poKiB \,1
понад l0 poKiB 2,0

З.З. БезперервЕий стаж роботи розраховують стаЕом Еа з l .рулп" з"irЙБроý пБйЫ"i uiл
лати нарахувапня i виплати винагороди.

3.4. !о безперервноГо стажу роботи, якИй враховуютБ при визяачеЕпi стажевого коефiцiснту,
включак)тъ:

. весь час безперерввоТ роботи (за основвим мiсцем роботи) у пiдприсмствi;. строкову вiйськову (альтерпативну) службу за }1!{ови,'цо прачiвник до призову абоваправлення Tla строкову вiйськову (альтерЕативЕу) слухбу працював (за основним мiсцем роЪоти)
у Пiдприемствi;

3,5. .Що безперервного с ral,a роботи не включаюль:. час перебуваЕня у вiдпустцi для догляду за дитиною до досягЕеIlня пею трирiчного BiKy;. час перебування у вiдпустцi без зберехення заробiтЕоi плати для догляду за дитиrrою до.]осяпlепня цею шестирiчного BiKy.
Зазначенi перiоди яе перериваrоть ста)к роботи у Пiдприемствi.

_. ],6. Винмороду нарalховують виходячи зi середньомiсячпоi заробiтноi плати, обчисленоТBr]llloBцHo до llорядку оOчислеЕня середньоТ заробiтноi плати! затверджеЕого постаIrовою КМУ вiд08.02.1995 .I1! lo0, за винятком таких виII.JIат:
. винагорода за пiдс},l!fками роботи за попередriй piк;. випагорода за вислугу poKiB за мияулий piK;. yci види матерiальrrоТ допомоги та BapTiiTb цiнних подарункiв,
Перiодом, за яким Обчислюсться заробiТ"а nnu"a, . по"пrй кЬендарний piK.

, ЗJ, Розм ip винагороди за п iдсумками роботи за pik може бути збiльшено чи зменшено змежЕовц осооис гих реlуль la l iB роботи працiвника.
З.7.1, ПрацiвЕйкам, якi протягом року бУли нагородженi державними нагородами, та до яких]ilстосов}валися заходи заохочецЕя! передбачепi Правилами ввуцliшпьогсl rрулового розпорядку,рзмiр на_рачовапоi винагороди може б}ти збiльшенЪ па cpty R1;;0% до 5о%.
З.7.2. Працiвникам, до яких протягом року були заiтосованi лисциплiнарнi стягнення та,/абоtr,я!l змеЕшували розмiр нарахованоТ премiiза результатами роботи за мiсяць за порушевня Правилвп_rтрiшнього трудового розпорядку (oKpiM прогулiв ,u no""" nu poбori у "runi -*o.onJno.o,кtркотичпого або токсичного сп'янiння) та невпкованпя (або недобросовiсне викопання) посадових
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йов'язкiв, за невиконанЕя правил з охорони працi, розмiр HapaxoBa'oi винагороди змепшують на
l00% за кожний випадок порушення.

3.7.з. Працiвникам, до яких протягом року були застосоваfii дисциплiнарнi стягнення таlабо
яким не нараховувми премii за результатами роботи за мiсяць за прогули без поважних причин та
появу па роботi в стаяi мкогольногоJ наркотичного або токсичвого сп'янiпяя, 

""пйролу ""HapaxoBlroTb i не виплачують.
З.8. Витrагорода, яку виплачують одному працiввику, граничними розмiрами не

обмежу€ться.
3.9. Винагороду виплачують на пiдставi яаказу Заступник Еачальникм Пiдприемства, в якому

зазначають перелiк працiвникiв, яким збiльшеrrо або зменшено розмiр вияагrrроаи, кому виЕагороду
llе llapaxoвaнo iз зазна,{евпям причин i посилавням Еа пiдстави пiдвищення (зменшення,
позбавлевпя) винагороди.

_ 3.10. Пiдставою для нарахуваяня i виплати випагороди за пiдсумками роботи за piк с це
Положенвя.
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Додаток 5
до колективного договору
кП (керуюча компанiя <Господар>
Слобо
ва

i селищноТ радп

ПОГОДЖЕНО

Уповноважеций трудового колективу

Катерина ТКАЧ

КП <КеруIоча

КП <Керуюча компанiя
bKoi селицноi ради
коновАл

ПоложенЕя про винагороду працiввцкам
компапiя (Господар> Слобожанськоi селпщпоi ради за вислуry poKiB

1. Загальвi положецня.
1.1, Положення про винагороду лрацiвникам за вислугу poкiв (далi - ПоложеЕIlr) визначаспорядок i умовИ Мплати працiвникам КП ,,керуюча компанi"'"iоaпЪЙрu CnoOo*aнcbKoi селищвоiраш (далi - Пiдприсмство) випа

аi"*фЙ" *,ii;;;,ffillТJ"}"Ъ,"##;',":;Б:, (ЛМi - Винагорода), джерела

__,,]:,1,_,Ulru-ооду впроваджеяо з метою посилеЕня матерizurьноI зацiкавлеЕостi кожногопрацlвника в довIотривмiй безлерервнiй прачi у Пiдприсмсгвi. скороченнi плинносri кадрiв.сrвореннi стабiльного трудового колективу. аiяльнiсl ь якого cnp""ouu"u 
"о 

о"попuння поточних таперспективIlих плапiв Пiдприсмства, та вихов lня у кожrrого праuiвника свiдомого ставлевня доiяхонаЕпя cBoix обов'язкiв, дотриманяя трудовоi та виробвичоi дисциплiни.
2. Уuови виплати винагороди.
2.1. Рiшення про виплату виЕагороди приймае Заступвик начаJ,lьника lIiдпри€мства за у]!{овивпtованпя технiко-ековомiчяих показникiв, визвачепих рiчнr" nnuro" оЙ"rо"ri.
] ] В:.].]:]tл"l,ч:r"'и проваДять У межах фо,оу bnnu"" npuuiT-ala рахупок иого екопомii.Z.J, Dинаl ороду виплачують у повному обсязi працiвникам (oKpiM сумiсникiв), стаж роботиrmt у Пiдприсмсlвi сtановить na 

""",u".,.r*u 
,.; ""i,,_""",, .,.i,-'_'л,._.;

ryьйt день ."r,"1- р"-у, 
" 

;;;;:Ti"r,,]xi;ixi, ];хIъifl ",r",Iji:il.ffiхl:rхнJ:"чххil;
гщсltlвами:

. ,1\liни б органirаrtii виробниц|вэ i
]_:BHltKiB (Il, I ст 40 КЗпIl);

працi, у т. ч. скорочевня чисельностi або штатч

. виявлеяня невiдповiдяостi займанiй. по_садi або викояуваЕiй роботi внаслiдок стапуlцtов'я, що перешкоджа€ продовжеЕвю ланоiроботи (п. 2 cr ;Ыliй;. поновлеIлlя Еа роботi працiвника, який paнime викон)зав цю роботу (п. б ст. 40 КЗпП);. нез'явлення на роботi протягоv бiльш як чогирьох ,i*чЁ 
"b""ir" 

внаслiдок,lиvчасовоjврцездатностi, яе рахуючи вiдпустки у зв'язку з 
"uai"ri"r, aч'пЪпо.ч"иJ якщо законодавствомв aE.гаяовлений тривмjший строк збереженпя мiсця роботи (посали; .rри певному захворюванЕi (п.] (-т, .l0 КЗпП).

Працiвникам, звiльненим з iпших пiдстав, виqагорода rrе виплачу€ться.

_2.4. 
Винаторолу виплачують по закiнч"о"i pony ,i у"rо"" uio"лri*.i 

""О"р."*яостi зi сплатиEiTtсrB, страхових вцескiв i виплати заробiтноi плати та пiсля п iдоь" пiдсйкiв робо"п 
"а 

зui"оrя

3.?озмiр i порядок впплати впнагородп.
З.l. Винагороду працiвlтикам Пiдприсмства нара,\овують залежно вiд стажу роботп уПл;жсмствi та сlми заробiтноi плати, нарахованоТ за звiтниЙ piK.
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3.2. Змежво вiд тривалостi безперервного стажу роботи у Пiлприсмствi працiвникiв
подlляють на Takl стажевr групи зl вставовл енням коефlцIснтlв

Стаж безперервпоi роботи, що дас
право па
о.lержання винагороли ra вис,туry poKiB

Розмiр рiчноI винагородц за впслуry
poкiB у
долях середпьомiсячпоi заробiтно'l платп

вiлlло3рокiв 0,6

вiл3ло5рокiв 0,8

вiл 5 ло 10 poKiB 1,0

вiл l0 ло 15 poKiB 1,5

вiд 15 до 20 poкiв 1,8

пояад 20 poKiв 2,0

З.3. Безперервний стаж роботи розраховують станом на 31 грулня звiтного року незмежно вiд
дати нарalх)ваяпя i виплати виншороди. Дя осiб, звiльнених протягом звiтного року, безперервний
стаж роботи визначають на дату звiльнення,

З.4. До безперервного стажу роботи, який враховують при визпачепнi стажевого коефiчiснту,
включatють:

. весь час безперерввоi роботи (за основним мiсцем роботи) в Пiдприсмствi;

. строкова вiйськова (альтервативна) служба за }мови, що працiвник ло призову або
паправлеl{ня fiа строкову вiйськову (а.rьтернативну) службу працював (за основвим мiсцем роботи)
у Пiдприемствi i поверяувся пiсля закiпчевпя служби ла роботу до Пiдприемства.

3.5, До безперервного с гажу роботи не включalютьi
. час перебуванЕя у вiдпустцi для догляду за дитиЕою до досягненвя нею трирiчного BiKy;
. час перебуванЕя у вiдпустчi без збереження заробiтноi плати для догляду за дитиною до

.Iосягнення Еею шестирiчного BiKy.
Зазtrачеяi перiоди не переривають стФI( роботи в Пiдприсмствi.
З.6. Винагоролу параховують виходячи зi середньомiсячtlоi заробiтноi плати, обчl:сленоi

вiдповiдяо до Порядку обчисл€Еня середЕьоi заробiтяоi плати, затверджеtrого постановою КМУ вiд
08.02.1995 N9 l00, за винятком таких виплат:

. винагорода за пiасуtlками робоtи за попереднiй pik:

. ви Hal орода ,]а вислугу poKiB за м инулий piK:

. yci види vатерiальноi допомоги ra BapTicr ь чiнних поаарункiв.
перiодом, за який обчислюеться заробiтна плата, € повний календарпий pik.
З,7. Розмiр винагороди за вислугу poKiB зменшують прачiвникам, до яких протягом року були

застосовавi дисциплiнарнi стягнеяпя за порушеяня Правил внутрiшнього трулового розпорядку та
невиконання (або недобросовiсне викоfiаЕня) посадових обов'язкiв, правил з охорони працi. Розмiр
яарахованоi винагороди зменшують Еа 209lо за кожниЙ випадок порушепня,

3,8. Випагоролу, яку вйплачують одному прачiвнику. граничними розмiрами яе обмежують.
3,9. Винагоролу виплачують на пiдставi паказу Застlпник начальника Пiдприемства, в,якому

зазначають перелiк працiвникiв! яким зменшено розмiр винагороlи iз зазначенням причин та
посиланням на пiдстави зменшення винагороди.

3.10. Пiдставою для нарахуваввя i виплати винагоро,ли за вислугу poKiB е ue Положеняя.
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ПОГОДЖЕНО

Уповноважепий трудового колективу

Катерина ТКАЧ

Перелiк професiй i посад працiвпикiв, якi MaIoTb право на
зв'язку з шкйливимп i важкпми yMoBaмrr працi або за

(ГосподарD

(Керуюча компаЕiя
селищноi ради
новАл

щорiчну додаткову вИпустку у
особливиЙ характер працi

Додаток 6

зА
з
(Г

до колективного договору
КП <Керуюча компавiя
Слобожанськоi селищноi ради

_Ys

}/п
Назва професii

кiлькiсть
днiв

вйпусткп
Вил вИпусткп

l

Водiй
автотрчlнспортних
засобiв, вавтажяiстю
вище з т

,7

цорiчна додаткова вiдпустка у зв'язку з роботою,
яка пов'язана з пiдвищеним нервово-емоцiйЕим та
iнтелекryальним навантажеЕЕям або яка виконусться
в особливих riриродних геоrрафiчних i tеолоr iчних
умовах та умовах пiдвищепоIо ризику для здоров'я.
для пiдt вердження права на таку вiппус r ку i

встановленвя ii' тривмостi проведення атестацii
робочих мiсць за умовами працi не вимагасться.
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ПОГОДЖЕНО

Додаток 7

до колективного договору
КП (Керуоча компанiя
СлобожанськоТ селищноi ради

роки

(Господар>

КП <Керуюча компанiя
коi селищноi ради

лег коноВАЛ
иЙ трудового колективу

Катерипа ТКАЧ

перелiк посад i професiй працiвнпкiв кп (керуюча компанiя <господар> Слобожапськоi
сепищноi ради, якi мають право па щорiчну додаткову вiдпустку за ненормований робочпй

девь

-\i з/п Назва професiI Кiлькiсть днiв
вИпусткп

l Заступник начальппка ,7

2 6

] Бдгалтер, eKoHoMicT 4
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Додаток 8

до колективного договору

ПОГОДЖЕНО

КП (Керуючакомпанiя (Господар) Слобожанськоi
селищноl
яа2

КП <Керуюча компанiя
!, ,-rй трудового колективу oi селицпоi ради

коновАл
Катерина ТКАЧ

коDrплекснi заходи щодо досягнення встановлспих Еормаr,ивiв безпеки, riritHlt прачi та
впробпичого середовища, пцвищення iснуючого рiвпя охорони працi, запобiгання вllпалкам

впробпичого травматизму, професiйного !ахворювапня, аварiяпl i пожежапr на piK

_Yg

'п

НайменувапЕя
заходу

BapTicTb робiт (тис. грн.)
TepMiH

виконапня
Вйповйальпi за

впкояання1}а

кошторисом
фактпчпо
витрачено

l
Навчання посадових
осiб з питань охорони
прачi

з,0 [ квартал
Заступвик
начальника

l,
Придбапяя
нормативно_технiчяоi
лiтератури

0,5 II квартап Заступник
начальника

Проведення
медичпого огляду
працiвникiв

4,0 II квартал
Заступвик
пачаJIьпика

,1

Придбанвя
медикаментiв для
поповнення аптечок

0,5 [V квартм
Заступвик
нача],Iьника

)

Придбапвя засобiв
iндивiдуального
захисту, спецодягу,
миючих засобiв

2,0 [v кварт&,т
Заступник
нача],IьЕика,
iнжевер

6

Стимулюванпя
працiвникiв за
показниками стану
охорони прачi

0,7 IV квартм

адмiнiстрацiя
пiдпри€мства,
служба охорони
прачi
Рада трудового
колективу

Всього 10,7

Q зrrвд4
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Додаток 9
до колективного договору
КП <Керуюча компанiя <Господар> СлобожапськоТ

l ).-I71\]]но

трудового колективу КП (Керуlоча компанrя
селищноi ради

Катерина ТКАЧ коновАл

iK профссiй i посад працiвпикiв, якi без-ffi забезпечуються спецlальним одягом,
спецiальним взуттям та ifi шшми засоби iпдивИуального захисту

селищн

"r{9

Найменування
професii (лосадfi)

НсобхИнrrй спсцодяг, спецiальне
взчття

TepMiп
використапня

(у мiсяцях)

1

Слюсар аварiйrrо-
вiдбудовавих робiт
( код по ДК 72ЗЗ)

Костюм
Черевики
Рукавицi комбiнованi

\2
12

2

На зовпiшппх роботах узппtку додатково:
Куртка утеплена
Штани утепленi
Черевики утепленi

зб
зб
зб

2

Водiй
автотранспортних
засобiв(кол по ,ЩК

8з22)

Костюм
Черевики

12

|2,

На зоввiшпцх роботах узимку додатково:

Куртка утеплсна

Рукавицi комбiновавi

зб

з

]
робiтник з

блаrоустрою (код
по ДК 9161)

Костюм
Чоботи грловi
Рукавичi гlмовi
жилет сигнапьний

БеDет . або кепка

l2
12

6

|2

|2

На зовнiшних роботах узимку лодатково:
Куртка }теплепа
Штани утеплеяi
Вмяпки , або

Чоботи 1тепленi

зб
зб

48

зб
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4

Майстер лiльничi з
експлуатачii та

peMollтy житлового
фонду (код по

дк \222.2)

костюм
Чоботи г}мовi
Берет , або кепка

24
24

24
\2

На зовнiшвих роботах у3имку додатково:

Куртка утеплена зб

5

Електромонтер з

ремонту та
обслуговування

електроустаткуваfiня
(код по ДК 7241)

костюм
Черевики
Рукавицi гумовi

Берет , або кепка

\2

|2

2

24

На зовпiшппх робо,rах узпмкт додатковоi
Куртка утеплена
Штани утепленi
Вапянки , або

36

зб

48

зб
\2

1,2

з

Чоботи утеплевi

6

робiтник з
комплексного
прибираЕня та

утримання будиIlкiв з
прилеглими

територiями (кол по
дк 9162)

Костюм
Черевики

Рукавицi rумовi

На зовнiшних роботах y!riMKy додатково:
Куртка утеплепа
Штани репленi
Валянки , або

Чоботи лепленi

зб
зб
48

зб

24

24

|27

IЕженер з
експлуатацiт машияо-

тракторного парку
(опсцмашини)

(код по ,ЩК 2l45,2)

Костюм
Черевики

жилет сигнмьпий
На зовпiшних робоr'ах узпмку додатково|

Куртка утеплепа зб

8
Тракторист

(кол по ,ЩК 8331)

костюм
Черевики

жилет сигнальний

\2

1,2

1,2

На зовнiшппх роботах узпмку додатково:

Куртка утеплена
Штани утепленi
Чоботи 1тепленi
Рукавицi комбiновапi

зб

зб
зб

3

з0



Додаток 10

до колективного договору
КП <Керуюча компанiя <Господар) слобожанськоi
с9лищноl
на2

ПОГОДКЕНО
рудового колектпву КП <Керl+оча компанiя

селицноi радп
Lтерина ТКАЧ коновАл

Перелiк професiй i посад працiвникiв робота якпх пов'язана з використанняltt комп'ютеру та
надаються щорiчнi додатковi вiдпустки

.\!
alп

Найменування професii (посадп) Кiлькiсть дпiв

l Застlтrник начаrьника з

1. Головяий бухгалтер 4

Бцгалтер, eKoHoMicT 4

.1
IHr(eHep з експлуатацiТ машинно-тракторпого
парку 2

з1



Додаток l l
до колективного договору
КП (Керуюча компавiя (Господар)) Слобожанськоi

ПОГОДЖЕНО

й трудового колективу

Катерина ТКАЧ олег КоНоВАЛ

працiвнпкiв КП <Керуюча компанiя (Господар>> Слобоrкансъкоi селпщноi ради

1, загальнi положення.
1.1. Положення про матерiальну допомогу (лмi - Положенt{я) визначас порядок i умови

виплати працiвникам КП (Керуюча компаЕiя <Господар) слобохаЕськоi селищноi ради (далi -
Пiлприемство) Maтepiмbнoi допомоги (ла.чi - допомога), джерела фiнансуватlня витрат на

зазначенi чiлi i строки виплати допомоги,
1,2, надання доломоl и впроваджу.ться з ме lою покращення матерialльного с rаяу працiвни kiB

пiлприсмс rBa та з ме гою впорядк)ъання розподiлення кош l iB. направлених на Taki цiлi,

2. Види i розмiри vатерiал bHoI допомоги га умови iT виплати.
2.1. Допомогу на похованЕя у разi cMepTi близьких родичiв (подружжя, батькiв,,шiтей)

працiвнику Пiдприсмства наlIають у розмiрi прожитковоIо MiHiMyMy, визначеного у встановленому

законом порядку.
2.2. ДопомогУ Еа похованпЯ працiвяика, який помеР пiд час дii трудового доIовору з

Пiлприсмством, у розмiрi не менше прожиткового MiHiM}My надають особi, яка надасть документ,
що ,riлr"ерл*l-r" ,rраво особи Еа допомогу /ця поховання за pax}Tioк коштiв ФоЕду соцiального

сФах) вання,} l имчасовоi в гра ги працездатнос гi.

2,З. Допомогу при реестрацii шлюбу працiввикам Пiдприсмства вадають у розмiрi не менше

прожиткового MiHiM}т(y.
2.4. Допомогу при Народженнi дитиЕп працiвникам Пiлприсмства Еадають у po]Mipi не менше

прожиткового MiпiMyMy,
2,5.,Щопомогу працiввикап.{ Пiдприсмства, що мають потребу у саяаторFому лiкуванвi при

прилбаппi плiвки за повну BapTicTb, надають у розмiрi не менше 50%о BapTocTi пlтiвки.
2.6, .Щопомогу працiвнйкам Пiдприсмства, якi зазЕа,'rй матерiмьних збиткiв уваслiдок

стихiйноrо лиха або техяогеЕЕоi катастрофи, надають у розмiрi вiл трьох до пlяти прожиткових

чiнiv) viB {залежно вiд суми зби r KiB),
на piK матерlмъпу2.7. Прачiвникам Пiдприсмства раз на piK надають матерiмъпу допомоIу ва оздоровлеЕвя у

розмiрi посалового окладу (мiсячноi тарифноi ставки) при використанпi шорiчноI вi,лпустки або ii
частини тривмiстю не менше 14 к&lеядарних днiв.

2.8. Працiвяикам fliдприсмства, у яких право на пенсiю за BiKoM настало пiд час роботи у
Пi,лприсмствi, Еадають допомогу у розмiрi п'яти посадових окладiв у разi звiльненЕя за власним

бажJнням у зв'язку з виходом на пепсiю (ст, 38 КЗпП) за 1мови звiльвення не пiзнiше. нiж через три

viсяцi пiсля настання права на пенсiю.
2.9.,Щопомогу праuiвЕикам Пiдприсмства для компенсацii витрат на придбавня лiкiв надають

на суму Bapтocтi лiкiв, а,те не бiльше З000 грн на piK,

сеlIи

КП <Керуюча компанiя
ькоТ селищвоi ради

зz

про вадапня матерiальяоi допомоги та здохочеяня цiянпми подаруякамп



2.10. Допомогу працiвt{икам Пiдпри€мства для компевсацii витрат на оплату стацiонарноlо
як прачiвникiв, так iiiHix дiтей BiKoM до 18 poкiв (для сryдеятiв денних вiддiлень вищих

професiйно-техпi.тних 1lавчальних закладiв - BiKoM до 23 poKiB) налають у розмiрi фактичних
на таке лiкрання, ме яе бiльше 5000 грв на piK.

3. Порядок виплати допомогп.
3.1, Допомогу вадають на пiдставi заяви працiвяика, який потребу€ допомоги, та док},ментiв,

що пiдтверджуоть право Еа одержаЕня допомоги.
3,2. Матерiальпа допомогаj надаяа згiдно з даним Полохенням, е безповоротЕою.
4. Заохоченпя iншпх впдiв.
4,1. За наявностi коштiв працiвяикам Пiдприемства можуть бути наланi цiкнi подар}вки до

свят: Новий piк, День змисяика Вiтчизви, 8 Березня. Можуть проводитися святковi фуршети,
банкети i презеятацii з приводу зазначених свят.

4.2. Розмiр кочlтiв, що мають б)ти видiленi на оплату цiнвих поларlякiв, фlршетiв, банкетiв i
презентацiЙ, визнаqаються рiшенЕями Слобожанськоi селищяоi радй у кожному конкретному
випадку за подаЕIIям Заступника начальника Пiдпри€мства,

зз



,огоджЕно

Додаток 12

до колективного договору
КП (Керуюча компанiя (Господар)) СлобожанськоТ
селищЕоi ради
на 202З-2024 роки

ЗАТВЕРДЖУЮ

Зборами трулового колективу Протокол N9Зп вiл
04.08.2023 року

яика КП <Керуюча
) слобожанськоi

Ъг кбновАл Катерина ТКАЧ

'а внутрiшнього трулового розпорядб КомупальЕого пiдприсмства <Керуюча
компапiя (господар> слобожаЕськоi селищноi радп

l. Загальпi положення
1.1. Правила вн}трiшнього трудового розпорядку покликанi сприяти подальшому змiцненню

тудовоi дисциплiЕи, органiзачii прачi яа науковiй oaEoвi, рацiональному використанню робочою
часу працiвЕиками КомуЕальЕого пiдприемства (Керуоча компанiя (Господар) Слобожавськоi
селищноiрали (,uалi -КП), пiлвищеняю продуктивяостi працi, створенню безпечних i нешкiдrивих

1,r,.roB прачi, полiпшенню якостi робiт прачiвпикiв та ii еФективностi.
1.2. Правила вн}трiшЕього трудового розпорядку (дмi - Правила), розробленi вiдповiдно ло

Конституцii УкраiЪи, Колексу закопiв про працю Украiни, Типових правил внутрiшнього трудового

розпорядку для робiтЕикiв та службовцiв пiдприсмств, установ i органiзацiй.
1.З, Правила встановлюють забезпечеяЕя чiткоТ органiзачii працi, вмежних безпе,тних yltoB

працi, пiдвиценпя ii продуктивностi та ефективtlостi, рацiоrrмьЕе використаЕня робочого часу,

змiчвевня труловоi дисциплiЕи в КП.
1.4. Трудова дисциплiЕа забезпечуеться створетlням в КП необхiдних yiltoB для

високопродуктивноi працi, вiдповiдальним i свiдомим ставленням прачiвникiв ло роботи, а також
заохочсtlнями за с}млiнну працю. До працiвникiв, якi порушують трудову дисциплiну, в необхiдних
випмкaн застосовую l ься lаходи дисциплi нарного впливу,

2. Порядок прийняття ilвiльнення прачiвникiв
2,1. Призпачення на посади та звiльнеIJвя з посад працiввикiв здiйстrюеться начальником або

його заступником КП (лалi - керiвник),
2.2, Прчйняття на роботу працiвникiв КП здiйсвюсться на загальних пiдставах зтiдно з

Кодексом законiв про прачю Украiни ra iншиvи ак,lами законодавства.
2.3. При прийнятгi на роботу кандидат повинеЕ пред'явити:
- трудову кIiижку, оформлену в уставовленому закопом порядку;
- копiю докуI\4еIrта про ocBiTy (спецiмьнiсть, кваlriфiкацiю);
- копiю вiйськового квитка (для звiльЕених зi cтpoкoвoi або альтерпативноj (невiйськовоi)

служби);
- копirо паспорга або iЕшою документ4 що посвiдчуе особу;
- rсопЬ облiковоi rtаргки плагlтим податкiв:

- iвшi док.дlегrпl персдбаченi чишйм зau(онодalвством Украi'rти,
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2.4. ПриймаяЕя Еа роботу оформляетьс' яакalзом, з яким працiвника знайомлять пiд розпис. У
наказi повинн i бл и вказан il найменування струк l урного пiлроздiл} га посада працiвн и ка вiд повiд но

до штап{ого розпису.
2.5. При укладенЕi трудового доювору забороня€ться вимагати вiд осiб, якi приймаються ва

роботу, вiломостi про ix партiйву i яацiональну принмежнjсть, соцiальне походження та
документи подання, яких Ее передбачено закояодавством (ст, 25 КЗпП УкраiЪи).

2.6. При уклаленнi трудового договору може б}ти передбачеЕе випробовуваltня, з метою
перевiрки вiдповiдностi квмiфiкацii праuiвЕика посадовим обов'rзкам. Умова про випробовувапЕя
повиЕна б}ти об}мовлена в Haкalзi про приЙманвя на роботу, У перiол випробуванЕя на працiвникiв
поширю€ться законодавство про працю, к!лективний договiр у разi наявпостi та ui Правила,

2.7. якщо пiсля закiпчення строку випробування працiввик продовжу€ працювати. то BiH

вважа€ться таким, який витримав випробувапня, i трудовий логовiр з ним може бри розiрвано лише
на загмьних пiдставах.

2,8. При прийвятгi працiвника яа роботу чи при переведеннi його у встановленому порядку на
iЕшу роботу керiвrrик струкryрвого пiлроздiлу до якото призначасться працiвник зобов'язаний:

- ознайомити працiвника з його посадовою iяструкuiею (пiд розпискт), а також з умовами та
оплатою його працi;

- ознайомити його з цими Правилatми;
- визначити працiвпиковi робоче Micuc, забезпечити Йою необхiдяими для роботи засобами;
- проiнструктувати працiвяика з питань охорони прачi, виробничоi caнjтapii. гiгi€ни праui.

протипожежноi охорони та iвших правил, тощо.
2,9. Припинення трудового доIовору може мати мiсце тiльки на пiдставах, передбачених

законодавством Украiъи.
Працiвник мас право розiрвати трщовий договili, який укладено на невизначений строк,

попередивши про це керiвника письмово, за два тпжЕi. Якщо такий HaMip працiвника викликаний
неможливiстю продовжувати роботу з повФкних причин, обlтловлених трудовим законодавствоl\l_
керiвник повипеЕ розiрвати логовiр у строк, зазначениЙ у змвi.

Строковий tрlловий лоlовiр пiлляrас роliрванню дос']роково. на виvогу праuiвника. в paзi
йоIо хвороби, або iЕвалiдностi, якi перешкоджають викоЕаняю роботи, а також. в разi порушення
керiвником законодавства про працю, ЕедодержанЕям ним },l\foв колективного або трудового
договору.

2.10. Припивенrrя труловото логовору оформляеться Еаказом КП. У девь звiльненfiя керiвник
зобов'язаний видаги прачiвнику його трудову книжку. до якоi внесено lапис про звiльнення i

провести з ним остаточний розрахуяок, Записи про причини звiльнення до трудовоj книжки повиннi
вноси l ися вiцповiдно до вимог чин ного }аконодавс l ва ,} посиланtlям на вiдповiдн) с гат-l ю чи п) н к l

змову. Двем звiльнення вважасться остаЕнiй деrrь роботи.

3.Робочий час i час вИпочивку. Вiдпусткrr
3,1. Вiдповiдцо до ст. 50 КЗпП Украi'ни тривалiсть робочого часу Ее може перевищувати 40

юдин на тиждеяь.
З,2. У КП встановлено п'ятиденвий робочий tиrсцень з наступним розпорядком роботи:
- початок роботи 8:00
- закiнченЕя роботи:
- попедiлок, BiBTopoK, середа, четвер - 17:00
- п'ятниця 15:45
- псрерва для харчувtlнЕя та вИпоiмЕку 12:00 - l3:00,

З метою злагоджеЕоi роботи ycix мiсцевих оргаяiв державноi виl(оЕавчоi влади I{а територiТ
Слобохапськоi територiа"'Iьноi громади та у виклюttних випадк&х за вzцазом керiвяика може
встаIiовлювmись iЕшиЙ режим робочого часу у КП.
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У зв'язку з виробпичою необхiдпiстю, для окремих груп працiвникiв вiдповiдно до ст. 57, 58
l&II] УкраiЪи, час початку i закitlчення щоденЕоi роботи може передбачатися графiками змiпностi
9 вi:повiдяостi з чияним законодавством Украiни.

Зоryчення працiввикiв до поЕадЕормових робi1 робiт у вихiднi, святковi та веробочi днi
liйснюеться в порядку, встановленому законодавством Украiни.

.Щля виконання невiдкладних та непередбачених робiт, вiд вегайного здiйснення яких зatлежить

рбота КЛ та функцiонування об'сктiв, якi зваходяться на балансi КП, члени трудовоIо
ьэлективу зобов'язанi за розпоряджеЕЕям ЕачaI,'Iьяика (або його заступника) виковувmи своi
обов'язки у вихiднi, святковi та неробочi днi. Робота у вихiднi, святковi та неробочi дЕi
компеясусться вiдповiдно до трудового законодавства.

Залучення до понадЕормових робi1 робiт у вихiлнi, святковi та неробочi двi здiйснюеться в
порядку, встановленому законодавством Украiни,

Робота у вихiд]ri двi компенсусться працiвпиковi в порядку, передбаченому законодавством
Украiни .

За наказом керiвника, при наявностi поважних причин та у випадк,й передбачених амцним
закоЕодaвством, для окремих працiввикiв за ix заявами може встаяовлюватися iнший час
початку i закiвчепня роботи iз збережеяням левпоi форми робочою час (гн)^{кий графiк робmи).

Напередоднi святкових i неробочих лнiв, визначевих ст, 73 КЗпП УкраiЪи, тривалiсть роботи
скорочу€ться на одну годину (KpiM праuiвникiв iз скороченою тривмiстю робочого часу).

З метою встановлення ведеllня облiку робочого часу прачiвпикiв управлiння, здiйснюеться
табелюванвя присряостi працiвпикiв ва робочому Micui.

З.З. Вiдсутцiсть працiвника яа робочому мiсцi, в тому числi вiдсутвостi на роботi бiльше трьох
годин, протягом робочого дня без поважних пр],lчив вважасться порушенням трудовоi'дисциплiни,

З,4. Виходячи з виробЕичих потреб. установленi.лй робочий режим може бути змiнево Еа
пiдставi наказу. iз обов'язковим попередженням про це працiвникiв не пiзнiше. нiж за два viсяцi

З,5. У КП встановлюються TaKi дяi цотижЕевого вiдпочиЕку: субота, недiля,
3,6. Для виконавня невiдкладноi та непередбаченоi роботп працiвЕики КП можуть заJiучmися

до роботи у вихiднi, святковi та неробочi лнi у встановленому закот]одавством порядку.
З,7. Якщо працiвник вiдбувае у вiдрядження у вихiдвий девь, то йому пjсля повернення з

вiдрядження в усгановленом} порядку нада.тъся iнший день вiдпочинку,
3.8. Працiвники, якi перебувають у трудових вiдlосинах з КП, мають право на щорiчну

основну та додаткову вiдпустку, тривалiсть якоj встановлюсться законодавством. На час вiдпустки
за працiвпиком зберiгасться мiсце роботи i заробiтrа плата,

Умови, тривалiсть i порядок Еадання iнших видiв вiдпусток працiвникам КП встановлюсться
згiдttо iз Заковом Украifiи (Про вiдпустки), Кодексом законiв про працю УкраjЕи, iншими актами
законодавства.

3.9, Черговiсть Еадаппя щорiчних вiдпусток визначаеться графiками, якi затверлжуються
керiвником КП.

Лри складаннi графiкiв ураховуються як iнтереси КП, так i особистi iнтереси прачiвникiв та
можливостi для i.х вiдпочиЕку.

3,10. Перiод Еадаявя щорiчних вiдпусток у межах. установлепих графiком, узrоджусться з
працiвником та керiвництвом КП. ПереЕесення вiдпусток на iнший час може мати мiсце лише за
зтодою cтopiн,

4. Осповнi обов'язки працiвника та КП
4. 1. ПрацiвЕики зобов'язанi:
- не)r(ильно дотримуватись вимог заководавства про працю;
- pauioнMbHo та ефективяо оргавiзувати працю;
- працювати чесно i c}]tшiнHo, постiйтiо поглиблювmи cBoi професiйнi знання;
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- своечасrrо, до початку робочого дня, прибуги яа робоче Micue та приготуватися до виконalнн,

цулових обов'язкiв;
- почати роботу вiдповiдпо до дiючого режиму робочого дня;
- виконувати соi обов'язки впродовж всього робочого двя за винятком перерв на вiдпочинок

та харчуваяня;
- виконувати сво€часяо тав повному обсязi завлання (функuiональяi обов'язки), забезпечрати

яалежну якiсть викояуваних робiт;
- виконувати розпорядження керiввицтва КП;
- дотимуватися вимог з охорони працi, виробничоi caнiтapii, гiгiени прачi та лротипожежноi

безпеки, передбачених вiдповiдними правилами та iнструтчiями;
- дотримувагися чистоти й порядку на робочому мiсцi;
- дотримувalтися правил дiлового етикеry;
- вживали заходiв до негайного усунення причин i }мов. якi чиняlь перешкоди нормальноТ

оргапiзацiТ роботй, якщо вiдсутяi можливостi усунення цих причин своiми силами, l{сгайно
повiдомляти про це керiвника;

- виконувати Правила внlтрiшньоrо трулового розпорядку;
- вести матерiальяу вiдповiдальпiсть за шкоду, заподiяву КП, в межах i порядку.

передбаченому чинпим законодавством УкраiЪи.
4,2. KoEKpeтlri обов'язки та права працiвникiв КП визrrачаються у посадових iнструкчiях,
4.З. КП зобов'язане:
- ознайомим працiвЕика з правилalми вн}трiшньоrо трудового розпорядку;
- забезпечити працiвЕиковi робоче мiсце та надати робоry;
- ознайомити працiвника з його робочим завдalняrм;
- забезпечити робоче мiсце вiдповiдяими мmерiальними ресурсами;
- виплачувати заробiтну плаry у встановленi законолавством термiни:
- забезпечувати свосчасний поючний та капiтальЕий ремонт обладпалвя па робочих мiсцях, в

межах кошторисних призначевь на вiдповiднi видаткиl
- контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни;
- оргапiзовувати облiк робочого часу i табелювавня працiввикiв;
- тlадавати працiвЕикам можливостi та створювати }мови для пiдвицеtlня'iх квалiфiкачiI,

освiти;
- до lримуватися вимог зalконодавс гва про прачю пiл час вирiшення соцiмьно-трулових п итань

в ycTaHoBi;
- створюваги ).vови для вiдпо.тинку працiвникiв.

5. Права працiвника та КП
5.1, Прачiвник мас право:
- вимагати вiд роботодавця свосчасного забезпечення його роботою зriдfiо з професi€ю та

квмiфiкацiсю;
- на наJIежнi. безпечнi la здоровi д,rови праui:
- на заробi t ну пла гу. не н иr(ч) вiд визначеноТ змоном:
_ Еа свосчасЕе одержанЕя вивагороди за працю;
- оскаржувати неправомiрнi лii посадових осiб, якi дають Йому завдання, цо ix BiH не в змозi

виконати через не створепня }voB для виконання, або роботу, що не вiдповiда€ його професii та
квалiфiкачii, або покладають на нього обов'язки, Ее передбаченi трудовим договором;

- оскаржувати дисцйплiнарне стягнення в порядку, встановлевому чинпим законодавством;
- 1вертаlися до керiвницlва } пропоlицiями шодо полiпшення органiзаuii прачi la

виробвицтва, щодо пiдвицення ефективпостi виробяицтва;
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_ _ 5,2. Кожному працiвниковi гаравтусться право знати cBoi права та обов!язки. Закони та iншiЕорМат{вно-правовi акти, Що визЕачають права та обов'язки прЙ"rrпi", доuод"r""я до ix вiдома вустановлсному порядку,
5,З. КП мае право:
- вимагати вiд працiввика дотрпмаIIня цих Правил та вжIlвати пеобхiдцих заходiв пlодопритягнення порушникiв трудовоi дисциплiни до вiдпЬвiда:цьяостi.
- вживати вiдповiдних заходiв для морального та матерiального заохоченЕя за с}л!rлiнневиконання покладених обов'язкiв,га дотримання цих Правил,

, , __л__,*_!:,9h*uiлальнiсть працiвникiв за порушсння трудовоi дпсциплiЕпw,l , , lрdцlьн ил нс('е вIдповlдальн lc,] ь Ja порушення 1р)ловоj'дисциплiни_ у lс,ч) числi ]а:- невиконаяЕя або неналежяе вltкотtанЕя a urru"noai 
""nlт 

покладених Еа Еього трудовихобов'язкiв. визначени\ посадовиvи iнсrрукrtiями lа u""" Прч"ur"r", 
'*

- прогул (у тому чиолi вiдс}тнiсть на рчботi бiпьшЁ ] голин протягом робочоrо дня) безповажЕих причинi
- появу ва роботi у ветверезому cTaHi або стапi наркотичного (.r.оксичного) сп'япiння;
: 

вачи]lеннq за м icueM роботи розКрадання 1у 1 .r, дрiбного) майна вrrасника.

,"_"_".;._.*,l"J"1"...,i# 
тр)довоТ дисциплiви до працiвника може бути застосовано ,гiльки один з

- догана;
- звiльнення
сtяt нення rасtосовуlогься у пOрrдку. Перслбаl|еноч) rаконодавсlвоv
.',J, llеред 1асlосчванняv лисlиплiнарноIо сlяlнення. в прачiвникз обов.яlково вичаlа, lьсяпцсЬмове пояснення просryпку, Вiдмова працiвника *uдu.",unЪ no""n""n" не с переUIколою лля

:::"л?j,Т:::'"*"ппя, Про вiдмовУ надати пояснення складасться акт за nirnn"o, .р"о" u"io 
-кп

аоо спецrмьцо yтBopeнoi KoМicii на пiдтвердження вiдмови rтрацiвника лаrt.и пояснення по cyTiпорушеЕlЕя трудовоТ дисциплiни.
fiисциплiнарне стягЕенЕя застосовуються керiвником за виявлене порущення, але пе пiзнiшеоднОГо мiсяця з дня його виявлевня. без урахування час) звiльнення лрацiЙика вiд робо.r.и, у зв'лзкуr l имч€совоlо непрачезлаl Hicr ю. або lrсребування йоl о у вiлtrlс t чt,'
flисциплiнарне стягнепня не 

"о*" бутu nu*n"r""" niini,ia шес,ги мtсяtliв,] лня вчиненняпроступку,
6.4. Повне або час,гкове позбавленяя премii, зменшеяня або скасувавня доплат, виfiагород,гаli'Ших 'JJохоч) в.Lпьних випqаl може поовалиlй.9 -'- -,,^1_._ '

у!Iовах, визIiачених зuпо"ооuu"rчо* ,, 
ПОовадитися llезмежно вiд дисциплiнарного стягнення на

ou"u"nninup"o.o ",,.п"",;;;;й;ЖХХЧ;Т;fi ý"HJfl Т:}Тffi :. 
ПРОТЯГОМ СТРОКУ
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