
КОЛЕКТИВНИЙДОГОВIР

МIЖ ВЛАСНИКОМ ТА ПРЕДСТАВНИКОМ ТРУДЯЩI,D(, ОБРАНИМ I
УПОВНОВАЖЕНИМ ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ

(новА рЕдАкцIя)

Прийнятий на заг:lльних
зборах трудового колективу
<<27>> грудня 202З р.

ПIДПИСАНИЙ

Вiд сторони трудового колективу
уповноважений представник

м. Дцiпро



2

змIст

I. зАгАльнI положЕнIlя.
Ц. СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ВИРОБНИЦТВА.
гАрАнтli прАцlвникАм у рАзI змlни оргАнlзАцri
ВИРОБНИЦТВА.
III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI.
IY. оплАтА прАцI.
Y. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ.
VI. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI.
чп. соцIАльний здхист прдцюючих.
ЧПI. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ.



1.
7

3.
4.

3

ПЕРЕЛIК ДОДАТКIВ ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Положення про надбавку за високi досягнення у працi.
Положення про премiювання за виконання особливо важливоi роботи на
певний TepMiH.
Положення про вiдпустки прачiвникiв пiдприсмств.
перелiк професiй на одержання спецодяry, спецвзуття, запобiжних
пристосувань (на пiдставi наказу Державного KoMiTeTy УкраiЪи з нагляду
за охороною працi вiд 17.05.2004 року Л! 126 (Про затвердження Норм
безплатноТ видачi спецiального оддry, спецiального взуття та iнших
засобiв iндивiдуального зzжисту працiвникам, зайнятим у будiвельному
виробництвi>>).
Розviр зменшення розмiру олноразовоТ допомоги потерпiлому
(застрахованiй особi) вiд нещасного випадку на виробництвi внаслiдок
порушення Еим нормативних aKTiB з охорони працi.
Правила внутрiшнього трудового розпорядку.6.



I.ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1.I_{ей договiр укладено з метою реryлювання виробничих, трудових та

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB найманих працiвникiв i
власникiв з питань, що е предметом цього договору.

Положення i норми доювору розроблено на ocHoBi Кодексу Законiв про
працю УкраiЪи, Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>, iнших
aKTiB законодавства.

[оговiр мiстить узгодженi зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо
створення умов пiдвищення ефективностi роботи пiдприсмства та реалiзацii
професiйних, трулових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.2..Щоговiр укладено мiж впасником в особi роботодавця Фiлiпенко
Опексiя Венiаминовича (IПН 27808224З7), який представляе iнтереси власникiв
товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю <Фрайо (код е[РПОУ 33808865) з

iоднiеТ сторони, (далi - пiдприемство або сторона роботодавця), i
уповноваженим представником трудящих, обраним i уповновахеним трудовим
колективом пiдприсмства - Мазанова Максима Федоровича (l'tII1 2929З0547 5)
(далi - сторона працiвникiв), з iншоi сторони, на ocHoBi чинного законодавства
та прийнятих сторонами зобов'язань.

1.3.Сторони визнають взаемнi повноваження, зобов'язання вiдповiдних
cTopiH РегiональноТ угоди та зобов'язуються дотримуватися принципiв
соцiального дiалоry: рiвноправностi i паритетностi cTopiH, вiдкритостi,
добровiльностi та конструктивностi, прiоритетностi узгоджувмьних процед}?
та компромiсних рiшень, обов'язковостi додержання досягнутих домовленостей
i виконання прийнятих рiшень.

1.4.Положення договору поширюються на Bcix найманих працiвникiв
пiдприемства, Положення договору е обов'язковими для cтopiн, що його
уклали.

1,5.Жодна iз cTopiH протягом дiТ договору не може в односторонньому
порядку призупиняти виконання прийнятих зобов'язань за договором.

1.6.Невiд'емною частиною договору е Додатки до нього.
1.7.Колективний договiр, укладений у вiдповiдностi з дiючим

законодавством УкраiЪи, вступае в дiю пiсля пiдписання його сторонами i дiс
до прийнятгя нового.

Вiдповiдно до Закону УкраiЪи вiд 01.07.93 N9ЗЗ56-ХII <Про колективнi
договори i угодп> (зi змiнами) та Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
lЗ.02.20lЗ Nч 1 l5 <Про порядок повiдомноi реестрацii га,,rузевих (мiжгалузевих)
i територiальних угод, колективних договорiв>> (в редакцii постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 2l серпня 2019 р. М 768) колективний договiр
рееструеться виконавчим KoMiTeToM Слобожанськоi селищноi ради.

Колективний договiр проловжус.пiяти в разi:
- реорганiзацii пiдприемства - протягом строку, на який його укJIадено,

або може бути лереглянутий за згодою cTopiH:
- змiни власника - протягом строку, на який його укладено, але не бiльше

одного року з моменту змiни власника. В цей перiод сторони повиннi розпочати
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колективнi переговори про укладення нового чи внесення змiн до чинного
колективного договору;

- лiквiдацii пiдприемства - ц)отягом усього строку проведення лiквiдацii;
- змiни складу, структури, наЙменування уповноваженого власником

органу. вiд iMeHi якого укладено договiр.
1.8.Змiни i доповнення до договору вносяться тiльки за взасмною згодою

cTopiH, а також у зв'язку зi змiнами чиt{ного законодавства, укладення угод
вищого рiвня або прийнятгям змiн iдоповнень до них з пита}lь, що е предметом
договору.

1.9.Сторона роботодавlц зобов'язуеться в 5-денний TepMiH пiс.пя
пiдписання договору забезпечити його тирахування у кiлькостi 3 примiрникiв,
ознайомпення з ним ycix працюючих, а також працiвникiв, з якими укладаеться
трудовий договiр.

1.10.Сторона роботодавця зобов'язуеться подати договiр на повiдомну
реестрацiю пiсля пiдписання його сторонzlми. Змiни i доповнення, що вносяться
до колдоговору протягом строку його дii, такох пiдлягають повiдомнiй
реестрацii у встановленому порядку.

1.11.Звiт cTopiH про реалiзацiю взятих зобов'язань заслуховусться один
раз на piк на конференцii трудового колективу.

1,12.Вiдповiдно до законодавства сторона працiввикiв ма€ право на
оlримання iнформацii, необхiдноi для ведення колективних переговорiв. а
сторона роботодавця несе вiдповiдальнiсть за ii ненадання.

ц. сприrIннrI розвитку вироБництвА.
ГАРАНТIi ПРАЦIВНИКАМ У РАЗI ЗМIНИ ОРГАНIЗАЦIi

ВИРОБНИЦТВА.
сmоо она р о боmо daB ця з о б о в' язч еm ься :

2.1.Подавати yci необхiднi розрахунки i документацiю дпя визначення
необхiдного об'сму фiнансування робiт на piK.

2.2.Створити необхiднi умови виробничим дiлянкам з матерiально-
технiчного забезпечення дJIя виконаннJI затвердженого об'ему робiт.

2.3.Забезпечити виконання об'емiв робiт згiдно затвердженого плану
фiнансування робiт.

2.4.Забезпечити можливiсть виконання робiтниками трудовоi дисциплiни,
правил внутрrшнього трудового розпорядку,
антикорупцiйного законодавства УкраiЪи,

2.5.Органiзувати розгляд пропозицiй працюючих з питань полiпшення
роботи пiдприсмства, пiдвищення ефективностi виробництва та оптимiзацii
виробничих витрат. Iнформувати працiвникiв про результати ix розгляду та
вжитi заходи.

2.6.Розробити стратегiю пiдвищеIrня ефективностi виробництва i

норм положень

соцiально-економiчного розвитку пiдприемства.
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2.7.При наявностi чинникiв фiнансово-економiчноi кризи розробити план
заходiв щодо стабiлiзацiТ сиryацii на пiдприсмствi з урахуванням пропозицiй
сторони працiвникiв, iз визначенням TepMiHiB i вiдповiдальних осiб.

2.8.Своечасно та в повному обсязi забезпечувати працiвникiв
матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконпiня виробничих
завдань. норм праui. створювати належнi уrчrови працi.

2.9.При порушенIях господарських зобов'язань подавати позовнi заяви
до суду з метою вiдшкодування збиткiв або застосування iнших господарських
санкцiй.

розв'язати без зупинки виробництва. Створити комiсiю з розгпяду трудових
спорlв та комlсlю з розгJUtду дисциплlнарни)( справ.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАИНЯТОСТI

3.1.Вживати заходи щодо збереження ефективно функцiонуючих робочих
мiсць та створення належноi кiлькостi нових робочих мiсць, за погодженням iз
власником пiдприсмства (Уповноваженим органом).

3.2.Не створювати умов, що можуть привести до масових звiльнень
працiвникiв.

3.J.У разi. якщо роботодавець ллаtlу€ звiльнення праuiвникiв з причин
економiчного. технологiчного. структурного чи аналогiчного характеру або у

2.10.Розробити та запровадити за r{астю сторони працiвникiв систему
матерlztльного 1 морапьного заохочення працlвникlв до
продуктивностi працi, якостi продукцii, рацiонального та
використанrrя обладнанrrя, матерiальних i виробничих pecypciB.

пiдвищення
бережливого

2.1 l.Гарантувати додержання прав та iHTepeciB працiвнпкiв, якi
звiльняються у зв'язку iз змiною органiзацii або форми власностi, зокрема
щодо: порядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, гарантiй
працевлаштування, iнших пiльг i компенсацiй таким працiвникам.

Спорона пpauitiHuKiB зобов'язуеmься:

2.12.Слрияти змiцненню трудовоТ i технологiчноТ дисциплiни в
колективzж структурних пiдроздiлiв пiдприемства, збiльшенню прибlтку,
пiдвищенню пролуктивностi прачi.

2.13.Проводити роботу стосовно рацiонального та бережливого
використанIIJI обладнання, матерiальних i виробничих peclpciB, збереження
маина пtдприемства.

2.14. Органiзовувати збiр та узагальнення лролозиttiй прачiвникiв з
питань полlпшенIUl дlяльностl, доводити tx до сторони рооотодавця и
домагатися ix реалiзацii, iнформувати трудовий колектив про вжитi заходи.

С mор он а з о бо в' язу ю mся :

2.15.Дотримуватись правил внутрiшнього трудового розпорядку, норм i
положень законодавства УкраТни, вживати дiI щодо запобiгання виникненню
колективних трудових спорiв. а в випадку Тх виникнення намагатися Тх



зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною форми власностi пiдприемства,

установи, органiзацii (п. l ст. 40 КЗпП), BiH повинен завчасно, вiдповiдно до ст.
49а КЗпП не пiзнiше як за три мiсяцi до намiчуваних звiльнень надати
первинним профспiлковим органiзацiям iнформацiю щодо цих заходiв,
включаючи iнформацiю про причини наступних звiльнень, кiлькiсть i категорii
праuiвникiв. яких це може стосуватися. про термiни проведенюI звiльнень. а

також провести консультацiТ з профспiлками про заходи щодо запобiгання
звiльненням чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
несприятливих наслiдкi в будь-я KlTx звiльнень.

3.4.Не допускати звiльнення працiвника з iнiцiативи власника або

уповноваженого ним органу в перiод його тимчасовоТ непрацездатностi. у
перiод перебування працiвника у вiдпустцi. При цьому, маються на увазi
щорiчнi. а також iншi вили вiлпусток. що надаються працiвникам як iз
збереженням, так i без збереження заробiтноТ плати, Ile правило не
поширюеться на випадок повноi лiквiдацii пiдприемства.

Ilри вивlльненнl працlвникlв дотримуватись вимог чинного
законодавства УкраiЪи щодо переважного права залишенЕя на роботi та

При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись

гарантlи окремим категорlям працlвникlв.
Попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiд

розписку не пiзнiше, Hix за два мiсяцi (ст. 492 КЗпП).
3.5.Надавати працiвнику, якого офiцiйно попередили про звiльнення у

зв'язку iз скороченням чисельностi або штаry, протягом двох ocTaHнix мiсяцiв
роботи один день на тиждень, вiльний вiд роботи, з оплатою не менше Hixt 2/3

окладу, в зручний для обох cTopiH час, для вирiшення питань власного
працевлаштування.

3.6.Надавати працiвникам пiдприемства безоплатнi юридичнi
консультацiТ та необхiдну iнформацiю щодо чинного трудового законодавства,
гарантiй на працю, соцiально-економiчних пiльг, передбачених законодавством
i колективним договором.

3.7,Органiзувати взаемодiю з мiсцевим центром зайнятостi з питань
вивrльнення працlвникlв та ж працевлаштуванням,

3.8.Не залуrати cTopoHHix працiвникiв та iноземну робочу силу до робiт,
якi можlть бlти виконанi штатними працiвниками.

3.9.Забезпечити проведення професiйного навчання працiвникiв та
загальнi витрати коштiв на цi цiлi вiдповiдно до потреб виробництва та вимог
чинного законодавства в цiй сферi.

З.10.У разi проведеннrI за рахунок коштiв пiдприсмства професiйноi
пiдготовки чи переквалiфiкацii працiвника з вiдривом

за ним мiсце роботи (посаду) та середню
вiд виробництва

зберiгати заробiтну плату,
забезпечувати працевлаштування на пiдприемствi працiвника за набутою з

iнiцiативи роботодавця новою професiею.
3.11.Попереджати про звiльнення у зв'язку iз змiнами в органiзацii

виробництва i працi у письмовiй формi пiд пiдпис не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.
Одночасно пропонувати працiвниковi iнпry робоry на тому ж пiдприемствi. при
наявностi вакансii та вiдповiдного квалiфiкацiйного рiвня.
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3.12.Зберiгати протягом одного року за працiвника.пли, звiльненими з
пiдприемства з пiдстав, передбачених п.1 ст.40 КЗпП УкраiЪи (KpiM випадку
лiквiдацii пiдприемства, установи, органiзацii), право на укладецня трудового
договору у разi повторного щlийняття на роботу, у випадку прийняття на
робоry працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii.

3.1З.Забезпечити виконання положень Закону УкраiЪи <<Про основи
соцiальноi захиценостi iнвалiдiв в YKpaiHb> (ст.19) - працевлаштування
iнва;riдiв у розмiрi чотирьох вiдсоткiв середньооблiковоТ чисельностi штатних
прачiвникiв облiкового складу за piK.

3.14. Виконувати норми Закону УкраiЪи <Про зайнятiсть населення>> (зi
змiнами та доповненнями) в частинi вiдсоткового спiввiдношення
працевлаштування осiб, яким до настання права на пенсiю за BiKoM вiдповiдно
до Закону УкраiЪи <Про загапьнообовlязкове державне пенсiйне страхування)
залишилося l0 i менше poKiB.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

Сторони визначzlють, що норми дiючого законодавства що реryлюють
оплату е обов'язковими для застосування, як мiнiмальнi гарантii, нижче вiд
яких не може проводитись оплата працi працiвникiв пiдприемства.

сп iл ьн i зобов' яла н ня сmооi н :

4.1.He допускати порушення прав прачiвникiв на оплату прачi
визначених КЗпП, 3аконом УкраiЪи uПро оплаry працiя, jвшими
законодавчими та нормативними актами чинного законодавства Украiни.

4.2.Встановити мiнiмальний розмiр мiсячного окJIаду для працiвникiв, якi
виконують просту неква:liфiковану праlцо, в розмiрi - 7 100,00 гривень.

Розмiр заробiтноТ плати за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норму
працi не може бути нижче вiд розмiру мiнiмальноТ заробiтноi плати,
визначеного Законом УкраiЪи (Про Державний бюджеп> на вiдповiдний piK.

4.3. Пiдприемство формуе фонд оплати працi самостiйно, з урахуванням
обсягiв виробничоi дiяльностi, дiючих норм обслуговування i нормативiв
чисельност1, цiн lчисельност1, продуктивностi працi та iндексу зростання цiн i корилують його за
умови збiльшення обсягiв виробництва, змiни розмiру прояtиткового MiHiMyMy,

продуктивностi працi 1ндексу

встановлеЕого законодавством для працездатних осiб, мiнiмальноi заробiтноi
плати, або пiдвищенЕя продуктивностi працi, та iнших умов, встановлених
колдоговором пiдприемства.

4.4, KoHKpeTHi розмiри ocHoBHoi заробiтноi плати (тарифнi ставки,
посадовi оклади) встановленi з урахуванням посади, що обiймаеться,
квалiфiкацii працiвника, складностi i ploB роботи за повнiстю виконану
мiсячну, денну, годинну норму працi з дотримаfiням норм i гарантiй,
визначених чинним законодавством i цим колективним договором.

4.S.KoHKpeTHi розмiри доплат, надбавок, премiй, винагород, що
стимулюють пiдвищенrrя продуктивностi лрацi, пiдвицення якостi продукцii
(послуг), за шкiдливi умови працi, зниження виробничих затрат,



установлюються в залежностi вiд результатiв роботи працiвника аб
особистого вкJIаду в кiнцевi результати роботи пiдроздiлу, пiдприемства.
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4.6.Посадовий оклад керiвника визначаеться загальним рiшенням
засновникiв/учасникiв пiдприемства.

4.7.Виплата заробiтноi ллати працiвникам за виконану роботу
здiйснюсться за погоди нно-премiальною системою оплати прашi.

4.8.Встановити перелiк та розмiр доплат i надбавок до тарифних ставок i
посадових окладiв працiвникiв:

4.8.1. доплати:
- за сумiщення професiй (посад) - до 100% вiд тарифноi ставки (окладу)

сумiщуваноТ посади працiвника (ст.105 КЗпП);
- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника - до l00%

тарифноi ставки (посадового окладу) вiдсутнього працiвника (КЗпП ст.105);
2. надбавки:
- за високi досягнення у працi - до 25О% вiд посадового окладу.
З метою матерiального заохочення за результати працi застосувати TaKi

системи премiювання:
- за виконанЕя особливо важливоТ роботи на певний TepMiH - до 500й вiд

посадового окJIаду.
4.9, Сторони домовились, що Bci додатковi виплати (премiТ, надбавки,

доIIJIати, тощо), якi не пов'язанi iз основною заробiтною платною (посадовим
окладом) виплачуються викJIючно за наявностi фiнансових можливостей
пiдприемства.

4.10.Виплаry зарплати працiвникам проводити свосчасно i в повному
обсязi два рази на мiсяць; за першу половину мiсяця (аванс) - з |6 по 22 числа
цього мiсяця (розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не
менше оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки
(окладу) працiвника), остаточну виIIJ]ату - з l по 7 числа наступного мiсяця.
(згiдно листа Ns 4/6-1342 вiд 26,10.12p. та Закону УкраiЪи Л! 2559-VI вiд
23.09.2010р. <<Про внесення змiн до деяких законодавчих aKTiB Украiни щодо
cTpoKiB виплати заробiтноi плати>).

Вiдповiдно до cT.1l5 КЗпП та Закону УкраiЪи <Про оплату працi>>

щомlсячно видавати працlвникам, не пlзнlше дня остаточноl виплати зарплати,

розрахунковi листки з вiдомостями щодо сум нарахованоi, утриманоТ та
належноi до виплати зарплати.

4.1 1.3абезпечити виплату iнлексашiТ грошових доходiв працiвникiв
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

4. l2.Встановлювати зниженi завдання д,Iя молодих робiтникiв, прийнятих
на робоry пiсля закiнчення загальноосвiтнiх шкiл, професiйно-технiчних

уrилищ, KypciB, а такох для тих, хто пройшов навчання безпосередньо на
виробництвi: на першi 3 мiсяцi роботи на 30-50%, на насryпнi З мiсяцi на 15-
25%. (ст.193 КЗпГI).

4.13.Здiйснювати дiйовий контроль за дотриманням на пiдприсмствi
законодавчих та нормативних aKTiB Trpo оплаry працi, норм колективного
договору. Установити, що у разi виникнення на пiдприемствi заборгованостi з
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заробiтноТ плати TepMiHoM понад l мiсяць роботодавець i сторона працiвникiв
вживають ефективних заходiв щодо ii лiквiдацii.

4.14.Час простою не з вини працiвника оплачуеться з розрахунку не
нижче вiд двох третин тарифноi ставки встановленого працiвниковi розряду
(окладу). (ст.1 13 КЗпП).

Вiдповiдно до п. 2 ст, l13 КЗпП про початок простою. KpiM простою
структурного пiлрозлiлу чи всього пiдприсмства. прачiвники повиннi
попередити власника або уповноважений ним орган чи бригадира, майстра або
посадових осiб,

Час простою не з вини працiвника оформлюеться приказом по
пlдприсмству.

Час простою з вини працiвника не оплачуеться. (п.З ст. 1l3 КЗпП)

спооона робоmоdав la зобов'язуеmься :

4.15,Приймати заходи щодо
заробiтноi плати у разi ii виникнення.

лiквiдацii заборгованостi з виплати

сtпорона поацiвнuкiв зобов'язчеmься:

4.16.Здiйснювати громадський KolrTpoлb за додержа]rням чинного
законодавства Украiни про працю на пiдприемствi, законодавства з питань
оплати пралi, в тому числi, за виплатою заробiтноi плати.

Проводити перевiрки нарахування працiвникам розмiрiв заробiтноi rrлати

i пiдстав вiдрахувань з Hei.
4.17.Проводити навчання з питань чинного законодавства щодо

регулювання виробничих. трулових та соцiал ьно-економiчн их вiдносин,
4.18.Вносити пропозицii щодо пiдвищення розмiру заробiтноТ плати,

премiй, компенсацiй, доппат i надбавок, надання пiльг працiвникам.
4.19. Постiйно проводити аналiз i оцiнку стану реалiзацii законодавства з

питань оплати працi та подавати щокварталу iнформацiю роботодавцю для
вжитгя вiдповiдних заходiв.

Ч. ТРУДОВI ВЦНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВЦПОЧИНКУ
с mо о о н а р о б оmоd ав ця зо б о в'язу еmь ся :

5.1.Укладати трудовi договори з працiввиками в порядку, передбаченому
чинним законодавством, пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з наказом
про ix прийнятгя на робоry.

Застосовувати контрактну форму при прийняттi на роботу тiльки у
випадках, визначених чинним законодавством УкраiЪи.

Не включати до трудових договорiв умови, що погiрrrгуrоть становище
працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, цим колдоговором.

5,2.Розробити Правила внутрiшнього трудового розпорядку
пiдлрисмсrва. вносити до них змiни i доповнення. затверлжувати Тх на

загальних зборах трудового колективу, розробити i затвердити посадовi
iHcTpyKuii. ознайомити з ними прачiвникiв.
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5.3,Надавати працiвникам роботу вiдповiдно ix професii, займанiй посадi
та квалiфiкацii.

5.4.Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу виключно у
випадках, на пlдставах r в порядку, встановленому чинним законодавством.

5.5.Не допускати звiльнення працiвникiв у разi змiнш форми власностi
пiдприемства з iнiцiативи нового власника протягом б мiсяцiв вiд дня переходу
до нього права власностi.

5.6.Встановити на пiдприемствi п'ятиденний робочий тиждень з
нормальною тривалiстю робочого часу працiвникiв 40 годин на тиждень та з
двома вихiдними днями. Встановити наступний режим працi для лрацiвникiв
адмiнiстрацiТ:

- понедiлок - четвер - з 09:00 год. до l8:00 год.;
- п'ятниця - з 09:00 год. до 17:45 год.;
- перерва на обiд - з l2:00 год, до l2:45 год.;
- субота та недiля. вихiднi.
Встановити наступний режим працi для працiвникiв виробничого цеху:
- понедiлок - четвер - з 07:00 год. до l6:00 год.;
- п'ятниця - з 07:00 год. до l5:00 год.;
- перерва на обiд - з l l:00 год. до l 1:45 год.;
- субота та недiля - вихiднi.
Скорочувати на одrу годину трива,riсть робочого часу напередодtri

святкових днiв. (ст. 53 КЗпГI)
5,7.Узгоджувати iз уповновахеною особою стороною працiвникiв будь-

якi змiни трива,тостi робочого дня (тижня), режиму працi, запровадження нових
режимiв роботи на пiдприемствi, в окремих пiдроздiлах, для категорiй
лраltiвникiв або окремих прачiвникiв. повiдомляти лрачiвникiв про TaKi змiни
за два мiсяцi ло Тх запровалження. KpiM випадкiв надання на TaKi змiни
працiвником безпосередньоi згоди заздалегiдь. (ст. 32 КЗпП)

Сторони разом домовились, що Розумний строк - це найкоротший строк

розгляду i вирiшення виробничих питань, достатнiй для своечасного
iнформування.

Рiшення про перенесення вихiдних двiв у випадках, коли вони збiгаються
зi святковими або неробочими дIшми, з метою рацiонального використанtul

робочого часу та створення сприятливих умов дIя вiдпочинку працiвникiв
приймати не пiзнiше нiж за два тижня до ii перенесення.

5.8.Встановити порядок роботи окремих категорiй працiвникiв
вiдповiдно графiку змiнностi працiвникiв з визначенtям часу початку i
закiнчення щоденноi роботи (змiни), тривалостi роботи у нiчний (вечiрнiй) час,

,Щля окремих категорiй працiвникiв, для яких за умовами виробництва
(роботи) не може бути додержана встановлена для даноi категорii працiвникiв
щоденна або щотижнева цlивалiсть робочого часу (сторожi, диспетчери),
запровадити пiдсумований облiк робочого часу з тим, щоб тривалiсть робочого
часу за облiковий перiод (piK) не перевишlувала нормального чиспа робочих
годин (ст.50 КЗпП).
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5,9.,Щотримуватися вимог законодавства щодо обмехення залучення
окремих катеюрiй працiвникiв до надlрочних робiт та у вихiднi днi.

Проводити надlрочнi роботи, роботу у вихiднi, святковi та неробочi днi
вiдповiдно до cT.7l КЗпП УкраТни та з оплатою i компенсацiсю згiдно чинного
законодавства (ст.72 КЗпП).

Повiдомляти працiвникiв про TaKi роботи не менш як за добу до ix
початку.

5.10.Надавати щорiчнi вiдпустки повноi тривалостi згiдно чинного
законодавства. Затверддувати графiк надання вiдrryсток до 15 грудня
поточного року та доводити його до вiдома працiвникiв пiд пiдпис. Положення
про вiдпустки (,Щодаток J\! 3).

Надання щорiчноi вiдпустки здiйснюеться на пiдставi заяви працiвника
про надаtlня вiдпустки за два тижнi до запланованоТ лати початку вiдпустки. що
оформлюеться вiдповiдним наказом.

При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини,
особистi iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника. Наприклад,
надавати щорiчну вiлrryстку за бажанням:

- подружжям, якi працюють на пiдприемствi, одночасно;
- працiвника.r, що страждають алергiйними захворюваннями (при

наявностi довiдки лiкувального закладу);
- працiвникам, цо будують, житло (при наявностi вiдповiдник

документiв).
5.1l.Переносити щорiчну вiдпустку працiвникiв на iнший перiод чи

продовжувати ii, або вiдкликати працiвникiв з щорiчноi вiдпустки, лише за ix
згодою та у випадках, визначених чинним законодавством.

Сторона роботодавця звiпьнюеться вiд обов'язку повiдомлення про вихiд
працiвника у вiдпустку при наявностi особистоi заяви про надання вiдпустки
працiвника.

5.12,Встановити тривалiсть щорiчних додаткових вiдпусток та iнших
додаткових оплачуваних вiдпусток, не передбачених законодавством, з Тх

оплатою за рахунок пiдприемства.
працiвникам додатковi5,13.Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв

порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.
вiдпустки зв'язку з навчанlulм v

Працiвникам пiдприсмства, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в

учбових закладах з вечiрньою та заочною формою навчання, надавати
vожливiсть працювати у змiнах, шо дозволяють реryлярно вiдвiдувати заняття.

Не залулати цих працiвникiв протягом перiоду ix навчання до надурочних робiт
та службових вiдряджень, а в разi виробничоi необхiдностi виключliо за

погодження працiвника. А також забезпечити наданrrя iнших пiльг,
передбачених законодавством.

5.14.Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах,
передбачених чинним законодавством.

5.15. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин,
за ii бажанням, вiдпустку без зберекення заробiтноi плати TepMiHoM до 15

календарних днiв на piK.



lз

5. 1 6.Надавати визначеним заt(онодавством категорiям працiвникiв, за ix
бажанням, вiдlryстки без збереження заробiтноi плати TepMiHoM до 15

календарних днiв на piK.
5.17.Враховуючi сезоннiсть частини робiт на пiдприемствi, з метою

уникнення простою працiвникiв, зtшучати працiвникiв пiдприемства, за

наявностi можливостi, KpiM працiвникiв адмiнiстративно-управлiнського
апарату, до виконання робiт, що не передбаченi ix посадовими iнструкцiями.

5.18.Перевiряти доцiльнiсть проведення робiт у вихiднi днi й надурочно,
вести облiк часу й компенсацiй за виконану робоry згiдно чинного
законодавства.

5.19.Забезпечити дотримаrrня працiвниками лiдприемства Правил
внутрiшнього трудового розпорядку.

5.20.3дiйснювати контроль за свосчаснiстю внесення залисiв до трудових
книжок, виданнrlм наказiв про прийняття, звiльнення, переведевня на iHпry

роботу, змiну режимiв працi i вiдпочинку та ознайомленням з ними
працiвникiв,

5.21.У разi вiдмови роботодавця усунути порушення трудового
законодавства iнiцiювати розгJUIд цих питань вiдповiдними органами
виконавчоi вJIади та мiсцевого с&моврядуваннJt з метою вжиття ними
вiдповiдних заходiв реаryвання або звернення до суду.

сmоронu dомовшtuсь:

5.22.Сторона роботодавця мас право,

]апроваджу8ати для окремих прачiвникiв. лри
зrоди. oKpeMi режими працi та вiдпочинку.

шляхом виданюl нак:ву,
наявностi ix безпосередньоi

зобов'язана проiнформуватиTaKi змiни Сторона роботодавця
працiвникiв не пiзнiше нiж за 5 (п'ять) лнiв до можливого ix введення. При
отриманнi письмовоi згоди вiд кожного конкретного прачiвника сторона

роботодавця розробляе та затверджуе вiдповiдний графiк режиму працi.
в той же час Сторона роботодавця залишае за собою право, в виняткових

випадках, змiнювати графiк роботи. полередивши про ше працiвникiв в межах

розумного строку.
Сторони piBoм домовились, цо Розумний строк - це найкоротший строк

розгляду i вирiшення виробничrтх питань, достатнiй для своечасного
iнформування.

VI. УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦI
сmооона Dобоmоdавця зобов'язчсmься:

6.I.Забезпечувати функчiонування на пiдприсмствi системи управлiння
охороною працi.

6,2.Виконувати заходи щодо пiдготовки примiщень пiдприсмства до

роботи в осiнньо-зимовий перiод у TepMiH до З0 вересня.
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Забезпечити протягом цього усього перiоду стiйкий темпераryрний

режим у примiценнях згiдно встановлених норм.
6.З.3дiйснювати ана:liз рiвшя запилення, загазованостi, шуму, вiбрацii на

робочих мiсцях, приймати заходи по усуненню або зниженню рiвня шкiдливих

факторiв, якi мають мiсце на виробництвi, удосконмювати методи коЕтролю
щодо зазначеною.

6.4.Проводити перiодично, згiдно нормативних aKTiB, експертизу
технiчного стану обладнання, машин, механiзмiв, споруд, будiвель щодо ix
безпечного використання.

6.5.При укладеннi трудового договору iнформувати, пiд розписку,
працiвника про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i
шкiдливих виробничих факторiв, можливi наслiдки ii впливу на здоров'я, а
також про його права на пiльги i компенсацii за роботу в таких умовах,

6.6.Безоплатно забезпечувати працiвникiв. якi працюють на роботах iз
шкiдltивими та небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язаних iз
забрудненням або здiйснюваних у несприJIтливих температурних умовах,
спецодягом, спецвзуттям та iншими засобами iндивiдуального за"\исту за
sстановленими нормами. 3абезпечити за рахунок коштiв лiдприсмства
придбання, комплектацiю, видачу основних i додаткових засобiв
iндивiдуа,rьного захисту у вiдповiдностi з нормmли й умовами працi на робочих
мiсцях, Створити постiйний перехiдний запас основних i додаткових засобiв
iндивiдуапьного захисry.

6.7,Забезпечити ]а рахунок коштiв пiлприсмства свосчасну замiну
спецодяry i спецвзуття, що стали непридатними до закiнчення встановленого
TepMiHy Тх носiння з незалежних вiл прачiвника причин.

6.8.Забезпечувати за р:жунок коштiв пiдприемства утримання побутових
примiшень вiдповiлно ло санiтарних норм i правил гiгiсни.

6.9.Забезпечити реryлярну подачу гарячоТ води для миття робiтникiв
пiсля змiни, темпераryрний режим у виробничих примiщеннях, питний режим,
вiдповiдно до санiтарних норм.

6.1O.Працiвника,.r, якi працюють на роботах, пов'язаних iз забрудненням,
видавати безоплатно мило за встановленими нормами.

6.11.За рахунок коштiв пiдприемства здiйснювати проведеннJ{
трудовоi дiяльностi) медичного огляду працlвникlв,перiодичного (протягом трудовоi дiяльностi) медичного огляду працiвникiв,

зайнятих на важких роботах, роботах iз шкiд.пивими чи небезпечними умовами
працi або таких, де е потреба у професiйному лоборi, а також щорiчного
медичного огляду осiб BiKoM до 2l року.

Забезпечити виконання рекомендацiй i висновкiв медичноi KoMicii за

результатаI\.rи огJUIду працiвникiв.
6. 12.При своечасному проходженнi працiвником перiодичного медичного

огляду, зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час проходження
медогляду,

Не дотryскати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин

1хиляються вiд проходження обов'язкового медичного огляду.
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6.13.Працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я надання легшоi
роботи, переводити, за ix згодою, тимчасово або без обмеження с,гроку на iншу
роботу у вiдповiдностi з медичним висновком. Оплаry працi у таких випадках
проводити згiдно чинного законодавства.

6.14.Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i виrrадкiв
тимчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв щодо усунення причин
захворювань.

6.15.Забезпечувати наJIежне утримання аптечок необхiдними
медикаментами, вlдповlдно до кошторису.

6.16.Утворити комiсiю з питань охорони працi, сприяти ii роботi.
6.17.Проводити своечасве розслiдування та вести облiк нещасних

випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на виробництвi.
Забезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiсю

розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчних
заходlв по кожному нещасному випадку.

У разi пiдозри у працiвника професiйного захворювання забезпечити
складання акту обстеження умов працi та трудового процесу, а також сприяти
державним санiтарним службам в складаннi санiтарно-гiгiснiчноТ
характеристики умов працi.

6.18. Проводити за гастю прелставникiв сторони прачiвникiв аналiз
причин виникненЕя нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань на
виробництвi. Вiдповiдно до висновкiв розробляти заходи щодо зниження i
запобiгання травматизму та забезпечувати Iх виконаннJI.

6.19. Виплачувати за рахунок коштiв пiдприсмства одноразову
матерiальну допомоry працiвнику, який отримав виробничу травму при
виконаннi ним ,трудових обов'язкiв, без стiйкоТ втрати працездатностi,

Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, цо
нешасний випадок трапився внаслiдок невиконаннJl потерпiлим вимог
нормативних aKTiB про охорону працi. розмiр одноразовоi допомоги може бути
зменшено, але не бiльше як на 50% (Додаток ]\! 5).

6.20.Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перiод
припинення роботи, якщо створилась виробнича сиryацiя, небезпечна для його
хиття чи здоров'я, або працiвникiв, якi його оточ},ють, i навколишнього
середовища. Факт наявностi такоТ ситуацii пiдтверджуеться спецiалiстом з
охорони працi пiдприемства, а в разi виникнення конфлiкry - вiдповiдним
державним органом нагJuIду за охороною працi за участю представника
працiвникiв.

6.2l. Витрати на охорону працi повиннi становити не менше 0,5% вiд
фонду оплати працi за попереднiй piK (Закон Укра'rЪи <Про охорону працi>
cT.l9).

6.22. Проводити за встановленими графiками iHcTpyKTax - l раз в
квартatл, навчання та перевiрку один раз на piK, iз знань з охорони працi
працiвникiв, якi зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою, або там, де с
потреба в професiйному доборi.
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6.2З. Не заIучати жiнок до важких робiт i робiт iз шкiдливими або
небезпечними },]tIовами працi та в нiчнi змiни, до пiдiйманrrя i перемiщення
речей, вага яких переви ý;е встановленi д:rя них граничнi норми вiдповiдно до
наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 29.12.93 Л!256 та вiд
10.12.93 Ns24l.

6.24. Не залуrати неповнолiтнiх (BiKoM вiд 14 до 18 poKiB) до важких робiтi робiт iз шкiдливими або небезпечними умовами працi, пiдiймання i
перемiщення речей, вала яких перевиu-сr'с встановленi для н лгх граничнi норми,
вiдповiдно до наказiв MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд З1.03.94 Л!46
та вiд 22.03.96 Л! 59. Не залуrати неповнолiтнiх до нiчних, над14lочних робiт та
робiт у вихiднi днi.

б.25. Забезпечувати розроблення i виконання заходiв щодо вiдзначення
[ня охорони працi 28 квiтня, згiдно з Указом Президента Украiни вiд
18.02.2006р. No 685.

6.26. Вивчати та виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону
працi, правил експлуатацii машин. механiзмiв, устаткування та iнших засобiв
виробництва.

6.27. Забезлечити обов'язкове носiння спецодяry (у робочий час), яким
пiдприемство забезпечило працiвникiв, якi працюють на роботах iз шкiдливими
та небезпечними умовами працi, а також Еа роботах, пов'язаних iз
забрудненням або здiйснюваних у Еесприятливих температурних умовах. У разi
невиконання цiеi вимоги на перший раз працiвник отримуе попередження, на
насryпний раз працiвнику будуть зменшенi, або взагалi BiH буде позбавлений
повнiстю надбавок та премiй стимулюючого характеру згiдно чинного
колдоговору.

Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадк:rх, передбачених
лравилами технiки безлеки працi.

6.28. Проходити у встановленому порядку та в строки попереднiй i
перiодичнi медичнi огляди.

6.29. Своечасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення
небезпечних та аварiйних сиryацiй на робочому мiсцi, дiльницi, в структурному
пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо ik запобiгання та
усунення.

6.30. Працiвник несе безпосередню вiдповiдальнiсть за порушення
зазначених вимог_

6,З1. Здiйснювати контроль за доц)иманням законодавства про охорону
працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, нчlлежних виробничих

санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвникiв спецодягом,
спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту. У разi
виявлення порушень Тх усувати.

6.З2. Iнформувати працiвникiв про ii права i гарантii в сферi охорони
працi, змiни в законодавствi з охорони працi.



|7

Проводити навчання з питаЕь охорони працi, надавати консультацii та
безоплатну правову допомоry працiвникам та сiм'ям загиблих на виробництвi у
вирiшеннi питань свосчасного i повного вiдшкодування шкоди, заподiяноТ
працiвниковi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з
виконанням ним трудових обов'язкiв, а також надапня iнших соцiальних
гарантiй вiдповiдно до дiючого законодавства та колдоговору.

6.33.У разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд
роботодавця негайного припинення робiт на робочих мiсцях, дiльницях, цехах
на час, необхiдний дrя усунення цiеТ загрози.

6.34. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в
шкiдливих i небезпечних ploBax, вiдшкодуванЕям шкоди, заподiяноi здоров'ю
працiвника.

6.З5. Приймати гiасть у розслiдуваннi неrцасних випадкiв,
профзахворювань, аварiй, складаннi aKTiB про нещасний випадок на
виробництвi, готувати своi висновки i надавати пропозицii, представляти
iнтереси потерпiлого у спiрних питаннях.

VII. СОЦIАЛЬНИИ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
Сtпооонu 0омовшluсь:

7.1.Спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi, культ}рно-
MacoBi заходи та використовувати ix, вихомчи з прiоритетiв i наявних

фiнансових можливостей пiдприсмства за рахунок коштiв, отриманих вiд
виконаних робiт та надання лослуг пiлприсмствам. установам. органiзашiям. у
тому числi при наявностi коштiв видавати матерiальrrу допомогу:

- у зв'язку iз смертю працiвника, або близьких членiв ciM'i працiвника
- до 10000 грн. (при наявностi пiдтверджувальних документiв);

- працiвникам, якi постраждали внаслiдок не передбачуваних обставин
(стихiйного лиха, пожежi тощо ) - до 10000 грн.;

- у зв'язку iз важким захворюванням працiвника, або членiв його

родини (при наявностi пiдтверджувапьних документlв) - ло l5000 грн.;
- в iнших випадках. за поданням сторони працiвникiв i рiшенняv

сторони роботодавця.

7.2.Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно яких
здiйснюеться оформлення пенсiй, ilrвa,liдHocTi, отримання пiльг i компенсацiй,
визначених законодавством.

7.3.Видiлити та облаштувати (мебпями, приборами розiгрiву тоцо)
кiмнати для вiдпочинку i харчування.

7,4.Забезпечити напежне утримання, прибирання соцiально-побутових
примiщень.

7.5.Вживати заходiв що до зниження захворюваностi rrрацiвникiв i
втрат робочого часу через хвороби.
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7.6.Вагiтним жiнкам вiдповiдно до медичного висновку надавати iншу

роботу, яка с легкою i виключае вплив несприятливих виробничих факторiв,
iз збереженням середнього заробiтку за попередньою роботою.

7.7, При наявностi коштiв видiляти пiльговi путiвки на санаторно-
курортне лiкування (при наявностi висновку медичного закладу).

7.8. При наявностi коштiв видiляти путiвки в дитячi оздоровчi табори

для дiтей працiвникiв пiдприсмства.

сtпорона працiвнuкiв зо б ов' язчсmься :

7.9.Контролювати цiльове використання коштiв на виплаry соцiальних
пiльг, проведення культурно-масових заходiв, доводити iнформацiю до
членiв трудового колективу.

7.10.Здiйснювати контроль за свосчасною i повною сплатою

роботодавцем страхових BHecKiB на загальнообов'язкове державне соцiальне
страхування у зв'язку з тимчасовою втратою прачездатностi.

Представляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з
страхування.

VIII. КОНТРОЛЬ
договору

зА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО

8.1.Перiодично (по Mipi необхiдностi) проводити зустрiчi сторони

роботодавця i сторони працiвникiв з питань взасмного виконання угод
колективного договору.

8,2.один раз на pik пiдводити пiдсумки виконання положень
колективного договору, заслухувати звiти cTopiH про виконання взятих
зобов'язань на конференцiТ трулового колективу.

8.З.У випадку несвосчасного виконання положень договору,
аналiзувати причини та приймати мiри по ix реалiзацiТ.

8.4.Колдоговiр укладено в трьох оригiнмьних примiрниках. що
зберiгаються у кожноi iз cTopiH та в оргаЕах мiсцевоj влади, i мають
однакову юридичну силу.

Вiд сторони трудового колективу

соцlального

dozoBip пidпuсалu:

Федорович

202З року
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,Щодаток ЛЪ1

ПОЛОЖЕНIUI
про надбавку за високi досяпlенrrя у працi

,Щане Положення вводиться вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи
в цiлях стимулювання квалiфiкованоi працi iнженерно-технiчних працiвникiв та
СЛУЖООВЦIВ:

l. Надбавка за високi досягнення у прачi виплачусться iнженерно-
технiчним працiвникам та службовцям у розмiрi до 500/о посадового окладу.

2. Критерiем оцiнки роботи спецiалiста е квалiфiковане та добросовiсне
виконаннJI службових обов'язкiв, персональний вклад в розвиток та
вдоскон:lлення виробництва.

З. Надбавка за високi досягнення у прачi виплачусться прачiвникам
персонаJlьно, враховуючи iнiцiативне та квалiфiковане вiдношення до прачi та
трудовий вклад в роботу пiдприемства.

4. За той перiод, коли працiвник догryстив порушення виробничоi та
технологiчноi дисциплiни надбавка за високi досягненнJI у працi йому не
виппачуеться.

5. Матерiали про надбавку за високi досягнення у працi готуються
безпосередньо керiвниками вiдповiдних структурних пiдроздiлiв та подаються
на затверд)tення директору пiдприемства.

6. Надбавка е щомiсячною та надаеться за наявностi фiнансових
можливостей.

7. Надбавка за високi досягнення у прачi не нараховусться прачiвникам
прийнятим на роботу, якi ще не пройшли випробувальний TepMiH.
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.Щодаток }(! 2

положЕнtUI
про премiювання за виконання особливо

важливоТ роботи на певний TepMiH

Виплата одноразового заохоченtш за виконання особливо важливоi

роботи на певний TepMiH надаеться за наявностi фiнансових можливостей.

,Що особливо вzDк.lIивих робiт вiдносяться TaKi заходи та роботи, якi не
були передбаченi в ппановому порядку та необхiднiсть Тх проведенrrя виникла в
силу виробничих умов:

- усунення наслiдкiв стихiйного лиха;
- TepMiHoBe виконання робiт.
Розмiр заохочення за виконання особливо важкоi роботи на певний

TepMiH визначасться у залежностi вiд обсяry, TepMiHoBocTi та якостi виконаннll

робiт, та складас до l00% вiд посадових окладiв.
Матерiали про премiювання за виконання особливо важливоi роботи на

певний TepMiH готуоться безпосередньо керiвниками вiдповiдних структ}рних
пiдроздiпiв та подаються на затвердження директору пiдприсмства.
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.Щодаток ЛЪ 3

положЕн}UI
про вiдпустки працiвникiв пiдприемств

У вiдповiдностi до ст. 4 Закону встановJlюються наступнi види вiдпусток:
l.Щорiчнi вiдпустки:
- основна вiдпустка трива;riстю 24 календарних днi за вiдпрацьований

робочий piK (ст.6 Закону);

,Щiйсне положення розроблене на пiдставi Закону Украiни <Про
вlдпустки).

- додаткова вiдпустка за робоry iз шкiдливими та важкими умовами працi
(ст.7 Закону);

- додаткова вiдпустка за особливий характер прачi (ст.8 Закону);
- iншi додатковi вiдпустки, передбаченi законодавством.
2.,Щодатковi вiдпустки у зв'язку з навчанням (ст.13,14,15 Закону);
3.Соцiальнi вiдпустки:
- вiдпустка у зв'язку з вагiтнiстю та полога.rи (ст.17 Закону);
- вiдrryстка для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy

(cT.l8 Закону);
- вiдпустка у зв'язку з усиновлеfiням дитини (ст.18-1 Закону);
- додаткова вiдпустка працiвникам, якi мають дiтей (cT.l9 Закону).
4.Вiдпустки без зберехення заробiтноi плати (ст.25, 26 Закону).
Святковi i неробочi днi при визначеннi тривалостi вiдпустки не

враховуються.
Основна вiдпустка надаеться працiвникам ,тривалiстю 24 календарних

дня. KpiM того, керiвникам, фахiвцям, службовцям та робiтникам нада€ться
додаткова вiдrryстка в розмiрi 4 календарних днiв вiдповiдно до ст.7 та ст.8
Закону УкраiЪи (Про вiдпустки> (,Щодатки Nэ l 1 - 1 3 ).

Iнвалiдам 1 i 2 груп надаеться щорiчна основна вiдпустка тривалiстю 30
календарних днiв, а iнвалiдам 3 групи - 26 календарних днiв (Закон Украiни
<Про вiдпустки> ст.6).

Обчислення стажу роботи, що дае право на щорiчну вiдrrустку,
визначаеться ст.9 Закону Украiни <Про вiдпусткш>.

Право прачiвника на шорiчнi основну та додатковi вiдпустки повноi
тривалостi у перший piK роботи настае пiсля закiнчення шести мiсяцiв
безперервноТ роботи на даному пiдприсмствi.

Черговiсть надання вiдгryстки встановлюсться графiком, що
затверджу€ться директором пiдприсмства за узгодженням iз стороною
працiвникiв. При складаннi графiкiв враховуються iнтереси виробництва i
побажання працiвникiв.

Адмiнiстрацiя зобов'язана повiдомити працiвника про дату початку
вiдпустки не пiзнiш як за два тихнi до встановленого графiком TepMiBy.
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Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на
частини будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна iI частина
с,] ановитиме не менше l4 календарних днiв.

Жiнцi, яка працюс i ма€ двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або
дитину-iнвалiда, або яка усиновила дитину, одинокiй MaTepi, батьку, який
виховуе дитину без MaTepi, а також особi, яка взяла дитину пiд опiку. чи одному
iз прийоvних батькiв надасться щорiчно додаткова оплачувана вiдпустка
тривалiстю 10 капендарних днiв без урахування святкових i неробочих днiв,

Вiдповiдно до ч. 2 ст. 19 ЗУ <Про вiдпустки>> за наявностi декiлькох
пiдстав для надання ,Щодатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей або
повнолiтню дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи i1
загальна тривалiсть не може перевищувати l7 календарних днiв.

Порядок обчислення заробiтноi плати працiвникам за час щорiчноi
вiдпустки, додаткових вiдгryсток у зв'язку з навчанням, вiдпустки у зв'язку з

усиновленням дитини, додатковоi вiдпустки працiвникам, якi мають дiтей,
встановлюеться Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

У разi звiльнення працiвника до закiнчення робочого року, за який BiH

уже одержав вiдпустку повноi тривалостi, для покриття його заборгованостi
проводиться вiдрахування iз заробiтноТ плати за днi вiдпустки, що були наданi в

рахунок невiдпрацьованоi частини робочого року.
Витрати, пов'язанi з оплатокj основноТ вiдпустки, здiйснюються за

рахунок коштiв. призначених для оплати прашi.
Вiдпустка без збереження заробiтноi плати, що надасться працiвниковi в

обов'язковому порядку (особам, якi одружуються; у разi cMepTi рiдних та iншi
випадки), встановлена в ст. 25 Закону.

Працiвнику може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати
за згодою cTopiH (за сiмейними обставинами та з iнших причин), але не бiльше
15 календарних днiв на piK. (ст.26 Закону).
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.Щодаток ЛЪ 4
пЕрЕлIк

з зайнятим у будiвельному виробництвt>>

/п
Найменувдrня професiй

НаймепуванЕя спецвзуття,
спецодягу, запобiжних

пристосувдlь

TepMiH ix носки
в мiсяцях

2 4

Начальник виробItицтва,
заступЕик директора з

технiчпих пггань, iнженер
констр}ктор, головний
еяергетикlмайстер виробвичого

цеху

черевики шкlрянl
костюм х/б

рукавицi х/б
рlкавички дiелектричнi

калошi дiелектричнi
куртка демiсезояяа
брюки демiсезонвi

папiвчоботи }тепденi

|2
12
1

черговi
черговi

зб
зб
зб

Слюсар мехаuiчних
робiт, слюсар, електрик, токар,
машинiст краuа, вавтажяик

костюм х/б

рукавицi х-lб
черевики шкiрянi

куртка демiсезонна
брюки демiсезонпi

папiвчоботи }тепленi

12
2
|2
зб
зб
зб

ЕлектрозварЕик на
автоматичних та
напiвавтоматичвих машинах,
електрозварЕпк, електрозварник

ручного зварювання

костюм х/б
костюм брезентовий

черевики шкiрянi
рукавицi брезентовi

окуляри захисяi спецiальнi
куртка демiсезонна
брюки демiсезояrri

папiвчоботи утепленi

12
12
\2
2

до зпосу
зб
зб
48

Комiрпик
халат х,/б

рукавиui х/б
куDтка демiсезонна

12
2
зб

ПрофесiТ на одержання спецодяry, спецвзуття , запобiжних пристосувань
(на пiдставi наказу Державного KoMiTeTy Украiни з нагляду за охороною

працi вiд 17.05. 2004 року Nэ 126 <Про затвердження Норм безплатноТ видачi
спецiального одяry, спецillJlьного взуття та iнших засобiв iндивiдуального

KoMicii пiдприемства по списанню та оцiнки матерiальних цiнностей
надано право списувати спецодяг, спецвзутгя та запобiжнi пристосування по ix
фактичному зносi i видавати HoBi замiсть слисаних достроково.

,Щозволити видачу спецодяry, спецвзуття i iнших засобiв iндивiдуального
захисту, незазЕачених у даному перелiку, окремим категорiям робiтникiв у
зв'язку з виробничою необхiднiстю згiдно нормативно-правових aKTiB охорони
працl 1 колективного договору.

Робiтникам, керiвникам, фахiвцям, працюючим на вiдкритому повiтрi в
зимовиЙ перiод, у тому числi робiтникам сторожовоi охорони, видавати

утепленi куртки. утепленi штани. валянки iутепленi пiдшоломники як черговi.
Списання зимового одяry i взуття робити згiдно висновку Koмicii по списанню,

у Mipy ii фактичного зносу.
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.Щодаток NЬ 5

Розмiр
зменшення розмiру одноразовоi допомоги потерпiлому (застрахованiй

особi) вiд нецасного випадку на виробництвi внаслiдок порушення ним
нормаl и вних aKTiB з охорони праui

Порушення з боку потерпiлого (застрахованiй особi),
якi були однiею з причин нещасного випадку

Розмiр
зменшення
одноразовоi
допомоги, 0Z

Виконання роботи у cTaHi алкогольного, наркотичного
оп'янiння, токсикологiчного оT руення

50%

Порушенrrя трудовоТ i виробничоi дисциплiни, у тому числi:
- невиконанняпосадовихобов'язкiв;
- невиконання iнструкчiй з охорони лраui тощо

50%

Порушенrrя вимог безпеки пiд час експлуатацii обладнання,
устаткування, машин, механiзмiв: порушення технологiчного
процесу; порушення експлуатацii транспортних засобiв;
порушення правил дорохнього руху

50%

Незастосування засобiв iндивiдуапьного та колективного
захисту

з0%
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,Щодаток Л} 6
<<Затверджено>>

Протоколом Nэ 27 l |2l2З -1

загальних зборiв трудового колективу
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ

ВIДПОВIДАЛЬШСТЮ
(ФРАЙТ> вiд (27> грулня 2023 р.

прАвилА
Внутрiшнього трудового розпорядку

1. Загальнi положення

1.1.Правила внутрiшнього трудового розпорядку ТОВ (Фрайт)

розроблено вiдповiдно до чинного законодавства Украiни з метоIо забезпеченЕя

чiткоi органiзацii прачi, належних безпечних умов працi, пiдвищення i1

продуктивностi та ефективностi, змiцнення трудовоi дисциплiни.
1.2.Згiдно з Конституцiсю Украrни громадяни УкраiЪи мають право на

працю, тобтО на отриманнЯ гарантованоi роботи З оплатою працi у
вiдповiдностi з ii кiлькiстю та якiсрю }le нижче встановленого державою
мiнiмального розмiру, включаючи право на вибiр професiТ, роду занять i

роботи з BpaxyBaHIuM здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти i суспiльних
потреб. Право на працю реалiзусться шляхом укJlадення мiж працiвником та

директором пiдприемства (далi - роботодавечь) трулового договору.
1.3.Трудова дисциппiна забезпечу€ться створенням роботодавцем

необхiдних органiзацiйних та економiчних умов для високопродуктивноi працi,
вiдповiдальним i свiдомим ставленням працiвникiв до роботи, а також
заохочеItнями за сумлiнну працю. ,Що працiвникiв, якi порушують трудову

дисциплiну, в необхiдних випадках застосовуються заходи дисциплiнарного
впливу.

1.4.Правила затверджуються трудовим колективом за поданням

роботодавця i виборним орга]rом первиЕноi профспiлковоi органiзацii
(профспiлкового представника) i с обов'язковими для виконання,

1.5.Питання, пов'язанi iз застосуванням цих Правил, вирirrrуоться

роботодавцем у межах наданих йому прав, передбачених чинним
законодавством Украiни i цими Правила}4и.

2. Порядок прпйняття на робоry i звiльпення прачiвншкiв

2.1.Працiвник ма€ право ремiзувати сво€ право на працю шляхом

укладення трудового договору з одним або одночасно з декiлькома

роботодавцями (для окремих працiвникiв - контакту, якщо для них чинним
законодавством Украiни передбачено контрактну систему найму), якщо iнше не

передбачено законодавством, колективним договором або угодою cTopiк.
2,2.При прийнятri на робоry працiвники мають подати:
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- заяву про прийняття на роботу;
- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, яка зачIишиться

на зберiганнi на пiдприемствi;
- документ, що посвiдчус особу (паспорт, посвiдка на постiйне мiсце

проживання в УкраiЪi, тощо);
- довiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду;
- копiТ докуvентiв про ocBiTy. у тому числi про повну вищу ocBiTy

(атестат, диплом, iнший документ про ocBiTy чи фах);
- вiйськовий квиток чи приписне посвiдчення;
- сертифiкат про проходження профiлактичного наркологiчного огляду

(подають працiвники, KoTpi вiдповiдно до Перелiку професiй та видiв
дiяльностi, для яких с обов'язковим первинний i перiодичний профiлактичний
наркологiчний огляд, затвердкеного постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи
вiд б листопада l997 року Nл 1238, обов'язково мають проходити такий огляд).

Прийняття на роботу без поданrrя зазнаqених документiв не допускаеться.
При укладеннi трудового договору за згодою cTopiH може бути

обумовлене випробування з метою перевiрки вiдповiдностi працiвника роботi:
для робiтникiв строком до одного мiсяця,
спецiалiстiв - до трьох мiсяцiв.
Якщо працiвник в перiод випробування був вiдсутнiй на роботi у зв'язку з

тимчасовою непрацездатнiстю або з iнших поважних причин, строк
випробування може буrи продовжено на вiдповiдну кiлькiсть днiв, проrягом
яких BiH був вiдсутнiй. Коли строк випробування закirrчився, а працiвник
продовжуе працювати, то BiH ввахаеться таким, що витримав випробування, i
наступне розiрвання трудового договору допускаеться лише на загальних
пiдставах.

,Що початку роботи роботодавець зобов'язаний:
1) роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати пiд

розписку про умови працi, наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH буле працювати,
небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi
наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги i компенсацii за робоry в
таких умовах вlдповrдItо до чинного законодавства;

2) ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього трудового

розпорядку;
З) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

для роботи засобами;
4) проiнструкryвати працiвника з технiки безпеки, виробничоТ caHiTapii,

гiгiени працi i протипожежноi охорони.
Прийняття на робоry оформлясться наказом директора, з яким працiвник

ознайомлюсться пiд розпис. У наказi зазначаеться найменування посади
вiдповiдно до Класифiкатора професiй, умови оплати працi та iншi rcToTHl
чмови пDаIIl_

Працiвник повинен виконувати доруqену йому роботу особисто i не мае
права передорrrати ii виконання iншiй особi, за винятком випадкiв,
передбачених законодавством. Тимчасове переведення працiвника на iншу
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роботу, не обумовлену колективним договором, допускаеться лише за Його
згодою вiдповiдно до вимог ст.33 КЗпП Украiни.

При прийнятгi працiвникiв на посади або роботи, якi пов'язанi зi
зберiганням, обробкою або перевезенням матерiальних цiнностей, одночасно

укладаються договори про повIrу матерlальну вlдповlдальнlсть.
Простiй - це призупинення роботи, викликане вiдсутнiстю органiзацiйних

або технiчних умов, необхiдних для виконаннJ{ роботи, невiдворотною силою
або iншими обставинами. У разi простою працiвники можуть бlти переведенi
за iх згодою з урахуванням спецiальностi i квалiфiкацii на iншу робоry, а також
за ii згодою можуть брати вiдпустку за власний рахунок. В такому випадку
оплата працi здiйснюються вiдповiдно до норм, встановлених ст. l13 КЗпП
Украiни.

2.З.На Bcix працiвникiв, якi працюють понад п'ять днiв, у тому числi
тимчасових працiвникiв, а також позаштатних працiвникiв за умови, якщо вони
пiдлягають державному соцiальному страхуванню, ведуться,трудовi книжки.
Працiвникам, що стають до роботи вперше, трудова книжка оформляеться не
пiзнiше п'яти днiв пiсля прийняття на роботу.

2.4.Припинення дiТ договору може мати мiсце тiльки з пiдстав.
передбачених законами Украiни.

Працiвник мае право припинити трудовi правовiдносини, попередивши
про це письмово не менш нiж за два тижнi. У разi, коли заява працiвника про
звiльнення з роботи за власним бажанням зумовлена неможливiстю
продовжувати роботу (переiзд на нове мiсце проживанняi переведення чоловiка
або дружини на роботу в iнury MicueBicTb; вступ до навчального закладу;
неможливiсть проживання у данiй мiсцевостi, пiдтверджена медичним
висновком; вагiтнiсть; догляд за дитиною до досягнення нею
чотирнадцятирiчного BiKy або дитиною-iнвалiдом; догляд за хворим членом
ciM'i вiдповiдно до медичного висновку або iнвалiдом I групи; вихiд на rrенсiю;
прийняття на робоry за конкурсом, а також з iвших поважних причин),
трудовий договiр розриваеться у строк, про який просить працiвник. (ст.

38КЗпП)
2.5.Розiрвання трудових правовiдносин оформлюсться наказом, з яким

працiвник ознайомлюеться пiд розпис.
2.6.Затlис у трулову книхку i формулювання наказу причини про

звiльнення мае бути здiйсненнi в точнiй вiдповiдностi чинному законодавству
про працю Украiни, з посиланням на вiдповiдну статтю та пункт закону.

2.7.За iнiцiативою працiвника тудовi вiдносини припиняються згiдно зi
статтями 38 та 39 Кодексу законiв про працю УкраiЪи (да,ri - КЗпfI).

2.8.Припинення лiТ логовору за iнiцiативою власника може мати мiсце з

пiдстав, передбачених статтями 40 та 4l КЗпП.
2.9..Щiю договору може бути припинено також за yvtoB, передбачених

пунктами 1,2,З,5,6, 7 та 8 cTaTTi 36 КЗпП.
2.10.Керiвництво у день звiльнення працiвника зобов'язане видати

останньому трудову книжку та провести з ним вlдповlднl розрахунки.



3. Робочпй час та час вiдпочинку па пiдприсмствi
З.l.Вiдповiдно до cTaTTi 50 КЗпП УкраiЪи нормаlrьна тривалiсть

робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень.
3.2.На пiдприемствi встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень i

такий розпорядок роботи :

Встановити насryпний режим працi для працiвникiв адмiнiстрацii:
- понедiлок - четвер - з 09:00 години до 18:00 години;
- п'ятниця - з 09:00 год. до l7:45 год.;
- обiдня перерва - з 12:00 години до 12:45 години;
- субота та недiпя вихiднi.
Встановити наступний режим працi для працiвникiв виробничого цеху:
- понедiлок - четвер - з 07:00 години до 16:00 години;
- п'ятниrц - з 07:00 год. до 15:00 год.;
- обiдня перерва - з l 1:00 години до 1 1:45 години;
- субота та недiля - вихiднi.
Вiдсутнiсть працiвника на робочому мiсцi,в тому числi вiдсутностi на

роботi бiльше трьох годин, протягом робочого дня без поважних причин
ввакасться порушенням трудовоt дисциплlни.

Напередоднi святкових i неробочих днiв, визначених законодавством,
тривалiсть роботи скорочуеться на одну годину. (ст.53 КЗпП)

3.3.Обiдня перерва надаеться через 4 юдини роботи i використовусться
працiвником на власний розсуд, Тривмiсть обiдньоi перерви 45 хвилин.

3.4.При прийняттi працiвника на робоry, а також пiд час дii договору за
угодою cтopiн може встановлюватися неповЕий робочий час iз визначенням
тривалостi роботи, [i розпорядку та оплатою пропорцiйно до вiдпрацьованого
часу.

3.5.За наявностi умов, передбачених частиною третьою статri 32 КЗпП,
роботодавець мохе змiнювати режим роботи, встановлювати або скасовувати
неповний робочий час. попередивши про це працiвникiв за два мiсяцi.

KpiM того, враховуючи, що деякi види робiт, що виконуються
пiдприсмством, мають прямий вппив на безпеку дорожнього руху на вулицях
Micтa, чим несуть в собi особливе значеннJl для соцiального настрою громади
MicTa, але в той xte час, технологiчно можуть проводитися викJIючно при
сприятливих погодних умовах, сторона роботодавця мае право, шляхом
видання наказу. залроваджувати для окремих прачiвникiв, oKpevi режими прачi
та вiдпочинку. Про TaKi змiни Сторона роботодавця зобов'язана
проiнформувати працiвникiв не пiзнiше нiж за 5 (п'ять) днiв до можливого ix
введення. При отриманнi письмовоТ згоди вiд кожного конкретного працiвника
сторона роботодавця розробляе та затверджуе вiдповiдний графiк режиму
працi. В той же час Сторона роботодавця залишае за собою право в виняткових
випадках змiнювати графiк роботи, попередивши про це працiвникiв в межах
розумного строку.
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Сторони разом домовились, що Розумний строк - це найкоротший строк
розгляд/ i вирiшення
iнформування.

виробничих питань, достатнiй для своечасного

3.6.Робота працiвникiв на пiдприемствi пiсlrя закiнчення робочого дня, у
вихiднi, святковi та неробочi днi провадиться тiльки у виняткових випадк:ж.
Залучення працiвникiв до роботи провадиться за письмовим наказом директора.

3.7.Yci rrрацiвники, якi перебувають у трудових вiдносинах з
пlдприемством мають право вiдпустку, тривалiсть якоТпlдприемством мають право на щорiчну вiдпустку, тривалiсть якоТ
встановлюсться законодавством. На час вiдпустки за працiвником зберiгасться
мiсце роботи (посада) i середня заробiтна плата. Щорiчна основна вiдпустка
надасться працiвникам тривалiстю не менше 24 календарних днi. Святковi днi
при визначеннi тривалостi вiдпустки не враховуються. KpiM того, працiвникам
пiдприсмства встановлюсться додаткова вiдпустка на ocHoBi колективного
договору.

3.8.Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на
частини будь-якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина
становитиме не менше l4 календарних днiв.

3.9,У разi звiльнення працiвника йому виплачуеться грошова компенсацiя
за Bci не використанi ним днi щорiчноi вiдпустки, а також додатковi вiдпустки
працiвникам, якi мають дiтей.

3.10.За сlмейними обставинами та з iнших причин працiвниhт може
надаватися вiдпустка без збереженrrя заробiтноi плати на TepMiH, обумовлений

3.10.За сiмейними обставинами 1нших

угодою мiж працiвником та керiвником, але не бiльше 15 календарних днiв на
piK.

3. 1 1.Черговiсть надання щорiчних вiдrryсток визнача€ться графiками, якi
затверджуоться директором i пiд розпис доводяться до вiдома Bcix працiвникiв.
При скrrаданнi графiкiв 1раховуються iнтереси виробництва, особистi iнтереси
прачiвникiв та можливостi для Тх вiдпочинку.

4. OcHoBHi обов'язкп працiвнпка та роботодавця
4. l.Працiвник зобов'язаний:
- своечасно, до початку роботи, прибути на робоче мiсце та

приготуватися до виконання трудових обов'язкiв;
- почати роботу вiдповiдно до дiючого режиму робочого дня,

встановленого на пrдприсмствl;
- бути на робочому мiсцi впродовж робочого дня, за винятком обiдньоi

перерви;
- виконувати своечасно i в повному об'емi завдання (функцiональнi

обов'язки), забезпечувати необхiдну якiсть виконуваних робiт;_ виконувати накази та розпорядженюI дирекцii Пiдприемства,
безпосереднiх керiвникiв, внутрiшнi положення, iнструкцii та iншi локальнi
нормативнi акти Пiдприсмства;

- виконувати iншi обов'язки. покладенi на нього посадовою iнструкчiсю:
- доlримуватися вимог по oxopoнi працi, технiцi безпеки, виробничоi

caнiTapii, протипожежноi охороIrи, гiгiени працi, передбаченi вiдповiдними
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праRиламИ i iнструкцiями, користуватися виданими спецодягом, спецвзуттям,
засобами iндивiдуальною захисту та запобiжними пристроями;- вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, що
перешкоджають або ускладнюють нормальну робоry (простоi, аварiяj i негайно
повiдомляти про подiю керiвництво;

- рацlонально використовувати комп'ютерну i iнпry оргтехнiку, дбайливо
ставитися до майна Пiдприемства, ефективно використовувати матерiали,
електроенергiю i iншi матерiальнi ресурси;

_ дотримуватися встановленого порядку зберiгання комерцiйноi тасмницi
та конфiденцiйноi iнформацii, матерiальних цiнноiтей i документiв;

- дотримуватися правил дiлового етикеry;
- доц)имуватися чистоти й порядку на робочому мiсцi (вiддiлi, дiлянцi) та

на територii пiдприемства;
Суворо дотримуватись вимоги щодо заборони па,riння в примiщеннях (на

робочих мiсшях, у кабiнетах та мiсцях ,агал""огЪ користування),
4,2.Роботодавець зобов'язани й:
- ознайомити працiвника з правилами внутрiшнього ц)удового

розпорядку та колективним договором;
- забезпечити працiвниковi робоче мiсце;
- ознайомити працiвника з його робочим завданням:
- забезпечити робоче мiсце вiдповiдними матерiальними та

енергетичними ресурсами, iHc,TpyMeHToM i приладдям, а працiвника 
-спецодягом, спецвзуттям та засобами iндивiдуального захисту вiдповiдно до

нормативно-правових aKTiB;
- органiзовувати своечасне проведеннr{ iнструктажу

вимог охорони працi, протипожежноi безпеки та iнших
проведення робiт;

працtвника цодо
правил безпеки

- здiйснювати Bci необхiднi заходи дIя виплати працiвникам заробiтноi
плати реryлярнО та в повномУ обсязi в робочi днi не рiдше двох разiв Hi мiсяць
через промiжок часу. що не перевиUýiс шiстнадцяти календарних днiв, а саме:
аванс - з lб по 22 числа цього мiсяця, остаточну виплату - з 1 по 7 числа
наступного мiсяця згiдно колективного доювору;

- забезпечувати своечасний поточний та капiтальний ремонт обладнання
на робочих мiсцях;

- контролювати дотримання працiвниками вимог трудовоi дисциплiни;
- органiзовувати облiк робочого часу праuiвникiв;
- створювати умови для вiдпочинку працiвникiв.

5. Права працiвнпка та роботодавця
5.1.Працiвник мае право вимагати вiд роботодавця:_ своечасне забезпечення його роботою згiдно з професiею та

квалiфiкачiсю;
_ належнi, безпечнi та здоровi умови працi;
- надання вiдповiдно до чинних норм спецодягу, засобiв iндивiдуального

захисту, лiкувально-профiлактичного харчування;
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- заробiтну плату, не нижчу вiд законодавчо встановленоi норми;

сво€часну оплату працi;
- звертатися до керiвництва З пропозицlями цодо полlпlllенн]

працi та виробництва, щодо пiдвищеннJI ефективностi виробництва;
звертатися до керiвництва пропозицlями полlпшення органlзацп

- знати cBoi права та обов'язки.
5.2.Роботодавець мае право:
- вимагати вiд працiвника дотримання

розпорядку та вживати необхiдних заходiв
трудовоТ лисциплiни до вiдповiдальностi;

- вживати вiдповiдних заходiв для

заохочення за сумлiнне дотримання вимог цих Правил,

6. Вiдповiдальнiсть працiвникiв за порушення Правил

6.1.ПрацiвниК несе вiдповiдмьнiсть за порушення трудовоТ,

технологiчноi та виробничоi дисциrшiни, у тому числi за:

- невиконання або неналежне виконаltня з власноi вини покладених на

нього трудових обов'язкiв, визЕачених колективним договором та цими

Правипами;
- проryл (у тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше З годин протягом

робочого дня) без поважних причин;' - появу на роботi у нетверезому cTaHi або cTaHi наркотичного

(токсичного) сп'янiння;
- розпиваннJI спиртних напоrв на рооочому мlсц1;

- недотриманнJI технологii виробництва, що зумовлюс низьку якiсть

продукцlt;
- вчинення

власника.
6.2.,Щисциплiнарне стягнення застосову€ться директором пiдприсмства, в

тому числi за пропозицiею або.поданням Щисциплiнарноi koMicii за виявлення

скоеного вчиIrку, аJIе не пiзнiше одного мiсяця з дIrlI Його виявлення, не

врахов),ючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв_'язку з тимчасовою

нъпрацездатнiстю або перебування у вiдпустцi. ,щисциплiнарне стягнення не

може бlти накладено пiзнiше б мiсяцiв з дня скоення вчинку,
6.3.За порушення труловоi дисциппiни до працiвника може б},ти

застосовано тiльки один з таких заходiв стягнення:
- попередження;
- догана;
- звiльнення.

7.1. За зразкове виконаннJI трудових обов'язкiв, тривалу i бездоганну

роботу, новаторство у працi та iнiцiативнiсть, сумлiнне ставлення до роботи та

iншi 
-вагомi 

досягнення у роботi пiдприсмства до працiвникiв можуть

застосовуватись так види заохочень:
- оголошення подяки;

Правил внутрiшнього трудового
шодо притягнення порушни KiB

морального та матерiального

за мiсцем роботи розкрадання (у т. ч. дрiбного) мйна

7. Заохочення за успiхи в роботi
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- видача премii;
- нагородження грамотами,
7.2. Подання про заохочення та додан1 до нього документи надаються

безпосереднiм керiвником та розглядаються директором пiдприсмства.
7,3, Про заохочення видаеться наказ, який доводиться його до вiдома

колективу. Вiдомостi про заохочення, пов'язанi з роботою на пiдприсмствi
заносяться до,tрудовоТ книжки прачiвника.

7.4, .Що прачiвникiв, притягнених до дисциплiнарноi вiдповiдальностi не

застосов} ються заохочення протяго\l строку дii стяl нення.
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