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Колекгивний договiр
мiж адмiнiстрацiсю Комунального закладу <<Слобожанський центр

культурних послуп> Слобожанськоi селищноi ради
та трудовим колективом працiвникiв Комунального закладу

<<Слобожанський центр культурних послуп> Слобожанськоi селищноТ ради,
його фiлiями та формуваннями.

Роздiл 1.

загальнi положення

Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни кПро колективнi договори
i угоди>, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi>, iнших aKTiB законодавства та Галузевоi угоди MirK MiHicTepcTBoM
культ}ри Украiни та Професiйною спiлкою працiвникiв культури Украiни на
20|1-2022 роки.- ,Щоговiр укладено мiж
(Слобожанський центр культурних

Колективний договiр (далi за текстом - [оговiр) розроблено на ocнoBl

адмiнiстрацiсю Комунального закладу
лослуг> Слобожанськоi селищноi ради (далi

- КЗ СrКП, закчад) в особi дирекrора Чуйка Вiталiя Олександровича (далi
адмiнiстрацiя, роботодавець) i первинною профспiлковою органiзачiею КЗ
СlКП в особi голови профспiлкового KoMiTeTy Карини Сергiiвни Гармашевськоi'
(да,,ri - Профспiлка" сторони) з метою вирiшення покладених перед трудовим
колективом завдань. реryлюван ня,грудових вiдносин. подальшого соцiального

розвитку колективу та забезпеченrrя соцiальяого захисту прашiвникiв КЗ СIdКП
(його фiлiй та формувань),

{iя даного колективного договору охоплюс дiяльнiсть всlх прачiвникiв,
якi працюють у КЗ СЦКГI, його фiлiях та формуванrrях, прачiвникiв, що
знаходяться у вiдпустках по догJtяду за дитиною, trрацюючих осiб з iнвалiднiстю,

Сторони визнають колективний договiр, як нормативно-правовий акт,
який встановлю€ засади соцlаIьного партнерства, визначае узгоджен1 позиц11 l

дii CTopiH, спрямованi на ix спiвробiтництво, створення умов дl]я пiдвищення
узгодженi позиц11 lякии соцlаIьного

ефекrивностi i стабiльностi роботи, реалiзачiю на цiй ocHoBi, професiйних,
трудових i соцiально-економiчних гарантiй, забезпечення констиryцiйних прав
прачiвникiв та досягнення злагоди в Iрудовому колективi заютаду,
- Кохна iз CTopiH визнас вiдповiдальнiсть за виконання досягIrутих
домовленостей i не може в односl орон ньому порялку вiдмовиrись вiд виконання
взятих на оебе зобов'язань.

- Умови колективного договору не ловиннi погiршувати становице
прачiвникiв порiвrrяно з дiючими законодавчими актами.

- Yci змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться

тiльки за взаемною згодою CTopiH або у зв'язку зi змtнами чинного
законодавства Украiни та набувають чинностi пiсля схвалення зага!rьними
зборамиT рудового колективу i пiдписання Сторонами.
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- Вiдповiдно до п.9 ст,9 <Про колекrивнi договори> yci працюючi та щойно
прийнятi в установу повиннi бути ознайомленi з колективним договором, з його
змiнами та доповненнями.

- Адмiнiстрацiя подае колеюивний договiр на повiдомну ресстрацiю
протягом 10 днiв з дня пiдписання Сторонами-

Роздiл 2.
TeoMiH дii договорч

професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв, досягЕенIuI

Роздiл 3.

- Колекп,rвний договiр укладено на 5 porjB (на 2023- 2028 р.р.) та набувае
чинностi з моменту пiдписанrrя Сторонами. По закiнченню строку лi'i.Щоговiр
проловхус дiяти до того часу, поки Сторони не укладуть новий.

Сторони домовились:
- uпрямовувати свою дlяльнlсть на спlврооlтництво по створенню умов дтя

забезпечення стабiльноi та ефекгивноi роботи закладу, реалiзацii на цiй ocHoBi
- Спрямовувати свою дlяльнlсть спiвробiтництво створенню умов

злiгоди в трудовому колеIсгивr.
- Спiльно поруцryвати питанIIJI перед вiдповiдними органirми влади про

забезпечення належного i повного фiнансування установи,
- Упередlлtувати виникненIш колективних трудових спорiв, конфлiктiв, а вразi

виникненIul - вирiшувати iх шляхом вза€мних консультацiй i переговорiв,

Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
- Органiзовlваrи фiнансово-госполарську лiяльнiсть у вiлповiлностi зi

Стаryтом та чинним законодавством, що с виключно зобов'язанням
Адмiнiстрачii.

- Вживати заходiв щодо запобiгання безпiдстазного скорочення штату
закладу, його незаконнiй приватизацiI, реорганiзацii та перепрофiлюванню.

- Вживати Bcix можllивих заходiв щодо стабiлiзацii функцiонування
зак,lаду, рацiонального використання бюджетних коштiв.

- Постiйно проводити економiчний анаJ]iз господарськоi дiяльностi закладу
для бiльш ефекгивного веденнJI трудового процесу .

- Запровадити систему матерiального i моральноfо стимулювання для
збiльшенrrя матерiальноi зачiкавленостi працi вн икi в.

- Визначати працiвникам робочi мiсця, забезпечувати ix матерiально-
технiчними ресурсами, необхiдними дul виконаянr] трудових завдань,
додержуватися норм та вимог охорони працi, нормативiв безпеки, гiгiени прачi,
запобiгати випадкам виробниqого травматизму, аварiй тощо.

- Роз'яснити працiвникам закладу ix права i обов'язки вiдловiдttо до
затверджених посадових iнструкчiй, Ознйомити працiвникiв з даним
колективним договором. посадови\4и iнструкчiями. з правилами внутрiшнього
трудового розпорядку пiд особистий пiдпис.
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- Не вимагати вiд працiвникiв викоЕувати робоry, не обумовлену
посадовими iнструкцiями або труловим договором (ст.31 КЗпП).

- Установлювати випробувальний TepMiH при прийомi прачiвника на
робоry, який не повинен перевищувати цlьох мiсяцiв. Якrцо прачiвник не

працiвника

працiвника

вiдповiдас займанiй посадi, керiвник заtс.rаду мае право звiльнити
протягом цього строку до його закitтчення (ст.27, 28 КЗпЦ,

- Надавати працiвникам неоплачуванi вiдrrустки за заявою
вiдповiдно до чинного законодавства.
- Проволити прийом на робоry, звiльненIи, переведеIrнJI на iHury робоry
працiвникiв вiдповiдно з трудовим законодавством Украiни та за погодженням з
профкомом.
- Вживати за,чодiв дlя забезпечення безпеки i захисry фiзичного та психiчного
здоров'я працiвникiв, здiйсrrювати профiлактику ризикiв та напруги на робочому
мiсцi, не рiдше одного разу на piK проводити iнформацiйнi, навчальнi та
органiзацiйнi зiжоди щодо залобiгання та протидii мобiнry (цькуванrrю).
Повiдомляти органи !ержпрацi про випадки мобiнгу на пiдприсмствi та
вiдшкодовувати Mopa;]bнy шкоду працiвнику за доведенi факш мобiнry.

Профспiлка зобов'язуеться:
- Сприяти змiцненню трудовоi дисциплiни у закладi, пiдтримувати творчу

tнiцiативу працiвникiв дrя пiдвищення ефективностi працi,
- За потребою пояснювати працiвникам Зало,rаду rryнюи колективного

договору.
- Вести роз'яснюваJ]ьЕу роботу з питань трудових прав i соцiального

за,чисry працiвникiв та здiйснювати контроль за додержанням законодавства про
працю.

- Запобiгати виникненню трудових конфлiктiв, cIpйKiB та iнших акцiй
протесry, а в разi ix виникнення, прагнути до швидIлого ix розв'язання без
припинення трудового процесу.

- Не допускати проявiв дискримiнацii на робочому мiсцi та контроtrювати
виконаншI керiвником заходiв дIя забезпечення безпеки i захисry фiзичного та
психiчного здоров'я працiвникiв,

Сторони домовились:
- Здiйснювати контроль за виконанням вимог щодо створення та

додержання безпечних правових, соцiально-економiчних, органiзачiйно-
технiчних, санiтарно-гiгiенiчних i лiкувально-профiлактичних заходiв та засобiв,
спрямованих на збереження життя i здоров'я, передбачених зzжонодавством
Украiни та iншими нормативними актами в сферi охорони працi та з метою
чrткого викон:tнIul прави;r внутрiшнього трудового розпорядку закладiв.

Роздiл 4.
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- Здiйсr*овати видатки на охорону працi з урахуванням cBoix фiнансових
моlлоrивостей, не менше нtж 0,2Vо вiд фонду огшати працi, як передбачено ст.19
Закону Украiни <Про охорону пралt>>.

- Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони прачi на
piBHi, не нижчому за передбачений зtжонодавством (лоrtлати, надбавки до
посадового окдаду, додаткова оплачувана вiдпустка).

- Забезпеqити виконання заходiв щодо досягнен}ш встановлених
нормативiв безпеки. гiгiсни працi. чивiльного захисry- пiдвишенtи iснуючого

рiвня охорони працi, запобiгавня випадкам виробничого травматизму,
професiйних захворювань, аварiй, пожеж.

- Узгоджувати дii, висновки, пропозицii пiд час спiльного розслiлування
нещасних випадкiв в ycTaHoBi з мgтою забезпечення його об'екп,lвностi,
прilвиJIьного визначення причин i профiлакгичних заходiв. Спiльно розглядати
заяви i скарги працiвникiв з цих та tнших питань.
Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

- Пiд час прийому на робоry iнформувати працiвника про умови працi та
трудового розпорядку, IIроводити пiд пiдпис, первинний iнструктаж по технiцi
безпеки, oxopoHi працi, протипожежнiй безпецi,

- Здiйснювати заходи шодо наачання та перевiрки знань з охорони працi
серед працiвникiв закладr.

- Зберiгати Micue роботи (посалу) i середrrю заробiтну ппату за
працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасним випадком або з
профза,х ворюванrrям на весь перiол ло вiдновлення працезлатностi чи
встановлення стiйкоi вT рати професiйноi працездатностi вiдповiдно дiючого
законодавства Украiни.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
- Здiйснювати громадський концоль за станом умов та безпеки прачi в

закпадi, за дотриманIIJIм працiвниками вимоr нормативних aKTiB про охорону
працi, правиJI поводження з обладнанням, використаннJIм засобiв
iндивiдуального захисry,

- Перiодично вносити на розгляд зборiв, засiдань ,трудового колективу
питання cTat{y 1 умов працl.

- Забезпечити контроль за своечасною i повною виIuIатою допомог у
звя}ку з тимчасовою вграtою працездатностi. вагiтностi i пологiв при
народженнi дитини та iнших соцiальних виплат згiдво з чинI]им законодавством
Украiни.

- Спiльно з вiдповiдальним з охорони працi здiйснювати контроль за
дотриманIIJIм вимог Законiв Украiни <Про охорону прачi>>, кПро пожежну
безпеку> та iнших нормативно-правових aKTiB i iнсцlукгивно-розпорядчих
документiв, що дiють в мехах закладу,

- Брати участь у розробцi заходiв щодо покращення умов та безпеки працi,
- Сприяти вивченню та виконаяню працiвниками закпаду вимог правил та

норvативних aKriB з охорони прачi,
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* Надавати працiвникам - сумiсникам чергову вiдпустку одночасно з
вiдпусткою на основному мiсцi роботи.

- Згiдно п.2 ст.8 Закону Украiни <Про вiдrryстки> вiд 15.11.1996 р,J\!504/96-
ВР, встановити додаткову оIшачувану вiдпустку за ненормований робочий час
,тривалiстю:

7 календаDних днiв:
дирекору заIO1аду;
завiдувачам фiлiй та формувань;
6 календаDних днiв:
Засryпникам дирекrора з рiзних напрямкiв]
головноN{у оухгалтеру;
провrдному eKoHoMlcTy, eKoHoMlcTy,
спецiалiсту з дерхзакупiвель,
провiдному бухгалтеру, бухгалтеру;
юрисконсульту;
керiвнику художньому;
головному pe)I(иcepy, режисеру;
звукорежисеру, завiдувачу звуковоi лабораторii;
фотографу, завiдувачу звуковоi лабораторii;
керiвникам клубних формувань, творчих rypTKiB та
аматорських колективiв;
акомпанiатору;
комiрнику;
костюмеру, завiдувачу костюмерною;
органiзатору кульцрно-дозвiплевоi дiяльностi, культорганiзатору
провiдному бiблiотекару, бiблiотекару;
бiблiографу;
Надавати працiвникам, за ix заявами, вiдпустки без збереження заробiтноi

rшати за сiмейними обставинами та з iнших тtрlтчин на TepMiH до 15 календарних
днiв на piK. (ст. 26 ЗУ кПро вiдпустки>) та на iнший строк передбачений
законодавством,

- Встановити насryпнi варiанти замiни працiвникiв, якi йдуть у вiдпустку:
+ прийtLяпя на робоry тимчасового працiвника:
* тимчасове переведенrrя працiвника на посаду вiдпускЕика;
* тимчасове сумiщення або сумiсництво посад.

- Вiдкликання з щорiчноi вiдпустки допускаеться за згодою працiвника
лише для вiдверненrrя стихiйного лиха, виробничоi aBapii або негайного
усунення ix наслiдкiв, дrя вiдвернення l]еu]асних випадкiв, простою, загибелi або
псув:шня майна заюrадz, з додержаншlм вимог пункту шостого cTaTTi 79 КЗпП
та в iнших випадках, передбачених законодавством.

- Заlгуlати працiвникiв до роботи в понаднормовий час або святковi,
неробочi днi у вишlткових випадк:ж, за узгодженIrям з представником трудового
колекl иву (ст.72,73, l07 КЗпП1.
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- За узгодтсенням з головою профспiлки затверджувати графiки
чергових щорiчних вiдпусток не пiзнiше 05 сiчня поточного року та
ознайомлювати працiвникiв з даним графiком особисто пiд пiдпис,

- Визначати перiоди.]нiсть i тривалiсть пiдвищення квалiфiкацii
прачiвникiв, але не рiдше одного разу на п'ять poKiB.

- Зберiгати права, пiльги та гарантii за праuiвниками) що працюють
на умовах неповного робочого дня. Забезпечувати виконання встановлених
законодавством i даним ,Щоговором соцiальних гарантiй i пiльг працiвникам.

- На пiдприемствi може бlrти оголошена повна, або дIя певноi категорii
працiвникiв, дистанцiЙна робота. В такому випадку робота викону€ться
працiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi за його вибором, у
тому числi за допомогою iнформацiйно-комунiкачiйних технологiй, аJIе поза
примiщенням роботодавця.

При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники виконують свою робоry i
розполiляють робочий час на свiй розсуд, на них не поширюються правила
внутрiшнього трудового розпорядку, якщо iнше не передбачено у трудовому
логоворi. При цьому загальна тривалiсть робочого часу не може перевищувати
норм, передбачених статIями 50 i 51 КЗпП.

Спосiб комунiкацii працiвникiв з роботодавцем протягом робочого часу при
дистанцiйнiй формi роботи встановлюеться наказом про введення дистанцiйноi
форми роботи.
Виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких
обмежень обсягу трудових прав працlвникlв,
При дистанцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники повиннi викоItувати свою
робоry у повному обсязi.

- У закладi або його фiлiях i формуваннях може бути оголошений простiй.

Простiй може бути оголошено лише за крайньоi необхiдностi та наявностi

пiдстав,
- У разi простою працiвники можуть бути перевеленi за ix згодою з

ypaxyBitнH;lм спецiальностi i ква,riфiкацii на iншу робоry на весь час

простою або на iнше пiдприемство, в установу, закпад, :l,ле в тiй самiй
мiсцевосli lepviHov до шести viсяцiв,
На час простою не з вини працiвника оформлюсться аю простою у
довiльнiй формi (фiксуються причини, якi зумовили призупинення роботи)
та видаеться вiдповiдний наказ дирекIора зirкпаду.

- Якщо дата закiнченIш простою вiдома, то необхiдно ii зазначити.

- Алсг пiдписус представник адмiнiстрачii та трулового колективу,
_ Якщо простiй мае цiлодобовий (тижневий) харакгер, у наказi дирекrора

зазначаеться необхiднiсть присутностi або вiдсутностi працiвника на

робочому Micui,
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Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
- При скталанi графiкiв вiдтryсток враховувати сiмейнi обставини,

особистi iнтереси та мояоrивостi вiдпочинку кожного працiвrтика.
- Надаваr и прачiвникам зzrкладу додатковi оплачуванi вiлпустки:

* батьковi народженоi дитини - 1 календарний день;
* батькам дiтей, що вступzlють у шJтюб - 1 календарний день;
* працiвникам, що одруж},ються 3 каrrендарних днi;
* з нагоди дня народженIUl 1 календарний день;
* на похованrrя рiдних - 3 календарнi днi;
* 1 вересня працiвникам, дiти яких навчаються у 1-4 rc'racax - З години

робочого часу в цей день.
- У разi масового звiльнення прашiвникiв з причин економiчного,

структурного характеру або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiсю, змiною
форми власностi, Адмiнiстрацiя повинна, не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до намiчених
звiльнень, надати Профспiлцi iнформачiю цодо цих заходiв, Свосчасно та
персонzшьно попередити про насryпне вивiльнення працiвпикiв не пiзнiше нiж
за два мiсяцi, При вивiльненнi прачiвникiв у випадках змiн в органiзацii
трудового процесу, врахову€ться переважне право на запишенrш на роботi певноi
категорii працiвникiв, передбачене законодавством Украiни.

Одночасно з попередженням про звiльнення у зв'язку зi змiнами в
органiзацii трудового процесу, Адмiнiстрацiя повинна запропонувати
працiвниковi iншу роботу в закладi. При вiдсутностi роботи за вiдповiдною
професiгю чи спецiальнiсгю. а також у разi вiлмови прачiвника вiл перевеленtlя
на iншу роботу в тiй же ycTaHoBi, працiвник, за cBoiм розсудом, звертаеться за
допомогою до дерхавноi служби зайнятостi або працевлаIIIтовуеться самостiйно,
Водночас Адмiнiстрацiя доводить до вiдома державноi слухби зайrrятостi про
наступне вивiльнення працiвника iз зазначенням його професii, слецiальностi,
квалiфiкацii та розмiру оплати прачi (ст.49- 2 КЗпП),

- Лiквiдацiя, реорганiзацiя пiдприемств, змiна форм власностi або
часткове зупиненIlJl дiя.rrьностi, lцо тягнуть за собою скорочення штату,
погiршення умов працi, можуть здiйснюватися лише пiсля завчасного подання
профспiлцi iнформацii з цього питанrrя. (ст. 49-4 КзпП),

- Забезпечити органiзацiю своечасноi перепiдготовки прачiвникiв
культури з дотриманнJIм чинного законодавства щодо гарантiй та компенсацiй
працiвникам, яких направлено на пiдвищення квалiфiкацii,

- Сприяти працевлаштуванню випускникiв навчальних закладiв сфери
культури.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
- Здiйснювати громадський контроль за дотриманням трудового
законодавства в ycTaHoBi, виконаннJIм колективного договору та надавати
безкоштовну практичну, правову допомоry щодо захисту законних iHTepeciB
працiвникiв, здiйсrrювати ix представництво в органах державноi влади,
мiсцевого самоврядуванIIJI та судових оргzrнах.



Iнформувати адмiнiстрацiю Зашlалу та органи влади про факти порушень
дiючого законодавства про працю, ycyHeHIlJI яккх потребуе втрl^rання дер)л€вних
орган]в.

Роздiл б.

Огшата прщi

Сторони домовились:
- Встановити систему оплати прачi вiдповiдно до единоi тарифноi

сiтки, як основу д'rя формування мiжквалiфiкацiйноi та мtжпосадовоi
лиференшiаuii оплати прачi, Забезпечуваrи оплаry пparri в закладi вiдповiдно до
Закону Украiни (Про оплату працi> вiд 24.03.95р. N9108/95-ВР (зi змiнами i
доповненнями), наказу MiHicTepcTBa культури та туризму Украiни вiд 18.10,2005
N.745 <Про впор,rдкуван}ul умов оплати прашi праrriвникiв кульryри на ocHoBi
единоi тарифноi сiтки> (зi змiнами) та iнших нормативно-правових aKTiB.
(Додаток ЛЪ2)

- Посадовi оrс"тади (тарифнi ставки, стilвки заробiтноi плати),

розраховувати виходячи з розмiру посадового октаду (тарифноi ставки)
працiвника I тарифного розряду. всlаtlовленого у розviрi прожиткового
MiHiMyMy дrя працездатних осiб на 0l сiЧня ка",rендарного року.

- Встанов.tповати розмiр заробiтноi плати працiвникам за
вiлпрачьовану мiсячну норvу прачi у розviрi. не нижчому вiд дiючого
законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати.

- Встановити розмiри тарифних розрядiв працiвникам закладl, його
фiлiй та формувань згiдно наказу вiд 18,10.2005 J,{!745 <Про впорядкування умов
оплати працi працiвникiв купьтури на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки (iз змiнами)
та вiдповiдно до додаткiв до цього наказу.

- Установити, що посадовий окпад заступника директора
встановлюеться на 15 вiдсоткiв нижче нiж посадовий оtоrад керiвника, головного
бlтгалтера на l0 вiдсоткiв нижче нiж посадовий оклад керiвника.

- Забезпечишr своечасну iндексацiю заробiтноi плати у зв'язку з

ростом споживчих цiн згiдно з чинним закоЕодавством.
- Свосчасно здiйснювати перерахунок заробiтноi п,.lати, коштiв на

вiлрялження та iнших соцiальнrтх виIlлат на особовi картки працiвникiв через
банкiвоькi установи грошовими знаками Украiни два рази на мiсяць.

Забезпечити гласнiсть умов оплати npaui, порядку виплати заробiтноi
IUIати, доплат, надбавок, Положення про премiювання та iнших виплат,

На перiод дii военного стану вводяться обмеження констиryцiйних прав i
свобод rподини i громадянина вiдповiдно до статей 43, 44 Констиryuii УкраiЪи.

У перiод дii военного стану не застосовуються норми законодzlвства про
працю у частинi вiдносин, врегульовzших Законом Украiни вiд 15 березня 2022

р. Nэ 21З6-IХ кПро органiзацiю 1рудових вiдносин в умовах военного стану)
1Закон). Норми Закону. якi реryлюють деякi аспекти трудових вiдносин iнакше,
нiж Кодекс законiв про працю Украiни (КЗпП) та iнше законодавство про працю
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мають прiоритетне застосування на перlод дrr працlвItикlв_ мають прlоритетне застосування на перlод дrr воснного стану д'Iя працlвItикlв
ycix пiдприемств, установ, органiзацiй в YKpaiHi незалежно вiл форми власностi,
виду дiяльностi i гапузевоi налехностi, а також осiб, якi працюють за трудовим
договором з фiзичним и особами.

Норми законодавства про rrрачю, якi суперечать положеннJIм Закону J\i
21З6-IХ, на перiод дii воснного стану не застосовуються.

Водночас, iншi норми зilконодавства про пр цо, якi не суперечать
лоложенням Закону повиннi застосовуватися у вiлносинах мiж прашiвником ra
роботодавцем.

Заробiтна плата виIшачуеться працiвнику на умовах, визначених трудовим
договором.

роботодавець повинен вживати Bcix молс.rивих заходiв дrя забезпечення

реалiзацii права працiвникiв на свосчасне оlримання заробiтноi rшати.

На перiод военного стану роботолавець звlльнясться вrд вlдповrдаJlьностr за

порушеншI зобов'язання щодо cTpoKiB оп",rати працi, якщо доведе, що це
порушення сталося внаслiдок веденIIJI бойових дiй або дii iншик обставин
непереборноi сили.

Звiльнення роботоаавtlя вiд вiдповiдальностi за несвосчасну оплаry прачi не

звiльняе його вiд обов'язку витшати заробiтноi rь,rати.

У разi немоrь,rивостi своечасноi витлrати заробiтноi тлrати внаслiдок ведення

бойових дiй, строк виплати заробiтноi плати може бути вiдтермiнований до
моменту вlдновлення дlяльност1 пlдприемства.

- Зберiгати працiвникам середню заробiтну плаry за час проходження
медичного оглялу, KypciB пiдвищення квалiфiкацii, знаходження працiвника у
вiдрядженнi, тоцо. Спiльно затвердтсувати Положення про премiювання (ст,247
КЗпП)

- Проводити атестацiю працiвникiв культури в строки i за порядком
встановленим Наказом MiHicTepcTBa кульцри i ryризму Украiни вiд 16.07.2007р,
Ns44 зi змiнами i доповЕеннJlми.

- Час простою на перiод оголошеяttя карантиЕу, встановленого
Кабiнетом MiHicTpiB УIiраiни, оплачусться працiвникам вiдповiдно до ч. 1 ст. 11З
КЗпП з розрахунку не ни)rсrе вiд двох третин тарифноi ставки встановленого
працiвниковi розряду (окладу), або не нижче мiнiмальноi заробiтноi гrгrати.

- Ншенrrя щодо простою закладу на перiод оголошення карантину,
во€нного стану або з iнших причин оголошуеться наказом керуючого оргаЕу,
Вiддiлом культури, туризму, молодi та спорry Слобожанськоi селищноi ради за
поданням директора заюIаду.

- Якщо простiй виник не з вини працiвника, то час простою
отлrачусться працiвникам вiдповiдно до ч.1 cT.ll З КЗпП Украiни з розрахунку не
нижче вiд 2/3 тарифноi ставки встаповленого працiвниковi розряду (оrоrаду).
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- На час проотою зберiгаеться 2/3 середнього заробiтку у разi, коли
виниюrа сиryацiя, небезпечна д'rя хиття чи здоров'я працiвника або людей, якi
його оточlтоть, або навколишнього природного середовища, не з його вини
(ч.З.ст.l1З КЗпП Украiни) TepMiHoM не бiльш як шiсть мiсяцiв.

- У разi переведенrrя працiвника за його згодою внаслiдок лростою па
нижче оплачуваЕу робоry за працiвником зберiгаеться середнiй заробiток за
попереднiм мiсцем роботи (ст. 33 КЗпЛ Украiни),

- fliд час простою нарахування дош]ат i надбавок, передбаченi
колективниv договором, не здiйснrоються. оскiльки прачiвники пiд час простою
не виконують встановлену iM норму працi. (лист Мiнсоцполiтики вiд
19,09.2013р. N9805/13/155-13)

- Час простою з вини працiвника не оплачусться згiдно ст.113 КЗпП.
- Якщо простiй виник не з вини працiвника, то час простою

оппачу€ться працiвникам вiдповiдно до ч. 1 ст, 113 КЗпП Украiни з розра,\унку
не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встановленого працiвниковi розряду
(окrалу).

- На час простою зберiгасться двi третини середнього заробiтку у разi
коли виникlrа сиryалiя, небезпечна для життя чи здоров'я працiвника або дrя
.шодей, якi його оточують, i навколишньОго природного середовища не з його
вини (ч. 3 ст. 1l3 КЗпП Украiни).

Адмiнiстрацiя зобов'язусться:
- Вживати заходiв дrя забезпечення своечасного i повного

фiнансування закладу, а т:жож сво€часноi, не менше 2-х разiв на мiсячь, виIUlати
заробiтноi п,тати працiвникам.

- Встановлювати розмiри посадових ок.гlадiв (тарифних ставок)
вiдповiдно до чинного законодавства та iнших нормативних aKTiB.

- Своечасно здiйснювати перерахунки заробiтноi плати та iнших
соцiальних вигшат у разi пiдвищенIrя тарифних отавок, при ix змiнах, вiдповiдпо
до законодавчих ilKTlB,

- Проводити нарiжування заробiтноi плати працiвникам згiдно
затверджених штатних розписlв.

- Здiйснювати виплату заробiтноi плати два рази на мiсяць
через промiжок часу, що не перевищус шiстнадцяти кiшендарних днiв, Розмiр
аваЕсу сшIада€ у cyMi 50% вiд посадового окпад/, не враховуючи надбавки та
доплати.

- При кожнiй виrшатi заробiтноi плати повiдомляти працiвrrика про
данi, що належать до перiоду, за який проводиться oIUtaTa працi: загальна сума
заробiтноi rшати з розшифруванням за видами виплат, розмiри та пiдстали
вlдрахувань, сума до виIlпати.

- Виплачувати доплати та надбавки до посадових окпадiв (тарифних
ставок) працiвникам закладу згiдно з Додатком Jф 4 до цього fоговору .

- Надавати працiвникам матерiальну допомоfу на оздоровлення до
черговоi вiдпlсlки ra vаrерiальн1 допо\.lоlу дrя вирiшення соцiально-
побутових питань у cyMi не бiльше нiж один посадовий окrrад на piK вiдповiдно,
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- Надавати керiвнику заrс.rалу матерiальну допомоry на оздоровлення
до черговоi вiлпустки ta vаrерiальну допомог) л,rя вирiшення соцiально-
побутових питань в розмiрi одного посадового окllаду вiлповiдно, за
погодженням органу вицого рiвня.

- Виплачувати доплаry за вислугу poKiB працiвникам закJIаду
вiдповiдно до умов Постанови КМУ вiд 9 грудня 2015 р. N9 1026 <Питання
виплати працiвникам держzrвних i комуна,,rьних кrцiбних закладiв, паркiв
кульryри та вiдпочинку, ueHTpiB (будинкiв) народноi творчостi, центрiв культури
та дозвi,rля. iнших культlрно-освiтнiх шенrрiв доплати за вислугу poKiB.

допомоги д'Iя оздоровлення та матерiальноi допомоги для вирiшенrrя соцiально-
поOчтових питань,

- Здiйоrrювати працiвникам, якi працюють у нiчний час, доrl'rlату в
розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки за кожну годину флсглтчно
вiдпрацьованого часу: з 10-i години вечора до б-i години ранку (ст.108 КЗпfI),

Роздiп 7.

Соцiально-mудовi пiльги. гаоантii- компенсацii

Сторони домовились:
- Вживати заходи щодо забезпечення виконання встановлених

законодавством гарантiй i пiльг працiвникам.
- З метою недотryщення скорочення мережi закладiв кульryри сприяти

виконанню органами мiсцевого самоврядуванбl законодавчих норм щодо
забезпеченrrя потреб населення посrryгами у сферi культури.

- Вживати заходiв щодо соцiiл,,lьного захисry лрачiвникiв культури.
надання iM всебiчноi пiдгримки в реалiзацii ix творчих замислiв.

- Здiйснювати робоry по органiзацii лiтнього вiдпочинку i
оздоровлення дiтей працiвникiв кульryри.

- Здiйсшовати контроль за цiльовим використанням коштiв заюrаду на
соцiальнi- кульryрнi ra озлоровчi заходи,

Роздiл 8

Сторона роботодавlц визнае профспiлковий KoMiTeT повноважним
представником iHTepeciB працiвникiв, якi rrрацюють у закладi, i погоджуе з ним
накази та iншi лока.rrьнi нормативнi zжти з питztнь, що € предметом цього
договору.

Сторона адмiнiстрацii зобов'язуеться:
- Забезпечувати реалiзацiю прав та гарантiй дiяльностi

встановлених чинним законодавством, не допускати втручаншI
обмеження прав профспiлок або перешкоджання ix здiйсненrтю.

профспiлки,
в дlяJIьнlсть,

- За наявностi письмових заяв працiвникiв, якi с членами профспiлки,
щомiсячно i безоплатно утримуват}r iз заробiтноi ппати та перераховувати, у

lяJьностl lll]оФсIllJIкоtsо1 оlJганlз
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безготiвковому порядку протягом 3-х банкiвських днiв пiс,rя виrrпати заробiтноi
п,rати у буль-якiй формi, на рахунок профспiлковоi органiзацii членськi внески.

- Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням заробiтноi Iuпти членам
виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд cBoix виробничих чи
службових обов'язкiв, дu1 виконiшIlJI ними повновФкень та громадських
обов'язкiв в iHTepecax трудового колекгиву - до 2 годин на тихдень,

- Забезпечувати членам виборних профспiлкових органiв пiдприсмства
можливiсть безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи де працюють
члени профспiлки.

- Розглядати протягом 7 днiв вимоги i поданtя профслiлкових органjв щодо
усунення порушень законодавства про працо та колективного договору, за
можливiсто невiдкладно вхивати заходiв щодо ix усуIrення.

- На вимогу профспiлковоi сторони надавати в тижневий TepMiH вiдповiднi
локументи, iнформацiю та поясненнJI, що стосуються додержirн}ш законодавства
про працю, умов прачi, виконання колективного договору, соцiально-
економiчних прав працiвникiв у разi встановлених фактiв порушеншl прав
працiвникiв.

- Брати yracTb у за,хода,х профспiлковоi сторони на ii запрошенIIJI

Роздiл 9.
зак:rючнi положення

Сторони зобов'язуються:
- Цей Договiр набирас чинностi ] дня пi.шIисан}tя.
- Кохна iз CTopiH мас право вносити пропозицii щодо змiн i доповнень

до тексry [оговору, Сторона. що отримма письмову пропозичiю про внесення
змiн або доповнень .Щоговору зобов'язана розпочати переговори не пiзнiше як
через ciM днiв з моменry одержання пропозицiй, якi вкгпочаються в ,Щоговiр
тiльки за згодою CTopiH.

- Здiйснювати контроль за виконанням цього колеюивного договору,
розглядати хiд його виконання.

- Сторони не менше двох рirзiв на piK звiryють про виконання
колективного договору на загiшьних зборах колекгиву.

- Якщо до закiнченrrя строку чинного колективного договору сторони
не укдzши нового колективного договору, то старий продовжуе дiяти на ти\ же

умовах до моменту пiдписантrя нового.
- Чинний колективний договiр пiдrягае ознайомленrтю BciMa

працiвниками та знаходиться у лосryпному Micui,
- Колекгивний логовiр укладено вiдповiдно Закону Украiни <Про

колекrивнi договори й угоди> вiд 01.07.2001 року Л! 3356-ХII зi змiнами та
доповненнJlми, Кодексу законiв про праrцо вiд 10,12.1971 року зi змiнами та
доповненIIJIми, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii
дiяльностiu та вiдповiдно iншtтх чиннлп законiв,
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.Щодаток М 1

до Колекгивного договору
на 202З 2028 роки

Вiд Профспiлки
Голова Вiд Адмiнiстрацii : {иреюор

КЗ <Слобожанський центр
культ}рних послуг)

1 селиrцноi

В. О. Чуйко
201эр

прлвилл
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального закладу <<Слобожанський центр культурних посдуг>,
його фiлiй та формувань
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1. Загальнi полояtення.

- Вiдповiдно до Констиryцii Украiни громадяни Украiни мають право
на працю, що вкпючае мож;rивiсть заробляти собi на житгя працею, яку вони
вiльно обирають або на яку вови вiльно погод)ltуються вiдповiдно покlrикання,
здiбностей, професiйноi пiдготовки, освiти та з урахуванням суспiльних поT реб.

- Щими правилами внутрiшнього цудового розпорядку (ла.lli -

Правила) установпюеться трудовий розпорядок в Комунальному заклалi
кСлобоханський центр культурних послуг> Слобожанськоi селищноi ради (далi
- заклал), його фiлiй та формувань.

- Питанrrя про впровадженнrl та застосуванIIJI Правил вирiшуеться
директором з:rкJIаду в мехiж наданих йому повноважень.

- Щi Правила поширюються на Bcix працiвникiв закладу, його фiлiй та

формувань.
- Метою цих Правил € визначення обов'язкiв прачiвникiв заклалу,

трудова дисциrшiна яких фунту€ться на свiдомому i сумлiнному виконаннi
працiвниками своiхтрудових обов'язкiв i е необхiдною умовою органiзацii
еФективноl працL

- Правила сприяють закрiпленню трудовоi дисциплiни, чiткоi
органiзацii прачi, раltiональному використilнню робочого часу, пiдвищенr*о
продукIивностl працl,

- Правила затверджуються заIаJIьними зборами трудового колективу
закладу, його фiлiй та формувань i е невiд'смною частиною колективного
договору.

2. Попядок пDийняття i звiльнення ппацiвникiв.

- При прийомi на робоry до зак.ладу, його фiлiй та формувань, особи
вiдповiдно до чинного законодавства надають насryпнi документи та ix копli:

+ особисry заяву про прийнятгя на роботу;
* паспорт;
* трудову книrrtку, оформлену у встановленому порядку;
+ iдентифiкачiйний кол;
+ диrlлом або iнший документ про ocBiry чи професiйну пiдготовку, що

вимагае спецiальних знань;
* автобiографiю;
* 1 фотокартку;
+ заяву-згоду на збiр та обробку персоныIьних даних,
* довiдку про медичний огляд на поточний piK,
* * вiйськовослужбовцi пред'являють вiйськовий квиток. (або

документ що його замiнюе)

- Прийом на робоry без пред'явлення вказаних документiв не

допускаеться. Заборонясться вимагати вiд осiб, якi приймаються на робоry,
вiдомостi про ix партiйну та нацiональну належнiсть та документи, подаIlня яких

lб



не передбачено зilконодавством. Працiвникам надаеться право працювати за
сумiсництвом чи сумiщенням згiдно з чинним законодавством Украiни.

- При прийомi на робоry за рiшенням диреюора закпаду може
встановлюватись випробуваяня TepMiHoM до З-х мiсяцiв для працiвникiв з метою
перевiрки вiдповiдностi даноi особи до виконання функцiй, зазначених в
посадовiй iнструкцii,

- Призначення Еа посаду в закпад, його фiлii та формування,
здiйснюеться у вiдповiдностi з вимогами, якi пред'являються до працiвникiв та
оформlпосться наказом директора закладу з урахуванняv вiдповiдного рiвня
ква,riфiкачii та стажу роботи на цiй посад. В наказi обов'язково вказу€ться
посада (назва роботи,1 у вiлповiлностi li штатним розписом. умови опла ги прачi.
TepMiH випробування та iншi icToTHi умови. Наказ оголошуеться прачiвкику пiд
особистий пiдпис.

- На осiб, якi пропрачюва.ти понад п'ять днiв, оформлюються трудовi
книжки. На тих, хто працю€ за сумlсництвом, Tрудовi книжки ведуться за
основним мiсцем роботи, Запис у трулову книжку вiдомостей про робоry за
сумiсничгвом проводиl ься ta бажанням прачiвника за мiсцем основноI робоlи,
Трудовi книжки прачiвникiв зберiгаються як документи сувороi звiтностi.
Вiдповiдальнiсть за органiзачiю велення облiку, зберiганrrя i видачу,трудових
книжок покJIадаеться Еа директора
диреюора.

- Приймаючи працiвника

зак.ладу, або особу, призначену наказом

або переводячи його в установленому
порядку на iншу робоry, дирекгор зобов'язаний:

+ роз'яснити працiвнику пiд пiдпис його права i обов'язки, ошпту та умови
працi щодо дорr{еноi роботи;* ознайомити працiвника з правилами внуцliшнього трудового

розпорядку, посадовою iнструкчiсю ra з колективним доrовором пiд пiдпис:
* визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

роботи засобами;
* провести iHcTpyKTaж з охорони працi, виробничоi caHiTapii i гiгiени працi,

протипожежноi безпеки та iнших прави.ll щодо збереженrrя жиfiя та здоров'я
працiвника.

- Звiльнення працiвника проводиться згiдно чинного зilконодавства з
вiдповiдними попереджеIrнями працiвникiв адмiнiстрачiею закладу.

- При звiльненнi з повахних причин, передбачених дiючим
законодавством, працiвники попереджують про це директора закпаду письмово
за два тижнi,

- По закiнченню вказаних cTpoKiB попередження робiтник мае право
припинити робоry, а закlrад повинен розрахуватись з ним. За домовленiстю мiж
лрацiвником i диреюором заклад/, робота може бути припинена i до закirтченrrя
строку попередження про звiльнення.

- Прачiвники, якi звiльrrяються, пiдтверджlтоть передачу
матерiальних цiнностей акгом прийому передачi матерiальнихцiнностей.

У разi встановленнJI Еестач або втрат, якi виникли внаслiдок
зловживань чи через недбалiсть працiвника_ шо звiльнясться, вiдповiднi
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матерiапи протягом 5 днiв пiсля встановленIul нестач i втрат передаються
правоохоронним органzrм, а на суму виявлених нестач i втрат подаеться
цивiльний позов (вiдповiдно до п, 7 розд, IV Положення Ns 879).

Строк, протягом якого роботодавець може звернутися до суду з
приводу стягнення iз працiвника (у т.ч. правонаступник попереднього
роботолавчя - iз колишнього працiвника) завданоi шкоди, визначено ст, 233
КЗпП. BiH становить один piK i обчислюеться з дня виявлення заподiяноi шкоди,

- Звiльненлrя оформJIюсться вiдповiдним наказом директора закJIаду.
- Адмiнiстрацiя закладу зобов'язана в день звiльнення видати

прачiвниковi належно офорvлену трудову книжку_ копiю наказу i провести з
ним повний розрахунок у вiдповlдностl з чинним законодавством.

3. OcHoBHi обов'я tки та права поацiвникiв.

- OcHoBHi обов'язки та права прачiвникiв за фахом i посадою,
визЕачаються (згiдно Стаryry, Положення), посадовими iнструкцiями,

та з яки\lи працiвник ознайомrпосться пiдзатвердженими директором закJIаду
особистиЙ Iriдпис ,

- Прачiвникл зобов'язанi:
* дотримуватись Стаryry, Положення закJIаду, наказiв, iнструкцiй,

положень, дiйсних правил та розпоряджень, викоЕувати постанови зборiв
,Iрудового колекrиву, вказiвки посадових осiб;

* праttювати чесно i суvлiнно. дотимуватись дисttиплiни праui. свосчасно
i точно виконувати накази та розпорядження адмiнiсцlацii, дбайливо ставитися
до pecypciB та довiрених матерiальних цiнностей закJIаду, використовувати весь
робочий час для виробничоi дiяльностi, утримуватись вiд дiй, якi заважають
iншим працiвникам виконувати ix трудовi обов'язки;* виконувати вимоги з охорони працi, виробничоi caHiTapii,
проr ипожежноi безпеки. передбаченi вiдповiдними правилами та iнсгрукчiями;

* виконувати нормативнi вимоги r<ульryрно-освiтньоi роботи;
* покращувати якiсть cBoei роботи, дотримуватись виробничоi, TlraHoBoi i

технологlчно1 дисциIшlни;* систематично пiдвищувати piBeHb cBoix
MйcTepHocTi ;

професiйних знаЕь та

* утримувати в порядку робоче Micue, доц)имуватись чистоти у
примiщеннi i на територii заrстаду, його фiлiй та формувань.* додержуватися професiйноi етики, принципiв доброчесностi,
дисцитrлiнованостi, не допускати конфлiкгiв та мобiнгу, пов кати честь та
гiднiсть колег;

+ дбайливо ставитися та берегти вiд пошкоджень майно заюrаду:
обладнання. iHBeHTap. меблi та iншi vатерiальнi цiнностi:

* проводити заходи щодо попереджевня крадiжок: rte виносити з закладу
майно, обладнання та iншi матерiально-технiчнi цiнностi без письмового дозволу
алмiнiстралii та фiксацii у вiдповiдному жypHa,,ri. Керiвникам творчих
колеюивiв, г14lткiв та об'еднань: проводити роз'яснювальнi бесiди з )лlасниками

L
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cBoix колективiв щодо правил поведlнки пlд час концерflв, занять та
знаходження у примiщенIri заюlаду, його фiлiй та формувань;

* дотримуватись режиму eKoHoMii витрат MaTepia,riB, енергоносiiв;
* в разi змiни прiзвища, iм'я по батьковi, паспортних даних, домашньоi

алреси. телефону лоставити до вiдома мviнiстрачiюl
* при невиходi на роботу в зв'язку з захворюванням або з iнших причин

згiдно чинного законодавства, сво€часно повiдомити директора зzlкJlаду.
- Працiвники мають право на:
+ облаштоване робоче мiсце та забезпечення його необхiдними для роботи

засобами;
* за,хист професiйноi честi, гiдностi, виявлення доречноi iнiцiативи;
* на участь у громадському хитгi;
+ корисryвання BciMa видами вiдпусток

вiдгryстки>,* пiльги i компенсацii вiдповiдно до
колективного договору;

форм навчання, органiзацiй та установ, якi здiйсrтюють пiдвищення ква.пiфiкацii
i перепiдготовку,

- Прачiвники закпаду в установленi строки повиннi
медичний огляд у вiдповiдностi з чинним законодавством Украiни;

- Забороняеться курiння в примiщеннi закладу, його
формувань,

Комунального закладу культурних послуг)
слобожансько[ селищноi ради, його фiлiй та формувань

- Адмiнiстрацiя зобов'язана:

* пiдвищенrrя квалiфiкацii, перепiдготовку, вiльний вибiр змiсry, програм,

проходити

фiлiй та

* забезпечити необхiднi органiзаuiйнi та економiчнi умови дrя ефективноi
роботи працiвникiв заь,lаду вiдповtдно до ixHboi спецliulьностl та ква,riфiкацii;

* забезпечувати сво€часне скJIаданIIJI планiв, звiтiв роботи закrаду, його
фiлiй та форvувань, здiйснювати контроль за ix виконанням:

* визначити працiвникам робочi мiсця, забезпечити ix необхiдними
засобами роботи та належним технiчним обладнанням;

* забезпечити умови технiки безпеки, виробничоi caнiTapii, створювати
здоровi та безпечнi умови працi, необхiднi для виконання працiвниками
,трудових обов'язкiв;

* своечасно до початку отриманоТ роботи знайомити спiвробiтникiв з

установленим зilвданням. tабезпечити злоровi i безпечнi 1мови прашi та
обладнанням в робочому cTaнi,

+ створювати умови для зростання продуктивноетi прац1 rruшхом

згiдно закону Украiни (Про

чинного законодавства та

4. OcHoBHi обов'язки адмiнiстDацiТ
<<Слобожанський

удосконалення робочого процесу;
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- впроваджувати в практику кращий досвlд роьоти, rrропозицli
працiвникiв, спрямованi на полiпшенIrя роботи закJIаду, його фiлiй та формувань,

I{pащий дОсвiд роботи, пропозицiiвпроваджувати

органiзовувати пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, забезпеliувати проведення
правового та професiйного навчання, створювати необхiднi умови дrrя поеднання
роботи з навчанням;

* надавати до бухгалтерii необхiднi документи для виIuIати заробiтноi
тшати працiвникам у встановленi колекIивним договором стоки;

* надавати вiдrrустки BciM працiвникам вiдповiдно до узгодхеного графiка
вiдпусток;

* постiйно здiйснювати органiзаторську, економiчну i виховну робоry,
спрямовану на змiцнення трудовоi дисциплiни, усунення втрат робочого часу;

*,застосовувати дисциrr,,riнарвi стяfнення до порушникiв трудовоi
дисцишllни, виносити попередкенш1 i догани, за необхiднiстю приймати
рiшення про звiльнення,

* приймати необхiднi заходи профiлактики виробничоt,о травматизму,
професiйних i iнших захворювань прачiвникiв lаклалу:

* постiйно контролювати piBeHb знань праuiвникiв та доrримання ними
вимог з технiки безпеки, caHiTapii, гiгiсни прачi та протипожежноi охорони;

* забезпечува l и н:rлежне угри!lання примiщення. опалення, освiтлення,
вентлr-гrяцii та обладнан}ul;

+ своечасно подавати вiдповjдним органziм виконавчоi влади встановлеЕу
статистичну звiтнiсть, а також iншi необхiднi вiдомостi про роботу i стан
закrrалу, його фiлiй та формувань;

* увахно ставитись до поT реб i запитiв працiвникiв заюrаду, за можливостi
покращувати ix кульryрно-побутовi умови;

* додержуватись умов колективного договору,

- Щля прачiвникiв заюrаду, його фiлiй та формувань - встановлюеться
робочий тиждень, тривалiсть якого становить 40 (сорок) годин, з двома
вихiдними днями. Триваrriсть робочого дня:

Понедiлок - Четвер з 09:00 год. до 18:00 год.,
П'ятниця з 09:00 год. до 17:00 год.,
Перерва на вiдпочинок i обiд з 12:00 до 1З:00,

напередоднi святкових та неробочих днiв тривалiсть робочого дня скорочу€ться
на 1 (одну) годину.

{ля формування <(Творча група) встановлю€ться ц)ивалiсть робочого дня:
Понедiлок - Четвер з 09:00 гол. до 18:00 гол.,
П'ятниця - з 09:00 год, до 17:00 год.,
Перерва на вiдпочинок i обiд з 12:00 до 13:00,

.Щля фiлiй Будинкiв кульryри встановлюеться тривzlлiсть робочого дня:
Понедiлок - Четвер з 09:00 год. до 18:00 год,,
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ГI'ятниця - з 09:00 год. до 17:00 год.,
Перерва на вiдпочинок i обiд з l2:00 до 13:00.

.Щля фiлiй Бiблiотек встановлюеться тривалiсть робочого дня:
BiBTopoK - П'ятниця з 09:00 год. до 18:00 год.,
Субота - з 09:00 год. до l7:00 гол.,
Перерва на вiдпочинок i обiд з 12:00 до 13:00.

.Щля Бiблiотечно-iнформацiйного ценц)у встановIIюеться тривалiсть робочого
дIJI:

Понедiлок - Четвер з 09:00 год, до 18:00 год.,
П'ятниця - з 09:00 год. до 17:00 год.,
Перерва на вiдпочинок i обiд з 12:00 до 13:00.

,Щля .Щирекгора зашIаду встановлюсться триваIiсть робочого дня (без
необхiдностi постiйного перебування на робочому мiсцi):

Понедiлок - Четвер з 09:00 год. до 17:30 год.,
П'ятниця - з 09:00 год. до 16:З0 год.,
Перерва на вiдпочинок i обiд з'l2:00 до 12:30,

,Щля керiвникiв шубних формувань заклад/ встановлюсться робочий
тиждень, триваrriсть якого встановлюеться: 1 ст, посадового окrrалу - 18
(вiсiмнадцять) годин на тиждень, 0,5 ст. посадового окпаду - 9 ( лев'ять ) годин
на тиждень. [Hi та години роботи дrя керiвникiв кпубних формувань
встановлюються згiдно графiка проведення зашпь, затвердженого керiвником
закпад/.

- Оплата працi керiвникiв rurубних формувань, гурткiв, сryлiй i
колекгивiв за видами мистецтва i народноi творчостi, у тому числi якi мають
званIш (народний>, <зразковий>, лауреатiв мiжнародних, всеукраiнських,
обласних KoHKypciB, лекторiв (екскурсоводiв), акомпанiаторiв,
концертмейстерiв, може проводитись як за посадовими окпадirми, так i за
погодинними ставками. ГIосадовi оклади акомпанiаторам, коЕцертмейстерам,
лекторам (екскурсоволам) установлюються за 4 години роботи в день,
керiвникам гlрткiв, сryдiй та колекrивiв за видilми мистецтва i наролноi
творчостi за 3 години роботи в день. (Згiдно наказу MiHicTepcTBa кульцри i
ryризму Украiни вiд 18.10.2005 р. Nэ745).

- Облiк виходiв на робоry працiвникiв, фiксування робочого часу,
видачi к.гlючiв ведеться черговим сторожем/вахтером та записусться у журна,ri.
Журнал облiку роботи клубного формування (гуртка, ансамб:то, к,rубу, студii,
колективу га iH,) ведеться особисто керiвникоr,r колективу i заловнюсться пiсля
проведення репетицii, заняття, виставки, концерту. Правильнiсть веденrrя
журналу облiку роботи ктцlбного формування два рiви на мiсяць, перевiряеться
художнiм керiвником, На ocHoBi жypнiuly ск.J]адаеться табель облiку робочого
часу, згiдно розк]]аду занять i здаеться в бlхгалтерiю, Табель робочого часу-
документ для нарахування заробiтноi прати праuiвнику, Правильнiсть складалня
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табелю контролюс дирекгор закладу, табель передаеться до б}хгалтерii зак,Iад/
в установлении TepмrH.

- Надурочна робота, робота у вихiднi та святковl дш не доттуска€ться,
oKpiM виробничоi необхiдностi, виняткових випадкiв, передбачених
законодавством та письмовим наказом дирекгора. Робота у вихiдний день
компенсусться. за погодженням cropiH. наданняv iншого дня вiдпочинку
протягом двох пOточItих мiсяцiв, за особистою заявою працiвника. ,Щля

керiвникiв клубних формувань (враховуючи специфiку роботи), робота у вихiднi
та святковi днi компенсусться, за погодженIIJIм cTopiH, наданIulм iнших двiв
вiдпочинку, а саме - у перiол канiкул учасвикiв клубних формувань (весrrянi,

зимовi, лiтнi, ociHHi, вимушенi). Керiвник, за погодженням з директором, в правl
вибирати вiдповiлний перiол сумарнrх лнiв вiлпочинку, за ранiше
вiдпрацьований час.

- Заборонясться залуtати до черryванtui у святковi днi валiтних жiнок i

MaTepiB, якi мають дiтей BiKoM вiд 3-х до 14 poKiB. Жiнки, якi мають дiтей-
iнвалiдiв не можуть заJ]учатись до чергуваннrI у святковi днi без ix згоди.

- Графiк роботи та години чергування адмiнiсцативного персонаlту дIя
перебування у IJeHTpi у вечiрнiй або нiчний час (лrrя дотриманшr порядку i

вирiшення поточних питань) може бути введений в дiю за потребою заrоT алу
письмовим наказом директора ,1а доводиться до працiвникiв пiд пiлпис,
Тривалiсть робочого дня в день черryваIrня становить не бiльше 8 годин Еа день,

- Графiк налання щорiчних вiлпусток складасться на кожний
календарний piK до 5 сi.tня поточного року та доводиться до вiдома колеюиву.

- Подiл вiдпустки на частини, перенесен}lя вiлпустки на iнший строк
доIryскаеться в порядку, BcTaHoBJ]eHoMy чинним законодавством Украiни.

- Заборонясться ненаданIя щорiчноi вiдпустки протягом двох poKiB
пiдряд BciM праtliвникам заклалу згiлно чинного законодавства,

6. Заохочення за успiхи в поботi.

- За успiшне i сумлiнне виконання обов'язкiв, високi творчi, виробничi
досягненIlJl, тривагry i бездоганну роботу i за iншi досягнення адмiнiстрацiею
впроваджено наступнi заохоченrrя:

+ оголошенrrя помки диреIсора закJlад.;* пiдготовка. подан}u документiв на вiдзначенrя працiвника
Почесними грамотами, грамотами та подяками.

+ встановлення надбавок, доIurат до заробiтноi плати, тtремiювання,
заохоченIя застосовуеться диреI(Тором зiu0'Iаду.

- Спiвробiтникам, якi успiшно i сумлiнно виконують cBoi трудовi
обов'язки, в першу чергу надаються переваги i rriлыи в сферi соцiально-
культурного обслуговування (путiвки в caHaTopii, будинки вiдпочинку, тощо).

- Заохочення оголошуються в наказi. доводяlься до вiдома всього
колекгиву i можуть бути занесенi до трудовоi книжки працiвника.

- Труловий колекIив за особливi трудовi засrryги представJur€
працiвникiв до вицIих органiв дrя нагороди орденами, медапями, присвоення
почесних звань, заохочень,

22



- Порушення трудовоi дисцигrпiни, тобто невиконанrrя або неналехсlе
виконання працiвником трудових зобов'язань прописаних у колекгивному
договорi та посадовiй iHcTpyKпii призводить ло дисциплiнарн* cr".o.ni,
передбачених дiючим законодавством,

- За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника можуть бути
застосованi насryпнi види стягнень: позбавленrrя заохочувальних надбавок,
премiй; зауваження, догана, звiльнення, компенсацiя за пошкодженi з вини
спiвробiтника матерiально-технiчнi цiнностi комунального закпаду,

- Звiльнення, як Mipa дисцип;riкарного покарilншI, може бути
застосоване вiдповiдно до п.п.3,4,7,8 ст.40, ст.41 КЗпП за систематичне
невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв внутрiшнього
трудового розпорядку, якщо до тtрацiвника ранiше застосовувiulись заходи
дисциплiнарного або громадського покараннJl, а також за прогул без пов:Dкних
причин. Прогулом е вiдсутнiсть на роботi бiльш трьох годин протягом робочого
дня без погодженI I з диреюором, а також явка на робоry в нетверезому cTaHi,
наркотичному або токсичному оп'янiннi.

- Факти порушення lрудовоi дисциплiни спiвробiтниками закладу, його
фiлiй та формувань доводяться до вiдома дrре*.Ърu в письмовiй формi,
керiвником фiлii, формування, або засryпником дц)ектора з адмiнiсmаiиънозастчпником директора адмlнlстративно
господарчоi роботи.

- .Щисцитшiнарнi стягнення накладаються диреюором закJIаду,
.Щирекгор закладу мас право передати питання про порушення трудовоi
дисциплiни на розгJIядlрудового колекгиву або громадськоi Ьрганiзацii,- 

-

- Труловий колектив проявJUIе товариську вимогливiсть до працiвникiв,
якi недобросовiсно викоЕують цlудовi обов'язки, застосовують до ч,reHiB
колекгивУ за порушеннJI трудовоi дисциплjни зzжоди громадського вIlливу
(зауваженrrя, громадська догана), ставлять пит:lнн,I npo зu"rосуuuп"u до
порушникiв трудовоi дисцил.lliни заходiв впливу, передбачених законодавством,

- Порушник ц)удовоi дисциплiни повинен надаIи лояснення в
письмовiй формi, вiдмова працiвника надати поясненнJI не може служити
перепоною дтJI накладаншI стягненIUI. У випадку вiдмсlви складаеться
вiдповiдний акт,

fiисциплiнарнi стягнення застосовуються директором безпосередньо
пlсJuI виявленtя порушення, але не пiзнiше одного мiсяця вiд дня ii виявлення.
не враховуючи часу хвороби прачiвника або перебування його у вiдгryстцi,
стягнення не мо)(е бути наrоrадене пiзнiше шеiти мiсяцiв з днrI вчиненIul
порушеннJL В указанi строки не врахову€ться час ведення Kapнoi справи.- За кожне порушення трудовоi дисциплiни н а]адаеться одне
дисчиплiнарне стягнення. яке оголошусtься в наказi дирек[ора з вказiвкою
мотивiв його застосув:iнIlJI та оголошуеться працiвниковi, який караеться пiд
пiдпис в цlиденНий TepMiH. Наказ в необхiдНих випадкаХ доводитьсЯ до вiдома
працiвникiв закладу.



- Протягом сцоку дii дисцип.:riнарного стягнення заходи заохоченнJI

до працiвника не застосовуються,
- Якщо працiвник не допускав нових порушень трудовоi дисциплiни i

проявив себе як сумлiнний робiтник диреrсrор за сво€ю iнiцiативою або за

прох:rнням трудового колективу мохе видати наказ про зIIJIтIя дисциплiнарного
стягнення або припиненrrя дii iнших заходiв достроково, до закiнчення року з дня
його застосування.

8. Заключнi полопtення.

-Правила внутрiшнього трудового розпорядку доводяться до вiдома

працiвникiв заклалу, його фiлiй та формувань.
- Дiя Правил поширюеться на Bclx працвникlв в неза.]IежItостt вlд 1х

посади. нilлежноСтi ло профспiлки. тривалостi трудових вiдносин та iH,

- Правила всryпають в дiю з дня вступу в силу колекtивного договору,

додатком до якого вони с,

- Правила дiють протягом перiоду, зафiксованого в колективному

договорi.
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Вiд профспiлки:

Додаток Ns 2
до Колективного договору
на 2023 - 2028 роки

Вiд адмiнiстрацii:
,Щирекгор
кз <слобожанський
центр культурних послуг)
Слобожанськоi селицноi

Голова профспiлкового
KoMl]

;С.Гармашевська
вiд с q,. pi 20zfr.

В. О. Чуйко
?01rр,

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi працiвникiв

Комунального закладу <<Слобожанський центр культурЕих пос,туг))
Слобояtанськоi селищноТ рдди, його фiлiй та формувань

1. Загальяi положення та впзначення

- Метою цього Попоженrrя е забезпечення мотивацii персоналу на
ефективну працю, спрямовану на задоволеншl потреб працiвникiв заклад/ в

умовах iснуючоi економiчноi сиryацii в YKpaiHi.
- Основними законодавчими документами формування кПолоrrtення

про оплаry працi> (лалi Положенrrя) е:
t Кодекс законiв про працю Украiни;
* Бюджетний колекс Украiни:
+ 3акон Украiни чПро оплаry прашi>:
* Закон Украiни <Про вiдпустки>;
* Постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002р. Nо 1298 <Про

orb,rary працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифiкацiйноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, заюrадiв i органiзацiй окремих
гапузей бюджетноi сфери) зi змiншrи;

-t зсв1161
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* Наказ MiHicTepcTBa кульryри i ryризму Украiни вiд l8.10.2005 р. Nэ745
(Про впорядкуванIIJI умов оIUIати прашi працiвникiв кульryри на ocHoBi Сдиноi
тарифноi сiтки> зi змiнами,

- I-(им Положенням визначаються структура заробiтноi п,lати, склад i
дкерела витрат на оплату працl.

- I_{e Положення визначае систему оплати працi в закладi, ii струкryру,
сцlоки i перiодичнiсть виплати заробiтноi плати та iншi питання опоаЙ прuчi
працiвникiв,

- Положенлrя може бути доповнено або змiнено вiдповiдно до чмов
колекгивного договору.

визначення:
- Заробiтна плата це винагорода, обчислена, як правиJlо, у грошовому

виразi. яку власник або уповноважений ним орган виплачус праlriвниковi зi
виконану ним робоry.

- Iншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати до них наJIежать
виплати у формi винагород за пiдсумками роботи за piK, премii за спецiальними

2. Порядок отrлати працi працiвникiв.

- оплата працi здiйсrтюеться у виглядi нарахування й виплати
працiвникам заробiтноi IuIати та iнших додаткових виrr,rат, передбачених
чинним зtжонодавством Украiни, Колективним договором i цим ПолохеннJIм.

- Видатки на ошIаry працi заrоrад здiйсrrюе за рахунок коштiв
мiсцевого бюджеry та iнших коштiв не заборонепих законодавс,rвом,

- Розмiр заробiтноi п,.rати прачiвникiв закладу залежить вiд складностiта умов виконуваноi роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника,
результатiв його прачi та результатiв дiяльностi закJIаду за звiтний перiод
(мiсяць) (п.2 ст.94 КЗпII Украiни).

- Заробiтна IUIaTa встановлю€ться з такого розрilхунку, що вона не
може бути нижче за встановлений державою мiнiмальний розмiр (п.1 ст.95 Кзпп
Украiни) при виконаннi прачiвникоv повно[ мiсячноi аЪо по.олинноi норrи
працi (виконаному обсязi робiт).- Заробiтна плата працiвникiв закltадiв культ}?и складаеться з
посадового окпаду (тарифноi
компенсацiйних виплат, а саме:

ставки) та iнших заохочуваJ]ьних та

* посадовий оклад (тарифна ставка) встановлюеться працiвникам закладiв
культури вlдповlдно до затвердженого штатного розпису, що дiе у звiтному
перiодi, який розробляеться на пiдставi схеми розрахункових коефiцiентiЬ
окладiв (тарифних ставок);

* керiвникам колективiв, якi мають назву (народний), (зразковий),
посадовi окrrади пiдвицуються на l0olo;* iншi заохочува.ltьнi та компенсацiйнi витшати працiвникам, що
приймають активну участь у розробцi та реалiзацii проектiв, виконаннi
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виппат 1 призначаються вlдповlдно
- Працiвники заюrаду,

до чинного законодавства,

термiнових робiт у формi матерiальноi допомоги та iнших компенсацiйних

фiлiй та формувань, що працюють за
сумlсництвом, одержують заробiтну ппату за фактично виконану роботу (п.l
ст.102-1 КЗпП Уьраiни).

- Працiвникам залоrаду, якi виконують поряд зi сво€ю основною
роботою додаткову роботу за iншою професiсю (посадою) чи виконують
обов'язки тимчасово вiдсутнього працiвника без звiльнення вiд cBocl ocнoвHoi
роботи, проводиться доплата за сумiщенrrя професiй (посад), розширення
функцiй або виконання обов"язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника.

- Працiвникам закладу, його фiлiй та формувань за рiшенrrям директора
щомiсячно мож}.ть встаIrовлюватися надбавки у розмiрi до 50 вiдсоткiв
посадового окlrаду (ставки заробiтноi шIати, тарифноi ставки), але не менше нiж
10 Ой посадового окJIаду, за результатами якостi та ефективностi виконаноi
роботи за мiсяць:

* за високi досягнення у прачi:
* за виконанtlя особливо важливоi роботи (на строк ii виконання);
* за сrоrаднiсть та напруженiсть у роботi,

граяичний розмiр зазначенrлt надбавок дJIя одного працiвника не повинен
перевищувати 50 вiдсоткiв посадового окладу. Керiвнику закпаду зазначенi
надбавки та ix розмiр встановлюються за рiшенняv органу вишого рiвня,

Надбавки бiблiотеqним працiвникам регулюються постановою
MiHicTpiB Украiни вiд 22 сiчня 2005 р. N 84

Кабiнетч

Надбавки працiвникам фiлiй та формувань закlrаду нараховуються згiдно
'rинних постаЕов KI\4Y та постанов iнших профiльних MiHicTepcTB i вiдомств,

- Заробiтна плата виплачуеться в робочi днi не рiдше двох разiв на
мiсяць (п.l ст. 115 КЗпП Украiни),

- Розмiр заробiтноi п-лати за першу половину мiсяця становить не
менше оплати за фаюично вiдпрацьований час з розрахунку тарифноi ставки
(посадового оrоrаду) працiвника (cT.ll5 КЗпП, ст. 24 Закону кПро оплаry працi>).

- У разi, коли день виплати заробiтноi тшати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем, заробiтна Iшата виплачу€ться напередоднi (п,2
ст.115 КЗпП Украiни),

- Заробiтна rшата працiвникам закладiв кульцри за весь час цорiчноi
вiдт5rстки виплачуеться не пiзнiше нiж затри днi до початку вiдпустки (п.3 ст.115
КЗпII Украiни).

- Пiдставою дя HapiжyBaнIul
працiвникам за пiлсумками роботи за мiсяць с:

бухгалтерiею заробiтноi плати

* штатнi розписи та тарифiкацiйнi списки працiвникiв;
* табеля облiку робочого часу;

. * накази керiвника закладу tа керiвника оргirну. вищого за piBHеM
пlдпорядкування про нарахув:rнЕя iнших заохочува-льних та компенсацiйних
виплат.

- Розмiр заробiтноi плати перегляда€ться у разi внесення змiн чи
доповнень до колективного договору, змiни тарифноi ставкп працiвника,
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штатного розпису, пiдвищення професiйноi освiти працiвника, яка змiнюе
тарифiкацiЙЕиЙ розряд,

- У перiод мiж переглядами розмiру заробiтноi п,rати iндивiдуальна
заробiтна плата iндексуеться згiдно з чинним законодавством Украiни.

- У,тримаяня iз заробiтноi ггtати працiвникiв здiйснюються тiльки у
випадках, передбачених чинним законодавством.

3. Соцiальнi гарантii'.

- Працiвники зак.Iаду мilють вiдловiднi соцiальнi гарантii згiдно
ч ин ного законодавсгва Украiни,

- Orb,raTa працi та соцiальнi гарантii у сферi культури мас
забезпечувати створення наJIежних матерiальнлтх умов для ефекгивноi
самостiйноi творчоi дiяльностi лрацiвrтика, пiдвищення лрестижностi професii,
сприяти пiдвищенню його квалiфiкацii, стимуJIювати з:rлучен}ш талановr.rтоi
молодi до дiяльностr у сферi кульryри.

4. Вiдповiдальнiсть.
- Керiвник, завiдувачi фiлiй та формувань закпаду та головний бухгалтер

несу ъ лерсональну вiлповiлальнiсть за:
+ забезпечення нарахування та виtu]ати заробiтноi плати вiдловiдно до

чинного з:жонодавства Украiни, Колекrивного договору, цього Положення,
CTaTyry та Положення про бухгалтерiю:

* своечасне затвердження та пiдписанrrя документiв, цо с пiдставою дrя
нарахування заробiтноi плати (штатrий розпис, тарифiкацiйний список, табель
облiку робочого часу, накази та iH,);

- Головний б5л<галтер несе персональtrу вiдповiдальнiсть за:
* забезпечення сво€часного та безпомилкового HapaxyBaнtul i виплати

заробiтноi гшати згiдно чинного законодавства;
+ забезпечення сво€часного надання працiвнику iнформацii щодо його

заробiтноi плати та вiлраху вань,

5. Вирiшення трудових спорiв 1 питань оп,rати прачi.

- TpyaoBi спори з питitнь ол.лати прачi розглядаються i вирiшуюгься
згiдно чинного законодавства про труловi спори,

28



Вiд профспiлки:
голова профспiлкового
комlте

.Ц,одаток Ne 3
до Колекгивного договору
на 202З 2028 роки

Вiд адмiнiстрацii:
,Щиректор
кз <слобоханський
центр кульц?них послуг)
слобожанськоi селицноi

Vl ' '(:С,Гармашевська
BhLq, rr' rW.

В. О. Чуйко
20h.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання прачiвникiв

Комунального закладу <<Слобоrканський центр культурпих послуг)>

Слобоrканськоi се"rищноi ради, його фiлiй та формувань

Положення розроблено вiдповiдно Наказу MiHicTepcTBa кульryри i
ryризму Украiни вiд 18.10.2005 Nл 745 <Про впорядкувzlння умов оплати лрацi
прачiвникiв кульryри на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки> зi змiнами,

l]e Положення вводиться з метою заохочеIiнJl iнiцiативи, творчого пошуку
прачiвникiв, а також з метою матерiальноi винагороди за сумлiнну працю
працiвникiв Комунального закладу кСлобожанський центр культурних послуг)
Слобожанськоi селищноi ради (далi заклад), його фiлiй та формувань.

I. ЗЛГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

- <Положення про премiювакrrяll прапiвникiв закладу е складовою
частиною системи огшати тцlацi та узгодкуеться з профспiлковою органiзацiсю.

- .Щжерелом коштiв на виплату премiй е кошти мiсцевого бюдхеry по
загальному фонду за кошторисом i за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати
та надходжень до спецiального фонду.

- !иректор заклал1 вiлповiлними накilза\4и затверджус порялок i

розмiри премiювання працiвникiв в межах кошторисних tIризЕачень на ош]ату
працi в поточному роцi та за рахунок його eKoHoMii, вiдповiдно до особистого
внеску працiвника в загальнi результати роботи закладiв.

- В межах кошторисIlих призначень, кошти зага.льного та спецiального
фондiв можуть використовуватися на виплату як заробiтноi гшати, так i премiй
та iнших заохочувальник виплат на умовах колективного договору згiдно
чинного законодавства,
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При змiнi нормативних документiв чинного з:жонодавства данеположення пiдtягае коригуванню Та внесенrтю вiдповiдних змiн за погодженIIJIм
з профспiлковлм KoMiTeToM.

II. порядок, строки, розмIри прЕмIювлння.
Рiшенrrя про премiювання працiвникiв приймасться та

оформ;поеться вiдповiдним накilзом дирекгорu' a*ф au- ,ru.uд*""rr"" a
профспiлкою (п, 3 ч.1 ст, 247 КЗпП), а на перiо! вiдсуrносi керiвника - нiжазомособи, на яку покrаденi обов'язки керiвника (.uaryn"rnoп'I директора з
алмiнiстративно-господарськоi роботи або iнmoi осоЬи за наказом).- Рiшення про премiювання керiвника закlrаду та його розмiри
прийма€ться органом вищого рiвня.
- Премiювання прачiвникiв заrсrаду, його фiлiй та формувань, здiйсrтюеться за
результатzrми якостi та ефективностi виконавоI роботи за мiсяць, квартал та по
заюнченню поточного року, а також з нагоди державник та професiйних свят
украiни (день бухгалтера, День праuiвникiв кульryри та avaTopiB народноlо
мистецтва та iH.), одночасно з виплатою заробiтноi плати у грошовому виразi або
у вiдсотковому виразi, вiдносно посадового о!uаду, згiдно з наказом дирекгора
Центру.

- За значнi досягнення у роботi' довготрив:rлу сумлiнну Працю та з
:1:y.i:.:i" 50, 60-ти рiччя здiйснюсться премiюв*Й оф.r"* .,рuцiвникiв урозмlрl одного посадового окJIаду за pilxyнoк eкoнoмii фонду оплати працi.

- Премii кiлькiстю та максимаJIьними розмiрами не обraп,уaaо"r.

III. ПОКАЗНИКИ Д'IЯ ПРЕМIЮВАННЯ
зак.пад, його фiлii та формування премiюються за виконання таких

показникlв:

*за своечасну звiтнiсть;* проявлення iнiцiативи по пiдвищенню ефекгивностi використаняя
бюджетних коштiв;

* якiсне виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх лрацiвникiв;* за,цlчентrя до роботи у днi вiдпочинку;
+ якiсне проведення внутрiшнього контролю, iнвентаризацiй;
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IV. ПРИЧИНИ ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМIТ.
- ГIрацiвники" з провини яких допущено неякiсне виконанIш з:lвдань r

дор}чень, передбаченж планами роботи у звiтному перiодi, якi мають доведенi
факти порушення трудовоi дисциплiнЙ з.iд*rо' o"n*roro ,unu"oou""r"u ,uвнутрlшнього трудового розпорядку вiдповiдного закладу позбавляються премiiповнiстю або частково, KpiM цього позбавляються 

-премii 
працiвники запритягненнJI до адмiнiстративноi, rримiнальноi вiдповiдалiностi,

V. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ
I_{e ГIоложення про премiювання е невiд'емною частиною колеIсгивного
договору MilK адмiнiстрацiсю закладу i трудовим колективом заIg]ад/, його фiлiйта формувань.



голова пр9фспiлкового
KoMi

:С, Гармашевська
Riд:2з. 2).2Qzф,

Додаток ЛЬ 4
до Колеюивного договору
на2O2З - 2028 роки

вiд адмiнiстрацii:
,Щиреr.тор
кз <слобожапський

селищцоi ради
В, О Чуйко

-zоЦр.

доплат i вадбавок д" ,".1"'f"l*Hr*'B (тарцфних ставок)працiвникам Комунальцого заtQ,rаду <СлобожаЕськr; ч.;;;;;;;rих пос]'уг)>
Слобожанськоi селищноi радп, його фйiй та бормувапь'

вiд профспiлки:

I. доIIJ,IАти LрозмIри доItплт уj.fi-l. За виконанrrя обо"'язкiв ,им.rасо"о
вiдсутнiх працiвникiв;

за сумiцення професiй (посад);
за розширення зони обслуговування або
збiльшення обсягу виконуванЬ робiт.

50оlо вiд посадовоIо окJIаду

2. За робоry в нiчниЙЙii кожну годину роботи
з l0-i години вечора до 6-i години ранкy.

40 % годинноi тарифноi ставки
3. За_використанн" ulоОоriЙзiФФЙБ
засобiв, за прибиранrrя туалетiв. l 0 % вiд посадового окпаду
+, ,а вислугу poKIB лрац|аникам культури 10-З0 О% посадово.о оЙаду u

залежностi вiд стажу та
вiдповiдно до дiючого
законодавства

П. РОЗМРИ ЕАДБАВОК У

2. За виконання особливо ваrкливоi роботи (на
строк ii виконання).

1, За високi до"".п""rr" уБй

3. За сrоrадлiсть, напруженiсть у роботi.

До 50% посадового окпаду,
але не менше 10%

4. керlвнику колективу_ який мас назву l0% посадового orcrБ
який мае звання 20оlо посаДового

6, За кпаснiсть водiю 25О/о - I клас;
l0% - II кlIас

з2

послуг)



вiд профспiлки:
голова профспiлковоi

.С.Гармашевська
203lp

Щодаток ЛЬ 5

до Колективного договору
на 2023 2028 роки

вiд адмiнiстрацii:
,Щиректор
кз кслобожанський
центр культурних послуг)
слобожанськоi селищноi

Положенrrя розроблено вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вlд 09,12.2015. Np1026 <Литання виплати працiвникам державних i
комунапьних к.пубних зак.гlадiв, паркiв культури та вiдпочинку, Щентрiв
Фудинкiв) народноi творчостi, Щентрiв культури та дозвiлля, iнших культурно-
ocBiTHix центрiв доплати за вислугу poKiB, допомоги дlя оздоровлення та
матерiальноi допомоги для вирiшення
постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
затвердженюr Порядку виплати доплати
державник i комунальних бiблiотек>

1. Заrальнi положення
Матерiальна допомога виплачу€ться працiвникам в межах затвердженого

фонду оплати працi.

2. Порядок визначення розмiру та виплати матерiальноi допомоги
2.1. Рiшення про виIIлату матерiальноi допомоги працiвникiв приймасться та
оформлюеться вiдповiдним наказом директора закпаду на пiдставi заяви
прадiвника, а на перiол вiлсlтностi керiвника - наказом особи, на яку поlс,таденi
обов'язки керiвника.
2.2, Рiшення про виIшату матерiальноi допомоги керiвнику/цi закладу та його
розмiри лриймасться органом вишого рiвня.
2,3. Працiвникам з о'rаду, його фiлiй та формуваяь надаеться матерiальна
допомога для вирiшення сочiалъно-побутових литilнь та доломога дUI
оздоровлення при наданнi цорiчноi вiдтrустки у розмiрi одного посадового
окJ]ад/.

. О. Чуйко
20/lp,

ПОЛОЖЕННЯ
про надання матерiальноiдопомоги прачiвникам
КЗ <<Слобоrканський центр культурних nocJ]yD)

СлобояtанськоТ селищноi ради, його фiлiй та формувань

соцiально-побутових питань) та
вiд 22 сiчня 2005 р, М 84 <Про

за вислугу poKiB працiвникам
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2,4, Прачiвникам, якi зайнятi обслуговуванrrям, може бути надаяо MaTepiaJIbHy

допомогу у розмiрi середньомiсячного заробiтку працiвника, обрахованого

згiдно з чинним законодавсlво\! про оллаry прачi,
2,5, В окремих випадках (лiкування, скрутне становище (тривала хвороба, втрата

близьких та в iнших випадка,\, передбачених чинним законодавством)
прачiвникам нада€ться матерiальна допомога за рахунок ekoHoMii коштiв на

оIIлату прац1.
2.6. Прачiвникам, якi пропрацювали неповний piK, згiдно з поданими заяв:lми,

MorKe бути виплачена матерiа.льна допомога, розмiр якоi визнача€ться в

залежностi вiд вiдпрачьованого часу або в повному обсязi, влтходячи iз
затвердженого фонду оплати прачi за рiшенням директора заклад/.
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