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На зборах грулового колекr иву I ]eHTpy наданпя алмiнiстративних послуг Слобоr(апськоi
селищноi ради були прийпятi та заr.верл>rсеlti змiни га лоповнеllня до колск.l.ивяого договору
вiд 2з,0з,2021 Ml4, з Mcтolo врегулювання питаЕь премiюваl,tня та ваданпя матерiальноi
допомоги працiвникам I{ептру падання адмiнiс,rративIIих послуг Слобоr(аЕськоi оелищноi
ради, а самеi

Внести змilrи та викласти l] наступнiй рсдакцii додаток З ПОЛОЖЕНI{Я про
премi]оваппя та ваданвя матерiальпоi допомоги працiвпикам I{ertTpy lrадаrtitя
адмiнiстративних лослуг Слобоr(апськоi селипlпоi рали:

ПОЛОЖЕI-IНЯ
про прсмitовапяя та надаппя матерiальпоi допомоги

працiвrIикам Цсптру паданпя адмiIliсr,ратпRппх посJIуг СлобожацськоТ селttrцпоi

IlолохснlIя про премi!о,]апIlя .,p,,,,i,,l1ll'il, I{errTpy lrаданпя адмiнiстративIlих послуг
Слобоr(аЕськоi селищноi ради (дмi Положеtrrlя) розроблсне вiдповiдlIо доКодексу зако;в
про працю Укра]пи, законiв УкраТrtи <Про мiсцсве сап'оврядування в YKpairri>, <Про службу в
оргаrrах мiсцевого самоврядувапня), <I1po оплаr.у праIIi), постаIIоR; Кабiнету MiHicTpiB
Украiirи <Про упорядкуваппя структури Та УIчlОR ОП]Iа'Ги праlli праtliвrrикiв onnpory up.ui,iu
виконаsчоi влади, оргыIiв прокуратури, суд]в та iнпiих органiв) (зi змillами ,l.a лоповпеIIнями)
']'а поло)(енl, I(o.IeK] ипIlо] о 1ol оl|ог\,

Ще Положеrrня г складовоllt lIасlиlIоIо llгогпссиllllич
уrlрап,rirrrrя якiсl ro робо l и лраILisIlикiв i поlrrирrос,, r,ся .ra Bcix

оргаIliзацiйпих форм i меrолiв
чJIеlIiв трудового колективч.

l. Загальпi полояссппя
1.1, f{iя цього Положепttя поширlосться на Bcix пра(il]llикiв IIllAI'I. l] lо\rу чtlсii його

tlачмыIика та заступЕика,
1,2. ПрсмiIоваIп]я працi]rlикiR здiЙспюс,гься вiдловiдно до iх особистого вкладу

в загальпi результати працi за пiлсумками роботи ].а пропорrliйпо вiдпрацьованого часу.
].3, В окремих випадках за RикоIIаIпIя особливо Rажливоi роботи або з'пагоди

lовiлейlrих та святкових дат працiвникам може бути виплачепа олttоразова пре"iя,
1,4. I1ремirоваппя пачальяика l(I"IАП злiйсttr<х:ться rta lli2lc,t.aBi ро]порялжеltIlя

селиltlного голови, заступIiика вачatльника-адмiяiс,граr.ора I{НЛП та iIlоIих працiвtrикiв 1.1llАП
за Irаказом цачаlIыIика,

1,5, Цс lIолlrжсr.rrя вllолиlься з vc,olo valL'|iaIl,,Ioгo (.lиму.lhlваIll{я прачiвникiв
засумлiнне i якiспе викотtаrпrя пос'а8ле]iих псрс,/l пими зав/(аtlь. забезllсчсItIIя IlaL.Iеr(пого
рiвня виконавjькоi,lа 1рулоllоТ лисциплiIIи,

2. Показпикл прсмitоваппя
2,1, За результагами роботи за мiсяць для визtIаченпя po]Mipy премiЙ вра\овуеl ься|
- виконаI1Ilя заходiв та завдань, персдбачопих tlлаllами робiт;
- викопавська дисцип"liна (виконаЕня окремих доручеIIь начмыIика);
- трудова дисциплiна,

3, !жсрсла. розмiри i порялок npcttiloBalllIл
3,1. Премitовангtя працiвllикiв здiйснrо€,lься за результатами роботи ЦFIАП щомiсяця вмежах фон,lу премiIоваIlпя та eKoцoMiT фонлу оплаr, працi, згiдпо iз затвердженим

кошторисом.
3,2. Розмiр премii визlIачаеться змеrоIо Bil особfiстого вкладу працiвtlика в загмьцi

результати робо,ги l{llАП, без обмеження iпдивiлуапьпоi прсмii п,tаксималыrим розмiром,
З.З, Премiя нарахоRусться праIliвIlикам лltlмiсячttо у Bi)lcoTKax до посадоRого окладу з

урахуванIIям раJlгу та вислуrи poкitr,
З,4.У разi Ilаявllостi екополti'i фоллу оп-,tа-r.и ПРаIli в tliлoivy по вiлLliлу laкo)t( може

здiЙснlова,,ися прсмitолаltня ,lгiltliBIlиKiB зJ гС't)jlLrаlа;и роб,, и за Kr,aptun. пiврiччя га piK з
урахуванпям iх особисlого вкладу,

3,5. За паказом пачальника I(II.\П моr(с бу,ги вип-лачеllо олIlоразову премiю за
викоfiанuя_особливо ва)Фивоi роботи з урахуваIlltя[,! особисl.ого RrIеск)/, з llагоlLи lовiлейrtих
дат (50 та 60 p_oкiB), державних, професiйпих r.a iнших свя,г (Мiяtнародпий хirtочий дснь, ДепьКонституlii УкраТIlи, Депь Y(paificbкoТ лержавностi, .Щснь ,,езме",ностi Украiпи, ,Щепь



мiсцевого самоврядуваIifiя, Депl, захисника Украittи та iHrlri) та пiдсумкову рiчну премitо, в
vежах затверд)ксного фоllд) оплаIи пpalLi.

З.6, Фонд премilовагIпя (щомiсячна t]ремiя, о2цrоразова премiя з нагоди tовiлеl-trtих дат,
державЕих i професiйних свят та iH,) )творю€ться R меr(ах коштiR, передбачених
на прсмiюваfir{я у кошторисi та eкoпoMii коIптiв на оплату працi,

3,7. Працiвяикам I{НДП встаповлюетьOл гараlпований обсяг IIФмiсячноi премii в
}rежах затверлr(с!{их коIпторисIIих призIIачень за фоllлом оплаr.и працi па вiдповi.Lutий
бtолжеttrийрiк5р,,lviрi ll(JгаIlов,].еllо\{) Riд.]овiлно,lоIlакаlуllачапl,ник;,

3.8,,Праrliвпикапл, якiзвiлr,тtилиоя з роботи l] мiсяць, за якиЙ проводиться llpeмitoltatltlя,
премiя не виплачусться, за виIlя-гком працiвникiв, якi звiltыrяtоться в останЕiй р;бочий день
мiсяця, звiльняIоться у зв'язку iз вихоrlом l]a пerlcilo, звiлыIяIотьс, у зв'язку ii закi,,чеllням
повноважень, за cTalloM здоров'я чи перейпlли па ilтпtу робоry в оргtrttи мiсцевого
самоврялуваltttя Сltобожаllсl,кпi сеJlишllоI ради.

3,9, Начальпик I{}lАП rra свiй розсул або за пропозиlliеtо ксрiвпицтва Dиконавчого
KoMiTeTy селиtцtrоi ра7lи мас право позбавляти працiвrlикiв лремiI часткtlво або повпiсrrо у разi
лор) шенllя ними Ф)довоi. виробttичоI дисциrrлirrи i l рlаового ро rпорялку,

з.10. ПозбавлепIrя премii оформлIосться IIаказом IIачмь}Iика I-{IJАП за той перiод, в
якому було допущено поруrцспlIя, iз зазначеtlням ttiltc гав, ви,trrачеr их у розлiлi 5,

4. Порядоlс i гсрмirlи премilоваппя
4,1. Проект Ilаказу tIро прсмiтоваппя праlliвпикiв I(IIАП,галодат(lк.до rrього

головлий бухгалтер ЦНДIl та подас на розгляд IIачмы!ику,
4.2, Премiя виплачусться ве пiзнiше TepMilry виплаги заробiтноi л;rа,ги,

I,о,гус

5. IIepcJliK lriдcтatr, за якi повпiсrrо
озб

6. Ма],срiал1,1lа доItомога лJIя вирiшеп,,я со,tiлльпо-.rБбй;"п* u"rur*
та :lопо}lоl,а tla оз]lороа]tепIlrl

lи

6,1, ПраIliвrlикапr IUJАП обов'язкtlво llалае.r.ься,lри llil]t.llllli octro,,tt,,]' lttrlгiчt,,,i r',,rr)c,Kl ) пп,чiгi.
заробiпIоi пjIа,ги,

Mal,epl.lлbHa допомога на озllоровJtепня
l1,o ll( п(рсl!иlll). l'\ ссредllьомiсяч loi

,6,2. За умови паяRностi псредбачувапого фiпансуваriня за фонлом оllла,ги працi
працlвIlикам ilаласться MaTcpiмt,IIa логlомога лля вирiшспltя соцiально-побуl,о8их пи,;ань
у розмlрl, цо IIе перевипlус ссрсдtrьомiсячIIоi заробiтноТ плати працiвIlикiR,

6,2, Матерiалы!а лопомога па озлоровленtrя та вирiцIснн; соцiаltьно-побутових питаlrь
працiвникам ЦНАII падасться вillповiлно до ItaKa ly начальниl<а в Mclltax фоtцlу оплати працi)
на пiдставi особистоi заяви працiвпика,

Вiл -I,рl,лового колсктl.tву
I-олоRпий бухга,,rгср ЦГlАП ССР

n{Jo lll!c,l'KoRo зr(lисIlюс,aьсrl IIоз(illв,]IсIlllя I

Ns

Поруrпення трудовоi дисциплiни, Правил оrуrрiru,,ЙЙ rруло*
розпорядку IJНАП щодо орrаlriзацii використання робочого часу 1.а

режиму робо,ги, у 1.ому числi залiзtlення lIa роботу, передчасне
змиiпенI{я роботи тощо
Ilорушення гермirriв пrпопffi
порядку ix пiдготовки
Нсвикоttапltя без пова>кttих @
лосадовою iIIс].рукцiсю
Порушеu,,ябезповаrr,uuхприrйЙБЙпЙБ..п"дуiЙr-*u-.lrоriа.,ц,r

Вiдсоток,IIа

до 50

2. до 100

ло ]00

4.
ло 100

Вiл адмiпiсrрацii

-Iетяна оЛIЙНИк
--€Z-Л,цаБАсАIl
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