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I. Загальн i поло)Nсllця

1.1. Положення llpo премiIовання праltiвIiикiв З{О </[ивосвiт> (лалi -
По-lоження) поширю€ться на Bcix працiвникiв закладу llоlхкiльноТ освilи
(ясJа-садок) комбiно8аного типу <Дивосвiт) Слобожанськоi сслищноi ради
,[|,нiпровського району flHiлporre,],poBcbKoi обltас,гi (далi - Зак.lrал).

1.2. I{e Положення розроблено вiдповiдно до Закону УкраТни (Про
освiгу>, Закону Украiни <Про опла,гу llparti>. Закону УкраТни <Про внесення
зrriн до cTaTTi 73 Кодексу законiв лро працю Украiни щодо святкових i
неробочих /ltliB>>, ст. с1,.97,7З, ]43, l44, l46 Кодексу законiв про працю
УкраТни, пос,ганови Кабiнету Мiнiс,грiв Украiни Bi;t З0.08,2002 Лi 1298 <Про
оллату лрацi працiвникiв IIа ocLloBi СлиrrоI тариtРноТ сiтки розрялiв i

коефiцiснтiв з опла,l,и працi праltiвникiв ycTal]oIl, закладiв га органiзацiй
окремих галузей бю.ц;rtетноТ сфери)), tIаказу Мiнiс-герс,rва освiти i науки
УкраТни Bi,,t 26.09,2005 р, N!] 557 (Про вIlоря/lкування умов оплати праtli та
заIвепджсння схс\1,1арифIlих розрялiв праttiвникiв навчалыtих ]акладi8,
yc-t,atloB освiти,l,а rlаукових установ)> (зi змiнами), rl, 53 iнструкцii про лоряl(ок
обчислення заробiгноТ плаrи tt1-,attiBHиKiB освiги. загвердженоТ наказом
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiл l5.04.1993 р. N9 l02, та визначас
порядок iрозмiри виплати премiй прачiвникам Закладу за пiдсумками ixнboi
роботи.

l.J. Зазначене Пололсення заIIроваllжусться з ме,l.ою:
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- пiдвищення мотиI]ацii I]palliBHиKiB Закладу щодо виявлення та використання

рзервiв i молtливостей пiдвищеrrrrя результатiв iнливiлуальноi та колективноТ
прашi. з урахlваllIlям внеск) кожного праttiвника у резульtа1 дiяльносti
Заклалу, складностi l]иконуваних ними робiт та функчiй, рiвня
вiдповiдальност i та творчоТ ак lи Bttoc li:
- створення умов для пiдвищсtlня заробiтноi плати працiвникiв Закладу
вiдповiдно,цо особистого BrtecKy у KiHlleBi результа,lи роботи ЗДО;
- стимулювання ,llo виконання своТх обов'язкiв на високому лрофесiйному
piBHi та lмiuнсння tруловоТ лисuиплittи.

Визначення розмiру премiТ,га ii виплата лроводиться в залежностi вiд
слечифiки робоr,и iособистого тру,l(ового внеску ко)t(ного праuiвника Закладу.

1.4. Премiювання здiйснtос,гься за рахунок l,а в ме)(ах затвердженого

фонлу заробiтноi плати па пtlточний piK та за джерелами утворення скономii
чього фон,rtу, а самс:
- економiя фонду оttла,rи праlli за заt,аlьним tРонлом, яка може утворюватися
за рахунок наявних вакансlи, тимчасовоl нелрацездатностl працlвцикlв,
вiлпусток без збереження заробirноi плати тощо в межах затвердженого
кош горису З[О на кален,ltарний piK.

|lорми ttbo1,o По.;tохсення реаltiзуюrься гiltьки в межах наявних кошгiв ta
кошторисуl лри цьому не допускасться утворення кредиторськоi
заборгованостi з опrlати працi.

1.5. Дане Положення може буrи доповнене чи зv iHeHe вiлповiлно ло уvов
колективного договору за погоджешtIям з представлIиком вiл трудового
хо-,Iективу (t,оловоtо ttрофспi.ttкового KoMiтcTy). Змiни та лоповнення /]о
По.lожеtltrя вllося,tься у всlаноIJлсному llорялку в разi вiлловiлних rMiH у
законо;(авс,t,вi, що сутl,сво вплива-l,имуть на йоt,о реалiзацiю у лiяльносгi
закладу дошкiлыrоТ освiти.

1.6. Виплата премiТ проволиться, як лравило, у термiни виллати
заробiтноТ плати i визначенi Колекr,ивним /,lоговором.

II. Порялок, вили, розмiри та строки премitовання

2.1. ПремiIовання здiйснtосться у виглядi виплат працiвникам Закладу
гроILlових сум поl!аr( осttовrtий заробir,ок (llосадовий оклал) з метою
стимулювання резуль,гатiв r,ворчоi, iнтенсивноТ праlti й педагогiчного
HoBaTopcTBal пiдвищення вiдповiдал bHocTi й зацiкавленостi прачiвникiв за

результати clзocT роботи.
],2, У Заклалi IIрово/tяться заоrочуваtьнi випла,lи. r,lo яких вiлносяться

премiТ, якi MaloTb одllоразовий характер, зокрема. виплати, якi не пов'язанi з

конкре lни\4и рсзlлt,tа tачи п patti:
- премiТ, ulo випJ]ачуються у BcTalloBлelloMy порядку за слецiальними
системами преviювання. виttlIаченi вiлllовiлно ло рiшень oplaHiB мiсшевого
самоврядуваtlttя i уряду;
- премii за виконання важllивих та особливо важJIивих завдань;
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,Ipe\tiT за викоllання сусIlijIьно-корисноi роботи як ца lеригорii ЗДо,.l,ак i за
\tе7iаi{и в мирtlий та восttttий час;

- одноразовi заохочувальнi виплати:ло ювi.лейних дат гrрацiвникiв Закладу (з
нагоди 50-рiччя, 60-рiччя); до пам'яt.них да,г Закладу (l0, 25,50 poKiB з {ня
вiдкриття); за перемогу прачiвникiв З!о у фахових конкурсах; за участь у
виставках; виплата педагогiчним працiвникам щорiчцоi грошовот виLlагороди
(ст, 57 Закону УкраТни <Про ocBiTy>); ло державIlих, професiйних та iнших
свят, зокрема до Мiжнародного жiночого лня (8 Березня), !ня КонституuiТ
УкраТни (28 червня), !ня yKpaitlcbкoT {ержавностi (28 липня), )]ня
Незалежностi УкраТни (24 серлня), t}ceyKpailtcbKoпr l]ня /tошкiлля (остання
не/]iля вересня), Дня захисника УкраТни (l4 >rrов-lня) r.a iHuti.

2.3. Кошти д.llя премiювання Праttiвникiв Закла7lу вс,гановлюються в
vежах асиlliувань. видiлсних на лоlочIlий pik по к()шlорис) видаткiв,lа за
рахунок економ ii фонлу заробi r Iloi' п. ra r и,

2.4. Премiювання лиректора Заклалу :зlliйснюс:r ься на пiдсгавi наказу
гуманiтарного вiддiлу Слобожанськir'i сслищtlоi ради тrабо розлорядження
селищного голови чи рitltення виконавчого KoMiтe.ty Слобожанськоi сеlrищноТ
рали.

2.5. Пiдставою для нарахування премiй rrрацiвникам Закllалу с наказ
директора Закладу на пiлставi рiшення KoMiciT з премiюваttня.

11ерсоltалыtий ск-пад KoMicii затlзср/(жусться Ilаказом директора Заклалу.
2.6. flля свосчасноТ пiлго-говки засi.цань KoMiciT та розробки просктiв

uаказiв па премiювання прачiвникiв Заклалу, секретарю koMiciT начальниками
ПiЛрозлiлiв Закладу tlоltаtоться слуrкбовi записки щодо пропозиuiй з
премiювання працiвникiв iiнього пiдроздiлу, з обгруtlтуванням лосягнень, за
якi ltpoпoHl t l ься i'x ttреviювати:
- зз viсяtlь до ] l числа п()lочIlt)Iо \liсяця;
- за piK lto l5 l,ру;tltя tlоl.оч}lоI.о року.

на лiдставi рiшення koMiciT з премiювання го'густься проскт наказу про
лремiювання працiвникiв Заклалу.

2.7. I]iдповi.цно до з п. 53 Iuс,грукrtiТ про лоряltок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiги, затtsер.цжсI{оТ rrаказом MilticTepcTBa освiти i науки
Украiни вiд l5,04.199З Nq l02, загальний розмiр пре*iТ, якu l]иллачусться
o:Holt1 лрацiвнику, tle обмежус:ться максимальними розмiрами,

Олноразовi заохочуtзальнi виплати у розмiрi мiнiмальноi заробiтноi
п-]ати надаю,гься ло: пам'яl,них дат Заклалу ( l0, 25, 50 poKiB з flня вiдкриття);
fо:ержавниХ i профссiйlrиХ свят - Мiжнаролного жiночого лня (8 Березня),
!ня Конституцii УкраТни (28 червня), Лня Неза-лсяtпостi Украiни (24 серпня),
Всеl,краiнського,Ihrя доtlrкiлля (осr,аttltя нелiля uap"",,"1, !ня захисника
Ухраiни (I4 жовтня) та iHt.tti.

олноразовi заохtrчувальtti виллати у розмiрi лосалового окладу
НаJаЮться до tовi,llеЙtlих даr,працiвникiв Закла,,rу (з нагоди 50_рiччя,60_рiччя),
за леремогу праlliвникiв З.tlО у фахових конкурсах1 участi у висгавках r.a при
вип-,tатi педагогiчrtим лрацiвtrикам щорiчноТ грошовоТ винагороди (ст. 57
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Закону Украiни <Про ocBir1,>).
2,8, IIрсvii ]Iapaxo B},toT ься ), вiдсотках до посадового окладу, з

)р:l\)на1,1lя\l .,cix tltt tiH tti tbtttttctt,, 1,,r,rlipr llocaJlnIloIo ,,ь,l t1. аб.,
вс lановлк)н',1ься в кOньге lHll\ 1.olrlipar,

2,9, IIpcMiT. згiдtlо з Jal:ltrl I Iо"rо;ксtttзям, }Iilpaxoвy Io] ься по результатах
робоtи ta viсяltь. KBapra.t. Q r:iсяцiв кil_1сtIдапн(lго року_ piK.

2.10. IlpcMii не HapaxoBylol ься зir ttcpiu tи. якi нс tзi/Lttося l ься до с|акr,ично
вirttраuьонаних lо,lиll (ll]llгlll(.1.1 t; зз t.epio lосновни\. "о,lаlчових Bi,tt,ycr,,K.
якi перелбачеtti дitочиl1закоttолаt}ством. псрсбу8аIIIIя ]ia ](урсах пiдвищсння
KBalicPiKauiT, }Iавча-lь]]их сссiях, rимчасовiй нсttраttезltа,l,носr i).

2.1l. 11ремiя ltраttiвникаv закла,tу, ltерелбачена системою оппаги ttpatli,
надасl,ься за Hac] уllних ylloB:
- лобросовiсtIоi, гворчо'i ttllalti в ttcBi,tttii.i, tосttо,,1арськiй rа аll]чilIiсl,раlивlliй
liя,,l ьнос,гii
- ilriчiативу й TBop,ticTb при BиKotlatttti cBo'ix фуttкltiоllа,льних обов'язкiв rra

BltcoKoMy piBHi;
- HttcoKi tttlыltrttиKttt, r Liйcttctttti ocBi ttlborl1 ttpottc;i:
- ПОШИГСНllrl la ВПРОВаД)l.Сll,,Я ll\,ll,'IodU|(, llL,]LJI(,гi,lll!)l o,1ocBi l):
- вlIьiористанIIя лсрсдових tчtсl,одiв, лрийомiв, техtlологiй в освiтнiй дiяltызостi,
шо lабезпечуi високу яьiс tb нэ.tuння .lcBitHir ttoc:tyl :

- зltiцненttя ,l,a збереженttя ма-t,ерiа,tLtыtо-r,ехttiчtlоi бази заклалу,
2.12, IIри визttа,tеlti розлti1-1у лрслrii лрачiвtrикiв Заклал1, Кошliсiя з

пllс,ltittlвitttllя враховус ста8лсI{Irя працiвtttlt<а до дорччсttоi роботи, лотримання
вtlrtог Сr,агу,гу, llрави,,t BHyrpittlHbLlIo lIy,,t()B(,l() роlllоря]lку, виконання

ро]лорядчих докуNlсн,I,i]] ксрiвl]ика Закllаllу, викоttанrtя наказiв гумllнi гltрttоtо
Birri,,ry Слобожанськоi селищllоi ради, ро]пl)ряl)ксllь сслищноIо l,оjtоtsи!

1littteHb викilнав.tоltr Kollileтy С;tобоitiанськоi се.;tиItlноТ ра_lи, HaKaзiB
.]eлap,laNleH гу tlсlзi,t,и i гtауки flHittpotler;loBcbKoi обJIасr]оl' лержзвноТ
a_trtitticтpattii, tlаказiв Mittic,r cpc,t,Ba ocBi,t и i ltауки Украiни.

ТрlловиЙ dll\,\UI( ппJцiвllиtiiв визttача,lься t ура\)ваllllя]\l Lluitlки праui
KoKHot о праuiвнttка_ йоI о с ta BJteH н lt , Lo :top1 ,tеноi'сtIрави.

3. I lоказн ики препriкrванltя

З,l. За результатапtи робоги рсlзмiр премi'i ви]начllсlься за такиN,lи
показllи кам и:
- вtIliонання lзaxoltiB, ttереrlба.tених Рiчни1,1 il,rtанопl робоlи Зак,rlаду,rа п.ttанами

робоl и структурttих пiдроздiлiв;
- BttKoHaBcbKa llисtlиlt,rl ittal
- i p1,,,loBa Jlисt{иtl.lr itta;
- _lосягнення s робоl,i чи сусlli,ttьнiй jliяJlbHocli, якi ltризвели Jlo Ili.Ltвиlltення
irti.rк5,Зак,лалу в О I'I'. райоrri. областi, t<paitti, tta мilкtlаролttому piBtti;
- сво€часl]а,га якiсrtа liilt,oтoBKa Зак.rtа,ltу,rtо IIoBo1,o IIal}LIaJlblIoI,o року;



- ор],анiзацiя чiткоТ робо,ги ttpatriBHиKiB Заклалу ,tоtrtкiлыlоi освiти, с,гворення

сприя гливого м i ltpoK"l iMaT1, R т!]удово\,]) колскти Bl ;

- сtlстема'гичI{a робоrа tlto;to злtitlttсltltя гаt гlоliраtIlс]l]lя маl,срlаJIыJо-техн l ч IIol

бази Зак.ltа;lу;
- створеIlIlя IIа.:lс7Iillих ) \loB
;киt,тя та здорtrв'я колективу
- органiзаItiя ra зJtiйснеlttlя
piBH i;

щtrдо забсзпе,лсllttя
та здобувачiв освiти
освiтrtього tlроцесу

охорони прачi, збереження
Закладу;
в Заклаlti на луже високому

квалiфiкачiТ та професiйноi

- е,Р"*lrо". во.;rо,tiння форtvами i п,е'rо;tауи орt,анiзаrtiТ ocBiтHbtli робсr,r,и, BMi,rte

iх засгtlсуваttttя. що забсзлсчус рсзу,,lьтативttiсть робоrи;
- \,час,tь у науково-експеримеll'га-цыtiй, ttpocKr tliй робоl i;

- органiзачiя систеirли роботи щодсl пiдвищеllIlя
\lJ;i, lL'plloCli tt.,,'lltl,t i,tttих ttp.tttitlt, и tcib;

- с гвореннЯ нале)i(них vl!{o]l lцоjlо l]иконан]lя вимоl, ocBiTHix lIрограм;

- якiсна робо,га Itloilo уl'риt{а]iня IlриплiItlень Зак,ltа;lу та майна у нzulежному

catliIaptto Iiti, 11i,lцо111 с , atti:

- чir ка opr аtriзаttiя робо,ги ttto,,lo орt,аtliзаrliт обlriку-r а збереltеttltя ма-гсрlальt{их

ltiH ttосr,ей;
- auoauuc"e ,о o*iaHe пtlлаttltя tlliltatrcoBtli. податковi'li та статистичrrоi звiтt locTi:

- lla]lc)Klla орt,апiзаttirt -t,a сис,гсN,lаl,ич]Iий Kotl,t,;lo:tb ll ро,tи поI(ежн о] о стаIIу

Закладу;

- система,l,иLIне BejleHIIя,locrti.tHиtLbKo-ttttttyrtoBoi роботи
запроваджеtillя гlедагогiчного експеримсIIтуваIIIIя, новаторських

розробки /(и,]lакl,и чtlо],о Maтepla]lyi

- } час lь у KOll]iypcaX рl]lIих plB]lll]l

-iнirtiа,rива r,а,гворчiсr,ь у викrrнанt,ti tlосаilових обов'язкiв;

шляхом
методик,

- активна )часть в громадськол,lу )киттi Зак.irалу;

- :oap"ru,,nu норм тру,,lовоi,ttисtlиttлiltи r,a lIраtзил вtlу,грiшtllього lрулового

ро,поря.lк) Зак,rал1 :

- впровадIiеtl}lя ittttoBaцiil 1,Bc,tlclti бух га;tтс-рс ько го облlк)",l1lлOводства;

- вi.tсу,rrriсго l]opyl]tcllb l,ру,,tовоi/tисlLиtt.ltittи. ltраtlил бс,;tlски ll<иllс,tiяltьttосti

tir охороttи ttpl,tt ti;

- iнiuiаrивнiсtь 5 ,tiя.tьносri ta рез5льгаtивнiсtь,

4. Причиrrи rtoBlloгo або часl,кового rlозбав;tення препlit

4.1. Розruiр прспtii праrliвttика Заклаtу rto;Kc буt,и змс}lше]iо за такимLl

пi_lставам и:

- неналежне виконання посалових обов'язкiв, а ,tакож повtIова)i(ень,

пере t,iачс,tиr ( lul) го\I j:rN.lJ l):
- порушеllIlя викопавчоТ дисtlиtr;titlи (зttttiзrtсttltя lta роботч l{и llсреllчасtIе

]а-]ишеllнЯ свого робочсlгсl мiсuя. пopl Lucttttlr TcprtilliB аиhL]llilIlllя доручеIlь l,a

завдаl]ь, оl,риманих у гому числi на нара]lах-га оIlераlивних нарадах. неякiсне

jх викоtrаttttя);
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- порушсIItIя правил Te\l]iKl.i бr.зпски iоrорони пРаui. виробничоi:сайiтарii,
не.lотриманнявимогсанi,tарно-епi,Lеrriо.rогiчногореltсим1; .i
- tlор}шення фiнансовоi ]Lиr:lllll1,1iн}l: :

- неналежне або несвосчасне виконання pituerrb сесiй, викоtIкоЦу,

роlпоряд)(еllL го,,lовll ccJllmHoT ра:и. гtr.oBttoto роlttорядttика кошriв.
херiвни ка Закltа,,t1.

{.). 11parLi вник t to tбав_,lяr ться ttpeMiT за:

- повторнi або систсrrатичнi поруше}Iня, передбаченi tt. 4.1. ГIоложення;
- не:отримання антикор},пцiйного закоL{одавства;
- не_fотрll}1ання Tp),.foBoT дисtlиплiни (прогул, I]оруIlIення вс,],аноtsленого
pежltlrl роботи) rа ilrlrli грубi пopyIltcrtHrI ГIравиLt вttуr,рiшньогоl,ру/lового
FLr]ПОРЯ_]К\:
- по]ач\ Hc.]ocтoBipttttx первиttних статистичних, бухгалтерських та iнших
,faнtt\. шо прrlзве,ll| :lo викривлення бухl,а.rrr,ерських та фiнансових звiтiв,
пор\lпепьlltо_,lовItзl|ачеl]lIя,l,аIlарахуваIl]lязаробit,ttоiп"ltа,tи,варtостi rtлатних
IlL\--]} I Iошо:
- \ BllпJ_]}r\ пгllтягнсItIlя ло лисllиплiнарttо]' вiлповiдальttосti,

-{.j. Праrtiвник, якому t]инесено доI,ану, гtозбав.ltяс-гься премii'строком на
_]В]-.ljllя |ь \ti(яцiв Bi: tаrирсlсtрацiiltаказупронак,lа]lсIlllя_lисuип,ttiнарttrttо
!':яiненliя.

Яхшо протяголt визначсного Tcp]\Iitty з дttя винессння дQгаllи до нього не
бl:э зэстосовано нове11исllиtt,rtiнарне сгягненнл, BiH вваlttасться таким, tlto не
llзв лrсшrtл,liнарного стягнеIItlя.

Якшо прачiвник tle допустив нового порушення труловоi'дисциплiни,
i]Nязltв сбс, як сl rl,ritttrий працiвtrик i стягttеttttя l tlього зIIяте наказом
rзэ:,;ltx.t lt\ Iго}iово. BiH Ilре\liю, lься нd,tillа.lьних пi,tсtавах вiдttовiлно lto
lllra\t цюго [lо-lо;кснltя,

5. IlptrKiпttcBi lI0JIоrt(оIIIlя

- -- [].. o7licl]Hr] lIl]() ttрс'lliкlванltя с ttcBi.t'r.rlH(lKl Ilас.г]]нок)

_ ir ]огоtst)i]).
: - J _:tt,.lctttttl. шо llc врегу,rlьоваlti 1, ubor,I5, I IoLIoiltetttti. рсг},JюIо гься

1-'.] il(l. taBc I Bo\l.
] [IlOl]l] ] IlllГtI]Ь lle\]il(,llilHH! l]ll{i ,lяlillогь(,| \ ll()ря:Lli\.

, _ - : :lr\I) l]op}Ia\1ll tlllIlIIoгo зак()ll()ilаDства, та l] Itpиcr,TttocTi ос();и. яlill
. _Littl tt,-1 tLbotcl llll,ttlz,ctrttя,
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