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t. з**uпi попоrrсення
1,1. Сmоронамu dozoBopy е:

- управлiння соцiального захисту Еаселення Слобожанськоi селищноi ради

Днiпровiького району (адмiнiстраuiя), в особi начальника управлiння Яремчук Оксани

Валерiiвни з однiсi сторони. i
- трудовий колектив управлiння соцiального захисту населення Слобожанськоi

селищноi ради в особi головного спецiалiста управлiння соцiального захисту населення

слобожанЪькоi селищноi ради валентини володимирiвни морарицi, яка мае вiдповiднi

повноваження, з другоi сторони.
1.2. I]ей колективний договiр, схвалений загальними зборами ,Iтудового

колективУ згiдно з протоколом i набувае чинностi з дня його пiдписання i дiе до того

часу, коли сторони не ушIадуть новий, або не переглянуть чинний,
1.3. колективний договiр, укладений вiдповiдно до законодавства украiни

i прийнятих сторонами зобов'язаньо реryлю€ виробничi, трудовi та соцiально-

економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiсю i найманими працiвниками на ocHoBi

вза€много узгодження iHTepeciB cTopiH.
1.4. Предметом договору с положення,

побутовим обслуговуванням працiвникiв
пов'язанi з умовами працi та соцiально-

управлiння. гарантiТ. якi надаються

адмiнiстрацiсю.
1.5. Щоговiр поширюеться на Bcix працiвникiв, прийнятих на умовах найму,

1.6. Сторони пiдiверджують реальнiсть забезпечення прийнятих зобоь'язань

i обов'язковiсть виконання умов даного договору.
1 .'7 . Сторони гарантують дотримання

Генеральною угодою, укладеною мiж Кабiнетом
об'еднаннями органiзацiй роботодавцiв i
профспiлками i профоб' еднаннями.

1.8. Bci додатки до даного колективного договору складають його невiд'емну

частину.
1.9. змiни та доповнення до цього колективного договору вносяться в

обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами дiючого законодавства та за iнiцiативою

однiеi з cTopiH. Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесення змiн та доповнень до

колективного договору розглядаються спiльно, вiдповiднi рiшення приймаються у 10-

денний TepMiH. Жодна iз cTopiH, що уклa1,1,Iи колективний договiр, не може у продовж

усього TepMiHy Його дii у однобiчному порядку приймати рiшення, що змiнюють

норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють i;1 виконання,

1.10. Переговори щодо укладення нового колективного договору на наступний

TepMiH починаються не пiзЕiше, нiж за один мiсяць до закiнчення TepMiHy дii
*on"*rruroao договору. пiсля схвалення проекту колективного договору уповноваrкенi
представники cTopiH пiдписують колективний договiр та у 3-денний TepMiH пiсля

пiдписання пода€ться для ресстрацii.
1.11. КолектИвний договiР зберiгае чиннiсть у разi змiни складу, структури,

найменування уповноваженого власником органу, вiд iMeHi якого укJ]адено цей

договiр,'|.|2. При прийнятгi на роботу працiвникiв адмiнiстрацiя забезпечус

ознайомлення ii з полояtеннями Колективного договору.

норм i гарантiй, передбачених
MiHicTpiB УкраТни. всеукраiнськи м и

пiдприсмuiв та всеукраiнськими



II. Умовu працi, робочuй час.
2. 1, ADM iH icmp а цiя зо бов' язу€mься :

2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть управлiння, виходячи з фактичних
обсягiв бюджетного фiнансування, для лiдвищення результативностi роботи.

2.1,2. При розробцi проекту кошторису передбачати витрати на соцiальний
захист працiвникiв: надання матерiальноi допомоги на оздоровлення та матерiальноi
допомоги для вирiшення соцiально-побутових питань. Проводити премiювання
працiвникiв за результатами роботи у звiтному перiодi в межах фонду оплати працi
згiдно з Положенням про премiювання.

2.1,3. Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривалостi
робочого тияtня. Нормальна тривалiсть робочого часу працiвникiв не може
перевищувати 40 годин на тиждень (статгя 50 КЗпП УкраiЪи).

Тривалiсть робочого дня для працiвникiв органiв мiсцевого самоврядування
встановлюються вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 10 грудня
1993 року -NlЪ 1010 <Про тривалiсть робочого дня для працiвникiв органiв виконавчоi
влади i органiв мiсцевого самоврядування)).

За угодою мiж працiвником i адмiнiстрацiею мояtе встановлюватись як при
прийняттi на роботу, так i згодом неповний робочий день або неповний робочий
тиждень. На прохання вагiтноi жiнки, жiнки, яка ма€ дитину BiKoM до чотирнадцяти
poKiB або дитину-iнвалiда, в тому числi таку, що знаходиться пiд ii опiкуванням або
здiйснюе догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку,
адмiнiстрацiя зобов'язана встановлювати iй неповний робочий день або неповний
робочий тиждень (стаття 56 КЗпП Украiни).

2.1.4. Забезпечувати тривалiсть та режим роботи вiдповiдно до законодавства
та Правил внутрiшнього трудового розпорядку (додаються).

2.1.5. Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочуеться на одну
годину. I_1я норма поширю€ться також на випадки переносу в установленому порядку
передсвяткового дня на iнший день тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку.

2.1.6. Трудовi вiдносини регулювати у вiдповiдностi з чинним законолавO.гвом,
даним колективним договором, Законом Украiни <Про службу в органах мiсцевого
самоврядування).

2.|.7 . Що початку роботи пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з обов'язками
та правами. визначеними на ocHoBi типових квалiфiкаuiйних характеристик i

вiдобралtених у trосадових iнструкцiях, умовами оплати працi вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
обмеженнями, пов'язаними з прийняттям на службу в орган мiсцевого
самоврядування.

2.1,8. Забезпечити систематичне пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, у тому
числi проведення ceMiHapiB, направлення на курси пiдвищення квалiфiкацii.

2.1.9. Забезпечити для прачiвникiв умови, необхiднi для успiшного виконання
ними прийнятих на себе службових обов'язкiв, надати робочi мiсця, видiлити необхiднi
для роботи засоби та пристроi.

2.1.10.Забезпечити необхiднi умови щодо запобiгання виникнення
iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв, а у разi iх виникнення - вирiшення
згiдно з чинним законодавотвом.

2.1.11. У разi простою забезпечити переведення працiвникiв на iншу роботу
вiдповiдно до ст.34 КЗпП УкраiЪи.



у разi простою працiвники можуть бути переведенi за ix згодою з урахуванням
спецiальностi i квалiфiкацii на iншу роботу на весь час простою або на iнше'
пiдприемство, в установу, заклад, але в тiй самiй мiсцевостi TepMiHoM до одного мiсяця.

на час простою не з вини працiвника оформлюеться аю простою у довiльнiй

формi (фiксуюriсп ,rp"u"r", якi зумовили призупинення роботи) та вiдповiдний наказ.

якщо дата закiнчення простою вiдома, то необхiдно'li зазначити,

Акт пiдписуе представник трудового колективу.
якщо простiй мае цiлодобовий (тижневий) характер. в наказi з.}значаеться

необхiднiсть присутностi або вiдсутностi працiвника на робочому мiсцi,
2. 2. Тру doB u й колекm uв зо бо в' язуеmься :

2.2.|. Сприяти дотриманню працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, дбайливому ставленню до службового майна, побутового обладнання,

уrр"rЪrrо робочих мiсць в н.rлежному санiтарно-технiчному cTaHi, рацiональному
використанню витратних матерiалiв, використанню комп'ютерноi, розмножувальноi та

iншоi технiки викJIючно для професiйних цiлей, сприяти виконанню планiв i завдань

та доручень Керiвництва.
2,2,2. В разi виникнення трудового спору представляти lнтереси працlвникlв

у вирiшеннi ix згiдно з законодавством.

III. Вidпусmкu
3, 1,AlM iHic mр ацiя зобо в'язуеmься :

3.1.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати згiдно з л.4 ст.79

КЗпПУ не пiзнiше 05 сiчня поточного року i доводити до вiдома працiвникiв згiдно

з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку управлiння соцiального захисту

населення Слобожанськоi селицноi ради,
3.1.2. Повiдомляти працiвника про дату вiдпустки не пiзнiше нiж за 2 тижнi

до встановленого графiком TepMiHy (ст.10 Закону Украiни <Про вiдпустки>),

3.tr.3. Встановити гарантовану тривалiсть ocHoBHoi цорiчноi вiдпустки та

додатковоi вiдпустки вiдповiдно до ст,6 Закону Украiни <Про вiдпустки> та ст,2|

закону Украiни <про службу в органах мiсцевого самоврядування)),
3.1.4. Забезпечити здiйснення працiвникам, якi йдуть у вiдпустку, нzlлежних

виплат не пiзнiше нiж за З робочих днi до ii початку, за умови подання працiвником

заяви про надання вiдпустки за два тияtня до iT початку.
3-.1.5. Вiдкликання працiвникiв iз цорiчноi вiдпустки здiйснювати липtе за його

згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст.12 Закону Украiни
<Про вiдпустки>).

3.1.6. У випадках подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника основну

безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi не меншому нiж 14 календарних днiв
(ст.12 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

з.1.'7. Не допускати перенесення вiдпусток без повноважних причин. Рiшення

про перенесення вiдпустки приймати за наявнiстю згоди працiвника (ст,80 КЗпП
Украiни, ст.1 1 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

3.1.8. Жiнцi, яка працюе i мас двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, одинокiй

MaTepi, а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, надасться щорiчна додаткова

onnu,ryuu"u вiдпустка тривалiстю l0 ка.llендарних днiв без урахування святкових i

неробЬчих днiв (iT.182l КЗпП Украiни). За наявностi декiлькох пiдстав для надання цiсi
вiдпустки ii загаJ,Iьна тривалiсть не може перевищуьжи 77 календарних днiв,



3.1 .9. За сiмейних обставин та iнших поважних причин npuui"r"*uп't за ik змвою
можуть бути наданi вiдпустки без збереження заробiтноi плати (передбаченi ст.25,26
Закону Украiни кПро вiдпустки>) та не бiльше 30 календарних днiв на piK.

LIa час загрози поширення опiдемii, панлемiТ, необхiднос,гi самоiзоrrяцiТ
працiвниttа у випадках, встановлених законодавствоlчt, та/або у разi виttикtrення ЗагроЗи
збройlrоТ агресii проти УкраIни, tlаllзвичайноi ситуацii техпогенного, природного tlи

iншого xapartTepy працiвниl(у може надаl]атися вiдпустка без зберелtення заробiтноi
плати без обметсення строку, визна!tеного ч.2 ст,84 КЗпП Украiни. Тривалiсть r,attoT

вiлпустки ви,знача(,l ься угодtlкl cropiH.
tIac псрсбуваlлllя у вiлttустках. заlна,lсllих у (|.2 сl .84 КЗпП УкраТни" Ite

зарахову€ться до стажу роботи, що да€ право на щорiчну основну вiдпустку,
передбаченого п.4 частини першоi cTaTTi 9 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

3.1.10, Надавати працiвникам додатковi вiдпустки без збереження заробiтноi
плати в разi (згiдно з наказом):

- одруження працiвника - 3 робочi днi;
- батькам при вступi ix дiтей до шлюбу - 3 робочий день;
- батьковi при народженнi дитини - 1 робочий день;
- cмepTi близьких родичiв (батьки, чоловiк (дружина), дитина, брат, сестра) -

3 робочi днi;
3.1,1l. Надавати першого вересня першi три години вiльних вiд роботи часу

iз збереженням заробiтноi плати жiнкам (за ix власним бажанням), дiти яких
навчаються в перших-четвертих KJlacax загальноосвiтнiх або спецiальних шкiл.

3,1.12. Забезпечити своечасну оплату проТзних квиткiв для службових поt'здок

в MicbKoMy транспортi для працiвникiв, якi за родом виконання своlХ посадових
обов'язкiв мають роз'iЪний характер роботи.

3.1.1З. Надавати в день народження працiвникам вiльний день iз збереженням
заробiтноi плати (у разi, коли день народження збiгаеться з вихiдним, святковим або
не робочим днем, цей день переноситься на наступний).

3.1.14. Щорiчна вiдпустка за перший piK працi за загальним правилом надасться
пiсля шести мiсяцiв безперервноi працi в ycTaHoBi, а за другий та наступнi - в будь який
час року. Виключення з цього правила можуть бути лише у випадках, передбачених
законодавством Украiни.
3. 2. Tpyd ов uй коле кmuв з о б ов'язуеmься l

3.2.1. Здiйснювати контроль за виконанням flоложень Роздiлу III колективного
договору <Вiлпустки>.

З.2.2. Разом з адмiнiстрацiею забезпечувати своечасне введення в дlю
законодавчо-нормативних документiв з питань вiдпусток.

IV. 3абезпечення зайняmосmi
4. 1.Аём iHicmpa цiя зоб о в'язуеmься :

4.|.|, Рiшення про змiни органiзацii прачi, лiквiдацii, реорганiзацii,
перепрофiлювання, скорочення чисельностi штату працiвникiв приймати не пiзнiше,
нiж за два мiсяцi до здiйснення цих заходiв.

4.1.2. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1 ст.40
КЗпП Украiни:

- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну службу
зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii працi, штату
працiвниitiв;



- вивiльненшI здiЙснювати лише пiсля використання ycix можливостеЙ
забезпечити ix роботою на iншому робочому Micui.
4, 2. Tpyd ов uй колекm цв зобо в'язу € mься :

4,2.1. Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального
захисl у вивiльнених працiвни KiB.

4.2.2, Забезпечити захист вивiльнюваних прачiвникiв згiдно з чинним
законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права залишення на

роботi вiдповiдно до ст.42 КзпП Украiни, Не допускати звiльнення вагiтних жiнок.
жiнок. якi мають дiтей до трьох poKiB. олиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до
14 poKiB (ст.184 КЗпП Украiни).

V, Оплаmа працi
5. 1. Аdмiнiсmрацiя з о бо в'язуеmься :

5.1.1. Забезпечувати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Законiв Украiни,
колективного договору та iнших нормативних aKTiB в межах затвердя(еного кошторису
на утримання.

5.1.2. Розмiри заробiтноi плати працiвникам визначати згiдно iз законодавством
УкраIни.

5.1.3. Вiдповiдно до дiючого законодавства у межах затвердженого фонду
оплати працi встановлювати надбавки та доплати:

- за високi досягнення у працi, виконання особливо важливоi роботи, за
складнiсть, напруженiсть у роботi у розмiрi до 50 вiдсоткiв;

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв (у разi
непрацездатностi, перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати, у
вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, у вiдпустцi по догляду за дитиною до
досягнення нею трирiчного BiKy у розмiрi до 50 вiдсоткiв;

5.1.4. Здiйснюваrи вiдповiдно до законодавства доплати за сумiщення посад
(професiй) працiвникам, якi поряд зi свосю основною роботою виконують додаткову
роботу за iншою посадою (професiею) або обов'язки тимчасово вiдсутнього
працiвника.

5.1.5. Здiйснювати премiювання та заохочення працiвникiв управлiння
вiдповiдно до ix особистого вкJIаду в загальнi результати роботи, до державних,
професiйних, ювiлейних та iнших святкових дат в межах коштiв, передбачених на
премiювання та eKoHoMii фонду оплати працi вiдповiдно до затвердженого Положення
(додасться).

5.1.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загzrльну суму заробiтноi плати з розшифруванням за видами виплат, утримань, суму
зарплати, що належить до виплати (ст.1 10 КзпП Украiни).

5.1.7. В межах фонду оплати працi згiдно з Положенням про надання
матерiальноi допомоги (лоласться1 надавати працiвникам матерiальну допомогу на
оздоровлення та матерiа,чьну допомогу на вирiшення соцiально-побутових питань, в

розмiрi середньомiсячного заробiтку.
5.1.8. Виплачувати заробiтну плату не рiдше двох разiв на мiсяць. переважно

у безготiвковiй формi.
5.1.9. Встановити розмiр виплати авансу 55О% вiд посадового окладу (з

урахуванням надбавки за вислугу poKiB, постiйних надбавок i доплат вiдповiдно до
чинного законодавства без урахування щомiсячноi премii) за фактично вiдпрацьований
час першiоi половини мiсяця (з округленням у бiльший бiк до 10 чи l00 грн).



5.1.10. Проводити iндексацiю заробiтноi плати у порядку, встановленому
законодавством Украiни.

5,1.11. При звiльненнi працiвника виплачувати належнi йому суми в день
звiльнення.

5.1.12. Про введення нових або змiну дiючих умов оплати працi в бiк погiршення
повiдомляти працiвникiв, не пiзнiше як за два мiсяцi до ii запровадження або змiни.

5.1.13. Оплачувати працiвникам час простою вiдповiдно до ч. 1 ст. 113 КЗпП
украiни з розрахунку не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встановленого
працiвниковi розряду (окладу), за умови, якщо простiй виник не з вини працiвника.

За час простою, у разi коли виникла ситуацiя, небезпечна для життя чи здоров'я
працiвника або для людей, якi його оточують, i навколишнього природного середовища
не з його вини (ч.3 ст. 113 КЗпП Украiни), працiвникам зберiгасться двi TpeTi

середнього заробiтку.
У разi переведення працiвника за його згодою внаслiдок простою на нижче

оплачувану роботу за працiвником зберiгаеться середнiй заробiток за попереднiм
мiсцем роботи (ст. 33 КЗпП Украiни).
5.2. TpydoB uй колекmuв зобов'язуеmься :

5.2,1. Забезпечити контроль за дотриманням адмlнrстрацlсю нормативно-
правових аюiв з питань оплати працi та умов колективного договору.

5.2.2. Вносити адмiнiстрацii пропозицii щодо iнiцiювання змiн до нормативно-

правових aKTiB з питань оплати працi.
5.2.3, Звертатись до уповноважених органiв державноi влади з повiдомленнями

про порушення законодавства з питань оплати працi у разi не усунення ix
адмiнiстрацiсю.

VI. Охорона працi
6. 1. AdMiHic mр ацiя зобо в'язуеmься :

6.1.1. При укладаннi трудового договору iнформувати працiвника про умови
працi на робочому мiсцi.

6,1.2. Забезпечувати безпечнi для життя i здоров'я працiвникiв умови прачi.
6.1.З. Забезпечити контроль за суворим дотриманням працiвниками вимог

законiв Украiни <Про охорону працi>, кПро пожежну безпеку>, нормативних aKTiB,

технологiчних процесiв, графiкiв ремонту устаткування.
6.1.4. Сприяти проходженню щорiчних медичних оглядiв працiвниками

управлiння.
6.2. Труdов uй колекmuв зобов'язуеmься:

6.2.1. Органiзувати контроль за використанням коштiв фонлу охорони прачi,

правильниМ визначенням розмiру та своечаснiстю вiдшкодування шкоди, заподiяноi
працiвниковi, здiйсненrrям iнших видаткiв з охорони працi.

6.2.2. Проводити аналiз i перевiрку умов працi, стану виробничоi caHiTapii та у
разi необхiдностi вносити пропозицii адмiнiстрацii щодо ix полiпшення.

6.2.3. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв на виробництвi
та профзахворювань, розробцi заходiв для ix попередження.



VII. Со цiально-mруdовi zapaHmii dля працiвн uKiB
7. 1, А dM iHicmp а цiя з о б ов'язу€mься :

7.1.1. Сприяти в установленому законодавством Украiни порядку наданню
посадовим особам мiсцевого самоврядування, якi вiдповiдно до законодавства
потребують полiпшення житлових умов.

'|.1.2. НадавЖи працiвникам у зв'язку з щорiчною вiдпусткою матерiальну
допомогу на оздоровлення у розмiрi, встановленому законодавством УкраiЪи, при
наявностi бюджетного фiнансування на зазначенi цiлi.

'7,|.З. Надавати в установленому законодавством порядку працiвникам
лtатерiальну допомоry для вирiшення соцiа-,,rьно-побутових питань в ,"*ai лuu"д"пr*
лiмiтiв асигнувань.

7.1.4. Премiювати працiвникiв управлiння згiдно з дiючим Положенням
про премiюваНня, враховуЮчи особистий вкJIад кожного в результати роботи.
Виплачувати премii до державних, професiйних та iнших свят, з нагоди ювiлею
працiвникiв, премii за пiдсумками року у межах наявних у кошторисi асигнувань.

7.1.5. Забезпечити наявнiсть в управлiннi медикаментiв першоТ необхiдностi,
сприяти медичному обслуговуванню працiвникiв, органiзацii ik оздоровлення та
вiдпочинку.

7.1 .6. IнформУвати працiвнИкiв про наявнiсть лiкувальних та оздоровчих путiвок
до caHaTopiiB, баз вiдпочинку, пансiонатiв, дитячих таборiв вiдпочинку, iнших закладiв.

7.1.7. Вiдвiдувати хворих працiвникiв дома та в лiкарнi з метою перевiрки
дотримання встановленого режиму лiкування
7.2, Труdовuй колекmuв зобов'язу€mься:

7 .2.1. Слрияти пiдвищенню квалiфiкацii працiвникiв.
7.2.2. Сприяти працiвникам у вирiшеннi ik соцiально-побутових Ilитань,

органiзовувати спiльно з адмiнiстрацiею оздоровлення працiвникiв, культурно-масовi
заходи, вiдпочинок.

VIII. 3аклtючнi полоэtсення
8.1. Колективний договiр набирае чинностi пiсля його схвалення ,lрудовим

колективом та пiдписання сторонами i дiс до укJIадення нового договору.
8.2. Пiсля реестрацii договору у вiдповiдних органах, згiдно чинного

3аконодавства, адмiнiстрацiя тиражус його i доводить до вiдома Bcix працiвникiв
управлiння.

8.3. Контроль за виконанням договору здiйснюють сторони, якi його пiдписали,
8.4. особи, якi пiдписали цей договiр вiд iMeHi cTopiH, щорiчно у I кварталi року,

наступного за звiтним, звiтують про його виконання на зага.,,Iьних зборах трудового
колективу.

8.5. У разi необхiдностi проведення переговорiв щодо внесення змiн до цього
.1оговору, розгляду суперечностей, що виникають у зв'язку з його виконанням,
)творюеться двостороння комiсiя.

8.6. У разi невиконання обов'язкiв аналiзувати причини та приймати мiри щодо
iх реалiзацii. Осiб, винних у невиконаннi положень коJIективного договору, притягати
до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством (ст.18 Закону Украiни <про
колеюивнi договори та угоди>), У разi невиконання колективного договору за
об'ективними причинами (з тимчасових економiчних Труднощiв) своечасно вносити до
колективного договору вiдповiднi змiни та доповнення.



8.7. Змiни i доповнення до договору у зв'язку зi змiнами у законодавствi або з
iнших пiдстав за поданюIм однi€i з cTopiH розглядalються, приймаються та набувають
чинностi в порядку, передбаченому для укладання договору.

8.8. Кожна iз cTopiн безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання взятих
зобов'язань.

За дорученrrям cTopiH i загальних зборiв трулового колективу колективний
договiр пiдписали:

Вц адмiпiстрацii Вiд трудового колективу
Начальник управлiння Головний спецiалiст управлiння
соцiального захисту населення соцiального захисту населення
Слобожанськоi селищноi ради Слобожанськоi селищноi ради

оксана ЯРЕМЧУК , ,, ,, ВапептинаМОРАРИЦЯ



ЗАТВЕР{ЖЕНО:
зборами трудового колективу
протокол Nэ f

,Щодаток 1

до колективного договору

ПОГО,.ЩЖУЮ:
начальник управлiння соцiального
захисту населення Слобожанськоi

вiд ф"аз 2024 року
оксанаЯРЕМЧУКОБь!оз 2024року

ПРАВИЛА ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ
ПРАЦIВНИКIВ УПРАВЛIННЯ СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕНЕЯ

слоБожАнськоi сЕлищноi рАди

I. Загальнi полоя(ення
Правила внутрiшньогоlтудового розпорядку управлiння соцiального захисту

населення Слобожанськоi селищноi ради розробленi вiдповiдно до Конституцii
Украiни, Кодексу законiв про працю Украiни, Законiв УкраiЪи <Про службу в органах
мiсцевого самоврядування>, кПро мiсцеве самоврядування в УкраiЪi> тощо.

Правила регулюють трудовi вiдносини мiж начальником та працiвниками
управлiння соцiального захисту населеншI Слобожанськоi селищноi ради та сприяють
пiдвищенню ефективностi i якостi роботи, змiцненню трудовоi i виконавчоi
дисциплiни. рачiональному використанню робочого часу. свосчасному i якiсному
виконанню поставлених завдань, заохоченню за сумлiнну працю.

Правила внутрiшнього розпорядку поширюються на Bcix працiвникiв
управлiння, якi повиннi ознайомитись з ними пiд розпис. знати i до,тримуватись.

II. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв управлiння на працю здiйснюсться вiдповiдно до

Конститучii Украiни, Закону Украiни <Про службу в органах мiсцевого
самоврядування), iнших законiв з урахуванням вимог чинного трудового
законодавства.

При прийняттi на посаду посадовоi особи мiсцевого самоврядування особа
повинна подати:

о ц)удову книжку, оформлену в установленому порядку;
о особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiъи та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий

квиток (посвiдчення офiцера запасу);
о копii cTopiHok паспорта громадянина Украiни (перша, друга та про мiсце

реестрацii);
. копiя документа, що пiдтверджуе peecTpauilo у !ержавному peecTpi фiзичних

осiб - платникiв податкiв (iдентифiкацiйний номер);
. заяву на iм'я нача,lьника управлiння;
. заповнену особову картку форми П*2 Дс з додатками (автобiографiя та iнше);
о документи про ocBiTy з додатками i

о фотокартку;
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о декJIарацiю про майно, доходи, витрати i зобов'язання фiнансового хараюеру
за минулий piк (заповнюеться на сайтi https://nazk.qov.ua/ iз зазначенням
ПРЕТЕНДЕНТ на посаду);

При прийомi на роботу працiвник пiдписуе попередження про встановленi
законодавством Украiни обмеження, пов'язанi з прийнятгям на службу в органи
мiсцевого самоврядування та ii проходженнJI, а також документ про ознайомлення iз
Загальними правилами поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядування,

Рiшення KoHKypcHoi KoMicii додаеться до документiв, визначених у цьому
перелiку, пiсля проходження особою, яка претендуе на зайняття посади посадовоi
особи мiсцевого самоврядування.

Не MorKyTb бути призначеними на посаду особи, якi:
о визнанi в установленому порядку недiездатними;
о мають судимiсть, що е несумiсною з зайняттям посади;
. в разi прийнятгя на службу будуть безпосередньо пiдпорядкованi або

пiдлеглi особам, якi е ix близькими родичами чи свояками;
о в iнших випадках, установлених Законом Укратни;

При прийнятгi на роботу забороняеться вимагати вiд осiб вiдомостi про ix
партiйну та нацiональну належнiсть, релiгiйнi переконання, походження i документи,
подання яких не передбачено законодавством.

Заборонясться будь-яка дискримirrацiя у сферi праtцi. зокрема поруlllенLIя
принципу piBгrocTi прав iмояtливостей, пряме або пепряме обмежегтrtя прав працiвtlиItiв
залеяtIIо вiл раси, кольору tпкiри, полiтичних, релiгiйrtих та iлtttrих перекоttаllт,, cTaTi.
етнi.lного, соцiальrтогtr поход}I(еllня. BiKy. стану здоров'я, iнвалiдностi, гендерноi
iJеttтичllостi. ссttсуальноi орiен,гацii. гriдозри чи наявнос,r,i захворюваннrl на Вtл/снlfl.
сirtейногсl та майнового стану, сiмейних обов'язкiв. мiсця проrtсивсння. членства у
професiйrriй сrriлцi чи iншому громадському об'слнаннi. зворrtенl]rt або traпlipy
звернеlIllя ло сулу ,tи ittlItих оргаrliв за,}ахистом cBoix прав або ttадаtrня пiдгриvlси
iншипл праlliвllикам у захистi ii1,1ix прав, повiдомлеrшя про моlttливi факти lсорупrliйrrих
або пов'язаних з ltорупцiсlо правоп()рушеIlь. iнших поруlшень Закону Украiни "Г[ро
запобit,ання корупцli", а,гакож сприяння особi у здlЙсгrеннi таttого повiдоIчIлення, за
\tовними або iншип,tи ознаками, не пов'язаними з характером роботи або умовами ii
вI,1конання.

Призначення на посаду посадовоi особи мiсцевого самоврядування здiйснюеться
за результатами KoHKypcHoi KoMicii та спецiальноi перевiрки вiдповiдно до Порядку
органiзацii проведення спецiальноi перевiрки вiдомостей щодо осiб, якi претендують
на зайнятгя посад, пов'язаних iз виконанням функцiй держави або мiсцевого
самоврядування. на пiдставi заяви та розпорядження керiвника. з яким праuiвник
ознайомлюеться пiд розпис.

Пiсля цього посадова особа сrоrадае Присягу, iй присвоюсться ранг посадовоi
особи мiсцевого самоврядування в межах вiдповiдноi категорii посад, про що
робляться записи у трудовiй книжцi.

Пiд час прийняття на службу в органи мiсцевого самоврядування може
встановлюватися випробування TepMiHoM до шести мiсяцiв. На посадову особу
rtiсцевого самоврядування в перiод випробовування повнiстю поширюсться дiя
чинного законодавства <Про службу в органах мiсцевого самоврядування>.

Умова про встановлення випробування повинна бути обумовлена в

розпорядженнi про прийнятгя особи на вiдповiдну посаду,
Працiвникам, якi приступили до роботи вперше, також оформлюеться трудова
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книжка в TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийнятгя на роботу (ст. 48 КЗпП Украiни).
Прийнятгя на посади iнших працiвникiв управлiння соцiального захисту

населення (kpiM посадових осiб мiсцевого самоврядування) визначаеться ,rруловим
законодавством та цим Порядком.

.Що початку роботи керiвництво управлiння соцiального захисту населення
Слобожанськоi селищноТ ради зобов'язане:

1) ознайомити працiвника з Положенням про управлiння, правилами
внутрiшнього трудового розпорядку, колективним договором;

2) ознайомити працiвника iз посадовою iнструкцiею, умовами оплати працi,
роз'яснити його права та обов'язки;

3) визначити працiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для
роботи засобами;

4) ПРоiнстрУктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени
працi та протипожежноi охорони;

Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений TepMiH, попередивши про це керiвництво лисьмово за два тижнi.

При припиненнi трудового договору з поважних причин, передбачених чинним
законодавством, керiвництво звiльняе працiвника у строк, про який BiH просить.

Розiрвання трудового договору з працiвником здiйснюеться з урахуванням
Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

Припинення трудового договору оформляеться наказом керiвника, який
оголошусться прачiвниковi пiд розпис.

У день звiльнення керiвництво видае працiвниковi трудову книжку iз внесеним
до Hei записом про звiльнення i проводить з ним розрахунок у строки, зaвначенi у ст. 1 16
кзпп Украiъи, Записи про причини звiльнення в трудовiй книжцi повиннi робитися в
точнiй вiдповiдностi до формулювання чинного законодавства i з посиланням на
вiдповiдну статтю (пункт) закону. flнем звiльнення вважаеться останнiй день роботи.

III. OcHoBHi обов'язки та права працiвникiв
Працiвники управлiння соцiального захисту населення Слобожанськоi селищноi

ради зобов'язанi здiйснювати своi повноваження чесно i сумлiнно, дотримуваl.ись
дисциплiни, вчасно виконувати розпорядження керiвникiв, використовувати весь
робочий час для продуктивноi працi, утримуватися вiд дiй, якi б заважали iншим
працiвникам виконувати cBoi обов'язки.

Коло обов'язкiв, покJIадених на працiвника визначаеться посадовою
iнструкцiсю.

Основними обов'язками посадових осiб мiсцевого самоврядування/працiвникiв е:
- додержання Конституцii i законiв Украihи, iнших нормативно-правових aKTiB, aKTiB
органiв мiсцевого самоврядуванrrя; забезпечення вiдповiдно до ik повноважень
ефективноi дiяльностi органiв мiсцевого самоврядування;
- додержання прав та свобод людини i громадянина;
- збереження державноi тасмницi, iнформацii про громадян, що стiша iM вiдома
1,зв'язку з виконанням службових обов'язкiв, а також iншоi iнформацii, яка згiдно
iз законом не пiдлягае розголошенню;
- постiйне вдосконалення органiзацii cBoei роботи, пiдвищення професiйноi
tоалiфiкацii;
- сумлiнне ставлення до виконання службових обов'язкiв, iнiцiативнiсть i творчiсть у
роботi;
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- шанобливd ставлення до громадян та ix звернень до органiв мiсцевого
самоврядування. турбота про високиЙ piBeнb культури. спjлкування i поведiнки.
авторитет органiв та посадових осiб мiсцевого самоврядування;
- недопущення дiй чи бездiяльностi, якi можуть зашкодити iHTepecaM мiсцевого
самоврядування та держави.
Посадова особа мiсцевого самоврядування мае право:
- на повагу особистоi гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до себе з боку
керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
- на оплату працi залежно вiд посади, яку вона займае, ранry, який iй присвоено, якостi,
досвiду та стажу роботи;
- на просування по службi вiдповiдно до професiйноi освiти, результатiв роботи та
атестацii;
- на безпечнi та необхiднi для високопродуктивноi роботи умови працi;
- на соцiм ьний i правовий захист;
- отримувати в порядку, установленому законодавством, вiд вiдповiдних органiв
державноi влади, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ,
органiзацiй, нез{lлежно вiд ix пiдпорядкування та форм власностi, об'еднань цромадян,
окремих осiб матерiали та iнформацiю, необхiднi для виконанrrя своiх службових
обов'язкiв;
- у порядку i в межах, установлених законом, отримувати iнформацiю щодо матерiалiв
cBoci особовоi справи та ознайомлюватися з iншими документами, що стосуються
проходження нею служби в органах мiсцевого самоврядування, отримувати вiд
керiвникiв органу мiсцевого самоврядування вiдповiднi пояснення та давати особистi
пояснення; вимагати проведення службового розслiдування з метою спростування
безпiдставних, на ii думку, звинувачень або пiдозри щодо Hei;
- захищати cBoi законн i права та iнтереси в органах державноТ влади. органах мiсцевого
самоврядування та в судовому порядку.
Посадовi особи мiсцевого самоврядування не мають права:
- вчиняти дii, вiдповiдальнiсть за якi передбачена Законом Украiни кПро запобiгання
корупцii>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосереднiми учасниками страйкiв та iнших дiй,
що перешкоджають виконанню органами державноi влади чи органами мiсцевого
самоврядування передбачених законом повноважень,

Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби в органах мiсцевого
самоврядування, встановлюються викJIючно законами Украiни.

IV. OcHoBHi обов'язки керiвництва управлiння
Кер iB н u цmв о зобо в' язоне :
- правильно органiзовувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
створити для них здоровi i безпечнi умови працi;
- забезпечувати працiвникiв обчислювальною та iншою оргтехнiкою, необхiдними
.:r.-rя роботи з матерiалами i приладдям;
- створювати умови для зацiкавленостi працiвникiв в результатах працi, видавати
заробiтну плату у встановлений TepMiH;
- постiйно здiйснювати органiзаторську та виховну роботу, спрямовану на змiцнення
тудовоi i виконавчоi дисциплiни;
- неухильно додержуватись законодавства i правил охорони працi, вживати заходiв до
своечасного усунення причин i умов, що перешкоджають нормальнiй роботi



працiвникiв;
- забезпечувати наJIежнi умови дJIя ефективноi i високопродуктивноi працi,
систематичного пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв;
- уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати в установленому
порядку матерiальну допомоry.

V. Умови робочого часу та режим роботи
,Щля працiвникiв управлiння соцiального захисту населення Слобожанськоi

селищноi ради встановлюеться п'ятиденний робочий день з двома вихiдними днями -
субота, недiля.

Час початку i закiнчення щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку i
харчування встановлюеться :

- початок роботи: 8.00
- закiнчення роботи: 17.00
- перерва для вiдпочинку та харчування: з 12.00 до 12.45

Загальна тривалiсть робочого часу працiвникiв становить 40 годин на тиждень,
Тривалiсть щоденноI роботи становить 8 годин 15 хвилин, а в п'ятницю - 7 годин

(до15.45). Субота, недiля - вихiднi днi.
Напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть робочого дня скорочу€ться

на одну годину (ст. 73 КЗпП Украiни).
Щорiчнi та додатковi вiдпустки:
1. Посадовим особам мiсцевого самоврядування надаеться щорiчна основна

вiдпустка тривалiстю З0 (тридцять) календарних днiв з виплатою матерiальноi
Jопомоги для оздоровлення у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати.

2. Посадовим особам мiсцевого самоврядування, якi мають стаж роботи в

державних органах понад l0 poKiB, надасться додаткова оплачувана вiдпустка
тривалiстю 5 календарних днiв. Починаючи з одинадцятого року, ця вiдпустка
збiльшуеться на два календарнi днi за кожний насryпний piK. У чiлому тривалiсть
додатковоi оплачуваноi вiдпустки не може перевищувати 15 календарних днiв на piK.

З. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати, а також додаткова вiдпустка
працiвникам, якi постраждали внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, е лiквiдаторами
наслiдкiв aBapii на ЧАЕС, надаються на умовах, передбачених чинним законодавством.

4. Вiдпустки для працiвникiв, якi не належать до посадових осiб мiсцевого
самоврядування, встановлюються на умовах, передбачених трудовим законодавством.

5. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток визначаеться начальником
1травлiння. Графiк вiдпусток склада€ться на кожний календарний piK не пiзнiше 05
сiчrrя поточного року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

YI. Заохочення за сумлiнну працю
За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi працi.

цивалу i сумлiнну працю застосовуються TaKi заохочення:
Оголошення подяки;

- Премiювання;
- Нагородження цiнним подарунком;
- За виконання особливо вiдповiдальних завдань - дострокове присвоення чергового
ранry у межах вiдповiдноi категорii.
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Заохочення застосовуються шляхом пiдпиоання вiдповiдноr
розпорядження/наказу, яке оголошуеться та заноситься до труловоi книжк
працiвника.

За особливi трудовi заслуги працiвники представляються для заохоченF
вiдомчими вiдзнаками органiв влади, а також до нагородження державним
нагородами та присвоення почесних звань.

VII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисчиплiни
Порушення трудовоi дисциплiни, допущення iнших негативних вчинкiв тягr

за собою застосування заходiв дисциплiнарного та громадського впливу, а також iнши
заходiв, передбачених чинним законодавством про працю.

За порушення трудовоi дисциплiни згiдно iз ст. |47 КЗпЗ Украiни :

невиконання чи неналежне виконання службових обов'язкiв, перевищення cBoi
повноважень, порушеннlI обмежень, пов'язаних з проходженням державноi служби,
також за вчинок, який ганьбить посадову особу мiсцевого самоврядування, аб

дискредиту€ орган мiсцевого самоврядування, в якому BiH працюс, можу1
застосовуватись дисциплiнарнi стягнення :

- Догана;
- Звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення до працiвника може бути застосоване:
- За систематичне невиконання ним без поважних причин обов'язкiв, покJIадени
на нього трудовим договором чи Правилами, якщо до працiвника paHirr
застосовувzrлись заходи дисчиплiнарного стягнення:
- За прогули, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом робочоr
дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП Украiни), появу на роботi в нетверезом
cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.
До посадових осiб мiсцевого самоврядування, KpiM дисциплiнарних стягнен]
передбачених чинним законодавством про працю Украiни, можуть застосовувати(
TaKi заходи дисциплiнарного впливу:
- Попередження про неповну службову вiдповiднiсть;
- Затримка до одного року у присвоеннi чергового рангу або у призначеннi на виш
посаду.

Вiдповiдно до п. 3 ст. l5l КЗпП Украiни. якщо до працiвника застосовано Mip
Jисциплiнарного впливу, то протягом строку дii дисциплiнарного стягнення заход
заохочення до працiвника не застосовуються.

!исциплiнарнi стягнення накJIадаються шляхом видання вiдповiдних наказiв.
flисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за виявленЕ

негативного вчинку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуюч
часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю аб
перебування його у вiдпустцi. Дисциплiнарне стягнення не може бути застосован
пiзнiше шести мiсяцiв iз дня вчинення проступку.

,Що застосування дисциплiнарного стягнення вiд працiвника повиннi бути взя:
письмовi пояснення.

За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише одн
:исциплiнарне стягнення.

Стягнення оголошуеться в наказi i повiдомлясться працiвниковi пiд розпис. i

необхiдних випадках зазначений наказ доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

15



.Щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,
встановленому чинним законодавством.

.Що працiвника, яким допущено неналежне виконання службових обов'язкiв, чим
заподiяно значну MaTepial],Ibнy чи моральну шкоду громадяниновi, державi, ycTaHoBi,
може бути застосовано вiдсторонення його вiд виконання повноважень за посадою iз
збереженням заробiтноi плати.

Тривалiсть вiдсторонення вiд виконання повноважень за посадою не повинна
перевищувати часу службового розслiдування,

Якщо правомiрнiсть рiшення про вiдсторонення посадовоi особи мiсцевого
самоврядування вiд виконання повноважень за посадою не пiдтверджуеться
результатами службового розслiдування, це рiшення скасовуеться.

Особи, виннi у порушеннi законодавства про службу в органах мiсцевого
самоврядування, несуть цивiльну, адмiнiстративну або кримiнальну вiдповiдальнiсть
згiдно iз чинним законодавством Украiни.
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ПОГОЩЖЕНО:
збори трудового колективу
протокол NЪ {.

вiд оЬ.о\ 2024року

flодаток 2

до колективного договору

ЗАТВЕР.ЩЖУЮ:
начzrльник управлiння соцiального
захисту населення Слобожанськоi
селиIlрr/ ради

оксанаЯРЕМЧУК
оь.оЗ 2024 року

ПОЛОЖЕЕНЯ
про премiювання працiвникiв управлiння соцiального захисту населення

слобожанськоi селищноi Ради, надання матерiальвоi допомоги
та установлення надбавок

положення про премiювання працiвникiв управлiння соцiального захист)

населення Слобожанськоi селицноi ради (далi - Положення) розроблене вiдповiдно дс

кодексу законiв про працю Украiни, законiв Украiни кпро мiсцеве самоврядування I

YKpaiHi>>, <Про службу в органах мiсцевого самоврядування>, <Про оплаry працi>

постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро упорялкуванIrя структури та умов оплатр

працi працiвНикiв апаратУ органiВ виконавчоi влади, органiВ прокуратури, судiв Ti

iнших органiв> (зi змiнами та доповненнями), та положень Колективного договору.

l. Загальнi положепня
1.1, [iя цього Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв управлiннl

соцiального захисту населення Слобожанськоi селищноi ради,
1.2. Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до ii особистого вкJIад:

в загальнi рЬзультати працi за пiдсумками роботи та пропорцiйно вiдпрацьованогt

часу.
1.3. В окремИх випадках за виконання особливо важливоi роботи або дr

]ержавних, професiйних, ювiлейних та iнших святкових дат працiвникам може бутl

виплачена одноразова премiя,
1.4. I_{e Положення вводиться з метою матерiального стимулювання працiвникil

за сумлiнне i якiсне виконання поставлених перед ними завдань, забезпеченн;

належного рiвня виконавськоi та трудовоi дисциплiни.

2. Показнпки премiювання
2.1. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премil

врarховусться:
- виконання заходiв та завдань, передбачених планами робiт;
- виконавська дисциплiна (виконання окремих доручень керiвництв

виконавчого KoMiTery селищноi ради);
- трудова дисциплiна.

3. ,Щяtерела, розмiри i порядок премiювання
З.1 . Премiювання прЬцiвникiв здiйснюсться за результатами роботи цомiсяця

rIежах фонду премiювання та ekoHoMii фонду оплати працi, згlдно 1з затверджени]
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3.2. Розмiр премii визначаеться залежно вiд особистого вкладу працiвника
загальнi результати роботи управлiння вiдповiдно до критерiiв, зiвначених у пунктi 2.

цього Положення, без обмеrкення iндивiдуальноi премii максимzlльним розмiром.
Остаточне рiшення щодо премiювання працiвникiв приймаеться начаJIьникоI

управлiння з урахуванням розпорядя(ення голови селищноi ради про премtюванн
керiвника управлiння.

У разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi в цiлому по управлiнню TaKor
може здiйснюватися лремiювання працiвникiв за результатами роботи за квартал
пiврiччя та piK з урахуванням ik особистого вкладу.

Премiя нараховусться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до посадового оклад
з урахуванням рангу та вислуги poKiB.

3.3. Працiвникам управлiння встановлюеться гарантований обсяг щомiсячнс
премii в межах затверджених кошторисних призначень за фоrдо" оплати працi н
вiдповiдний бюджетний piK у розмiрi встановленому вiдповiдно до нак.ву начilльник

управлiння.
Працiвникам, якi звiльнилися з роботи в мiсяць, за який проводитьс

премiювання, премiя не виплачу€ться, за винятком працiвникiв, якi в останнiЙ робочиl
:ень мiсяця, звiльняються у зв'язку iз виходом на пенсiю, звiльняються у зв'язку i
закiнченням повноважень, за станом здоров'я чи переведенням на iншу роботу в органl
rriсцевого самоврядування Слобожанськоi селищноi ради.

3.4. Керiвник, на свiй розсуд, мас право позбавити працiвникiв управлiнн.
премii, частково або повнiстю, у разi порушення трудовоi, виробничоi дисциплiни аб
трудового розпорядку.

3.5. Позбавлення премii оформлюсться наказом начмьника управлiння за тоl
перiод. в якому було допущено порушення, iз зазначенням пiдстав. визначених

розлiлi 8.

4. Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань
та допомога для оздоровлення

4.1. Працiвниковi обов'язково надасться матерiальна допомога для оздоровленн
при наданнi щорiчноi вiдпустки у розмiрi, що не перевищуе його середньомiсячнс
заробiтноi плати.

4.2. За умови наявностi передбачуваного фiнансування за фондом оплати пра!
праuiвниковi надасться матерiальна допомога для вирiшення соцiм ьно-побутови
питань у розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробiтноi плати працiвника.

5. Нарахування та виплата премiй
5.1. За розпорядженням селищного голови керiвнику управлiння, а працiвникал

управлiнrrя за HaKa:toM начальника управлiння. може бути виплачено одноразов,
премiю за виконання особливо важливоi роботи з урахуванням особистого внеску,
нагоди ювiлейних дат, державних, професiйних та iнших свят (Мiяtнародний жiночиl
день, fleHb Конституцii Украiни, .Щень Украiнськоi Державностi, ,Щень Незалежносr
Украiни, !ень мiсцевого самоврядуванrrя, ,Щень захисникiв та захисниць YKpaiHru
Новий piK та iншi) в межах затвердженого фонду оплати працi.

5.2. За розпорядженням селищного голови керiвнику управлiння, а працiвникал

управлiння за наказом начaчIьника управлiння, нарахування та виплата щомiсячно,
квартал5ноi, за пiврiччя та piK премii здiйснюсться вiдповiдно до особистого внеску.

5.3. Фонд премiювання (щомiсячна премiя, однорlвова премiя з нагодl



ювiлейних дат, державних, професiйних та iнших свят) утворюоться в межах кош
передбачених на премiювання у кошторисi та eKoHoMii коштiв на оплату працi.

б. Установлення надбавок
6.1. Законодавством визначено два види надбавок для службовцiв:
- надбавка за високi досягнення у працi;
- надбавка за виконання особливо важливоi роботи.
6.2. Надбавка за високi досягнення у працi (або за виконання особливо важли

роботи) встановлюеться службовцям у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового оклi
з урахуванням надбавки за вислугу poKiB вiдповiдно до наказу начaL,Iьника управлiн

6.З. Надбавка визначена законодавством для посадових осiб за високi!осягнеr
у прачi встановлю€тЬся у розмiрi до 50 вiдсоткiв до посадового окладу з урахуванЕнадбавки за ранг та вислуry poKiB на визначений TepMiH вiдповiд"Ь- до ,u*
начirльника управлiння.

6.4. Надбавка за високi досягненrrя у працi встановлюсться працiвникам за умссумлiнного та якiсного виконання ними cBoik посадових обов'язкiв, iнiцiативно
та вiдсутностi порушень трудовоi дисциплiни.

6.5. Надбавка за виконання особливо важливоi роботи встановлюеться на чil
визначений TepMiH, тобто на перiод виконання цiеi роботи.

6.6. У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботлпорушення трудовоi дисциплiни надбавка за високi досягнення у працi ckacoByeтI
або розмiр ii зменшуеться у порядку, визначеному для ix встановлення.

7. Порядок i термiни премiювання
7. 12. Премiя виплачу€ться не пiзнiше TepMiHy виплати заробiтноi плати.

& Пере.лiк пiдстав, за якi повнiстю або частково здiйспюеться позбавлення прел

Вид порушення

_ Порl,шення трудовоi дисциплiни, Правоrл
внrтрiшнього трудового розпорядку управлiння щодо
.)рlанiзачiI використання робочого часу та режиму
робопl. r, Torry числi запiзнення на роботу, передчасне
запltшення роботи тощо

2, Порrшення ,"@
неJотрIl\tання вимог щодо лорядку iх пiдготовки

Вiдсоток, на який
зменшусться розмiр

премii
до 50

до

до

100

100J. Невиконання без поважних прrоиr ЪБ" 
"з*ЦЩю

Порушенrrя без поважних причин TepMiHb розглrду
звернень громадян

4. до 100
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