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I. Загальнi поJIоженIIя

1.1. Сторопами договору с:- гуманiтарний вiддiл Слобожанськоi селищноi ради (адмiнiстрацiя),
в особi нач€L,Iьника вiддiлу з однiеi сторони, i

- трудовий колектив гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi радив особi Литвиненко Тетяни Iванiвни, 
"nu,u. вiдповiднi поuпо"u*aп"я, з лругоiсторони.

1,2, Щей колективний договiр, схвалений загальними зборами ,lрудового
колективу згiдно з протоколом i набувае 5инностi з дня його пiд'пraч"п" i дiс дотого часу, коли сторони не укладуть новий, або не переглянуть чинний.

1,3, Колективний договiр, укладений вiдповiдно до .uпоrrодuu.ruч vnpuTn,i прийнятих сторонами 
.зобов]я"ань, p..yn-J виробничi, трудовi та соцiально-економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрuцiu. i найманими прй"r"пur" на ocHoBiвзаемного узгодження iHTepeciB cTopiH.

1.4. Предметом договору с положення,. пов'язанi з умовами працi тасоцiально-побутовим 
.обслугЪвуванням працiвникiв 

"iоойу, 

"й*ii, 
якiнадаIоться адмiнiстрацiею.

1,5, {оговiр поцирюеться на Bcix працiвникiв, прийнятих на умовах найму.1.6. Сторони пiдтверджуlоть реальнiсть'ruo".n.".rni iрrйп""и*зобов'язань i обов'язковiсru ur*ot u"n" yrou дu"о.о о".й;. 
-''-'^"

_ |.7, Сторони гарантують дотримання норм i гарантit, передбаченихГенеральною угодою, укладеною мiж Кабiнетом'йrri;rрi":'УкраiЪи,
всеукраiнськими об'еднаннями органiзацiй роботодчuцi, i пЙиемцiв тавсеукраiнськими профспiлками i профоб'еднаннями.

. ,1,Q,, Bci додатки до даного колективного договору складають йогоневiд'емну частину.
1.9. Змiни та доповЕення до цього колективного договору вносятьсяВ ОбОВ'ЯЗКОвому порядку у зв,язку зi змiнами дiючого законодавстtsа та заiнiцiативою однiеi з cTopiH. Пропойцii no*noi i. cTopiH щодо внесення змiн тадоповнень до колективного договору розглядаютьс" aninu"o, вiдповiднi рiшенняприймаються у 10-денний термiн.'}i(од"u iз cTopiH, 

'" й"i, -Бп.пrruпrл
договiр, не може у продовж усього TepMiHy його дii у однобiчному порядкуприймати рiшення, що змiнtоють nopr", .rопЬ*ення, зобов'язання колективного
договору або припиняють ix виконання.

1.10. Переговори щодо укладення нового колективного договору нанаступний TepMiH починаIоться не пiзнiше, нiж за один мiсяць до закiнченняTepMiHy дii колективного договору. Пiсля схtsалення проекту колективного
лUr \JбUPy yrlOBHoBaжeHl представники cTopi' пiдписують колективний договiр тау 3-денний TepMiH пiсля пiдписапr" подu.ru.я для реестрацii.

",о-"l.]"'"*"j:::::::"a:::вфзберiгае 
чиннiсть у разi змiни складу, структури,

договору уповноваженi
договiр та

наименування
договiр.

уповноваженого власником органу, вlд lMeнl якого укладено цей



|,|2, При прийняттi на роботу працiвникiв адмiнiстрацiя забезпечуе
ознайомлення ix з положеннями Колективного договору.

II. Умови працi, робочий час.

2.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
2.1.1. Забезпечити ефективну дiяльнiсть гуманiтарпого вiддiлу

Слобожанськоi селищноi ради виходячи з фактичн"х обс".iв бюджетного
фiнансування, для пiдвищення результат""по.ri роботи.

2,|,2.при розробцi проекту кошторису передбачати витрати ца соцiальний
захист працiвникiв: надання матерiальноi допомоги на оздоровлення та
матерiальноi допомоги для вирiшення соцiально-побутових n"ruri. Проводити
премiювання працiвникiв за результатами роботи у звiтному перiодi в межах
фонду оплчrи працi згiдно з Положенням пръ премiювання.

2.1.3. Забезпечити дотримання встановленоТ законодавством тривалостi
робочого тижня (ст.50 КЗпП Украiни). Нормальна тривалiсть робочого часу
працiвникiв не може перевищувати 40 годин на ,ижденu (стаття 50 Кодексу
законiв про працю Украiни).

Тривалiсть робочого дня для працiвникiв органiв мiсцевого
самоврядування встановлюються вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраЪи вiд 10 грудня |99З року Nч'1010 <Про трива.пiсть робочого дня дляпрацiвникiв органiв виконавчоi влади i органiв 

",i.цЬ"о"о "ч*оuр"ду"ч"""о.за угодою Мiж пратli'ццком i адмiнiстрацiею може встановлюватись як при
прийняттi на роботу, так i згодом неповний робочий день або неповний робочЙйтиждень. На прохання вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитину "ino, дочотирнадцяти poKiB або дитину-iнвалiда, в тому числi таку, що знаходиться пiдii опiкуванням або здiйспюе догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно домедичного висновку, адмiнiстрацiя зобов'язана встановлювати iй неповний
робочий день або неповний робочий тиждень (стаття 56 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи).

у разi простою працiвники можуть бути переведенi за ix згодою з
урахуванням спецiальностi i квалiфiкацii на iншу робоiу na 

""." 
час простою або

на iнше пiдприемство, в установу, заклад, -. u 
"Й 

.uriй *i.ц""остi TbpMiHoM доодного мiсяця.
на час простою не з вини працiвника оформлюеться акт простою у

a:u]ПuУiЙ формi (фiксуIоться причини, якi зумовили призупинення роботи) та
вlдповlдне розпорядження,

Якщо дата закiнчення простото вiдома, то необхiдно ii зазначити,
Акт пiдписус представник трудового колективу.
якщо простiй мае цiлодобовий (тижневий) характер, в наказi зазначаеться

необхiднiсть присутностi або вiдсутностi працiвника на робочому мiсцi,
2.1.4. Забезпечувати тривалiсть та режим роботи Ъiдповiдно дозаконодавства та Правил внутрiшнього трудового розпорядку (додаються).



_i

2.1.5. Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочуеться на одну
годину, I_{я норма поширюеться також на випадки переносу в установленому
порядку передсвяткового дня на iнший день тижня з метою об'еднання днiв
вiдпочинку.

2.1,6. Трудовi вiдносини регулювати у вiдповiдностi з чинним
законодавством, даним колективним договором, Закопом Украiни ''Про службу
в органах мiсцевого самоврядування''.

2.L7. Що початку роботи пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з
обов'язками та правами, визначеними на ocHoBi типових квалiфiкацiйних
характеристик i вiдображених у посадових iнструкцiях, умовами оплати працi
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни, Правилами внутрiшнiого
трудового розпорядку.

2.1.8. Забезпечити систематичне пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, утому числi проведення ceMiHapiB, тренiнгiв, направлення на курси пiдвищення
квалiфiкацii.

2.1.9. Забезпечити для працiвникiв умови, необхiднi для успiшного
виконання ними прийнятих на себе службових обов'язкiв, надати робочi мiсця,
видiлити необхiднi для роботи засоби та пристроi.

. .2.1.10.Забезпечити необхiднi умови щодо запобiгання виникнення

2.2. Трудовий колектив зобовrязусться:
2.2,1. Сприяти дотриманню працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, дбайливому ставленнIо до службового майна, побу"оrо.о
обладнання, утриманню робочих мiсць в нaшежному санiтарно-технiчному cTaHi,
рацiонапьному використанню витратних матерiалiв, використанню
комп'ютерноi, розмножувальноi та iншоi технiки виключно для професiйних
цiлей, сприяти виконанню планiв i завдань та доручень Керiвництва.

2.2.2. В разi виникнення трудового спору представляти iнтереси
працiвникiв у вирiшеннi ix згiдно з законодавством.

III. Вiдпустки

3.1.Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

3.1.1. Графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток затверджувати згiдно з п. 4
ст. 79 КЗпПУ не пiзнiше 05 сiчня поточного року i доводити до вiдома
працiвникiв згiдно з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв
гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради .

з. 1 .2, Повiдомляти працiвника про дату вiдпустки не пiзнiше нiж за 2 тижнi
до встановленого графiком TepMiHy (ст. 1 0 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

З,1.3. Встановити гарантовану тривалiсть основноi щорiчноi uiд,rу"rпr ru
додатковоi вiдпустки вiдповiдно до ст,б Закону Украiни <про вiдпустки> та ст.21
закону Украiни <про службу в органах мiсцевого самоврядування).

.:
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з.|.4. забезпечити здlиснення працlвникам, якlJ. r ..?. Jсtt Еsllt чи l и злlиUнсння rlрацlвникам, якl идуть у вlдпустку,
нмежних виплат не пiзнiше нiж за з робочих днi до iT початку, за умови подання
працlвником заяви про надання вlдпусткиJникUм заяtsи rlpo надання вlдпустки за два тижня до iI початку.

з.1.5. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за
ll

його згодоЮ у випадках, передбачениХ чинниМ законодавстВом (ст.12 Закону
УкраiЪи "Про вiдпустки").

3.1,6. У випадках подiлу вiдпустки на частини за бажанням працiвника
основну безперервну частину вiдпустки надавати у розмiрi,rе м"ншойу нiж 14
календарних днiв (ст. 12 Закону Украiни кПро вiдпустки>).

з.1,7, Не допускатИ перенесенЕя вiдпусток без повноважних причин.
Рiшення про перенесення вiдпустки приймати за наявнiстю ."од" прчцl"нипа
(ст.80 КЗпП Украiни, ст.11 Закону Украiни <Про вiдпустки>).

3.1.8. Жiнцi, яка працюе i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,
одинокiй MaTepi, а також особi, яка взяла дитину пiд опiку, надаеться щорiчна
додаткова оплачувана вiдпустка тривалiстю 10 календарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв (ст.73 КЗпП Украiни). За наявностi декiлЙх пiдстав
для надання цiеi вiдпустки ii загальна тривалiсть не може перевищувати 17
календарних днiв (ст. 19 ЗУ <Про вiдпустки>).

З.1.9. За сiмейних обставин та iнших поважних причиЕ працiвникам за ix
заявоIО можутЬ бути наданi KopoTKoTepMiHoBi вiдпустки без збереження
заробiтноТ плати (передбаченi ст.25, 26 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>) та не
бiльше 15 календарних днiв на piK.

3.1.10. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки без збереження
заробiтноi плати в разi (згiдно з наказом):

- одруження працiвника - З робочих днi;
-_батькам при вступi ix дiтей до шлюбу - 1 робочий день;
-бЬтьковi при народженнi дитини - 1 робочий день;
- cMepTi близьких родичiв (батьки, чоловiк (лружина), дитина, брат, сестра)

- З робочих днi;
3.1,11. Надавати першого вересня першi три години вiльних вiд роботи

часу iз збереженням заробiтноi плати жiнкам (за ix власним бажанням), дiти яких
навчаються в перших-четвертих класах загальноосвiтнiх або спецiальних шкiл,

3.1,.|2. Надавати в день народження працiвникам вiльний день iз
збереженням заробiтноi плати (у разi, коли день народження збiгаеться з
вихiдним, святковим або не робочим днем, цей день переноситься на наступний).

3. 1 . 1 3. Щорiчна вiдпустка за перший piK працi за загаJIьним правилом
надаеться пiсля шести мiсяцiв безперервноi працi в ycTaHoBi, а за дiугий та
наступнi - в будь який час року. Виключення з цього
у випадках, передбачених законодавством Украiни.

правила можуть бути ;tише

3.2.Трудовий колектив зобов'язуеться :

з.2.| . Здiйснювати контроль за виконанням положень Роздiлу III
колективного договору <Вiдпустки>.

З.2.2. .Разом з адмiнiстрацiею забезпечуtsати сво€часне введення в дiю
законодав9о-нормативних документiв з питань вiдпусток,

5



Iv. Забезпеченllя зайllятостi

4.1.Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:
4. 1 .1 . Рiшення про змiни органiзацii працi, лiквiдацii, реорганiзачii,

перепрофiлювання, скорочення чисельностi штату працiвникiв приймати не

усlх можливостеи

пiзнiше, нiж за два мiсяцi до здiйснення цих заходiв,
4.|.2.При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1

ст.40 КЗпП Украiни:
- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну

службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацii
працl, штату працlвникlв;

- вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання
забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi,

4.2,Труловий колектив зобов'язуеться:
4.2, i , Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального

захисту вивiльнених працiвникiв. Надавати iM безкоштовну юридичну
консультацiю,

4.2.2. Забезпечити захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним
законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права
заJIишення r-ra роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП Украiни. Не допускати звiльнення
вагiтних жiнок, жiнок, якi мають дiтей до трьох poKiB, одиноких MaTepiB при
наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB (ст. 1 84 КЗпП Украiни).

4.2.3. Надавати iнформацiю про наявнiсть iнших робочих мiсць згiдно
банку даних служби зайнятостi.

V. Оплата працi

5.1. Адмiпiстрацiя зобов'язуеться:
5.1.1. Забезпечувати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до

Украiни, колективного договору та iнших нормативних aKTiB в
затвердженого кошторису на утримання .

5,| .2. Розмiри заробiтноi плати працiвникам визначати згiдно iз
законодавством Украiни.

Пiд час простою, який виник не з вини працiвника. час лростоIо
оплачуеться працiвникам вiдповiдно до ч. 1 ст. 113 КЗпП Украiни з розрахунку
не нижче вiд двох третин тарифноi ставки встановленого працiвниковi розряду
(окладу).

За час простоIо зберiгаеться двi третини середнього заробiтку у разi коли
виникла ситуацiя, небезпечна для я(иття чи здоров'я працiвника або для людей,
якi його оточують, i навколишнього природного середовища не з його вини (ч. З

ст. 113 КЗпП Украiни) TepMiHoM не бiльш як шiсть мiсяцiв.
У разi переведення працiвника за його згодою внаслiдок простою на нижче

оплачувану роботу за працiвником зберiгаеться середнiй заробiток за попереднiм

Законiв
межах

i-l

мiсцем рdботи (ст. ЗЗ КЗпП Украiни).



5.1,3. Вiдповiдно до дitочого законодавства у ilreжax затвердя(еного фонду
оплати працi встановлювати надбавки,га доплати:

- за високi досягнення у працi, виконання особливо вах<ливоi роботи, за
складнiсть, напрух<енiсть у роботi у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з

вlддlлу, його заступнику та завiдувачу сектору, якi

урахуванням надбавки за ранг державного службовця та надбавки (винагороди)
за вислугу poкlB;

- нача.пьникч
безпосередньо займаються розробленням проектiв нормативно-правових aKTiB.
rIроводять експертизу проектiв таких aKTiB (якщо положеннями про пiдроздiли
передбачено виконаI]ня TaKoi роботи) - у розмiрi до 100 вiдсоткiв посадового
окладу з урахуванням надбавки (винагороди) за вислугу poKiB.

- за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв (у разi
непрацездатностi, перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати, у
вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстlо та пологами, у вiдпустцi по догляду за дитиноlо
до досягFIення нею трирiчного BiKy у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу
вiдсутнього працiвника.

5.1.4. Здiйснювати вiдповiдно до законодавства доплати за сумiщення
посад (професiй) працiвникам, якi поряд зi cBoclo основною роботою виконуIоть
дода,гкову роботу за iншоtо посадою (професiеrо) або обов'язки тимчасово
вiдсутнього працiвника.

5. 1.5. Здiйснювати премiювання та заохочення працiвникiв гуманiтарного
вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради вiдповiдно до ix особистого вкладу в
загальнi результати роботи, до державних свят, професiйних та Iовiлейних дат в
меяtах коштiв, передбачеНих на премiЮвання та eKo1-1oMii фонду оплати працi
вiдпойiдно до затвердженого Полоlкення (додаеться).

5.1.6. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про
загаJ,Iьну суму заробiтноi плати з розшифруванням за видами виплат, утримань,
суму зарплати, що належить до виплати (ст.110 КЗпП УкраiЪи).

5,1.7. В межах фонду оплати працi згiдно з Положенням про надання
матерiальноi допомоги (додаеться) надавати працiвникам матерiальну доItомогу
на озлоровлення та матерiальну допомогу на вирiшення соцiально-побутових
питань в розмiрi середньомiсячного заробiтку.

5.1.8. Виплачувати заробiтну плату не рiдше двох разiв на мiсяць,
переважпо у безготiвковiй формi.

5,1.9. ПрИ звiльненнi працiвника виплачуватИ належнi йому суми в день
звi.:rыrення.

5.1.10. Про введення нових або змiну дiючих умов оплати в бiк).I.lU. llpo введення нових або змiну дiючих умов оплати працi в бiк
погiршення повiдомляти працiвникiв, за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM, не пiзнiше як за два мiсяцi до ik запровадження або змiни.

5.2. Трудовий колектив зобовrязусться:
5,2. 1. Забезпечити контроль за дотриманням адмiнiстрацiеlо IIормативно-

правових aKTiB з питань оплати працi та умов колективного договору.
.:
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5.2.2. Вносити адмiнiстрацii пропозицii щодо iнiцiювання змiн до
нормативно-правових aKTlB з питань оплати прац1.

5.2.З. Звертатись до уповноважених органlв державноl влади з

повiдомленнями про порушення законодавства з питань оплати прац1 у разl не

усунення 1х адмlнlстрацlею.

VI. Охоропа працi
б.1. Адмiпiстрацiя зобов'язусться:
6,1.1. При укладаннi трудового договору iнформувати працiвника про

умови працi на робочому мiсцi.
6.1.2, Забезпечувати безпечнi для жит,гя i здоров'я працiвникiв умови

прац1.

aKTiB, технологiчних процесiв, графiкiв ремонту устаткування.
законiв Украiни <Про охорону працi>, <Про пожежну безпеку>, нормативних

6.1,З. Забезпечити контроль за суворим дотриманням працiвниками вимог

6.2. Труловий колектив зобов'язусться;
6.2.1. Органiзувати контроль за використанням коштiв фонду охорони

працi, правильним визначенням розмiру та своечаснiстю вiдшкодування шкоди,
заподiяноi працiвниковi, здiйсненням iнших видаткiв з охорони працi.

6.2.2. Проводити аналiз i перевiрку умов працi, стану виробничоi caHiTapii
та у разi необхiдностi вносити пропозицii адмiнiстрацii щодо ix полiпшення.

6.2.3. Брати участь у розслiдуваннi нещасних випадкiв на робочому мiсцi
та розробцi заходiв для ix попередження.

VII. Соцiально-трудовi гарантiТ для працiвникiв

7.1. Адмiпiстрацiя зобов'язуеться:
7. 1 .1 . Надавати працiвникам у зв'язку з щорiчною вiдпусткою матерiальну

допомогу на оздоровлення у розмiрi, встановленому законодавством Украiни.
при наявностi бюджетного фiнансування на зазначенi цiлi.

7 ,1,.2. Надавжи в установленому законодавством порядку працiвникам
матерiальну допомогу для вирiшення соцiально-побутових питань в межах

. доведених лiм iTiB асигнувань.
7, 1 .З . Премiювати працiвникiв гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi

селищноi ради згiдно з дilочим Положенням про премilовання, враховуючи
особистий вклад кожного в результати роботи, Виплачувати премii до державних
i професiйних та iнших свят, з нагоди ювiлею працiвникiв, премii за пiдсумками

року у межах наявних у кошторисi асигнувань.
7.1.4. Забезпечити наявнiсть в ycTaнoBi медикаментiв першоi необхiдностi,

сприяти медичному обслуговуванню працiвникiв, органiзацii iх оздоровлення та
вiдпочинку.

7.2. Труловий колектив зобов'язуеться:
7 .2, 7 . Сприяти пiдвищенню квалiфiкацii працi вникiв.



7.2.2. Сприяти працiвникам у вирiшеннi ix соцiально-побутових питань,
органiзовувати спiльно з адмiнiстрацiею оздоровлення працiвникiв, культурно-
MacoBi заходи, вiдпочинок.

VIII. Заклlочнi п<r;rожеrrня

8.1. Колективний договiр набирае чинностi пiсля його схвалення трудовим
колективом та пiдписання сторонами i дiе до укладення нового договору.

8.2. Пiсля реестрацii договору адмiнiстрацiя тиражус його i доводить його
до вiдома Bcix працiвникiв.

8.3. Контроль за виконанням договору здiйснюють сторони, якi його
пiдписали.

8,4. особи, якi пiдписали цей договiр вiд iMeHi cTopiH, щорiчно у I кварталi
року, наступного за звiтним, звiтують про його виконання на загальних зборах
трудового колективу.

8.5, У разi необхiдностi проведення переговорiв щодо внесення змiн до
цього договору, розгляду суперечностей, що виникаIоть у зв'язку з його
виконанням, утворюеться двостороння комiсiя.

8.6. У разi невиконання обов'язкiв аналiзувати причини та приймати мiри
щодо'tх реалiзацiт. Осiб, винних у невиконаннi положень колективного договору,
притягати до вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством (ст. 18 Закону
украiни <про колективнi договори та угоди>). У разi невиконання колективного
договору за об'ективними причинами (з тимчасових економiчних труднощiв)
своечасно вносити до колективного договору вiдповiднi змiни та доповнення.

8.7. Змiни i доповнення до договору у зв'язку зi змiнами у законодавствi
або з iнших пiдстав за поданням однiеi з cTopiH розглядаються, приймаються та
набувають чинностi в порядку, передбаченому для укладання договору.

8.8. Кожна iз cTopiH безпосередньо несе вiдповiдальнiсть за виконання
взятих зобов'язань.

За дорученням cTopiH i загальних зборiв трудового колективу колективний
договiр пiдписали:

вlд трудового колективу

МИКОЛа ШЕРЕМЕТ Тетяна ЛИТВИНЕНко

вlд адмlнl



Додаток 1

ЗАТВЕРДЖЕНО:

збори трудового колективу
протокол J\Ъ 1

0З травня 2024 року

началь

мiсцевого самоврядування>, <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>.
Правила реryлюють труловi вiдносини мiж начальником вiддiлу i

працiвниками ryманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради та сприяють
пiдвищенню ефективностi i якостi роботи, змiцненню труловоi i виконавчоi
дисциплiни, рацiональному використанню робочого часу, своечасному i
якlсному виконанню поставлених завдань, заохоченню за сумлlнну працю.

Правила внутрiшнього розпорядку поширюються на Bcix працiвникiв
ryманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради, якi повиннi ознайомитись
з ними пiд розпис. знати i дотримуватись.

II. Порядок прийrrяття та звiлыlеrlня працiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi

селищноi ради на працю здiйснюеться вiдповiдно до Конституцii Украiни,
Законiв Украiни <Про службу в органах мiсцевого самоврядування> та iнших
законiв з урахуванням вимог чинного трудового законодавства.

При прийняттi на посаду посадовоi особи мiсцевого самоврядування (KpiM
виборних посад) особа повинна подати:

о трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
. особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiни та вiйськовозобов'язанi -

вiйськовий квиток (посвiдчення офiцера запасу);
паспорт;
заяву на iм'я начальника вiддiлу;

a

a

. особову картку (форма Jф П-2, форма Лч П-2 ДС) облiку кадрiв;
о документи про освlту;
r фотокартку;
. автобiографiю;

ПОГО!ЖЕНО:
тарного вlддlлу

МИКОЛа ШЕРЕМЕТ
2024 року

прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв

гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради

I. Загальнi положення
Правила внутрiшнього трудового розпорядку гуманiтарного вiддiлу

Слобожанськоi селищноi ради розробленi вiдповiдно до Конституцii УкраiЪи,
Кодексу законiв про працю Украiнио Законiв Украiни <Про службу в органах
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. вiдомостi про доходи, зобов'язання фiнансового характеру та майновий
стан особи, що претендус на зайняття посади посадовоi особи мiсцевого
самоврядування за попереднiй piK;

При прийняттi на роботу забороняеться вимагати вiд осiб вiдомостi про iх
партiйну та нацiональну належнiсть, релiгiйнi перекоIlання, походження i
документи, подання яких не передбачено законодавством.

працiвникам, якi приступили до роботи вперше, також оформлюеться
трудова книжка в TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу (ст. 48
КЗпП Украiни).

Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на
невизначений TepMiH, попередивши про це керiвництво письмово за два тижнi.

При припиненнi трудового договору з поважних причин, передбачених
чинним законодавством, керiвництво звiльняе працiвника у строк, про який BiH
просить.

Розiрвання трудового договору
Кодексу законiв про працю УкраТни.

з працiвником здiйснюеться з урахуванням

припинення трудового договору оформляеться наказом нач€tльника
гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради, який оголошуеться
працiвниковi пiд розпис.

У день звiльнення керiвниццо видае працiвниковi трулову книжку iз
внесеним до Hei записом про звiльнення i проводить з ним розрахунок у строки,
зазначенi у ст.116 КЗпП УкраiЪи. Записи про причини звiльнення в трудовiй
книжцi повиннi робитися в точнiй вiдповiдностi до формулювання чинного
законодавства l з посиланням на вlдповlдну статтю
звiльнення вважаеться оотаннiй день роботи.

(пункт) закону, ,Щнем

III. Осповнi обовrязки та права працiвllикiв
працiвники ryманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради

зобов'язанi здiйснювати своi повноваження чесно i сумлiнно, дотримуватись
дисциплiни, вчасно виконувати розпорядження керiвникiв, використовувати
весь робочий час для продуктивноi працi, утримуватися вiд дiй, якi б заважали
iншим працiвникам виконувати cBoi обов'язки.

коло обов'язкiв, покладених на працiвника визначаеться посадовоIо
lнструкцlею.

Працiвник мае право:
- на повагУ особистоi гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до себе

з боку керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
- }Ia оплату працi залежно вiд посади, яку вона займае, рангу, який iй

присвоено, якостi, досвiду та стажу роботи;
- на просування по службi вiдповiдно до професiйноi освiти, результатiв

роботи та атестацii;
- на безпечнi та необхiднi для високопродуктивноi роботи умови працi;
- на соцi€шьний i правовий захист;
- отримувати в порядку, установленому законодавством, MaTepi али .rа
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iнформацiю, необхiднi для виконання cBoix службових обов'язкiв;
- у порядку i в межах, установлених законом, отримувати iнформацiю

щодо матерiалiв своеi особовоi справи;
- захищати cBoi законнi права та iнтереси в органах державноi влади,

органах влади ABToHoMHoi Республiки Крим, органах мiсцевого самоврядування
та в судовому порядку.

IV. OclloBпi обов'язки керiвництва
Керiвництво зобов'язаllе:
- правильно органiзовувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним

робоче мiсце, створити для них здоровi i безпечнi умови працi;
- забезпечувати працiвникiв обчислюваJIьною та iншою оргтехнiкою,

необхiдними для роботи матерiалами i приладдям;
- створювати умови для зацlкавленостi працiвникiв в результатах працi,

видавати заробiтну плату у встановлений TepMiH;
- постiйно здiйснювати органiзаторську та виховцу роботу, спрямовану на

змiцнення трудовоi i виконавчоi дисциплiни;
- неухильно додержуватись законодавства i правил охорони працiо вживати

заходiв до свосчасного усуненпя причин i умов, що перешкоджають нормальнiй
роботi працiвникiв;

- забезпечувати належнi умови для ефективноi i високопродуктивноi працi,
систематичного пiдвищення квалiфiкацiI працiвникiв;

-уважно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати в
установленому порядку матерlальну допомогу.

.,. V. Умови робочого часу та режим роботи
,,Щля працiвникiв ryманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради

встановлюеться п'ятиденний робочий день з двома вихiдними днями - субота,
недiля.

Час початку i закiнчення щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку i
харчування встацовлюеться :

- початок роботи: 8,00
- закiнчення роботи: 17.00
- перерва для вiдпочинку та харчування: з 12.00 до 12,45
Загальна тривалiсть робочого часу працiвникiв становить 40 годилt на

тиждень.
Тривалiсть щоденноi роботи становить 8 годин 15 хвилин, а в п'я,r.ницю -

7 годин (до 1 5.45). Субота, недiля - вихiднi днi.
напередоднi святкових i неробочих днiв тривалiсть робочого дня

скорочуеться на одну годину (ст. 73 КЗпП Украiни).
щорiчнi та додатковi вiдпустки для працiвникiв встановлюються на

умовах, передбачених трудовим законодавством.
Графiк вiдпусток складаеться на кожний календарний piK не пiзнiше 05

сiчня поточного року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.
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YI. Заохочення за сумлiнну працю
За зразкове виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi

працi, тривалу i сумлiнну працю застосовуються TaKi заохочення:
- оголошення подяки;
- премiювання;
- нагородження цiнним подарунком;
Заохочення застосовуються начыIьником вiддiлу шляхом пiдписання

вiдповiдного наказу, який оголошуеться начальником або особою, яка його
замiщуе, та заноситься до трудовоi книжки працiвника,

За особливi трудовi заслуги працiвники представляються для заохочення
вiдомчими вiдзнаками органiв влади, а також до нагородження державними
нагородами та присвоення почесних зваць.

YII. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни
Порушення трудовоi дисциплiни, допущення iнших негативних вчинкiв

тягне за собою застосування заходiв дисциплiнарного та громадського впливу, а
також iнrцих заходiв, передбачених чинним законодавством про працю.

За порушення трудовоi дисциплiни згiдно iз ст. 1,47 КЗпЗ Украiни за
невиконання чи нен€Lпежне виконання службових обов'язкiв, перевищення cBoix
повноважень можуть застосовуватись дисциплiнарнi стягнення:

- догана;
- звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення до працiвника може бути

застосоване:
За систематичне невиконання ним без поважних причин обов'язкiв,

поклdдених на нього трудовим договором чи Правилами, якщо до працiвника
ранiше застосовувались заходи дисциплiнарного стягнення;

За проryли, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годин протягом
робочого дня без поважних причин (п.4 ст. 40 КЗпП УкраТни), появу на роботi в
нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або токсичного сп'янiння.

Вiдповiдно до частини 3 ст. 151 КЗпП УкраiЪи, якщо до працiвника
застосовано мlри дисциплiнарного впливу, то протягом строку дii
дисциплiнарного стягнення заходи заохочення до працiвника не застосовуються.

.Щисциплiнарнi стягнення накладаються начаJIьником шляхом видання
вiдповiдних наказiв.

.Щисциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за виявлення
негативного вчинку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не
враховуючи часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстrо або перебування його у вiдпустцi.

Щисциплiнарне стягнення не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв
iз дня вчинення проступку.

.Що застосування дисциплiнарного стягнення вiд працiвника повиннi бути
взятi письмовi пояснення,

.:



За кожне порушення трудовоi дисциплiни може бути застосовано лише
одне дисциплiнарне стягнення.

Стягнення оголошуеться в наказi начальника вiддiлу i повiдомляеться
працiвниковi пiд розпис. У необхiдних випадках зазначене наказ доводиться до
вiдома Bcix працiвникiв.

,Щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,
встановленому чинним законодавством.
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Додаток 2

ЗАТВЕР!ЖЕНО:
наказ гуманiтарного вiддiлу
Слобожанськоi селищноi ради
вiд 03.05.2024 Ns 15-аг

ПОЛОЖЕННЯ
про премiIоваrrllя працiвникiв ryманiтарпого вiддiлу

Слобоrканськоi селищноi ради

Положення розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни <Про службу в
органах мiсцевого самоврядування>, <Про оплату працi), постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 09 березня 2006 року Ng 268 "Про упорядкування
структури та умов оплати працi працiвникiв апарату органiв виконавчоТ влади,
органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв" (з

урахуванням змiн та доповнень), наказу MiHicTepcTBa розвитку економiки,
торгiвлi та сiльського господарства Украiни вiд2З.OЗ.2021 J\! 609 <Про умови
оплати працi робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв виконавчоi влади,
мiсцевого самоврядування та ix виконавчих органiв, органiв прокуратури, судiв
та iнших органiв> та колективного,договору, з метою заохочення працiвникiв
ради за iнiцiативнiсть, творчiсть у роботi, добросовiсне виконання посадових
обов'язкiв i завдань, пiдвищення ефективностi та зацiкавленостi в кiнцевих
результатах роботи.

1. Загальпi положеIrня
,1 . 1 . Премiювання працiвникiв гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi

селищноi ради здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого вкладу у загальнi
результати роботи за мiсяць та за piK на пiдставi розпорядження селищного
голови чи наказу начальника вlддlлу.

1.2. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи, з нагоди
державних i професiйних свят, ювiлейних (з нагоди 50-рiччя, 60-ти рiччя, 65-

рiччя) та святкових дат, з урахуванням особистого вкладу, працiвникам може
бути виплачена однор.вова премiя на пiдставi розпорядження селищного голови
чи наказу начальника вiддiлу.

1.3. Премirовання не нараховуеться за час вiдпусток та тимчасовоi
непрацездатностi.

1.4. Працiвникам, якi звiльненi з роботи в мiсяць, за якиiт, проводиться
премiювання, премii не виплачуються) за винятком працiвникiв, якi вийшли на
пенсitо, звiльнилися за станом здоров'я.

1.5. Працiвникам, яким винесена догана, премiя не виплачуеться протягом
дii дисциплiнарного стягнення.

1.6. Фонд премiювання утворюеться згiдно з чинним законодавством в
rtежах kor,llTiB, передбачених на премiювання у кошторисi та ekoHoMii коштiв на
оплату працi.
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1.7 . /\iя цього IIолоrкення поширю€ться на ycix гrраrliвникiв tумаIliтарttого
вiддiлу С';rобожанськоi селиlцноi ради

2. Показllиlси llpeMiloBatlllя i розмiр премii
2.1. Премilованпя гlрацiвникitl гумаI,tiтарного вiдlti-lrу Слобоrкансьtсоi

селищноi ради здiйсrrrоеться вiдповiдно до iх особистого вкладу в загальlli

результати робо,ги, а до державних (28 червrrя - Щень Конс,гитучii Украiни; 15

.пипня - fleHb Украiнськоi ,Щерлtавностi; 24 серпня - ,,Щень незалежностi
Украiни) i професiйних свят (07 грудня - День мiсцевого самоврядування),
ювiлейних (50, 60, 65-рiччя) та святкових дат (08 березня * Мiжнародний
жiночий день, 01 жовтня - Щень захисникiв i захисниць Украiни) у межах фонду
премilовання, утвореного у розмiрi не менш HirK як 10 вiдсоткiв посадових
окладiв та eкoнoMii фонду оплати працi.

2.2. За результатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премrI
враховуIоться TaKl показники:

- свосчасне та якiсне виконання поставлених керiвництвом завдань i

доручень;
- виконавська дисциплiна
- трудова дисциплiна (виконання посадових обов'язкiв та iH.).
2.3. Премiя за пiдсумками роботи за piK визначасться за показниками,

зазначеними дllя премiювання роботи за мiсяць,
2.4. Розмiр премii залежить вiд виконан}Iя показникiв, зазначених у пунктi

2,2 та особистого вкладу в загальнi результати роботи,
f{ля посадових осiб мiсцевого самоврядування премiя нараховуеться

щомiсячно у вiдсотках до посадового окладу та не перевищуе 100 вiдсоткiв
посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB;

"Для службовцiв премiя нараховуеться щомiсячно у вiдсотках до
посадового окладу з урахуванням вислуги poKiB, без обмеження iндивiдуальних
прсмiй максимальними розмiрами,

Для працiвникiв, зайнятих на обслуговуваннi вiддiлу, премlя
нараховуеться щомiсячrtо у вiдсотках до посадового окладу, без обмеження
iнливiдуальних премiй максимал ьними розмiрами.

Рiшення щодо премitовання начыlьника вiддiлу гуманiтарного
С-цобожанськоi селищноi ради та його заступника приймаеться селищним
го.lовою з оформленням вiдповiдного розпорядженняl рiшення про премiювання
працiвникiв вiддiлу приймасться його началы{иком з оформленtIям наказу.

2.5. Згiдно з чинним законодавством працiвники можуть бути позбавленi
премii до 100 вiдсоткiв за несвоечасне та неналежне виконання показникiв,
передбачених пунктом 2,2. цього Положення.

3. ПремilоваItIlя за викоIlаIlllя особливо важливоi роботи
З. 1 , Премirовання за виконання особливо важливоi роботи з урахуванням

особистого вкладу здiйснюеться в кожному конкретному влIпадку за

розпорядженням селищного голови або наказу начальника вiддiлу.
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З.2. ВитратИ на премiювання за виконання особливо важливоi роботи
здiйснIоються за рахунок фонду премilовання, утвореного вiдповiдно до пункту
1.4, цього Положення.

4. Порядок i термiпи премirовання
4.1. Бухгалтерська служба вiддiлу розраховуе загальну суму коштiв, що

спрямовуються на премiювання.
4.2. Пропозицii щодо позбавлення премii або зменшення ii розмiруконкретномУ працiвниковi вклIочаеться до розпорядженЕя (наказу) rрь

премiювання на пiдставi доповiдноi записки заступникiв 
""пrщ"оaо 

голови,
секретаря ради (виконкому) з аналiзом причин вищезазначеного рiшення.

4.з. Проект наказу началъника вiддiлу готуе i подае на пi!пис заступник
начальника гуманiтарного вiддiлу.

4.4. Премiя виплачусться у TepMiH виплати заробiтноi плати за другу
половину мiсяця,
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,Щодаток
ЗАТВЕРЩЖЕНО:
наказ гуманlтарного вlддlлу
Слобожанськоi селищноi ради
вiд 03.05.2024 Jф 15-аг

ПОЛОЖЕННЯ
про IIадапня матерiальноi допомоги працiвникам

гуманiтарпого вiддiлу СлобожаlIськоi селищноi ради

Положення розроблено вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд 09 березня 2006 року Nя268 <Про упорядкування структури та умов
оплати працi працiвникiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв виконавчоi
влади, органiв прокуратури,, судiв та iнших органiв> (з урахуванням змiн та
доповнень), нак:ву MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сiльського
господарства Украiни вtд2З.OЗ.202\ J\Ъ 609 <Про умови оплати працi робiтникiв,
зайнятих обслуговуванням органiв виконавчот влади, мiсцевого самоврядування
та ix виконавчих органiв, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв>.

1.Загальнi положеIIIIя
матерiальна допомога виплачуеться працiвникам в межах затвердженого

фонду оплати працi.
2.Порядок визItачеlIIIя розмiру та виплати матерiалыlоi допомоги
.2.1. Працiвникам гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi ради , що

I\rають статус службовцiв мiсцевого самоврядування та iнспектору, надаеться
для вирiшення соцiально-побутових питань та допомога
наданнi щорiчноi вiдпустки у розмiрi, що не леревищуе

середньомiсячноi заробiтноi плати працiвника, обрахованого згiдно з чинним
законодавством про оллату прачi.

2.2. Працiвникам, якi пропрацювали неповний piK, згiдно з поданими
заявами, може бути виплачена матерiальна допомога, розмiр якоi визначаеться в
запежностi вiд вiдпрацьованого часу або в повному обсязi, виходячи iз
затвердженого фонду оплати працi за рiшенням селищного голови.

матерiальна допомога працiвникам виплачу€ться з дозволу селищного
го.,lови або нача-,,тьника вiддiлу, чи посадових осiб, якi виконують iх обов'язки на
час вiдсутностi, на пiдставi заяви працiвника.

2,З. В окремих випадках (лiкування, скрутне становище (тривала хвороба,
втрата близьких тощо), придбання овочiв, фруктiв та в iнших випадках,
передбачениХ чинниМ законодавством) працiвникам нада€ться матерiальна
-]опомога за рахунок eKoHoMii коштiв на оплату працi.

матерiальна допомога
для оздоровленця при
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Додаток 4

ЗАТВЕРЩЖЕНО:
наказ гуманiтарного вiддiлу
Слобожанськоi селищноi ради
вiд 03.05.2024 Ns 15-аг

ПОЛОЖЕННЯ
про заохочеIlпя працiвпикiв гумаlliтарllого вiддiлу

Слобожапськоi селищlrоi ради
до lовiлейноТдати - з нагоди 50- рiччя, 60-рiччя та 65-рiччя

КеруючисЬ ЗаконоМ УкраrнИ <Про мiсцеВе самоврядування в YKpaiHi>,
<про службу в органах мiсцевого самоврядування>, Кодексом законiв про працю
Украiни, враховуючи постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 09 березня 2006
року ЛЪ268 <Про упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв
апаратУ органiВ виконавчоi влади, органiв прокуратуРи, судiв та iнших органiв>
(з урахуваннЯм змiН та доповненЬ), наказом MiHicTepcTBa розвитку економiки,
торгiвлi та сiльського господарства Украiни вiд 2З,О3.2021 Nч 609 <Про умови
оп-цати працi робiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв u"попu"чЪi опuд",
rtiсllевого самоврядування та ix виконавчих органiв, органiв прокуратури, судiв
та iнших органiв> з урахуванням Указу Президента uiд 0Z .рудп" iЯЯS pony
.\Ъ l l 16 <Про впорядкування вiдзначення пам'ятних дат i rовiлеiв>.

, 
1. Показпики та пiдстава для заохочеItlIя

Заохочення працiвникiв гуманiтарного вiддiлу Слобожанськоi селищноi
ра-]и, а саме матерiа,чьне заохочення, проводиться до ювiлейноi дати - з нагоди
50-рiччя. 60-ти рiччя, 65-ти рiччя.

при цьому враховуеться зага,lьний стаж роботи працiвника, що
заохочусться, якiсть виконання покладених на нього функцiоналiних обов'язкiв,
piBeHb професiйних знань, придбаний авторитет у колективi.

2.Строки, розмiри i порядок заохочеIlня

виплата матерiального заохочення проводиться за рахунок фонду премii
:а eKoHoMii коштiв на оплату працi, затверджених у кошторисi на пЪточний piK.

заохочення кожного працiвника проводи,l,ься з урахуванням виконання
зilшезазначених показникiв в розмiрi, який не перевищуе середньомiсячну
зарп-]ату.

остаточне рiшення про заохочення працiвникiв приймаеться сеJtищним
:o-1oBolo або начальнИком вiддiлу, чи виконуючим обов'язки за вiдсутностi
:о.-Iови, та оформляеться розпорядженням (наказом).
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.Щодаток l

ЗАТВЕР[ЖЕНО:

збори трулового колективу
протокол Nч 1

03 травня 2024 року

ПОГО!ЖЕНО:
начальн7{/ ryм ан iTap н ого в iддiлу

МИКОЛа ШЕРЕМЕТ
2024 року

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ З ОХОРОНИ ПРАЦI
Гуманiтарного вiддiлу СлобожанськоТ селищноi ради

Ns
з/п

Назва заходiв Строк
виконання

Вiдповiда,rьний за
виконання

1 Забезпечити проведення перiодичних
медичних оглядiв працiвникiв

один раз
на piK

Шеремет.М.О.,
Литвиненко T.I.

Поповнювати аптечки первинноi
медичноi допомоги медикаментами

один раз
на квартал

Шеремет.М.О.,
Литвиненко T.I.

J Органiзувати пропаганду безпечних
лrетодiв працi

постlино Шеремет,М.О.,
Литвиненко T.I.

Проводити лекцii та бесiди з
профiлактики захворIованостi

один раз
на квартал

Шеремет.М.О.,
Литвиненко T,I.

5 Фiксувати в журналi проведення
iнструктажiв з ТБ та протипожежного
захисту

згiдно
графiку

Шеремет.М.О.,
Литвиненко T.I.
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ЗАТВЕРЩ}КЕНО:

збори трудового колективу
ПРОТОКОЛ NЭ 1

03 травня 2024 року

ПОГОЩЖЕНО:

.Щодаток (

началь гуманlтарного вlддlлу

МИКОЛа ШЕРЕМЕТ
2024 року

ПОЛОЖЕННЯ
про оплату працi у гуманiтарllому вiддiлi

Слобожаrrськоi селищпоi ради

I. ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕННЯ ТА ВИЗНАЧЕННlI
1.1. MeToIo цього Положення е забезпечення мотивацii персоналу Hi

ефективну працю, спрямовану на задоволення потреб працiвникiв ryманiтарногt
вИдiJry Слобожанськоi селищноi ради ,

1.2. Основними законодавчими документами формування <Положення пр(
оплату працi> е: КЗПП Украiни, Закону УкраiЪи <Про оплату працi> Bil
2-1.03.1995 Л! 108, Поотанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 09.0З,2006 Лs 26l
,,Про упорядкування структури та умов оплати працi працiвникiв апарат.
органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, судiв та iнших органiв> (з
зrIiнаrrи та доповненнями) наказ MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi тl
сi_rьського господарства Украiни вiд23.0З.2021 Ns 609 <Про умови оплати прац
:обiтникiв, зайнятих обслуговуванням органiв виконавчоi влади, мiсtlевогl
!-а\lовря.]уван н я та iх виконавчих органiв. органiв прокуратури, судiв та iнши;
оэганiв>.

1.3. I_\им Положенням визначаються структура заробiтноi плати, склад
jDкерела витрат на оплату прац1,

II. ПОРЯДОК ОПЛАТИ ПРАЦI ПРАЦIВНИКIВ ЗАКЛАДУ
2.1. Оплата працi здiйснюеться у виглядi нарахування й виплатl

працiвникам заробiтноi плати та iнших додаткових виплат, передбачени;
ttинним законодавством Украiни, Колективним договором i цим Положенням.

2.2. Розмiр заробiтноi плати працiвника ryманiтарного вiддiлу залежить Bi;
сюrадностi та умов виконуваноi роботи, професiйно-дiлових якостей працiвника
результатiв його працi та результатiв дiяльностi вiддiлу за звiтний перiод (мiсяць
tч,2 ст.94 КЗпП Украiни).

2.З. Заробiтна плата встановлюеться з такого розрахунку, що вона не можI
буги нижче за встановлений державою мiнiмальний розмiр (ч.1 ст.95 КЗпI
YKpaiqy) при виконанiй працiвником мiсячнiй, погодиннiй HopMi праu
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(виконаному обсязi робiт) та не нижче вiдповiдних розрядiв згiдно единс
тарифноi сiтки.

2.4. Заробiтна плата працiвникiв вiддiлу складаеться з посадового окладу
i_:IlIx заохочувальних та компенсацiйних виплат, а саме:

2.4.1. Посадовий оклад встановлюеться працiвникам вiддiлу вiдповiдно д
ззтвердженого штатного розкладу, що лiе у звiтному перiодi, який розробляетьс:з пi:ставi единоi тарифноi сiтки;

вЕIlлат призначаються вiдповiдно до чинного законодавства.
2.5. ПрацiвНикам, якi виконуlотЬ поряд зi свосю oc'oBHoto роботоl,-о-аткову роботу за iншоtо професiею (посадою) чи обов'язки тимчасовl

j,:.\тНЬогО працiвника без звiльненНя вiд cBoei ocHoBHoi роботи, провадитьс,
:J:.]eTa за сумiщення професiй (посад) або виконання обов'язкiв тимчасов(
э.-;rтнього працiвника (ч.1 ст.105 КЗпП Украiни).

2,6. Заробiтна плата виллачусться лрацiвникам вiддiлу регулярно в робоч
--,, r сlрбц". встановленi Колективним договором. una 

"a рiлtrra двох разiв н;
l,::--яць через промiжок часу, що не перевищуе шiстнадцяти календарних днiв (ч.
,^.,]]5КЗпПУкраiни).

t

2.7. У разi, коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним
святковим або неробочим днем, заробiтна плата виплачуеться напередодн
r ч.] ст.1 15 КЗпП Украiни).

2.8. Пiдставою для нарахування заробiтноi плати працiвникам зi
пцсумками роботи за мiсяць е: структура вiддiлу, табель облiку робочого часу
вакази про Еарахування iнших заохочувальних та компенсацiйних виплат.

III.ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ
З. Керiвник несе вiдповiдальнiсть за:
- забезпечення нарахування та виплати заробiтноi плати вiдповiдно дс,-_;::-.iого законодавства Украiни, Колективного договору та цього Положення;
_ свосчасне затвердження та пiдписання документiв, що е пiдставою дл,

:-.з:з\\,вання заробiтноi плати (накази, структура тощо).
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