
КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВIР
МIЖ АДМIНIСТРАЦIеЮ ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ

ВIДДIЛУ КУЛЬТУРИ, ТУРИЗМУ, МОЛОДI, СПОРТУ ТА IНФОРМАЦIЙНОТ
полIтики

СЛОБОЖАНСЬКОТ СЕЛИЩНОТ РАДИ

нл2024-2026 роки

Схвалено на загальних зборах
трудового колективу .

K0l > травня 2024 року
Протокол J\b l
вiд K0l > травня 2024 року

с-це.Слобот<анське



2

колективний логовiр (лалi * колективний договiр, .щоговiр) укладений вiдповiдно
до законiв Украiни кПро колективнi договори i угоди>, кПро оплату працi>, кПро вiдпустки>,
кПро охорону прачi>, КЗпП Украiни, iнших нормативних aKTiB i визначае труловi, соцiально-
економiчнi вiдносини мiж адмiнiстрацiсю та трудовим колективом.

Метою колективного договору е забезпечення сприятливих умов для ефективноi
дiяльностi працiвникiв вiддiлу культури, туризму, молодi, спорту та iнформачiйноi полiтики
Слобожанськоi селищноi ради (далi * вiддiл), створення соцiа,тьного i матерiального

добробуту, а такоr( захисту iх прав та iHTepeciB в межах, передбачених законодавством
УкраТни.

.Щоговiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укла.lIи, щодо створення умов
для пiдвищення ефективностi роботи вiддiлу, реалiзачiТ професiйних, трудових i соцiально-
економiчних прав та iHTepeciB прачiвникiв,

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Колективний договiр укладений мiж вiддiлом культури, туризму, молодi, спорту та

iнформацiйноi полiтики Слобожанськоi селищноi рlди (да,тi - Адмiнiстрацiя, Роботодавець),

" о"обi 
"u"-uпика 

МЕЛЬНИКА ЮРШ МИКОЛАЙОВИЧА з однiеi сторони, та трудовим
колективом вiмiлу культури. туризму. мололi. спорту та iнформацiйноi полiтики
Слобожанськоi селищноi ради (далi - Вiмiл) в особi головного спецiалiста КРИВОРУЧКО
ОКСАНИ ФЕДОРIВНИ, яка мас вiдповiднi повноваження, з другоi сторони.

1,2. Сторони визнають повноваження одна одноi й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiыIьного партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi CTopiH,
взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi та аргументованостi при проведеннi переговорiв
(коноультацiй) щодо укладання колективного договору. внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення питань, що с предметом Щоговору.

1,3, Положення цього Колективного договору поширюсться на Bcix працiвникiв, якi
перебувають в трудових вiдносинах iз Роботодавцем та е обов'язковими для CTopiH, що його

уклали,
1 .4. При укладаннi колективного договору Сторони виходять з того, що його полоrкення

не можуть погiршувати становище працiвникiв порiвняно з чинним законодавством УкраIни.
ВЙзначенi законодавством норми i гарантii с базовими мiнiмальними гарантiями, на

пiдставi яких у колективному договорi встановлюються додатковi труловi та соцiалыlо-
економiчнi гарантiТ та пiльги з урахуванням реа!,Iьних можливостей виробIlичого,
матерiа,rьного та фiнансового забезпечення Роботодавця.

Умови трудових договорiв найманих працiвникiв не можуть суперечити положенняtr
колективного договору, а у разi iснування (виявлення) такоi суперечностi, вiдповiднi умови
визнаються Сторонами недiйсними.

1.5. Колективний логовiр с локаJIьним нормативним актом соцiального партнерстЬа.
який призначений для регулювання колективних трудових вiдносин, а також соцiальнО-
економiчних питань, якi пiдлягають визначенню за погодженням CTopiH вiдповiдно до
положень чинного законодавства.

1.6. Колективний договiр набувае чинностi з дня його прийняття загальними зборапли

трудового колективу i дiе протягом п'яти poKiB. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi
змiни склалу, структури, найменування Роботодавця, вiд iMeHi якого укладено uей договiр.

1.7. У разi не переукладання Колективного договору у строк визначений п.1.6, цей
Колективний договiр продовжу€ дiяти до укладання нового.

1.8. У разi реорганiзацii органу, Колективний договiр дiс до моменту укладення нового
i с обов'язковим до виконання правонаступником до моменту укладення ноВого Колективного
договору. Змiна керiвництва, складу, структури, найменування CTopiH не тягне за'собою
з},пинення лii або втраry чинностi цього Колективного договору.

1.9. Жбдна зi CTopiH, що уклаJlи цей Колективний договiр, не може протягом усього
TepMiHy йогti дii в односторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми,

,.:тdложення, зобов'язання за цим ,Щоговором або припиняють ix виконання.



з

l . l0. Змiни i доповнення до колективного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH.

Змiни та доповнення до Колективного договору вносяться в обов'язковому порядку

у зв'язку iз змiнами положень чинного законодавства УкраiЪи та за iнiцiативою однiсТ
iз CTopiH пiсля проведення переговорiв (консультачiй) та досягнення згоди. Вiдповiднi змiни
iдоповнення набувають чинностi пiсля схвалення загаJIьними зборами (конференuiсю)
трудового колективу i пiдписання ix Сторонами та мають Ti ж стадii прийняття та реестрачiТ,
цо й сам колективний логовiр.

1.1 1. Пiсля пiдписання колективного договору Адмiнiстрацiя протягом п'яти робочих
днiв доводить його до вiдома Bcix прачiвникiв трудового колективу пiд пiдпис.

1.12. У подальшому Адмiнiстрацiя забезпечуе ознайомлення прийнятих прачiвникiв
вiддiлу з .Щоговором пiд пiдпис.

1.13. Змiни та доповнення ло .Щоговору доводяться до вiдома працiвникiв у порядку,
передбаченому пунктом 1.1 1,

l .15.Невiд'смною частиною .Щоговору с додатки до нього (.Щолатки 1-3),

II. трудовI вIдносини, зАБЕзпЕчЕння продуктивноi зАЙнятостI,
ЗМIНИ В ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI

Аdмiнiсmраuiя зо бов' язуеmься :

2.1. Сприяти забезпеченню стабiльноi роботи i соцiа,тьних гарантiй працiвникiв -
не допускати обмеження трудових прав та соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв,
погiршепня ploB прачi, безпiдставного скорочення ix чисельностi, звiльнення, без вжитгя
заходiв для ix зайнятостi, j

2.2. Проводити полiтику за принципом piBHocTi трулових прав ycix громадян незалежно
вiд походження, соцiального i майнового cTf,Hy, расовоi та нацiональноТ прина.пежностi, cTaTi,
мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, ролу i характеру занять, мiсця проживання
та iнших обставин як при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по службi.

2.3. Прийнятгя працiвникiв на роботу здiйснювати вiдповiдно до порядкiв
передбачених чиЕIlим законодавством УкраiЪи.

2.4. Вживати заходiв для забезпечення продуктивноi зайнятостi працiвникiв.
2.5._Що початку роботи прачiвника за укладеним з ним трудовим договором:
- роз'яснити працiвниковi його права i обов'язки та проiнформувати про умови прачi

та ii оплату вiдповiдно до чинного законодавства i колективного договору;
- ознайомити працiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку

та колективним договором;
- визначити працiвниковi робоче мiсце та забезпечити його необхiдними для роботи

засобами;
- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapii i протипожежноi

охорони;
- забезпечити працiвника засобами iндивiдуального захисту (маски, рукавички,

лезiнфiкуючi засоби) за потреби.
2.6. Забезпечити розробку посадових iнструкцiй (функцiонмьних обов'язкiв) для Bcix

працiвникiв та своечасне ознайомлення з ними працiвникiв.
Не вимагати вiд працiвникiв виконыrня роботи, не обумовленоi трудовим договором та

ix посадовоi iнструкцii.
2.7. Здiйснювати звiльнення працiвникiв в порядку i випадках визначених чинним

законодавством.
2.8. При проведеннi реорганiзацii, скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв

не пiзнiше як за два мiсяцi письмово попереджати працiвникiв про наступне звiльнення. У разi
мож.пивостi, пропонувати iншу роботу за спецiальнiстю.

2.9. Гарантувати додержання прав та iHTepeciB працiвникiв, вiдповiдно до вимог
чинного закоfiодавства, якi звiльняються у зв'язку iз змiною в органiзацii виробництва i прачi.

.. ,:ýoftpeмa: порядку звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, компенсацiй та гарантii
працевлаштування.
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2.10. Припинення трудових вiдносин (розiрвання трудового договору) з iнiцiативи

працiвника або Ддмiнiстрачii здiйснювати у порядку, передбаченому чинним законодавством,

2.1 1 . Повiдомляти працiвникiв про HoBi нормативно-правовi акти та документи, якими

регулюються труловi вiлносини, органiзацiя i умови працi, ix змiст, права та обов'язки

прачiвникiв.
2.12. Забезпечувати систематичне пiдвицення квалiфiкаuiI працiвникiв, у тому числi

проведення ceMiHapiB та направлення на курси пiдвищення квалiфiкаuii,

2.1з, Надавати переважне право в просуваннi по службi спецiа.лiстам високот

ква.пiфiкацii, iнiцiативним та тим, хто постiйно пiдвищус свiй професiйний piBeHb.

2'|4'СлриятистВореннЮВтрУдовоМУколективiздороВогоМоралЬно-психологiчного
мiкроклiмату.

2,|5. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових конфлiктiв,

а у випадку ix виникнення, забезпечити вирiшення згiдно з чинним законодавством Украiни.

2.16. Встановлювати тривалiсть робочого часу (змiни) та режим роботи згiдно

з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (далi - ПВТР ),

2,17. Залучати працiвникiв до роботи понад нормовану трива"riсть робочого дня

у вихiднi, святковi, Ееробочi днi, лише у виняткових випадках з наступною грошовою

компенсацiсю у розмiрi та порядку, визначених законодавством про працю, або протягом

мiсяця надавати iM вiдповiднi днi вiдпочинку на ik вимогу,
Працiвники MolKlTb бути вiдкликанi з щорiчноi (лолатковоi) вiдпустки у встановленому

auпоподuu"ruо" порядку, При цьомУ невикористана частина вiдпустки надаеться прачiвнику

у будь-який iнший час вiдповiдного року чи присднусться до вiдпустки у наступному poui

i вiдшкодуванням непередбачуваних витрат праuiвника у зв'язку iз його вiдкликанням

з вiдпустки.
2.18. здiйснювати облiк робочого часу вiдповiдно до aKTiB чинного законодавства,

правил внутрiшнього трудового розпорядку та цього Колективного договору,

2,19. Cuoe"acro ,а у noBHoMy обсязi забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними

ресурсами. необхiдними для виконання свотх посадових обов'язкiв, та створювати належнi

,""*;ъъ1:' 
Вдосконалювати систему матерiального i нематерiального заохочення

працiвникiв з метою пiдвищення продуктивностi працi, рацiонального та ощадливого

""nop"crann" 
обладнання, матерiальних Та iнших pecypciB,

2.21. Застосовувати заохочення та стягнення до працiвникiв в порядку, визначеному

кодексом законiв про працю Украiни, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку
,u Поrо*"пr"* npo npa"i.uu""" ia пuдаrп" матерiальноI допомоги працiвникам вiддiлу

культури, туризму, мололi, спорту та iнформачiйноi полiтики слобожанськоi селищноi ради.

П р аu iB нuкu з о б ов' язую mь ся :

2.22. Сумлiнно, якiсно i нzuIежно виконувати своi посадовi обов'язки, працювати чесно

i добросовiсно, додержуватись дисциплiни працi, вчасно i точно виконувати накази

нача-тIьника та уповноважених ниМ осiб, дотримуВатись Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, вимог нормагивних aKTiB з охорони працi i протипожежноТ безпеки; негаЙно

n*u"ur, ,u urroay Ддмiнiстрацii звiти про виконання cBoix обов'язкiв та використання

робочого часу.
2.23. Сприяти ефективнiй роботi вiддiлу. Постiйно вдосконалювати органlзацtю cвoel

роботи та пiдвищувати професiйну квалiфiкацiю.
2.24, Утримувати робоче мiсче В належномУ cтaнi. ДбаЙливо ставитися до майна

вiддiлу, дбайли"о u"кор""rоuувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi,
2.25. Викорисrоuу"urЙ наданi У розпорядження обладнання, TexHiKy, транспортнi

засоби та iнше майно лише в iHTepecax вiддiлу.
2.26. \э розголошувати конфiденцiйну та службову iнформачiю, що була оголошена

тацою в устаiйовленому порядку i яка стала iM вiдома при виконаннi ik службових обов'язкiв.
,'Вiiповiдал"нiсть за порушЪння пункту 2.25 та 2.26 цього договору несе особисто прачiвник.

згiдно чинного Законодавства Украiни.



2.27. Поважати права один одного,
Сmоронu dомовuлuся:
2.28. Питання трудових вiдносин працiвникiв

працю Украiни, Законом Украiни кПро слуясбу в

та iншими нормативно-правовими актами Украiни,
2.29 Умови, що включаються до колективного договору!

становища працiвникiв порiвняно з чинним законодавством,
2.30. Спiвпрацювати при погодхtеннi, складаннi, затвердженнi Правил

трудового розпорядку, графiкiв роботи, вiдпусток та в ilIших випадках,

законодавством,
2.31 . Разом вирiшувати питання щодо:
- встановлення форм i систем оплати прачi;

внутрiшrнього
передбачених

- робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розвитку, полiпшення умов працi,

матерiально-побутового та медичного обслуговування працiвникiв.
2.32. Вживати заходiв щодо недопущення виникнення колективних трулових спорiв

(конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути iх розв'язання у порядку передбаченому чинним

законодавством.
ШI. ОПЛАТА ПРАЦI

(ФОР МУВДННЯ, РЕГУЛЮВДННЯ I ЗАХИСТ)
загальнi положення

3.1. оплата працi здiйснюеться вiдповiдно до <Положення про оплату прачi>

та <Положення про премiювання та надання MaTepia,rbHoi допомоги праuiвникам вiллiлу

культури, туризму, молодi, спорту та iнфорщачiйноi полiтики Слобожанськоi селищноТ рали
(.Щодатки 1 та 2).

3.2. Розмiр заробiтпоi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (голинну) норпtу

працi не може бути нижчим за розмiр MiHiMa,TbHoi заробiтноi плати, встановленоТ

законодавством Украiни.
3.3. Посадовi оклади працiвникiв встановлюються (пiдвищуються) на пiдставi

Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 09.03,2006 J'Ф268 <Про упорядкування структури

та умоЁ,оhлати праui працiвникiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури,

сулiв та iнших органiв> з урахуванням змiн та доповнень та вносяться до штатного розпису,
який затверджуе начаJIьник вiддiлу.

3.4. При першому призначеннi на посаду посадовоi особи мiсцевого самоврядування,

пiсля прийняття Присяги посадовоi особи мiсцевого самоврядування, встановлюсться

надбавка за ранг (при вiдсутностi випробувального TepMiHy при призначеннi на посаду) (ст.15

Закону Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування>).
3.5. Нарахування заробiтноi плати посадовим особам мiсцевого самоврядування

здiйснюеться з урахуванням окладу, рангу, вислуги poKiB, надбавки за високi досягнення

у працi або за виконання особливо важливоi роботи, доплат та премiТ.

3,6. Встановлення конкретних розмiрiв доплат, надбавок, премiй, iнших виплат,

що стимулюють пiдвищення продуктивностi працi проводиться зa}лежно вiд особистого

вклалу працiвника в кiнцевi результати роботи вiлдiлу.
3.7. Прачiвники направляються у вiдрядження вiдповiдно до Постанови Кабiнету

MiHicTpiB Украiни вiд 02.02.2011 року JФ98 <Про суми та склад витрат на вiдрядження

державних службовцiв, а також iнших осiб, що направляються у вiдрядження пiдприсмствами,

установами та органiзацiями, якi повнiстю або частково утримуються (фiнансуються)

за рахунок бюджетних коштiв> та нак.ву MiHicTepcTBa фiнансiв украiни вiд l3.03.1998 року
Nч59 кПро затвердження Iнструкцii про службовi вiдрядження в мея(ах Украiни та за кордон).

Строк_одного вiдрядження виз!Iачаеться Адмiнiстрацiсю, але не може перевищувати

в межах Укррihи 30 ка.пендарних днiв, за кордоlл - 60 календарних днiв.

. На пьацiвника, який перебувас у вiдрядженнi, поширюсться режим робочого часу того

''Jпiдприсмства, на яке BiH направлений, але оплата працi.за виконану роботу здiЙснюеться за Bci

рбочi лнi тижня за графiком, установлепим за мiсцем постiйноi роботи та вiдповiдно до умов,

регулюються Кодексом законiв про
органах мiсцевого самоврядування))

не можуть погiршувати
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визначениХ трудовиМ або колективнИм договороМ i, розмiР такоi оллати праui не може бути

нижчим середнього заробiтку.
День вибуття у вiдрядження та день прибуття з нього вважати днями перебування

працiвника у вiдрядження. .Щнi вiлбуття або повернення iз вiлрядження, якi збiгаються

зЪихiдними, святковими або неробочими днями, не вважаються такими. у якi праuiвник

спецiа.lIьно вiдряджений для роботи, тому компенсацiя за роботу в цi днi не виплачуеться.

Якщо працiвник вiдряджений для роботи у вихiдний, святковий або неробочий день,
то компонсацiя за роботу в цi днi виплачуеться вiдповiдно до чинного законодавства, Якщо
працiвник вiдбувас у вiдрядження або прибувас з вiдрядження у вихiдний день, то йому пiсля

повернення з вiдрядження в установленому порядку надасться iнший день вiдпочинку.
Дdмiнiсmраuiя зобов' язусmься :

3.8. Сприяти зростанню фондiв оплати працi працiвникiв.
3.9. Здiйснювати виплату заробiтноi плати в першочерговому порядку згiдно з дiючим

законодавством i цим колективним договором. yci iншi платежi проводити пiсля виконання

зобов'язань по виплатi заробiтноi плати.
3. l 0. Виплачувати заробiтну плату:
- за першу половину мiсяця до l5 числа кожного мiсяця (розмiр заробiтноi плати,

що виплачусться за першу половину мiсяця (аванс), фактично вiдпрацьованому часу за першу

половину мiсяця);
- за другу половину мiсяця до 30 числа кожного наступного мiсяця.
Виплата авансу у розмiрi лосалового окладу з урахуванням надбавки за вислугу poKiB.

рангiв, постiйних надбавок i доплат вiдповiдно до чинного законодавства без урахування
щомiсячнот премii) за фактично вiдпрацьовапий час першоi половини мiсяця,

3.11. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем виплачувати ii напередоднi.
з.12. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який викоЕав мiсячнУ норму праui,

нижча законодавчо встановленого розмiру мiнiмальноi заробiтноi плати, ПроВодити ДОПЛаТУ

ло рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати. .щоплату виплачувати щомiсяця одночасно

iз заробiтною платою.
3,1З. У разi роботи на умовах неповного робочого часу (неповного робочого дня

або неповного робочого тия<ня), а також при невиконаннi працiвником у повному обсязi

мiсячноi норми працi заробiтну плату виплачувати пропорчiйно вiдпрацьованого часу.

3,14. Виплачувати заробiтну плату за час щорiчноi вiдпустки не пiзнiше нiж за три

робочих днi до ii початку. У випадку пiдвищення посадових окладiв застосовувати коригуючи

коефiuiснти для розрахунку заробiтноi плати за перiод щорiчних вiдпусток.
3.15. Проводити iндексацiю заробiтноi плати працiвникам згiдно Порядку проведення

iндексацii грошових доходiв населенпя, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB

Украiни. а також iнших aKTiB законодавства.
3.16. Застосовувати до прачiвникiв, передбаченi цим Колективним договором, заходи

матерiального стимулювання, з метою пiдвищення ефективностi та якостi робiт, вiдповiдно

до ПЬложенця про премiювання та надання матерiальноi допомоги працiвникам вiддiлу

культури, туризму, мололi, спорту та iнформацiйноi полiтики Слобожанськоi селищноi рали
(,Щолаток 3).

3.17. Здiйснювати премiювання та заохочення працiвникiв вiдповiдно до iх особистого
вкJtаду в зага:lьнi результати роботи, до професiйних та ювiлейних дат в межах коштiв,
пердбачених на премiювання та eKoHoMii фонду оплати прачi.

3.18. Працiвникалл вiддiлу надавати в межах фонлу оплати працi матерiальну допомогу
лrrя вирiшення соцiально - побlтових питань (раз на pik) у розмiрi, що не перевищуе

серляьомiсячноi заробiтноi плати та yciM прачiвникам без винятку надавати матерiальну

допомоry для оздоровлення у розмiрi середньомiсячнот заробiтнот плати (при наданнi основнот

,"_щрiчноi вiлпустки).
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3.19. Надавати застрахованим особам допомогу по тимчасовiЙ непрацездатностi,
включаючи догляд за хворою дитиною, допомогу по вагiтностi та пологах у порядку,

встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украihи.
3,20. При уклаланнi трудового договору доводити до вiдома прачiвника розмiр.

порядок та стрОки виплати заробiтноi плати, а також пiдстави утримань iз заробiтноi плати.

3.2l. Кожному працiвнику забезпечувати безперешкодне отримання iнформашiТ про

нараховану йому суму заробiтноi плати та проведенi утримання i вiдрахування з видачею

розрахункового листка щомiсяця.
З,22.При звiльненнi працiвника виплату належних йому сум здiйснювати у З-х денний

строк.
3.23. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надавати TpeTiM особам лише у випадках)

прямо передбачених законодавством.
3.24. Про введення нових або змiну дiючих умов оплати праui в бiк погiршення

повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як за два мiсяцi до ix запровадження або змiни,
сmоронu dомовuлuся
3.25. Спiльно визначати та затверджувати умови оплати працl працlвникlв.
3.26. Не приймати в односторонньому порядку рiшення з питань оплати прачi.

що погiршl,тоть умови, встановленi цим Колективним договором.
3.27. Повiдомляти працiвникiв про запровадження нових або змiну лiючих умов оплати

працi не пiзнiше, як за два мiсяцi до ix запровадження або змiни.
IЧ. ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТIИ, КОМПЕНСАЦIИ I ШЛЬГ

Д d MiH iсmр аuiя з о б о в' ж у еmь с я :

4.1. Забезпечити надання працiвникалr гарантiй, компенсацiй та пiльг, передбачених

законодавством.
4.2, Надавати щорiчно додаткову оплачувану вiдпустку жiнцi, яка працюе i мас двох

або бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiB, одинокiй MaTepi - 10 календарних днiв без урахування
святкових i неробочих днiв. За HMBHocTi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдпустки iT

загальна тривалiсть не може перевищувати 17 календарних днiв.
4.3. Надавати вiдпустку без збереження заробiтноi плати за змвою працiвника

в установленому законодавством порядку, але не бiльше 15 календарних днiв на pik.

4.4. У день народження (або напередоднi, або наступного дня - за вибором прачiвника)
працiвниковi надавати додатковий вихiдний день iз збереженням середнього заробiтку.

У разi, коли день }rародження збiгаеться з вихiдним, святковим або не робочим днем,
цей день переноситься на наступний.

4.5. Жiнкам (за ix власним бажанням), дiти яких навчаються в перших-четвертих класах

загмьноосвiтнiх або спецiальних шкiл, першого вересня надавати першi три години вiльних
вiд роботи часу iз збереженням заробiтноi плати.

- 4,6, Праuiввикам, якi мають дiтей-учнiв випускних класiв середнiх зага,rьноосвiтн ix
павчальних закладiв (за ii власним бажанням), У день свята <останнiй дзвоник> надавати
першi три години вiльних вiд роботи часу iз збереженням заробiтноi плати.

4.7. Надавати працiвникам вiльний час для проходження медичних оглядiв, отримання
медичноi допомоги, вiдвiдування державних органiв для вирiшення необхiдних житлово-

побугових проблем працiвникiв без здiйснення будь-яких стягнень iз заробiтноi плати чи
iнших безпiдставних санкцiй,

Ч. РЕЖИМ ПРАЦI, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВIДПОЧИНКУ

загальнi поло2кення
5.1. Сторони домовилися дотримуватися режиму роботи вiдповiдно до законодавства

та Правил внутрiшнього трудового розпорядку (далi - ПВТР) (,Щолаток l).
5,2, [ля працiвникiв вiддiлу встановлений п'ятиденний робочий тиждень з двома

з{ш?льнимилихiдними днями у суботу та недiлю.
5.3. Тривалiсть робочого дня, час початку i закiнчення робочого дня та час початку

' iачено ПВТР.l закlнчення перерви для харчування l вlдпочинку виз}
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5.4. Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочуеться на одну годину,

щя норма поширюсться також На випадки переносу в установленому порядку передсвяткового

дня на iнший день тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку.
5.5. Щорiчна вiдпустка на вимогу працiвника повинна бути перенесена на iншиЙ перiод

у разi:
.порушення власником або уповноваженим ним органом TepMiHy письмового

повiдомлення працiвника про час надання вiдuустки;
онесвоечасноi виплати власником або уповноважоним ним органом заробiтноТ плати

працiвнику за час щорiчноi вiдпустки.
5.6. Щорiчну вiдпустку на прохання працiвника може бути подiлено на частини будь-

якоi тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина становитиме не менше

l4 календарних днiв,
5.7. Право працiвника на вiдпустку повноi тривалостi у перший pik роботи настас пiсля

шести мiсяцiв безперервноi роботи.
5.8. За бажанням працiвника, який потребус додаткового соцiального захисту,

вiдпустку повноi тривалостi надають до збiгу шестимiсячного TepMiHy безперервноi роботи.
5.9. Вiдпустку За другиЙ та наступнi роки роботи надають прашiвникам у будь-який час

вiдповiдного робочого року.
5.10. Сторони домовилися про недопустимiсть перенесення вiдпусток без повноважних

причин.
рiшення про перенесення вiдпустки приймати за наявнiстю згоди працiвника,

5.11. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його згодою

у випадках, передбачених чинним законодаВетвом,
5,12. Сiорони домовилися, що за бажанням працiвника частина основноТ щорiчноi

вiдпустки або додатковоi вiдпустки (KpiM додатковоi вiдпустки працiвникам, що мають дiтей)
замiнюсться грошовою компенсацiею. При цьому тривалiсть наданоi працiвниковi ocнoBнoi

щорiчноi вiдпустки не повинна бути менше нiж 24 календарнi днi.
5.1з. Загальна тривалiсть вiдпусток без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH

не може.тlрревищувати l5 календарних днiв на pik.

5.14. За угодою мiж працiвником i Длмiнiстрачiсю може встановлюватись як при

прийнятгi на роботу, так i згодом, неповний робочий день або неповний робочий тия(день. ,

На npb*unn" вагiтноТ жiнки, жiнки, яка мас дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB

або дитину-iнвалiда, в тому числi таку, що знаходиться пiд ii опiкуванням або здiйснЮе ДОГЛЯД

за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку, адмiнiстрацiя зобов'язана

встановлювати iй неповний робочий день або неповний робочий тиждень (стаття 56 КЗпП).

5.i5. у разi виробничоi необхiдностi таlабо на час загрози поширення епiдемii, пандемii

РоботодавецЬ мае правО переводити працiвника (за згодою) на дистанцiЙну (наломну) роботу.
Вiдповiдно до cTaTTi 60 КЗпП Украiни дистанцiйна (надомна) робота виконуеться

прчiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi за його вибором, у тому числi

з:l допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй, а,rе поза примiщенням роботодавця,
при дистанцiйнiй (наломнiй) роботi прачiвники розподiляють робочий час на свiй

розсуд, на них Ее поширюються правила внутрiшнього трудового розпорядку, якщо iнше не

перлбачено у трудовому договорi. При чьому загальна тривалiсть робочого часу не може

перевищувати норм, передбачених ст, 50 i 5l КЗпП.
виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь_яких обмежень

обсяry трулових прав працiвникiв.
При чьому, якщо працiвник i Роботодавець письмово не домовились про iнше.

.шg.а"цйпч робота передбачае оплату працi в повному обсязi та в строки, визначенi дiючим

ту.lовим доювором (ст, 60 КЗпП).
у разi простою працiвники можуть бути переведенi за ix згодою з урахуванням

,.асцiа:ьностi i ква,тiфiкачii на iншу роботу на весь час простою або на iнше пiдприсмство, в

!tглrову, заклад, але в тiй самiй мiсцевостi TepMiHoM до одного мiсяця,
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На час простою не з вини працiвника оформлюеться акт простою у ловiльнiй формi
(фiксуються причини, якi зумовили призупинення роботи) та вiдповiдне розпорядх(ення.

Якщо дата закiнчення простою вiдома, то необхiдно iT зазначити.
Акт пiдписуе представник трудового колективу.
Якщо простiй мае цiлодобовий (тижневий) характер, в розпорядженнi зазначаеться

необхiднiсть присутностi або вiдсутностi працiвника па робочому мiсцi.
Р о б о mо d ав е uь з о б ов' язу еmь ся:
5.16. Затверлжувати графiки надання щорiчних (лолаткових) вiдпусток на наступний

piK не пiзнiше 5 грулня поточного року та доводити до вiдома Bcix працiвникiв пiд особистий
пiдпис.

ПРИ СКладаннi графiкiв вiлпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси
та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

5.17. Надавати посадовим особам мiсцевого са]иоврядування щорiчну оgновну
вiдпустку трива,тiстю 30 календарних днiв (ло 45 календарних днiв в залежностi вiд вислуги
pkiB) за Вiдпрацьований ка,тендарний pik та додатковi вiдпустки передбаченi чинним
тlконодавством УкраТни.

5.18. Надавати працiвникам додатковi соцiальнi вiдпустки вiдповiдно до Кодексу
законiв про працю Украihи та Закону УкраТни кПро вiдпустки>.

5.19. Надавати, в обов'язковому порядку, вiдпустки без збереження заробiтноi ллати
працiвникам на пiдставi ix письмовоi заяви:

- за сiмейними обставинами та з iнших причин тривалiстю не бiльше 15 календарних
лнiв на piK;

- одруження працiвника - 3 робочi днi;
- cMepTi близьких родичiв (батьки, чоловiк (дружина), дитина, брат, сестра) - 3 робочi

днi.
5.20. Залучати окремих працiвникiв до роботи у

виконання невiдкладних робiт допускаеться лише за
начальника вiддiлу.

Компенсувати роботу за цi днi. шляхом надання
або у грошозiй формi в подвiйному розмiрi,

5.2l. Затlучати працiвникiв до надурочних робiт лише у виняткових випадках
з додержанням вимог статей 62-64 КЗпП Украiни.

5.22. Про дату вiдпустки вiдповiдно до затвердженого графiку повiдомляти працiвникiв
не пiзнiше нiж за 2 тижнi та забезпечувати здiйснення належних виплат не пiзнiше нiж за
3 РОбОчих днi до ii'початку, 3а умови подання працiвником змви про надання вiдпустки за два
тюlсrя до iT початку.

5.25. У разi звiльнення прачiвника виплатити йому грошову компенсацiю за Bci
певикористанi ним днi щорiчноi основноi i додатковоi вiдпусток, а також додатковоi вiдпустки
прчiвникам, якi мають дiтей,

5.26. Вести табелi облiку використання робочого часу вiдпрацьованого працiвниками
робочого часу.

5.27, Забезпечувати постiйний контроль за дотриманням законодавства з питань
prorMy робочого часу й вiдпочинку, трудових вiдносин, органiзачii й нормування прачi,

Працiвнuкu зобов'язvюmься :

5.28. flотримуватися Правил внутрiшнього трудового розпорядку.
5.29. .Щотримуватись графiку вiдпусток, затвердженого начальником за погодженням iз

трудовим колективом.
VI. ОХОРОНА ПРАЦI I ЗДОРОВ,Я

дdм iH i с mрац iя зо бов' яз.чс m ься :

б.l. При.укладаннi трудового логовору iнформувати праuiвника про умови праui.
6.2. Забёзпечувати безпечнi дп" *"rr" i здоров;я працiuп"па уrоuЙ npaui.

,-,i-,- 6.з Забезпечити контроль за суворим дотриманням працiвниками вимог законiв
Yrpailtп <Про охорону працi> i <Про пожежну безпеку> та iнших нормативних aKTiB.

вихiднi, святковi та неробочi днi для
письмовим погодженням та накавом

працiвниковi iншого дня вiдпочинку
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6.4. Сприяти проходженню працiвниками медоглядiв вiдповiдно до законодаватва.
6.5. Забезпечити наявнiсть в ycTaHoBi медикаментiв першоi необхiдностi, сприяти

медичвому обслуговуванню працiвникiв, органiзацii ix оздоровлення та вiдлочинку.
6.б. Iнформувати працiвникiв про наявнiсть лiкувальних та оздоровчЙх путiвок

ло санаторiiЪ, баз вiдпочинку, пансiонатiв, дитячих таборiв вiдпочинку, iнших закладiв.'
6.7. Згiдно зi статгею l9 Закону Украiни <Про охорону працi> передбачати

з урaцуванЕям фiнансових можливостей видатки на охорону працi.
6.8. Сприяти заходам iз запобiгання поширенню епiдемii COVID _l9, ВIЛ/СНI!у та

туберкульозу у виробничому середовищi, не допускати випадкiв дискримiнацii працiвникiв
з такими захворюваннями.

_ _ 
6.9.Забезпечувати працiвникiв засобами iндивiдумьного захисту (маски, рукавички,

лезiнфiкуючi засоби).
праuiвн uк зобов'язан uй :

6.10. Знати i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi вiдповiдно до
cBoix функцiональних обов'язкiв.

6.1l, fбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i злоров'я оточуючих
людей в процесi виконання будь-яких робiт.

6.12. Працiвники мають право вiдмовитись вiд дорученоi роботи, якщо пiд час .li

виконання складаеться ситуацiя, небезпечна для iхнього життя та здоров'я (якщо TaKi умови
прямо не передбаченi трудовими договорами), а також для житгя i здоров'я iнших людей та
оточуючого середовища.

6.13. За порушення нормативних документiв з охорони працi виннi працiвники
ПРИТЯГаЮТЬСЯ ДО ДИСЦИПЛiНаРНОi, адмiнiстраливноi i кримiнатьноi вiдповiдальностi згiдно
чинного Законодавства Украihи.

ЧII. ЗАКЛЮЧШ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Колективний договiр укладений У 2 (двох) примiрниках.
7.2. Контроль За виконанням Цього колективного договору здiйснюеться безпосередньо

Сторонами. якi його уклали.
7.3..сторони несуть вiдповiдмьнiсть за порушення або невиконання положень цього

колективтrоrо договору, ненадання iнформаuii необхiдноi для ведення колективних
переговорiв i здiйснення контролю за виконанням цього колективного договору вiдповiдно ло
законодавства.

7.4, Сторони, що пiдписали ,Щоговiр, щороку, не пiзнiше 15 сiчня року, що настае
за звiтним, звiтують про виконання !оговору на зборах .грулового колективу.

7.5. Спiрнi питання, що виникають пiд час ремiзачii колективного договору,
розв'язувати шляхом проведення двостороннiх консультацiй i переговорiв.

7.б. Сторони домовилися на час дii цього колективного договору забезпечувати
здiйснення заходiв щодо попередження колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у разi-lx виникнення - вживати заходiв для iх вирiшення вiдповiдно до aчпо"одчu"rва Украiни
у позасудовому порядку.

. За дорученням cTopiH i загальних зборiв трудового колективу колективний договiр
пцписalли:

Bi.l Адмiнiстрацii
Нача.rьник вiлдiлу культури, туризму,
rtо.rодi, спорту та iнформацiйноi
по.riтики
С.lобожанськоi селищноТ ради

Вiд трулового колективу
Головний спецiалiст вiддiлу
культури, туризму, молодi, спорту та
iнформацiйноi полiтики
СлобожанськоТ селлlщноi ради

IОрiй МЕЛЬНИК оксана Криворучко
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ЗАТВЕР,.ЩЖЕНО:
зборами трудового колективу
протокол No l
вiд 2024 року

Юрiй МЕЛЬНИК
2024 року

Правила внутрiшньогО трудовогО розпорядку праuiвникiв
вйдiлу кульryри, ryризму, молодi, спорту та iнформачiйноi полiтики

слобожансько1 селищноi ради
I. Загальнi положення

Правила внутрiшнього трудового розпорядку вiддiлу культури, туризму, молодi,
спорту та iнформацiйноi полiтики Слобожанськоi селищноi рали розробленi вiдповiдно до
Конститучii Украihи, Кодексу законiв про працю Украiни, законiв УкраiЪи <Про службу в
органах мiсцевого самоврядування>, кПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>.

Правила регулюють трудовi вiдносини мiж начальником i працiвниками вiддiлу
культури, туризму, молодi, спорту та iнформацiйноi полiтики та сприяють пiдвищенню
ефективностi i якостi роботи, змiцненню труповоi i виконавчоi дисциплiни, рацiона,тьному
використанню робочого часу, своечасному i якiсному виконанню поставлених завдань,
заохоченню за сумлiнну працю.

Трудова дисциплiна забезпечусться створенням необхiдних органiзацiйних
та економiчних умов для нормыlьноi високопродуктивноi роботи, свiдомим ставленням
ло працi, методами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлiнну працю.
До працiвцикiв. Що порУшують трудову лисчиплiну. застосовуються .ч"од" д".ц"ппiнарного
l громадськОго впливу.

Правила внутрiшнього розпорядкУ поширюються на Bcix працiвникiв, якi повиннi
ознайомитись з н ими пiд розпис. знати i дотримуватись.

2. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв
Реалiзацiя права працiвникiв вiдцiлу культ}ри, туризму, молодi, спорту та

iнформачiйноi полiтики Слобожанськоi селищноТ ради на працю здiйснюсться вiдповiдно до
конститучii Украihи, Закону Украiни кпро службу в органах мiсцевого самоврядування) та
iнших законiв з урахуванням вимог чинного трудового законодавства.

прачiвник вiддiлу е посадовою особою мiсцевого самоврядування.
при прийняттi працiвника на вакантну посаду особа повинна подати:
. трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
, особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiъи та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий

шиток (посвiдчення офiцера запасу);
о копii cTopiHoK паспорта громадянина Украiни (перша, друга та про мiсце peecTpauii)

бо копiю ID-картки;
о копiя документа, що пiдтверджус реестрацiю у.Щержавному peccTpi фiзичних осiб -плагникiв податкiв (iдентифiкацiйний номер);
о змву на iм'я начальника вiддiлу;
. заповнену особову картку з додатками (автобiографiя та iнше);
. докумонти про ocBiTy з додатками ;

о фотокартку;

,:t-- О Декларацiю про майно, доходи, витрати i зобов'язання фiнансового характеру
за чшrулий piK (заповнюсться на сайтi https://nazk,gov.ua./);

Додаток l
до колективного договору

ПОГО!ЖУЮ:
Начальник вiддiлу культури,
туризму, молодi, спорту та
iнформацiйноi полiтики
Слобожанськоi селищноi ради
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При прийомi на роботу працiвник пiдписуе попередження про встановленi
закоЕодавством Украiни обмеження, пов'язанi iз прийняттям на службу в органи мiсцевого
саI\,rоврядування та ii проходження) а також документ про ознайомлення iз Загальними
правилами поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядування.

Не можуть бути призначеними на посаду особи, якi:
о визнанi в установленому порядку недiездатними;
. мають судимiсть, що с несумiсною з зайнят-гям посади;
о в разi прийняття на службу булуть безпосередньо пiдпорядкованi або пiдлеглi
особам, якi е ix близькими родичalми чи свояками;
. в iнших випадках, установлених Законом Украiни;
При прийняттi на роботу забороняеться вимагати вiд осiб вiдомостi про'lх партiйну

та нацiональну належнiсть, релiгiйнi переконання, походження i документи, подання яких
не передбачено законодавством,

Призначення на посади посадових осiб мiсцевого самоврядування здiйснюсться за
результатами конкурсного вiлбору та наказом начальника вiддiлу культури, туризму, мололi,
спорту та iнформацiйноi полiтики Слобожанськоi селищноi ради, з яким працiвник
ознайомлюсться пiд пiдпис,

Пiсля цього посадова особа складае Присягу, iй присвоюсться або зберiгаеться ранг
посадовоi особи мiсцевого самоврядування в межах вiдповiдноi категорii посад, про
що робляться вiдповiднi записи у трудовiй книжцi.

Пiд час прийнятгя на службу в органи мiсцевого саI\,{оврядування може
встановлюватися випробувшьний TepMiH до шести мiсяцiв. На посадову особу мiсцевого
СаМОВРядування в перiод випробовування повнiстю поширюеться дiя чинного законодавства
<Про службу в органах мiсцевого самоврядування)), але якщо особа вперше прийнята на
службу в органи мiсцевого самоврядування i iй встановлено випробувальний TepMiH, ранг
присвоюеться пiсля закiнчення випробувыlьного TepMiHy.

Умова про встановлення випробування повинна бути прописана в наказi начаJIьника
вiллiлу культури, туризму, молодi, спорту та iнформачiйноi полiтики про прийняття особи на
вiдповiдну посаду,

Праr\iвникам, якi приступили до роботи вперше, оформлюеться трудова книжка
в TepMiH не пiзнiше 5 днiв пiсля прийнятгя на роботу (ст. 48 КЗпП Украiни).

.Що початку роботи керiвництво зобов'язане:
1) ознайомити працiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку та

колективним договором;
2) ознайомити працiвника iз посадовою iнструкцiею, умовами оплати

роз'яснити його права та обов'язки;
3) визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для

працi,

роботи
засоба:r,tи;

4) проiнструкryвати працiвника з технiки безпеки, гiгiени праui та протиложежноi
охорони;

Працiвники мають право розiрвати трудовий договiр, укладений на невизначений
TepMiH, попередивши про це керiвництво письмово за два тижнi.

При припиненнi трудового договору з поважних причин, передбачених чинним
:иконодавством, керiвництво звiльняе працiвника у строк, про який BiH просить.

Розiрвання трудового договору з працiвником здiйснюсться з урахуванням Кодексу
законiв про працю Украiни.

Припинення трудового договору оформляеться наказом начальника вiддiлу культури,
туризму, молодi, спорту та iнформацiйноi полiтики, який надаеться працiвниковi пiд розпис.

У день звiльнення керiвництво видас працiвнику трудову книжку iз внесеним до Hei
записом про.з!iльнення i проводить з ним розрахунок у строки, зазначенi у cT.l16 КЗпП
У,gрзiни, ЗагiЙси про причини звiльнення в трудовiй кпr*цi по"rппi робитися в точнiй
ýiдповiдностi до формулювання чинного законодавства i з посиланням на вiдповiдну статтю
(rrуrкт) закону. !нем звiльнення вважасться останнiй день роботи.



lз

вника виплата Bcix сум, що йому наJIежать, провадиться в день

При звiльненнi прачiвника_вш:i:",:;,"н;;; ,о .*ru".ni суми мають бути

:нж*#;:ъ:нft жж"тiн'#* Жlхi,;;;;;;; праuiвником вимоги про

Рзрахунок' з. ocHoBHi обов'язки та права праЦiвникiв : л_jу.лrтI!

праuiвники_виly*#тilJJ#уrJ:Н';i;НН,'""Т:П.}iЁз:Ё:Ъ+#
IовноваженIlя чесно l сум

;.;i;;;",,, "1-,":.,::l::j,T"ii* H:ýfi**K:!:*r,lX:""'"*-' ]':'::.л:::* 
^ "

,*i б .u"urnun" iншим праЦtВtrИ-i* :::"::"",,,]ii- оu.uu"u.r"ся посадовою iHcTpyKurcto,'"' " -Ъ;; 
обов'язкiв, покладених 

"^ 
,р""iч:i1,1,,i_lill"iii*"оу"l"""l,,гацiвн"*i" е:

Б;;;;"r" обов,язками посадовИХ oclo -||*1:]:,::'::""";;;;_;о;"ових 
aKTiB, aKTiB

- додержання *"",i"""i' ii,i"i'" Uу.il":;]нших норма l ивно-правових

..з;дц|g цiсцеВо'о "ullouooo,u'unn,; 
,uб"п"""пп" uiдпоuЙпо до ix повноваrкень ефективноt

_l;;;;;.;t органiв мiсuевого самовряду Batl' я: ' 
]

'' "'' " 

l' i;ý:;'*;; iКЖ Н l"H :fi i,: j ЦýiЦJ 
ХЪ:,ч" *"*i,. ::. ::11 

iм вiдом а

)]В.язкУзвиконанняМ""й;;;;;б"в,язкiв,атакоrкi''Ьi'обор'uцii'яказгiдноiззаконом
-з пi_].rягас розголошенню'

- постiйне uoo"nln-"n" органiзачii cBoei роботи, пiдвиrцення професiйноI

:<зэriфiкачii; _лння до виконаuня службових обов'язкiв, iнiцiативНiСТЬ iТВОРЧiОТЬ У

- сумлiнне ставлеl

:..-\ботi;
- шанобливе ставлення до громадян та ix звернень до вiддiлу культури, туризму,

ltо.rодi, спорту т" i"O"pn'^'uji""i i""ii,-, i*О"*uп,"пЬi ""п"ноi рали, турбота,про високии

piBeHb культур", "пiппуЙ"" 
i поu,дiп*", u",op""'"op,uHiB та посадових осiб мiсцевого

еа\tоврядування;
- недопущення лiй чи бездiяльrrостi, якi MorKyTb заrцкоди,ги iHTepecaM мiсцевого

са\tоврядування та дер)кави: ,iки безпеки. виробничоi санiгарii, r ir iгни

-"",-n;";llтrжr ;:Жн iiiLЦ,T#+^1H;;;;;;,; 
правилами та iнструкuiями ;

- приймати мtри по усуненхю:,о_11т:,:}";, "*Б,р"*Ьо*ають 
нормальнiй роботi,

, *r"':"тI;lýJ#;;iъЩТ'J,хН:"""-",.ffi.']: справному "111i,1.,uпоп, 
дотримуватиOь

встановленого порядку ;"Ъ;" " 
м атер i аЛ ЬНИХ. u'l|Ti; 

^"frilit''"Juпuопuппя, бережrlо

-,""l;,":t"Ж'::" 
j: T,|J'iJi,?,"H ;::Iф"# u,йр""ьuуuu,и витратнi матерiали,

е.lек гричну енергlю та trлшi магерiмьнi ресурси:

Праuiвн ик вiддiлч мас право:

.напоВагУ"""Ё;;;;i.;i;;"стi,справедливеiшrанобливестаВлеtlнядосебезбоку
керiвникiв' спiвробiтникiВ i громадян; ', iй присвосно,

- на оплату 
"p^ui "i,*"" 

uiд по,uд", яку вона займас, рангу, якии

яхосгi-досвiд) 
;:;;]iт:.;i;хсбi вiдповiдно ло проr!есiйrrот освiти. рсзульlаtiв робоrи ra

зтестаliТ: 
n, безпечнi та необхiднi для високопродукти вноТ роботи умови праui:

- на соцiальний i правовий 
законодавством, вiд вiдповiдrr"* "Р:]].У_

,.о*";"i'НН;ъ;"i""о;Ж;"J:::ЦЩЁЁi:u'"","iо"р".'сТВ,УсТаноВ'органiзаuiй,
незалежно вiд iх пlдпорядкування га форм onu,n-o"i, об'сднань громадяll, окремих осiб

rlатерiали,u inбop*uul"J",i,J6-io"i on" u"*o"unn" своТх слу>кбових обов'язкtв:

- , У порядку , u,i*u,, y"тu*,oun"n"* ,onouo,, o,p"yuu," iнформаuiю ruодо MaTeplMlB

,:'.--свосТособовоi.прuu"'.'*'Ь.uайомлюватися.i"*u*"докуМенТаМи,lцосТосуюТЬся
проходжепня n"rо ""у*О,1 

op,unu* мiсцевого *пtй,оуuuпп", o,p"п,tyuu," вiд керiвникiв
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tlргану мiсцевого самоврядування вiдповiднi пояснення та давати особистi пояснення;

вIl}{агати проведення олужбового розслiдування з метою спростування безпiдставних,
на iT д}мку. звинувачень або пiдозри щодо неТ:

- захищати своi законнi права та iнтереси в органах дер)кавнот влади, органах
\{iсцевого самоврядування та в судовому порядку,

Прачiвники вiддiлу не мають права:
- вчиняти дii, вiдповiдальнiсть за якi передбачена Законом Украiни кПро запобiганнЯ

корупцii>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосереднiми учасниками страйкiв та iнших дiй,

шо lIереш код)l(ають виконанню органами лер)i(авllоТ вJIади чи opl анами мiсцевого
са\Iоврядування передбачених законом повновая(ень.

Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби в органах мiсцевого
са\tоврядування, встановлюються виключно законами Украiни.

4. OclIoBHi обов'язки керiв}Iицтва
Кер iB н uцmво зобов'язаtt е :

- правильно органiзовувати прашю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,

.-творити для них здоровi i безпечнi умови працi;
- забезпечувати працiвникiв обчислtовальною та iншою оргтехнiкоЮ, неОбХiДНИМИ

ля роботи з матерiалами i приладдям;
- створюватИ умOtsи длЯ зацiкавленостi працiвникiВ в результатаХ ПРацi, видавати

заробiтну плату у встановлений TepMiH;

- постiйIrо здiйснювати органiзаторську та виховну роботу, спрямовану на змiцнення
тр} довоI i виконавчоi дисциплiни:

- неухильно додержуватись законод[lвс] Rа i правил охорони праlti. вrrсивати заходiв до

r,.ВоСЧоСНоГо усунення llричин i умов. ltlo перешколя(аю] ь норvалыliй робоr i прачiвникiв:
- забезпечувати налеrкнi умови для ефективноi i високопродуктивноi працi,

сllстематичного пiдвищення квалiфiкаuii працiвникiв;
- yBDkI]o ставитися до потреб i запитiв прачiвникiв, надавати в установленому

порядку матерiальну лопомогу.
- кон,lролювати суворе дотримання труловоТ дисчиплiни,
- застосовувати стягнення до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи при

цьо}{у думку трудового колективу,
- застосовувати заходи заохоченtlя до працiвникiв, якi показали кращi показники в

роботi.
- органiзовувати облiк робочого часу.

5. Умови робочого часу та режим роботи
,щля прачiвникiв вiддiлу культури, туризму, молодi, спорту та iнформачiйноi полiтики

С-lобожанськоi селищноi ради встановлюсться п'ятиденний робочий деItь з двома вихiдltими
:няrtи - субота, недiля.

Час початку i закiнчення щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку i харчування

зстановлюсться:
- початок роботи: 8.00
- закiнчення роботи: 17,00

- перерва для вiдпочинку та харчування: з l2.00 до l2,45
Тривалiсть щоденноТ роботи становить 8 годин l5 хвилин, а в п'ятницю - 7 годин

:о l5.45).
Згiдно ст, 50 КЗпП УкраТIrи загальна тривалiсть робочого часу для Bcix праttiвникiв

з:lri:rу не може перевищувати 40 годин на тиждень. Можливий особливий графiк роботи для
..iре\tих прачiвникiв в межах даного обмех<ення, що встановлюсться АдмiнiСТРаЦiСЮ За

- tr го.f ж€IIням - з працiвником.
Напефлолнi святкових i неробочих дrriв тривалiсть робо.lого дtrя скорочустьСя На ОДНУ

,].:Ljf ItHy (ст. 73 КЗпП УкраТни).
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В тих випадках, коли неробочому святковому дню передус один або два вихiднi днi,
TиBaJricTb роботи не скорочусться.

.Щля виконання невiдкладноi i непередбаченоi роботи працiвник зобов'язаний
за наказом начальника з'являтися на службу у вихiднi, святковi та неробочi днi, робота за якi
компенсуеться вiдповiдно до чинного трудового законодавства та цього Договору,

Працiвник, який з'явився на роботу у нетверезому cTaHi, не допускасться до роботи
у цей робочий день i здiйснюються дii вiдповiдно до законодавства УкраТни.

Шорiчнi mа dоdапцовi вiёпусmкu:
1, Працiвникам вiддiлу (посадовi особи мiсцевого самоврядування) надасться tчорiчна

основна вiдпустка тривалiстю 30 (тридцять) кЕIлендарних днiв з виплатою MaTepia,rbHoi
допомоги для оздоровлення у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати.

2. Працiвники вiддiлу (посадовi особи мiсцевого самоврядування), якi мають стаж

рботи в державних органах понад 10 poKiB, надаеться додаткова оплачувана вiдпустка
тривыtiстю 5 календарних днiв. Починаючи з одинадцятого року, ця вiдпустка збiльшуеться
на два календарнi днi за кожний наступний piK. У шiлому тривыliсть додатковоi оплачуваноi
вiлпустки не може перевищувати 15 календарних днiв на piK.

3. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати надаеться на умовах, передбачених
чинним законодавством.

4. Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках, передбачених
законодавством i за згодою cTopiH. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH iT

надання встановлюсться за угодою мiж прачiвником i Адмiнiстрацiсю.
5. За наказом начальника посадовi особи можуть бути вiдкликанi iз щорiчноi або

додатковоi вiдпустки. Частина невикор4станоi вiдпустки, яка залишилася, нада€ться
посадовiй особi у буль-який iнший час вiдповiдного року чи приедну€ться до вiдпустки у
паступному роцi.

6. Черговiсть надання щорiчних вiдпусток затвердя(уеться начаJrьником за
погодженням iз трудовим колективом. Графiк вiлпусток складаеться на кожний календарний
piK не пiзнiше 5 грулня поточного року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

6. Заохочення за сумлiнну працю
3а вразкове виконання посадових обов'язкiв. пiдвищення ефективностi працi, тривму

i сумлiнну працю застосов}тоться TaKi заохочення:
- Оголошення подяки;
- Премiювання;
- Нагородження цiнним подарунком;
- За виконання особливо вiдповiдальних завдань - дострокове присвоення чергового

рангу у межах вiдповiдноi категорii.

.Щопускасться посднання декiлькох заохочень.
Заохочення застосовуються начыIьником шляхом пiдписання вiдповiдного наказу

та заноситься до трудовоi книжки працiвника.
За особливi трудовi заслуги працiвники представляються для заохочення вiдомчими

вiдзнаками органiв влади, а такоя( до нагородження державними нагородами та присво€ння
почесних звань.

7. Вiдповiдальнiсть за порушення трудовоi дисциплiни
Порушення труловоi дисциплiни, допущення iнших негативних вчинкiв тягне за собою

зilстосування заходiв дисциплiнарного та громадського впливу, а також iнших заходiв,
передбачених чинним законодавством про працю.

За порушення трудовоi дисциплiни згiдно iз ст. 147 КЗпЗ Украiни за невиконання
чи ненаJIежне виконання службових обов'язкiв, перевищення cBoix повноважень, порушення
обмежень, пов'язаних з проходженням служби в органах мiсцевого самоврядування, а також
за вчинок, яш-{й ганьбить посадову особу мiсцевого самоврядування - працiвника вiддiлу, або

,дЕскредитуе орган мiсцевого самоврядування, в якому BiH працюе, начальником або особою,
яка виконуе його обов'язки, можуть застосовуватись дисциплiнарнi стягнення:
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- !огана;
- Звiльнення.
звiльнення як дисциплiнарне стягнення до працiвника може бути застосоване:
- За систематичне невиконання ним без поваItних причин обов'язкiв, гtсlюlалених

на нього трудовим договором, якщо до працiвника ранiLше застосовувались заходи
:Itсчиплiнарного стягнення;

- За прогули, В тому числi вiдсутпiсть нароботi бiльпrетрьох годин протягом робочого:ня без поважНих причиН (п.4 ст.40 КЗпП Украiни)! появу на роботi в нетверезому cTaHi, у
cTaHi наркотичного або токсичного сп'яrIiння,

!о посадових осiб мiсцевого самоврядування, KpiM дисциплiнарних стягнень!
перелбачених чинниv законодавством про працIо УкраТни. 

"о",уrо 
.rчarоiовуватися raKi

заходи дисциплiнарного впливу:
- Попередrкення про неповну слуяtбову вiдповiднiсть;
- Затримка до одного року у присвосннi чергового рангу або у призначеннi на вищу

посаду.
Вiдповiдно до частини 3 ст. 15l КЗпП Украihи,

шrсциплiнарного впливу, то протягом строку лii
заохочення до працiвника не застосовуються.

.щисциплiнарнi стягнення накладаються начальником шляхом видання вiдповiдних
паказiв.

.щисциплiнарне стягнення застосовусться безпооередньо за виявлення негативного
вчинку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звiльнення
прцiвника вiд роботи У зв'язку з тиN4часовою непрацездатнiатю аъо перебування його
у вiдпустцi.

.щисциплiнарне стягнення не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз дня
вчI]нення проступку.

flo застосування дисциплiнарного стягнення вiд
пltсьмовi пояснення.

.За кожне порушення трудовоi дисциплiни може
:псциплiнар1.1е стягнення.

_Стягнення оголошуеться накaвом начшlьника i повiдомляеться працiвниковi пiд розпис.У необхiдних випадках зазначений наказ доводиться до вiдома Bcix прЪцiвникiв.
.щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у пор"л*у, встановленому

чпнним законодавством.
.Що працiвника, яким допущено ненаJIежне виконання службових обов'язкiв, чим

заподiяно значну MaTepiмbнy чи мор{rльну шкоду громадяниновi, державi, ycTaHoBi,
оргапiзацii, може бути застосовано вiдсторонення його вiд виконання повноважень за посадою
iз збереженням заробiтноi плати.

рiшення про вiдсторонення працiвника вiд виконання повноважень за посадою
приймаеться Еачальником.

тривалiсть вiдсторонення вiд виконання повноважень за посадою не повинна
ll€ревищувати часу службового розслiдування.

Особи, виннi у порушеннi законодавства про службу в органах мiсцевого
сачоврядування, несуть цивiльну, адмiнiстративну або кримiнальну вiдповiдальнiсть згiдно iз
чЕпним законодавством Украihи.

якщо до працlвника застосовано мiри
дисциплiнарного стягнення заходи

працiвника повиннi бути взятi

бути застосовано лише одне
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ПОГОДЖЕНО:
Представник трудового колективу

оксана Криворучко

Додаток 2

до колективного договору

ЗАТВЕРДЖУЮ:
Начальник вiлдiлу культури,
туризму, молодi, спорту та

iнформачiйноi
Слобожанськоi селищноi ради

Юрiй МЕЛЬНИК
2024 року

вlд 2024 року

ПОЛОЖЕНIIЯ
про оплатУ прачi працiвникiв вiIцiлУ культури, ryризму, молодi, спорту та
' iнбормацiйноi полiтики Слобоrканськоi селищноi ради

I. Загальнi положення

1.1. Положення про оплату прачi та порядок застосування стимулюючих виплат

працiвникам вiддiлу культури, туризму, молодi, спорту та iнформацiйноi' полiтики

слобожанськоi селищноi рй t"*#i - йоложення; розроблено вiдповiдно до Конституцii

';;;;;к;;"-"у 
.uKoniu'nfr npuuo V*painr, законiв Украiни :.<Про оплату прачi>, <Про

мiсшевесамоврядУваннявУкраiнi>,кПрослужбуВорГанахмiсцевогосаМоВрядУВання)),
;;;;;""; KaOiHeTy MiHicTpiB Украihи <Про упорядкування структур" ,з у,ч:,:_]_]u"_ll1__u:

тlрчltЙr*i" чпuрф органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, судiв ]i :т,y органlв>

(iз змiнами та доповненнями), iнших законодавчих та нормативних докуп{ентlв з питань

onnu* прuцl, умов премiювання i надання матерiальноi допомоги, колективного договору,

1.2. Це Положення розроблено з метою впорядкування системи оплати праui,

посилення впливу матерiа,тьного заохоченп" nu по*рuщЪпня результатiв роботи праuiвникiв

вiлдiлу культурr, ,урrrrу, йодi, спорту та iнформачiйноi полiтики Слобожанськоi селицнот

й Ф, _""iодь), .u*o""n"" lx 
,до 

сумлiнноi працi залежно вiд iнiцiативи, творчоi

Ьr"пЬ.Ъi, якостi виконання посадових обов'язкiв,

1.3. Положення визначас систему оплати працi, i"i структуру, строки l перlодичнlсть

виплати заробiтноi плати, порядок встановлення доплат i ,uдбаuо*, iншi питання оплати праui

працiвникiВ вiддiлу' 
ання стимулюючих випла1, tIосадовим

1.4..Щане Положення визнача€ механlзм застосування urимуJlкJt\,чил 
:i,]:],:,_:

особам вiддiлу з метою посилення ix мотивацii до високопрофесiйнот, результативноl та

високоякiсноi роботи, "rr*ynouu,n" 
ix прачi заJIежно вiд особистого вклму в загальнi

""*11"i,"f;::.o поло*"пr" поширюеться на Bcix працiвникiв вiддiлу.

2. Визна.tення умов оплати працl

2.1. ,щжерелом формування фонду оплати працi працiвникiв вiддiлу с селищний

бюджет. Е}итрати nu уrрЙuп," вiддiлу формуються вiдповiдно до вимог чинного

з{rконодавства ,u .чru"ро*у.riся рiшенням'сесii селищпоi рали про бюджет селицноi

територiальноi громади на вiдповiдний бюджетний piK,
' '2.2.оплата прачi працiвникiв здiйснюсться за фактично вiдпрацьований час, виходячи

з посадового окладу, з урахуваi{ням ранry (лля посадових осiб), надбавок, доплат,

передбачених дiючим законодавством та цим Положенням,

2.З. Посадовi оклади працiвникiв визначаються виходячи з умов оплати прачi та схем

посадових окладiв, згiдно дiючого законодавства Украiни,

2.4, У разi, коли посадовий (мiсячний) оклад працiвникiв нижчий, вiд_.законодавчо

"..u"ounQr_..o 
розмiру MiHiMa:IbHoi заробiтноi плати, проводиться доллата до_]ll].:*

2.5. Встановлення доплат та надбавок до посадового окладу, премiЮвання, виплата

грошовоi'та матерiальноi допомоги начальнику вiддiлу здiйснюеться за розпорядженням

селищного голови.
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2.6. Встановлення доплат та надбавок до посадових окладiв, премiювання, виплата
грошовоТ та матерiыlьноi допомоги посадовим особам вiддiлу здiйснюсться вiдповiдно до
нaцазу начальника згiдно чинного законодавства.

2.7. Облiк i контроль за використанням коштiв на оплату прашi та матерiальне
стимулювання прачiвникiв здiйснюс головний головний бухга;rтер.

2.8. В РаЗi вiдСутностi нача.,тьника або неможливiстю ним виконання cBoix повноважень
з iнших причин, наказ iз вказаних вище питань згiдно п.2.6 видаеться посадовою особою, яка
в цей перiод виконус його обов'язки.

2.9. Оплата працi пiд час простою.
Якщо простiй виник не з вини прачiвника. то час простою оплачуеться прачiвникам

вiдповiдно до ч. l ст. 1 13 Кзпп Украiни з розрахунку не нижче вiд двох третин тарифноi ставки
встановленого працiвниковi розряду (окладу).

За час простою зберiгасться двi третини середнього заробiтку у разi коли виникла
сиryацiя, небезпечна для життя чи здоров'я працiвника або для людей, якi його оточують, i
Еавколишнього природного середовища не з його вини (ч. 3 ст. l13 КЗпП Украiни) TepMiHoM
не бiльш як шiсть мiсяцiв.

У разi переведення працiвника за його згодою внаслiдок простою на нижче оплачувану
роботу за працiвником зберiгаеться середнiй заробiток за попереднiм мiсцем роботи (ст, 33
КЗпП Украihи).

3. Надбавки до посадових окладiв
3,1. Встановлення надбавок за ранг, вислугу poкiB та iнших надбавок працiвникам

Bi ц,ltiлу проводиться вiдповiдно до чинного законодавства та цього Положення,
3.2. Розмiри надбавки за ранг посЪдовим особам вiддiлу визначаються, виходячи э

розмiрiв, що затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
3.3. Надбавка за вислугу poKiB визначаеться, виходячи з наJIвного стажу роботи

вiдповiдно до чинного законодавства i встановлюються за кожний pik стажу служби в органах
мiсцевого самоврядування, у такому спiввiдношеннi:

- понад 3 роки - l0 (лесять) вiдсоткiв посадового окладу;

,. ,понад 5 poKiB - 15 (п'ятнадцять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 10 poKiB - 20 (лвалrrять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад l5 poKiB - 25 (двадцять п'ять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 20 poKiB - 30 (тридцять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 25 poKiB - 40 (сорок) вiдсоткiв посадового окладу.
3.4. Надбавка за високi досягнення у працi або за виконання особливо важливоi роботи

встановлюеться в межах затвердженого фонду оплати прачi та за умови сумлiнного
та якiсного виконання cBoix посадових обов'язкiв, iнiцiативностi та вiдсутностi порушень
тудовоi дисциплiни посадовим особам - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з
урахуванням нмбавки за ранг та вислугу poKiB.

НаДбавка за високi досягнення у працi встановлюеться працiвникам за якiсне, своечасне
виконання посадових обов'язкiв, а також з урахуванням iнiцiативи, особистого вкладу в
зага.пьнi результати роботи.

НаДбаВКа 3а викОнання особливо важливоi роботи встановлюеться посадовим особам
вiллiлу на чiтко визначенi термiни, тобто на перiод виконання цiеi роботи. Конкретний розмiр
падбавки визначаеться з урахуванням трудового внеску працiвника, важливостi та обсягiв
впконуваних робiт, творчоi iнiцiативи, рiвня квалiфiкацii, вмiння самостiйно приймати
рiшення, якiсно виконувати плановi та додатковi завдання.
У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи, порушення вимог Закону
Украihи <Про службу в органах мiсцевого самоврядування>, Правил внутрiшнього lpулового
розпорядку - та труловоi дисциплiни встановлена надбавка скасовусться або розмiр 'iT

з!еншуетqи.
_ Керiвним працiвникам i спецiалiстам вiддiлу, якi безпосередньо займаються
РОВРбленням проектiв нормативно-правових aKTiB: проектiв рiшення cecii, проектiв рiшення
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виконавчого KoMiTeTy, розпорядження селищного голови, накази начальника вiддiлу, надбавка
за високi досягнення у прачi або за виконання особливо важливот роботи встановлюсться у
розмiрi до l00 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу pokiB.

3.5. Розмiри Bcix надбавок визначаються:
- начаJIьнику - вiдповiдно до розпорядження селищного голови;
- працiвникам - вiдповiдно до наказу начальника.

4. Доплати до посадових окладiв
4.1. !оплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника Tici самоi

категорiй персоныIу (у разi вiдсутностi внаслiдок тимчасовоi 
"aпрuчaaдur"о"тi, 

перебування
у вiдпустцi без збереженнЯ заробiтноi плати, У вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстЙ i пологами,
у частково оплачуванiй вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKyTr у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною у медичному
висновку, але не бiльше нiж до досягНення дитиноЮ шестирiчного BiKy абЬ у основнiй
щорiчнiй та додатковiй оплачуванiй вiдпустцi) - до 50 вiдсоткiв поaчдоuо.о о*пчду
вцсутнього працiвника.

зазначена надбавка встановлюеться працiвникам, okpiM начальника та його заотупника.
4.2. .Щоплата за сумiщення посад (професiй) iншим працiвникам, якi поряд iз свосю

основною роботою виконують додаткову роботу за iншою посадою (професiею) - до 50
вцсоткl в посадового окладу.

5. Прикiнцевi положення
5.1. Премiювання працiвникiв та надання ним матерiальноi допомоги проводиться

в_межаХ фонду заробiтноi плати, згiдно умов <Положення про премiювання працiвникiв
вiддiлу культури, туризму, молОдi, спортучга iнформацiйноi полiiики ёлобожанськоi:селищноТ
ради та надання матерiальноi допомоги> (додаток 3)

5.2. Матерiальна допомога на поховання граничним розмiром не обмежуеться
та виплачуеться при наявностi фонду оплати працi.

5.3. ,Щане Положення с основою для прийняття та розроблення iнших розпорядчих aKTiB
ВiДДiЛУ КУЛЬТУРИ, ТУРизМУ, молодi, спорту та iнформачЙноi полiтики, 

"ni 
.ro.ylo.i." n"runu

оплати працi та матерiаtlьного забезпечення працiвникiв.
5.4. У разi змiни умов та розмiрiв оплати працi, встановлених чиIlним

:ане Положеlлня пiдлягас перегляду.
законодавством,
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ПОГО,ЩЖЕНО:
Представник трудового колективу

оксана Криворучко
2024 року

Юрiй МЕЛЬНИК
2024 року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання та Ilадання матерiальноi допомоги

працiвникам вiддiлу кульryри, туризму, молодi, спорry та iнформачiйноi полiтиlси
Слобожанськоi селищноi ради

Полоя<ення про премiювання прачiвникiв вiллiлу культури, туризму, мололi, спорту та
iпформацiйноi полiтики Слобожанськоi селищноТ ради (далi - Положення) розроблене
li_чlовiдно до Кодексу законiв про прачю Украiни, законiв Украiни кПро MicueBe

trш.оврядування в YKpaiHi>, <Про службу в органах мiсцевого самоврядування>, кПро оплату
прчi>, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни (Про упорядкування структури та умов оплати

JBlli прдц|gнцкiв апарату органiв виконавчоi влми. органiв прокуратури. сулiв та iнших
:.:HiB> (зi змiнами та доповненнями) та полоrкелIь Колективного договору.

I{e Полоrltення с склаl(овою частItною прогрссивних органiзацiйних форм i методrв
.з.,tiння якiстtо роботи працiвllикiв i поширtосться на Bcix члсIIiв трудового колекти]]у.

l. Загалыli пOложеIlня
1.1. Дiя цього Полоlttення поширюсться на Bcix прашiвllикiв вiддiлу культури, r,уризп,Iу.

-i. спорту та iнформачiйноi полiтики СлобоlкаlIськоi селищноi ради (лалi - вiллiл), в тому
_ l"tого IIачапьника та зас,гуlIника.

1,2. Премirоваttня працiвttикiв злiйснlосться вiдповiдttо /lo i'x особистого BKJIajly

- :.bнi рсзулы,а,I,и працi за пi.,lсумками робоr,и,га пропорrriйно вiдпрацьовансlt,о часу,

1.3, В окремих випадках за викоllil}lня особливо важltивоТ роботи або з нагоди
_, -lItx,ia свя,lкUltих дат працiвttикаv MorIrc б1 tи lJиплачеllа,_lлнорzuовr прсмiя.

.,-1. Премiюваrtня нач&[ьIIика вiлдiлу здiйснюсться tta пiлставi розпоряд)кення
- -:ого голови, зао,lуllникll ltачаJIьника вiддiлу та iнших працiвникiв вiддiлу за наказоNl
_ , _ : i IlKa.

].5, Це llолоrt<ення вводигься з Melolo маtерiальноtо сlимулювlнItя прrчiвникiв
_ _ .:_.iHHe i якiсне викоIIання IIоставлеIIих перед ними завl(ань, забезпсчсння ныIежного
: l зlIKoНaBcbltoi та трудовоi лисциплiни.

2. Показникrl препrirоваllня
1.1 , За резулы^атами роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй враховусться:

: j_,;]ання заходiв та завдань, передбачених планами робiт;
: :, _ :laBcbкa дисцип.пiна (виttоltаttIIя окреl\{их доручень начальника);
: _.,,ва дисциплiна.

3. flжерела, розпriри i порядок ltрепriюваtlltя
З,l. ПрепriюваrlItя rtраtliвникiв здiйснttlсться за резуJI ы,а,I,аN{и роботи вi,,utiлу щоrliсяttя в

j i,_\ фонду IIремilоваltttя ,t,a eKoHoMii фонду оплати лраrti. згiдtlо iз ,за,t верджеllим
!ipIlco11.

i.l. l)ollrip лреviТ визtlа,tlгlься,lаIе)ItItо вiд особисtоl о BK.la.ty лраuiвllика в tаГа-ПЬtti

:. ,,]зтатtl роботи вiддiлу, аJIе не перевищуе 100 % посадового окладу.
3,З,У разi наявностi eKoltoMii фонду оплати ttрацi в цiлому по вiддiлу також }Io)Itc

'- :].\вдlllся преrliюваttttя ltpatriBHиKiB за рсз)Jlьlаtами рuбоlи ta KBapIlr.r. лiврi.t'tя la piK l

].,,. з,]Iiня\I iх особистого вкладу,

вlд

Додаток 3

до колективного договору

ЗАТВЕР,ЩЖУЮ:
Начальник вiлдiлу культури,
туризму, молодi, спорту та
iнформачiйноi полiтики
Слобоп<анськоi селищноi ради
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_: :. З: нзказоl1 начаJIьника вiддiлу мотсе бути виплачсtIо од]iоразову премitо за
,: . .:.:1 .J,.]Li.l}lBo важливоi роботи з урахуванням особистого внеску, з наt,о2lи tовiлейних
_:- _ j],i ]з:i|\ i професiйrних свят (Мirкнародttий ltсiItочий день, ,Щень Коlrститучii Украiни,
__ ,: :::л.з]{ностi УкраТни, fleHb Украiнськоi державtlостi, !ень мiсцевого самоврядуваIIllя,
_: -: ]]\;i.HlIKa }'краТни, iH.), в MeTtax затверджеIlого фонду оплати працi.

_:.5,. Фон: премilовання (trlомiсячна llремiя, олноразова ltpeM iя з наго/(и ювiлейllих дат,

-:: i,:эн;l\ i професiЙIrих свят та iIr.) утворrоеr,ься в Me)I(ax коштiв, передбачених
, .:е1.1iювання у кошторисi та eKoHoMii коштiв lla оплату працi.

i.-.ПраtLiвникапrвiл:Ii;rукультури.г}риlvу.vолодi.спорlутаiнt|lорьlаttiйноТполilики
_ ].l;калtськоi селищноi ради встаIIовлlосться гараltтований обсяг щомiсячttоi премii в меlItах

--.jf_l;{ieнllx коtuторисних призначеIль за фондом оплати працi на вiдповiдний бюlрtсеtrlий
- . ,, :l.rз\Iipi встановленому BiltlloBi,,tHo Jto накхзу начfulьника.

],8. Праttiвникам, якi звi.qьllилися з роботи в мiсяць, за який проводиться премiювання.
-: 1не вIlп,]ачусться, за винятком працiвникiв. якj звiльняються в останнiй робочий день

.-;. звi_lьttякrться ) tB яtк) iз вихоJом lta лettcito. звiльняtоtt,ся ) зв я]к) il закittчсttttям
: - з-1,1\ень. за стано]\1 здоров'я чи персйшли lIa itIшу роботу в оргаtIи мiсцевого

:- i_l\ вхн ня Слобпя,а ttc bttoT селищноi ради.
_:,9, Начапьник вi:шi:rу на свiй розсул або за IIропозиIliсю керi}rницlва виконавчоl,о

: i се"lllщIIоi радti мас право позбавляти працiвникiв премii частково або повнiстю у разi
_эi{Ilя нll}1и тр},довоi, виробIIичоi дисциплilIи i трулового розпорядку.

-:, ] t.]. ПозбавrIення llpeмii оформJlю€ться наказом начаJlьника вiллi.'rrу за той лерiод. в
-\,I(,foл\uteнo порушення. il зазна,tенням пiлстзв. визнаllених у розлiлi 5.

4. Порплок i Tcpvillll премilоваllня
-., ПРОеКr Hxкcl) lIpo lll1eMiIoBJIIIIя праltiвttикiв вiллiлу lсулыlри. туризму. vололi.

-- : . ..] iH форrIацil:rноi полiтl.tки Слобожанськоi селиttlноТ ра/lи га /lollaгoK до Ilього готус
.. ,:;l ,_i,.rгerTep вiлi_rl, та подас IIа розгляд IIачаJIыIику.

: ] П:зrriя вrlп.,Iач},сться не лiзttitле Tepпlilly виплати заробiтноi плати.

та допомога для оздоровлення
:.,:i,t\t вiлдiлу обов'язково надастьсrI
.-знtIi основноТ щорiчltоi вiдпустки у

: }]0l I],l aTlI.
. , ::-..явностi псредбачуваноI.о (liнансування за d)oH,ltoM oIIJ]a,I и

- - : - 1 l.taTepianbHa .I(оllомога для вирiшеIIня соцiа.rыIо-побутових
_ - : :] _:! с cepe_tH ьом iся.tноТ заробi,гноТ ltзtа,ги IIраlliвникiв.

J,опо\lога на оздоровлення та вирiшення соцiмьно-побутових питань
ва-lасться вiдповiдно до наказу начаJIьника в межах фонду оплати прачi.
ззявп працiвника.

матерla}льна допомога для
розмiрi. що не перевищус iх

праui
питань

5. Перелiк пiдстав, за якi повнiстю
або частково здiйснюсться позбавлення

Вид порушення_\]

1-

: _,:i;я труловоi дисциплiни, Правил вну,грir.пнього трудового
вiл-riл1 кlльrури. Iуризм). молодi lа спорrу селищноi

: - _ органiзацii викорис,гання робочого часу та режиму
: ' - :rrv числi зtrпiзItення на роботу, лередчссне залиU]ення

Вiдсоток
зменшення розмiру

до 50

.,:rtiHiB викоtlаllttя докуiuеtгtiв, Ile/lol,pиi\,{aIlIlrl R}lN,]ог IIlодо
, I0вки

до l00

.] IlOBi1)(Htlx прlrчин обов'язкiв, ttсрсдбачоttих I]()ca/IloB0IO до ]00

. iBa;,iiIl}Ix причин TcprliHiB розгля,цу зRсрнснь I,1]oNlarlяIl до l00
l Ётчrirrьна допомога для вирiшення соцiальНО-пОбУТОВИХ ПИТаНЬ




