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Вiд роботодавця
пIдприемствА (IIЕНтр
ДОПОМОГИ) СЛОБОЖАнСЬкОi СЕЛИЩнОi РАДИ (да.,,li - Роботодавець,

КНП (ЦПМСД> ССР) в особi директора ПРОСКУРНIПiдприемство,
СВIТЛАНИ ВОЛОДИМИРIВНИ, яка дiе на пiдставi Статуту, з однiеi сторони,
вiд iMeHi трудового колективу первинноi профспiлковоi органiзацii
комунАльного нЕItомЕрtцI7rrrого пIдприемствА кнп dщIмсд>
ССР> в особi голови первинноi профспiлковоi органiзацii ВАСЮК ЛАРИСИ
СЕРГIiВНИ (далi - Профспiлковий KoMiTeT), яка дiе вiдповiдно до cBoix
повноважень, визначених чинним законодавством, з iншоi сторони, разом -
Сторони, домовилися внести TaKi змiни i доповнення до колективного
договору:

1. пiдпункт 2.4 додатку J\Ъ8 Положення про премiюванЕя працiвникiв
викласти в наступrriй редакцii:

<Розмiри премiй спiвробiтникам за виконання показникiв
встаIIовлюеться без обмежень i визначаються:

- кожному працiвниковi наказом керiвника;
- премiювання окремих працiвникiв за виконання особливо важливих

доручень керiвництва, завдаIIь, за умови своечасного та якiсного виконання
поставлених завдань; при цьому розМiр (конкретна сума або вiдсоток) премii
визначаеться керiвником Пiдприемства, заJIежно вiд обсяry, TepMiHoBocTi та
важливостl завдання;

- в мея(ах фонду заробiтноi плати може нараховуватись декiлька премiй
працiвникам, якi протягом мiсяця, кварталу сумлiнно виконували кiлька
рiзних завдань, поставлених керiвником Пiдприемства, керiвником пiдроздiлу,
вiддiлу вiдповiдно до iхнього особистого внеску в загальнi результати роботи.
Таким чином, премii мо}куть бути HapaxoBaнi за кожний випадок виконання
умов премiювання нез€Lпежно вiд того, скiльки таких випадкiв буле впродовж
перiоду.>

2. пiдпунктi 2.9 4 додатку Ns8 Положення про премiювання працiвникiв
викласти в наступнiй редакцii:

<Працiвникам, якi прийнятi на роботу пiсля початку звiтного перiоду, премiя
за фактично вiдпрацьованиiт час або в iншому розмiрi може бути виплачена,
шляхом пlдготування наказу якии пlдписуе директор пlдприсмства.>

3. пiдпункт 2.16. додатку М8 Положення про премiювання
працiвникiв викласти в наступнiй редакцii:

кНарахування i виплата перiодичних премiй за окремими пакетами
медичних послуг, здiйсIrlоеться працiвникам задiяним в наданнi даних послуг,
що пiдтверджуIоться електроЕними медичними записами та пiдписаtrим
Звiтом про обсяги наданих послуг за пролiкований випадок/медичну послугу.

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIIZНОГО
пЕрвинноi мвдшсо-сАнIтАрноi



2.|6.1 За пакетом медичних послуг <Супровiд i лiкування дорослих та
дiтей з психiчними розладами на первинному piBHi медичноi допомоги)

Схема розрахунку премitоваrIня :

Пп=k*до50%
Пп - перiодична премiя лiкаря ЗПСМ, який задiяний в наданнi послуг за

вiдповiдrtим пакетом.
k - Фактична розрахункова частина оплатI], який зазначений у

розшифровцi електронних медичних записiв,
2.|6.2 За пакетом медичIlих послуг <Мобiльна палiативна медична

допомога дорослим i дiтям>
Схема розрахунку премiIовання :

Пп:k*до10%
П,, - перiодична премiя працiвника ЗПСМ, який задiяний в lладаннi

послуг за вiдповiдним пакетом.
k - Фактична розрахункова частиЕа оплати, який зазначений у

r розшифровцi електронних медичIlих записiв.
2.1,6.З За пакетом I\{едичних послуг <Супровiд i лiкування дорослих та

дiтей, хворих Tra туберкульоз, на первинному piBнi медичноi допомоги>
Схема розрахунку премiювання:
Пп:k*до50%
Пп - перiодична премiя лiкаря ЗПСМ, який задiяний в наданнi послуг за

вiдповiдним пакетом.
k * Фактична розрахункова частина оплати, який зазначений у

розшифровцi електронних медичних записiв.>

4.-У додатку Л!10 <ПерелiIс професiй i посад працiвникiв, яким
безоплатно видаеться спецодяг, спецвзуття та iншi засоби
iндивiдуального захисту) таблицю викласти в новiй редакцii:

л!
НаIiпrенувапня
робiт, професiй

та посад

Вид спецодяry (спецвзуття таlабо
зIз)

К-сть
предметiв на
працiвника

шт.

TepMiII
IIоски

озволя

1 Лiкарi Халат бавовно-паперовий, ковпак або
косинка бавовно-паперова

1
3 роки, або

до зносу
Окуляри захиснi 1 До зносу
Маска медична 1 Одноразова
Рукавички грrовi 1 Одlrоразовi

2 CecTprI медичнi Халат бавовно-паперовий, ковпак або
косинка бавовrIо-паперова

1
3 роки або
до зносу

окуляри захпснi 1 До зносу
Маска медичпа 1 Одноразова
Рукавички гумовi 1 Одноразовi

з Халат бавовно-паперовий, tсовпак або
косинка бавовпо-паперова

1
2 роки або

до зносу



Bl 1 Одноразовi
Маска медична 1 Одпоразова

4 Прибиральпик
сlryжбовIлх
приl,,liщень

Ха,rат бавовно-паперовий, косиIlка
бавовtlо-паперова

1
2 роки або

до зносу
Р ylc ав и чtt I.t 1 ОдIrоразовi
]Iid час .tлtlцення i dезiнфiкування
dоdап,lково:
Фартух з нагрудIIиком l До зносу
Рукавички гупловi 1 3 Mic

5 Водiй
автотранспортIl
их засобiв
(спецiалiзованог
о трапспорту)

KocTIoM бавовняrtий 1 До зносу

Рукавицi комбiповаrri
1

1 piK або до
зносу

жилет сигналыtлtй
1

3 роки або
до зносу

5. Лодаток Ns16 (Склад
(олективногб договору)

cпiJlbнoi KoMicii з контролю за виконанням
викласти в новiй редакцii:

лъ Представппкlл CTopilr Посада, П.I.Б.

1 Вiд Пiдприсмства: .Щиректор
Головний бухгалтер

EKoHoMicT

2 Вiд Профкому: Головна медична сестра

Щонаtlмепше 2 Лiкар загальноi праtстики
сiмейноi медиllиrlи - сiмейний

ШЩПИСАНО:
Вiд трудового колективу: Вiд роботодавця:

.Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
НЕКОМЕРЦIИНОГО ПIДПРИСМСТВА
КЦЕНТР ПЕРВИННОТ МЕДИКО-
CAHITAPHOI ДОПОМОГИD

oi сЕлищноi рАди

HrI с.в.

Голова первиIrIIоТ профспiлковоi
органiзацii комуFIАльного
IlЕкомврцIЙного пIдприсl\4ствА
(цЕFIтр пЕрвинноi мЕдико-
cAHITAPHoi лопомоги>
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