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I. зАгАльнI положЕнtIя
Визнаючи даний колективний договiр нормативним актом, на пiдставi якого

ЗДiЙСНЮватИметься регулювання соцiа.пьно-економiчних, виробничих i трудових вiдносин
сторони домовились про таке:

1.1. Колективний договiр (далi * колективний договiр, .Щоговiр) укладено на ocHoBi
Конституцii УкраiЪи, Законiв УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>, <Про оплату працi>>,
<Про вiдпустки>, <Про охорону працi>>, Кодексу Законiв про оплаry працi Украiни, <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaTHi>. кПро службу в органах мiсцевого самоврядування> та iнших
НОРМаТиВних aKTiB i визначае трудовi, соцiально-економiчнi вiдкосини мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом.

1.2. Метою колективного договору е забезпечення сприятливих умов для ефективноi
дiяльностi працiвникiв вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та
мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради, створення соцiального i матерiального
лобробуту, а тiжож захисту ix прав та iHTepeciB в мея<ах, передбачених законодавством Украiни.

ПРеДМеТОм цього договору е взаемнi обов'язки та зобов'язання cTopiH по забезпеченню
переважно додаткових у порiвняннi з iснуючим законодавство\4 положень по умовам працi.
соцiыIьного i житлово-побутового обслуговування працiвникiв, iнших пiльг та гарантiй, якi
надаються адмiнiстрацiею,

1.3. Сторонами колективного договору е:

- адмiнiстрацiя вiддiлу з питань будiвниuтва, мiстобудування, архiтектури та
мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради (надалi - Вiддiл) в особi начальника
вiддiлу Плющiй Наталii Сергiiвни, яка представляе iнтереси власника i мае вiдповiднi
повноваження;

- та трУдовиЙ колектив Вiддiлу, в особi обраного та уповноваженого представника
трудового колективу Любашевськоi Лариси Iванiвни (надалi * представник трудового
КОЛеКтиву), що представляс iнтереси трудового колективу та захищае iнтереси Bcix працiвникiв
Вiддiлу i мас вiдповiднi повноваження.

1.4. Сторони зобов'язуються дотримуватися принципiв соцiального партнерства:
паритетностi'цредставництва, рiвноправшостi cTopiH, взаемноI вiдповiдальностi, конструктивноi
аргументоваЕостi при проведеннi переговорiв (консультацiй) щодо укладення колективного
ДОГОвОРу, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i
трудових вiдносин.

1.5. Сфера дii ,,Щоговору.
1.5.1. Положення ,Щоговору поширено на Bcix працiвникiв Вiддiлу та е обов'язковими як

для адмiнiстраuii, так i для працiвникiв.
1.5.2. Сторони визнають .Щоговiр Еормативним актом, його норми i положення дiють

безпосередньо i е обов'язковими для виконаннJI адмiнiстрацiею Вiддiлу i трудовим колективом.
1.5.3. Положення .Щоговору, як i трудовi договори, що укладають з працiвниками Вiддiлу,

не повиннi пофшувати становище прачiвникiв порiвняно з нормаr,Iи чинного закоЕодавства.
Положення ,Щоговору i трудових договорiв, що обмеяtують права i гарантii працiвникiв Вiдцiлу
порiвняно з чинним законодавством, с недiйсними,

1.6. Колективний договiр набувас чинностi з дня його прийняття загальними зборами
трудового колективу i дiс протягом п'яти poKiB. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi
змiни складу, структури, найменування Роботодавця, вiд iMeHi якого укладеЕо цей договiр.

1.7. У разi не переукладаЕня !оговору у строк визначений п.1.6, цей,Щоговiр продовжуе
дiяти до укладitння Еового.

I.8. У разi реорганiзачiТ Вiллiлу. колективний договiр дiе до моменту укладення нового i
е обов'язковим до виконапня правонаступником до моменту укладення нового .Щоговору. Змiна
керiвництва, складу, структури, наЙменування CTopiH не тягне за собою зупинення дii або втрату
чинностi цього {оговору.
.. .,,"_У разi лiквiдацii Вiддiлу колективний договiр дiс протягом усього строку проведення
лlквцац11.
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1.9. Жодна зi CTopiH, щО уклали цеЙ.Щоговiр, не мо'ntе протягом усього TepMiHy його дii в

односторонцьому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми, положення, зобов'язання за
uим.Щоговором або припиняють Iх виконання.

1.10. ЗмiнИ i доповненнЯ до колективнОго договорУ протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH.

змiни та доповнення до !оговору вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку iз змiна.ь,rи
полоя(ень чинного законодавства Украiни та за iнiцiативою однiеi iз CTopiH пiсля проведення
переговорiв (консультацiй) та досягнення згоди. Вiдповiднi змiни i доповнення набувають
чияностi пiсля схвалення загальними зборами (конференцiею) трудового колективу i пiдписання
ix Сторонами та мають Ti ж стадii прийняття та ресстрацii, що й са.м колективний договiр.

1 .1 1 . Пiсля пiдписання колективного договору адмiнiстрацiя протягом п'яти робочих днiв
доводить його до вiдома Bcix працiвникiв трудового колективу пiд пiдпис.

. |,12. У подальшому адмiнiстрацiя забезпечуе ознайомлення прийнятих працiвникiв
вiддiлу з fоговором пiд пiдпис.

1.13. Змiци та доповнення до !оговору доводяться до вiдома працiвникiв у порядку,
передбаченому пунктом 1 .1 1 .

1.15. Невiд'емною частиною .Щоговору с додатки до нього.
1.16. Колективний договiр пiдлягае повiдомленiй реестрацii в органi мiсцевого

самоврядування (п.1 Порядку повiдомноi реестрацii галузевих (мiжгалузевих) i територiальних
угод, колектиВних договорiВ затвердженогО IIостаIIовоЮ Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
13.02.2013 Ns 115).

II. ТРУДОВI ВIДНОСИНИ, ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ПРОДУКТИВНОi ЗАЙНЯТОСТI, ЗМIНИ
В ОРГАНIЗАЦIi ВИРОБНИЦТВА I ПРАЦI

Сторони виражають взаемну зацiкавленiсть в досягненнi стабiльцостi та подальшоi
реалiзацii мети) основних напрямкiв дiяльностi та функцiй Вiддiлу визначених Положенням про
вiддiл з питань будiвництва, мiстобудувzшня, архiтектури та мiстобудiвнOго кадастру
Слобожанськоi селищноi ради, зберiганнi робочих мiсць.

Гарантii зайнятостi працiвникiв визначаються вимогами Законiв Украiни кПро
зйнятiсть н'аселення> та <про загальнообов'язкове державне соцiальне страхування на випадок
безробiття>. Прийом на роботу працiвникiв здiйснюсться згiдно з Кодексом законiв про працю
украihи та Закону Украiни <про слуясбу в органах мiсцевого самоврядування).

AdMiH ic tпр а цiя з о б о в'яэу еtпься :

2.1. СприятИ забезпеченнЮ стабiльноi роботи i соцiальних гарантiй працiвникiв ,
Ее допускати обмеження трудових прав та соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв,
погiршення умов працi, безпiдставного скорочення ix чисельностi, звiльнення, без вжиття заходiв
для ik зайнятостi.

2.2. Проводити полiтику за приfiципом piBHocTi трудових прав ycix громадян нез.lлежно
вiд походження, соцiа,rьного i майнового стану, pacoBoi та нацiональноi приналежностi, cTaTi,
мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, роду i характеру занять, мiсця проживання та
iнших обставиН як при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по службi.

2.3. ПрийняттЯ працiвникiв на роботу здiйснювати вiдповiдно до порядкiв передбачених
чинним законодавством Украiни.

2.4. Вживати заходiв для забезпечення продуктивноi зайнятостi працiвникiв.
2,5, .Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором (KpiM трудового

договору про дистаяцiйну роботу) або переводячи працiвника в установленому законом порядку
на iншу роботу, роз'яснити пiд особистий пiдпио його права, обов'язки, iнформувати про умови
працi, наявнiсть Hq робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi щ9 це усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права на пiльги i
комт_I9усац1l за роооту в таких умовах вlдповlдно до чинного законодавства Украiни й цього

' kолЁктивного договору.
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_ 2.6.. Забезпечити розробку посадових iнструкцiй (функцiональних обов'язкiв) для Bcix
працiвникiв та свосчасне ознайомлення з ними прiцiвникiв.

Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не обумовленоi трудовим договором Ta'ix
посадовоi iнструкцii.

2.7. Забезпечити наставництво пад молодими спецiалiстами, сприяти ix адатrтацii в
колективi та професiйному зростанню.

2.8. Здiйснювати звiльнення працiвникiв в порядку i випадках визначених чинним
законодавством.

2.9. Установлювати наказом (розпорядженням) гнучкий режим робочоr.о часу дляпрацiвникiв Вiддiлу на час загрози, поширення епiдемii, пандемiii та або у разi виникнення
загрози збройноi агресii, надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру.
З ТаКИМ НаКаЗОМ (РОЗПОРядженням) ознайомлювати працiвникiв протягом двох днiв . дrr" tоiо
прийняття, але до запровадження гнучкого р9жиму робочого часу. У такому разi норми частини
третьоi cTaTTi З2 КЗпП Украiни не застосовуються (iT.60 КЗпП Украihи),

. 
Запровадження гнучкого режиму робочого часу не тягне за собою змiн у HopMyBaHHi,

оплатi та не вплива€ на обсяг трудових прав працiвникЙ ВiддiлУ.
. 2,10. Запроваджувати наказом (розпорядженням) керЙника дистанцiйну роботу дляпрацiвникiв Вiддiлу на час загрози поширення епiдемi:i, пандемii, необхiдностi салцоiзоляцii

працiвника У випадках, встановлених Законодавством, та або у разi ""nrn""nr, auaрози збройноi
агресii, надзвичайноi ситуацii техцогенного, природного чи iншого характеру, без обов'язкового
укладення трудового договору про дистанцiйну роботу в лисьмовiй формi. З таким наказом
(розпорядженням) працiвникiв ознайомлювати протягом двох днiв a д,r" ЯЪ"о прийняття, ме дозапровадження дистанцiйноi роботи. У такому разi норми частини TpeTboi cTaTTi 32 КЗпП
Украiни не застосовуються (ст.60-2 КЗпП Украiни).

!истанцiйна рОбота - це форма органiзачiI працi. за якоi робоr а викону€ться працiвником
поза робочими примiщеннями чи територiсю Вiддiлу, в будь-якЬму мiсцi за вибором прадiвника
та з використанням iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй

2.1.15. При укладеннi трудового договору про дистанцiйну роботу надати працiвниковi
рекомендацii щодо роботи з обладнанням та засобами, якi керiвник пчдu" .rрuцiuп"пу дп"виконання певного обсягу робiт. ознайомлення може вiдбуватися у формi дистанцiйного
iнструктаrцу .або_ Птлл(6ц проведенЕя навчання безпечними методами роботи на конкретному
технiчному засобi. У трудовому договорi за згодою cTopiH п"р"лбЙ.r"й додатко"i умови щодобезпеки працi.

ознайомлювати працiвникiв з наказalми фозпорядяtеннями), цовiдомленнями. iншими
документами керiвника Вiллiлу щоло iх прав та обов'язкiв з виконанням визначених У 'pyoouoryло*говорi засобiв електронного зв'язку. У такому разi пiдтверлженням вважаетьс, факi обмlну
вlдповlдними електронними документами MirK керiвником та працiвником.

2.11. Забезпечити безпечнiсть i належний стан обладнання та засобiв виробництва, щопередаються працiвнику для виконання дистанцiйноi роботи
2,12. При проведеннi реорганiзацii, скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв

не пiзнiше як за два мiсяцi письмово попереджати працiвникiв про наступне з"iльнення.
2.13. При виникпеннi необхiдностi вивiльнення працiвникiв у .u'".ny iз змiнами ворганiзацii виробництва i працi, в тому числi Ъiквiдацiею, реорганiзацiею або

перепрофiлюванням установи, скороченням чисельностi або штату ,rрчцi"оrпй (п.1 ст.40 КЗпП
У краiни):

- здiйснювати вивiльнення прадiвникiв лише пiсля використання Bcix можливостей длязабезпечення ix роботою на iншому робочому мiсцi, зокрема й .u pa"yrou припинення трудових
вiдносин iз сумiсниками. лiквiдацii сумiщен}lя тощо;

- повiдомляти про працiвникiв, якi вивiльняються, територiальний орган leprKaBHoiслужби зайнятостi Украiни у встановленi законодавством строки.
- проводити перемiщення та переведення працiвникiв, за i" згодою, на iншi мiсця та

MKaHTHi посади рiдповiдцо до ik квмiфiкацii, та здiйснювати ix переквалiфiкацiю за потребами
Вiд;liлу;
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- ОбМеЖити приймання нових працiвIIикiв, за винятком лише неможливостi замiщення

робочих мiсць працiвниками Вiддiлу;
- ЕадаВати працiвникам з дня попередження iх про звiльнення вiльний час (8 годин на

тиждень) в межах робочого часу для пошуку HoBoi роботи,
2.14. ГарантУвати додержання прав та iHTepeciB працiвникiв, вiдповiдно до вимог чинного

ЗаКОНОДаВСТВа, якi звiльняються у зв'язку iз змiною в органiзацii виробництва i прачi, зокрема:
ЦОРЯДКУ Звiльнення, виплати вихiдноi допомоги, компенсаIiй та гарантii лрацgвлаштувilння.

2.15. Припинення трудових вiдносин фозiрвання трудового договору) з iнiцiативи
ПРацiвника або адмiнiстрацii здiйснювати у порядку, передбаченому чинним законодавством.

2.16. Повiдомляти працiвникiв про HoBi вормативно-правовi акти та докумеЕти, якими
РеГУЛЮЮТьСя трУловi вiдносини, органiзацiя i умови працi, ik змiст, права та обов'язки
працiвникiв.

2.17. Забезпечувати систематичне лiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, у тому числi
проведення ceMiHapiB та направлення на курси пiдвищення ква;riфiкачii.

2,18, Надавати переважне право в просуванпi по службi спецiыriстам високоi квалiфiкацii,' iнiцiативним та тим, хто постiйно пiдвищуе свiй професiйний piBeHb.
2.19, СПРИЯТИ СтВоренню в трудовому колективi здорового мораJIьно_психологiчного

мiкроклiмату.
2.20. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективних трудових конфлiктiв,

а У ВИпадку ix виникнення, забезпечити вирiшення згiдно з чинним законодавством Украiни.
2.21. Встановлювати тривалiсть робочого часу (змiни) та режим роботи згiдно

з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (Додаток 1).
2.22. Заlryчжи працiвникiв до роботи понад нормовану триваJIiсть робочого дня у вихiднi,

СВЯТКОвi. неробочi днi. лише у виняткових випадках з наступною грошовою компенсацiсю у
_ розМiрi т? поРядку, визначених законодавством про працю, або протягом мiсяця надавати iM

вiдповiднi днi вiдпочинку на ix вимогу.
Працiвники можуть бути вiдкликанi з щорiчноi (лолатковоi) вiдпустки у tsсltlновленому

ЗаКОНОДаВСТВОМ пОрядку. При цьому невикористана частина вiдпустки нада€ться працiвнику у
буль-який iнший час вiдповiдного року чи присдну€]ься до вiдпустки у наступному роцi
З ВiДШКОДУВа.ННям непередбачуваних витрат працiвника у зв'язку iз його вiдкликанням
з вiдпустки. , ,

2.2З. Здiйснювати облiк робочого часу вiдповiдно до aKTiB чинного законодавства, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та цього колективного договору.

2.24. СвОечасно та у повному обсязi забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними
РеСУРСаI\4И, ЕеОбХiдними для виконання cBoix посадових обов'язкiв, та створювати налеrкнi умови.- працi.

2.25. ВДОСКОналювати систему матерiального i нематерiального заохочення працiвникiв з
МеТОЮ ПiДВИЩеННЯ пРОдуктивностi працi, рацiонального та ощадливого використання
обладнання, матерiальних та iнших pecypciB.

2.26, Застосовувати заохочення та стягнення до працiвникiв в порядку, визначеному
Кодексом законiв про прачю Украiни, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку
та Положенням про премiювання та надання Maтepia,TbHoi допомоги працiвникам Вiддiлу.

2.27 . Призупинення дii трудового договору пiд час военного стану:
2.27 .1. Призупинення дii трудового договору - це тимчасове припинення роботодавцем

ЗабеЗПечення працiвника роботою i тимчасове припинення працiвником виконання роботи за
укладеним трудовим договором,

.Щiя трулового договору може бути призупинена у зв'язку з вiйськовою агресiею проти
Украiни, що виключае можливiсть Еадання та виконання роботи.

ПРизУпинення дii трудового договору не тягне за собою припинення трудових вiдносин.
2.27.2. Призупинення дii трудового договору роботодавець та працiвник за можливостi

мають повiдомити один одного у буль-який доступний спосiб.
Оптимальiий BapiaHT:, ,:l-i працiвник повiдомляе роботодавця заявою (електронною поштою, через вайбер,

телеграм тощо);
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. роботодавець повiдомJUIс працiвника, коли ознайомлюс з HaKrBoM.
Якщо працiвнИки не моя(утЬ поставитИ пiдпис на наказi, накаЗ надсила€ться будь-яким

доступним способом: на електронну пошту, через вайбер, телеграм тощо, Про ознайомлення з
наказом складасться протокол, який е пiдтвердженням про ознйомлення, що працiвник
ознайомився з наказом.

. 2.27.З, Вiдшкодування заробiтноi плати, гарантiйних
працlвникам на час призупинення дii трудового у повному обсязi
здiйснюс вiйськову агресiю проти Украiни.

та компенсацiйних виплат
покладаеться на державу, що

2.27.4. оскiльки трудових вiдносин не припиняють, прiзвища працiвникiв iз табеля облiку
використання робочого часу не видыIяються. ,Щнi вiдсутностi у зв'язку . .rризупr"епп"* дii
трудового договору табелюються кодом <I> - iншi причини неявок.

Якщо военниЙ стан ще дiе, але роботодавецЬ може забезпеЧити працiвника роботою i
працiвник моя(е стати до роботи, трудовий договiр поновлюють. Працiвник пише змву про
поновлення дii трудового договору. На пiдставi заяви складаеться наказ ,rро no"o"o"nn" iii
трудового договору з прачiвником.

ПoatliB н u кu з о б о в'язч ю mься :

2.28. Сумлiнно, якiсно i належно виконувати cBoi посадовi обов'язки, працювати чесно i
добросовiсно, додержуватись дисциплiни працi, вчасно i точно 

"robny"ur, ,ак*r,
розпорядженЕя начальника та уповноважених ним осiб, дотримуватись Правил внутрiшнього
трудового розпорядку^ вимог нормативних aKTiB з охорони прачi i протипожежноi безпеки;
негайно надавати на вимоry адмiнiстрацii звiти про виконання cBoix обов'язкiв та використання
робочого часу.

. 2.29. Сприяти ефективнiй роботi вiдцiлу з питань будiвництва, мiстобудування,
архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожапськоi селищноi ради. Постiйно
вдосконалювати оргаriзацiю cBoci роботи та пiдвищувати професiйну ква,riфiкацiю.

2.З0. Утримувати робоче мiсце в належЕому cTaHi. Щбайливо ставитися до майна вiддirry з
питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобулiвного кадастру Слобожанськоi
селищноi ради, дбайливо використовувати виробничi ресурси та матерiальнi цiнностi.

2.З 1, Використовувати наданi у розпорядження обладнання, TexHiKy, транспортнi засоби
та iнше майriб лише в iHTepecax вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудуuчrп", up*ir"nryp,,u
мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради.

2.з2. Не розголошувати конфiденцiйну та службову iнформацiю, що була оголошена
такою в установленому порядку i яка ста,rа iM вiдома при виконаянi ix службових обов'язкiв.

2.33. Поважати права один одЕого.

сtпооонu dомовuлuся:

2,З4. Питання трудових вiдносин працiвникiв регулюються Кодексом законiв про працю
украiъи, Законом Украiъи <про службу в органах мiсцевого самоврядування> та iнйими
нормативно-правовими актами УкраiЪи.

2.35 Умови, що включilються до колективЕого договору, не можуть погiршувати
стаI]овища працiвникiв порiвняно з чинним законодавством.

2.36. Спiвпрацювати при погодженнi, складаннi, затвердженнi Правил внутрiшнього
трудового розпорядку, графiкiв роботи, вiдпусток та в iнших випадках, передбачених
законодавством.

2.37. Разом вирiшувати питанЕя щодо:
- встановлення форм i систем оплати працi;
- робочого часу i часу вiдпочинку, соцiа.,тьного розвитку, полiпшення умов працi,

матерiмьно-побутового та медичного обслуговування працiввикiв.
2.38. ВживатИ заходiв щолО недопущеннЯ виникнення колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а рlразi виникнеЕня прагнути ik розв'язання.у порядку передбачЬнurу чинним
зако,додавством.
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III. PIBHICTь I НЕДИСКРIМIНАЦIЯ
AlMiH ic mр а цiя з о б о в'язч еmься :

3.1. Забезпечувати piBHicTb трудових прав працiвникiв Вiддiлу.
3.2. Не допускати умисних дiй або бездiяльностi, якi спрямованi на приниження честi та

гiдностi працiвника, його дiловоi репутацii, у тому числi з метою набутгя, змiни або припинення
ним трудових прав та обов'язкiв, що проявляються у формi психологiчного та./або економiчного
тиску, зокрема iз застосуванням засобiв електронних комунiкацiй, створення стосовно
працiвника напруженоi, ворожоI, образливоi атмосфери, у тому числi такоi, що змушуе його
недооцiнювати свою професiйну придатнiсть.

3.3. Утримуватись вiд:
- створенця стосовцо працiвника напруженоi, ворожоi, образливоi атмосфери (погрози,

висмiювання, наклепи, зневажливi заувarкення, поведiнка загрозливого, зtlлякуючого,
принизливого характеру та iншj способи виведення прашiвника iз психологiчноi рiвноваги):

- безпiдставного негативного виокремлоння працiвника з колективу або його iзоляцii
(незапрошення на зустрiчi i нарми. в яких працiвник. вjдповiдно до локaiльних нормативних aKTiB

та органiзацiйно-розпорядчих aKTiB мае брати участь, перешкоджання виконаввю яим cBoei
труловоi функчii, недопущення працiвника на робоче мiсце, перенесення робочого мiсця в
непристосованi для цього виду роботи мiсця);

- створення EepiBнocTi можливостей для навчання та кар'срного росту;
- HepiBHoi оплати за працю piBHoi цiнностi, яка виконуеться працiвника.пди однаковоi

квалiфiкачii;
- безпiдставного позбавлення працiвника частини виплат (премiй, бонусiв та iнших

заохочень);
- необrрунтованого нерiвномiрного розпсiлiлу навантаження i завдань мiж лрацiвниками з

,а однаковою квалiфiкацiсю та продуктивнiстю працi, якi виконують рiвноцiнну роботу.
3.4. Роботодавець визначае кадрову полiтику за принципом piBHocTi трудових прав ycix

громадяЕ незалежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi,
етнiчного, соцiального та iноземного походження, BiKy, стану здоров'я, iнвалiдностi, гендерноi
iдентичностi, сексуальпоi орiентацii, пiдозри чи наявностi захворювання на ВIЛ/СНI.Щ, сiмейного
та майновоцQ стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання, членства у професiйнiй спiлцi чи
iншому громадському об'еднаннi, участi у страйку, зверненЕя або наллiру зверненвя до суду чи
iнших органiв за захистом cBoik прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у захистi ixHix
прав. за мовними або iншими ознаками. не пов'язаними з характером роботи або умовами 'lТ

виконання як при прийняттi на роботу, так i при просуваннi по службi.
. З.5. Усувати HepiBHicTb за ii наявностi в оплатi працi я(iнок i чоловiкiв, якi працюють у' Вiддiлi (ст.18 Закону УкраiЪи <Про забезпечення рiвних прав та можливостей жiнок i чоловiкiв>),

уповноваясенuй пDеdсmавн ак tпрчdовоzо колекmuвч зобов'язчеmься :

3,6, Здiйснювати контроль за виконанням положепь цього роздiлу, своечаснiстю реагувати
та представляти iнтереси працiвникiв.

3.7. Надавати членам трудового колективу консультацii з питань мобiнгу (цькування) та
вiдстоювати ix права у вiдносинах з адмiнiстрацiсю, судових органах, ,Щержавнiй службi з питань
працi Украiни, iнших державних органах.

Iv. НОРМУВАННЯ Й ОПЛАТА ПРАЦI
ецр@!щ,цs!:

4.1 . Оплата працi здiйснюеться вiдповiдно до <Полоiкення про оплату працi>" <Положення
про премiювання та надання матерiальноi допомоги працiвникаlи вiддiлу з питань будiвництва,
мiстобудування, архiтектури та мiстобулiвного кадастру Слобожа:rськоi селищноi ради>
(Додатки l. 2_1 таjнших нормати вно-правових aKTiB.

4.2. Заробiтна плата посадових осiб Вiддiлу складаеться з посадових окладiв, премiй,
догшат, надбавок, що визначаються Постановами Кабiнету MiHicTpiB Украiви та наказаJ\4и
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начаJIьника вiддiлу. Оплата працi працiвникiв Вiддiлу, якi виконують функцii з обслуговування,
проводиться у вiдповiдностi з чинним законодавством УкраiЪи та наказiв начальника Вiддiлу.

4.3. Розмiр заробiтноi плати rrосадових осiб, службовцiв, робlтникiв Вiддiлу визЕачаеться
згiдно iз схемами посадових окладiв i тарифних ciToK.

4.3.1. Розмiр заробiтноi плати працiвника за повнiстю виконану мiсячну (годинну) норму
прачi не може бути нижчим за розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати, встановленоi законодавством
УкраiЪи.

4.3.2. Якщо нарахована заробiтна плата працiвника, який виконав мiсячну норму працi.
нижча законодавчо встановленого розмiру мiнiмапьноi заробiтноi плати, лроводити доплату до
рiвня MiHiMaTrbHoi заробiтноi плати. ,Щоплату виплачувати щомiсяця одночасно iз заробiтною
платою.

4.4, При першому призначеннi на посаду посадовоi особи мiсцевого саI4оврядування,
пiсля прийняття Присяги посадовоi особи мiсцевого самоврядування, встановлюсться надбавка
за ранг (при вiдсутностi випробувального TepMiHy при призначеннi на посаду) (ст,15 Закону
Украihи <Про службу в органах мiсцевого самоврядування>).

4.5. З метою посилення матерiальноi зацiкавлецостi працiвникiв Вiддiлу. щодо
пiдвищення ефективrrостi працi та якостi роботи, за досягнення високих rrоказникiв у роботi BciM
працiвникам у межах фонлу заробiтноi плати встановлюються премii, iншi виплати,
що стимулюють пiдвищення пролуктивностi прачi. розмiри яких визначilються до Iх особистого
вкладу в загальн i результати роботи.

Умови, розмiри i порядок нарахувань премiй (iнших виплат) встановлюються
Положенням про премiювання працiвникiв Вiддiлу погодженим з представником вiд трудового
колективу.

4.6. Проводити iцдексацiю заробiтноi плати в порядку, встановленому чинним
законодавством.

4.7. Надбавка за вислугу poKiB виплачусться посадовим особам Вiллiлу щомiсячно у
вiдсотках до посадового окладу з урахуванням доплати за раяг i заJIежно вiд cTarKy служби в
органах мiсцевого самоврядування у таких розмiрах: 3 роки - 10%, 5 poKiB - 15%, 10 poKiB - 20%,
15 poKiB - 25%, 20 poKiB - 30%, 25 poKiB - 40% вiдповiдно до чинного законодавства.

4.8. .Працiвники Еаправляються у вiдрядrкення вiдповiдно до Постанови Кабiнету
MiHicTpiB Украiни вiд 02.02.201 1 року Nэ 98 <Про суми та склад витрат на вiдряджеЕня державних
службовцiв, а також iнших осiб, що направляються у вiдрядження пiдприемствами, установаJ\{и
та органiзацiями, якi повнiстю або частково утримуються (фiнансуються) за рахунок бюдясетних
коштiв> та HaKzBy MiHicTepcTBa фiнансiв УкраiЪи вiд 13.03.1998 року ЛЬ 59 <Про затвердження
Iнструкцii про службовi вiдрядження в межах Украiни та за кордон>.

Строк одного вiдрядження визначаеться адмiнiстрацiею, aJIe не може перевищувати
в межах Украiни 30 календарних днiв, за кордон - 60 календарних днiв.

На працiвника, який перебувае у вiдрядженнi, поширюсться режим робочого часу того
пiдприемства, на яке BiH направлений, але оплата працi за виконану роботу здiйснюеться за Bci

робочi лнi ти)кня за графiкоv. установленим за мiсцем постiйноТ роботи та вiдповiдно до умов.
визначених трудовим або колективним договором i, розмiр TaKoi оплати працi не MorKe бути
нижчим середнього заробiтку,

,Щень вибуття у вiдрядження та дець прибуття з нього вв.Dкати днями перебування
працiвника у вiдрядясеннi. ,Щнi вiдбуття або повернення iз вiдрядження. якi збiгаються
з вихiдними, святковими або неробочими днями, не ввФкаються такими, у якi прачiвник
спецiально вiдряджений для роботи, тому компеЕсацiя за роботу в цi днi не виплачуеться.

Якщо працiвник вiдряджений для роботи у вихiдний, святковий або неробочий день,
то компенсацiя за роботу в цi днi виплачусться вiдповiдно до чинного законодавства. Якшо
працiвник вiдбувае у вiдрядження або прибувае з вiдрядження у вихiдний день, то йому пiсля
повернення з вiдрядження в установленому порядку надаеться iнший день вiдпочинку.

4.9. Час простою не з вини працiвника оплачувати в розмiрi не нижче вiд двох третин
посадового окJгаду.
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4.9.1. Пiд час простою нарахування доплат i надбавок, передбачених колективцим

ДОГОВОРОМ, Не ЗДiЙСНЮЮться, оскiльки працiвники пiд час простою не викоЕують встановлену iM
норму працi.

4,9,2. За час простою, коли виникла виробнича ситуацiя, небезпечЕа дJIя життя чи здоров'я
працiвника, або людей, якi його оточують, i навколишнього природного середовища не з його
вини, за працiвником зберiгати середнiй заробiток (ст.6 Закону Украiни <Про охорону працi>>).

4.9.З, У разi переведення працiвника за його згодою внаслiдок простою на нижче
оплачувану роботу за працiвником зберiгаеться середнiй заробiток за попереднiм мiсцем роботи
(ст, 3З КЗпП УкраiЪи).

4.10. Працiвникам Вiддiлу вiдповiдно до вимог чинного законодавств надасться грошова
допомога при наданнi щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки та матерiальна допомога для вирiшення
соцiально-побутових питань.

4.10.1 . Грошова допомога надаеться один раз на каJIецдарний piK за вiдповiдний робочий
piK за заявою працiвника при наданнi йому щорiчноi осяовноi вiдпустки у розмiрi
середньомiсячноi заробiтноi плати.

4.10.2. Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань може
надаватись за змвою працiвника у порядку визначецому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни, в межах
фондУ заробiтноi плати один раз на piK у розмiрi, що не перевищуе середньомiсячноi заробiтноi
плати.

4.11. Надавати застрахованим особам допомогу по тимчасовiй непрацездатностi,
включаючи догляд за хворою дитиною, допомоry по вагiтностi та пологах у порядку,
встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

4.12. Перераховувати через уповноваженi банки, якi здiйсЕюють виплати заробiтноi плати
працiвникам бюджетних ycTarroB, заробiтну плqту регулярно в робочi двi двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця до 15 числа кожного мiсяця (розмiр заробiтноi плати,
що виплачу€ться за першу половину мiсяця (аванс), дорiвнюе розмiру виплати авансу не менше
55% вiд посадового окладу (з урахуванням надбавки за вислугу poKiB, рангiв, постiйних надбавок
i доплат вiдповiдно до чинного законодавства без урахування щомiсячноi премii) за фактично
вiдпрацьований час першоi половини мiсяця (з округленням у бiльший бiк до 10 чи 100 грн.) або
не менше посадовому окладу працiвника до фактично вiдпрацьованого часу за першу половину
мiсяця).

- за другу половину мiсяця до останнього числа мiсяця,
Граничнi строки виплати зарплати - не пiзнiше 22 числа за першу половину поточного

мiсяця, не пiзнiше 7 числа насryлного мiсяця за другу половину.
У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або перобочим

днем виплачувати iT налередоднi.
4.13. !ля нарахування прадiвникам заробiтноi плати за час щорiчноi вiдпустки свосчасно

подавати вiдповiднi документи до бухгыrтерii.
4.13.1. Заробiтну плату за весь перiод щорiчноi вiдпустки, а також матерiальну допомогу

Еа ОЗДОРОвлення, виплачувати працiвникам в термiни, що передбаченi чинним законодавством
Украlни (ст.21 Закону УкраiЪи кПро вiдпустки>, ст. 115 КЗпП Украiни).

4.13.2. В разi надаrrня працiвнику вiдпустки в стислi строки (у зв'язку iз сiмейними
Обставинами, станом здоров'я тощо) вiдпускнi виплачуються в iншi строки, нiж визначенi
ЕаiiональЕим законодавством, але за умови HaJIBHocTi oKpeMoi угоди мiж працiвником i
Роботодавцем (заява працiвника з проханням про випла.ту вiдпускних в iнший, нiж передбачевий
ЗаКОНОДаВСТВОМ, СтРок, погоджениЙ з роботодавцем, на змвi роботодавець зазначае свою згоду з
ТzЖОЮ виплатою у формi резолюцii) (п. 2 ст. 7 Конвенцii про оплачуванi вiдпустки вiд 24.06.19'70
JФ l32. ратифiковалоi Законом УкраiЪи вiд 29.05.2001 J\Ъ 2481-IID.

4.|4. У разi роботи на умовах неповного робочого часу (неповного робочого дня
бо неповного робочого тижня), атакож при невиконаннi працiвником у повному обсязi мiсячноi
ворr,ш працi зарОбiтну плату виплачувати пропорцiйно вiдпрацьованого часу.

4.15. ЗдiЙснювати премiювання та заохочення працiвникiв вiдповiдно до ix особистого
. втIца в залальнi результати роботи, до професiйних та ювiлейних дат в межах коштiв,

пере:бачених на премiювання та eKoHoMii фонду оплати працi.
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4.16. Скорочення бюджетних асигнувань не може бути пiдставою для зменшення

посадових окладiв, надбавок до них.
надавати на вимогу
наявнiсть коштiв на

4.16.1. У разi затримки випла.ти заробiтноi плати працiвникам
уповновая(еного представника вiд трудового колективу iнформацiю про
ptlxyнkax Вiддiлу вiдповiдно до чинного законодавства.

4.\6.2, У разi виникнення заборгованостi iз заробiтноi плати, вжити оперативнi заходи
щодо ii погашення. Компенсацiя працiвникm,r втрати заробiтноi плати у зв'язку з llорушенням
TepMiHiB ii виплати проводиться в установлеЕому законодавOтвом порядку.

4.17. При укладаннi трудового договору доводити до вiдома працiвника розмiр, порядок
та строки виплати заробiтноi плати, а також пiдстави утримань iз заробiтноi плати.

4.1 8. При виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну суму заробiтноi
плати з розшифровкою За ВидаI\4и виплат, про розмiр i пiдстави утримань iз заробiтноi плати та
про суму заробiтноi плати, що наJIежить до виплати.

4.19. Пiд час призупинення дii трудового договору заробiтна плата не виплачуеться.
4.20. Звернути особливу увагу Еа визначення розмiрiв премiювання, зрtвкове виконання

покладених на них обов'язкiв, надбавок i доплат, надання щорiчних вiдпусток тощо, близьких
осiб посадовиХ осiб, посадовиХ осiб, юридичнИх осiб публiчнОго права (Ът.28 Закону Украiни
<Про запобiгання корупцiЬ>),

4.21. Вiдомостi про оплату працi працiвникiв надавати iншим органам та особам тiльки у
випадках, прямо передбачених чинним законодавством УкраiЪи,

4.22. Пiд час прийняття працiвникiв на робоry ознайомлювати ix пiд пiдпис з умовами
оплати працi, нбIвнимИ пiльгами й перевагаrrли. За ik змiни повiдомляти працiвникiв про це пiд
пiдпис.

4.23. Не ухвалювати в односторонньому порядку рiшень. шо змiнюють встановленi
законодавством Украiни та Колективним догоЬором умови оплати працi.

4.24. Своечасно нараховувати та сплачувати единий соцiальний та iншi cTpaxoBi внески,
встановленi чинним законодавством, в повному обсязi незалежно вiд фiнансовоaо Ъrчпу auпоuду.

4.25. Якщо працiвник у зв'язку з небезпекою для життя i здоров'я пiд час дii uoennoio
стану виiхаВ за MerKi краiЪИ i мае технiчнУ можливiстЬ виконання трудових функцiй дистанцiйноз використанням iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй, йому здйснюеться виплата
зарбiтноi.irдати вiдповiдно до умов, встановлених у трудовому договорi, за фактично виконану
роботу (вiдпрачьований час), У табелi облiку вi!ображаiться фапrr"rЪ вiдпрацьований
працiвником час.

4.26. ПредстаВляти i захищаТи на Bcix рiвнях управлiнпя iнтересИ працiвникiв у сферi
оплати працi.

4,27. Регlлярно контролюваlи розполiл та використання кошгiв фонлу оплати праui.
вноситИ пропозицii i прийматИ заходи щодо найбiльш раtliонального u"nop"ararn" його для
потреб колективу.

4.28. Здiйснювати контроль за дотриманням у Вiддiлi, законодавства з пи,l,ань оплати
працi. своечасною виплатою заробiтноi плати.

Ч. СОЦIАЛЬНО-ПОБУТОВI ПИТАННЯ, СОЦrАЛЬШ ГАРАНТI[ ТА ПIЛЬГИ
сmооон ч зобов'язvюtпьея :

5.1. Забезпечити надання працiвtликам гарантiй, компенсацiй та пiльг, передбачених
законо.fавством.

5.2, Надавати працiвникам (за заявою) та згодою безпосереднього керiвника вiльний час
.a-IJI проходження медичних оглядiв. отримання медичноi допомоги, вiдвiдування державних
L]pгzIHiB. ocBiTHix, житлово-комунальних та iнших органiв для вирiшення 

""об"iдпr* 
житлово-

пйlтових питань працiвникiв без здiйснення будь-яких 
"r".n.ri iз заробiтноi плати чи iнших

бе]пi:ставних заходiв впливу.
" 5.3. Своечасно здiйснювати виплату допомоги по тимчасовiй непрацездатностi.



л Сmооонuзобов'язуюmься:

6,1, Вiддiл гарантус свободу оргаrriзацii i дiяльностi уповноваженого представникатрудового колективу, проведеЕ}Iя в неробочий час загмьних зборiв трудового колективу.6,2, Адмiнiстрацiя надае всю необхiдну iнформацiri ,';;;;; реалiзацii права
::::::Т_ЧI_* 

ТрУДового коЛекТивУ по захисТУ ТрУДоВих, соцiально-еконоriчпr, i"Tejeci"працlвникtв.
6,3, Забезпечуе доступ до матерiалiв, докумеlrтiв для здiйснення контролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi, виконання колективного договору.

ЧII. РЕЖИМ ПРАЦI, ТРИВАЛIСТЬ РОБОЧОГО ЧАСУ I ВIДПОЧИНКУРобочий час. час вiлпочинк1 прачiвниt<iв рег}люються Правилаvи вн1 грiшньоготрудового розпорядку (!одаток 1), графiками роботи та даним колективним догOвором.сmоронu dолtовалася:
7,1 , Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривапостi робочого тижня -,{0 голи_н;l111llиель (KpiM осiб, яким законодавством передбачено неповний робочий день).7.2. У Вiддiлi встановлено п'ятидепний робочий тиждень з двома.ua*пu"rr" вихiдними.]нями у суботу та недiлю.

.при п'ятиденному робочому тижнi тривмiсть робочого дня по днях тижня становить:понедiлок, BiBTopoK, середа) четвер - 8 годин 1 5 *u"nnn, п'ятниця 7 годин.
Режим роботи Вiддiлу:
- початок роботи о 8.00 год;
_ перерва на обiд з 12,00 до l2.45 год;
- закiнчення робочого дня о 17.00 (п'ятниця о15.45 год).
У зв'язку зi слуrкбовою необхiднiстю, зумовленою специфiкою та особливостями роботи} Вiддiлi, також у випадках встановлення карантину та запровадження обмежувальнихпротиепiдемiчних заходiв тощоl може встаЕовлюватися iнший ръ",; ;;;;;" вiдповiдно дочIlнного закоцодавства.

1-1

соцiально-культурних, спортивЕо-оздоровчих заходiв з. 5.4. Здiйснювати органiзацiю
працlвниками.

. 5,5. Надавати працiвнику за його заявою вiльний вiд роботи день без rrодальшоговiдпрацювання i утримання кошiiв iз заробiтноi плати у випадках:- якщо робочИй день збiгаеться з днем 
"чродu.е,п"" 

працiвника, У разi, коли деньЕародженЕя збiгасться з вихiдним, святковим або не робочим д""r, йи о"r" ifr"ro"r.u"" 
"uпасryпний;

_ жiнкам (за ix власним бажанням), дiти яких навчаються в перших-четвертих класахзагальноосвiтнiх або спецiапьних шкiл, першого вересЕя надавати першi три години вiльних вiд
роботи часу;

- працiвника1,1, якi мають дiтей-учнiв випускних класiв середнiх зага,тьноосвiтнiхнавчальних закладiв (за ik власним бажанням), у денi свята <Останнiй jзвонипо надu"аr, n"p,uiтри години вiльних вiд роботи часу.
5.б. .I[ля забезпечення Еалежних умов прачi проводити поточний ремонт примiщеньВiддiлУ (за умови наявНих коштiв на вiдпо"lдrу *еф,
5,7, Налавати представникам трудового колективу необхiдну iнформацiю з питаль, щоСТОСУЮТЬСЯ ЗМiСТУ ЦЬОГО КОЛеКТивцого договору, сприяти реалiзацiт прЙ ,рЙ]"rr-ь на захисттрудових, соцiа.llьно-економiчних прав та iHTepbciB. 

-

5,8, Погоджувати з уповноваженим представником трудового колективу змiну умовтрудового договору, оплати працi, притягненtтя до дисциплiнарноi вiдповiдаrтьностi працiвникiвВiддiлу.

vI. гАрАнтIi дIяльностI уповновАжЕного прЕдстАвникА трудовогоКОЛЕКТИВУ I ПРЕД9ТАВНИЦЬКОГО АКТИВУ
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7.3. Напередоднi святкових днiв тривалiсть роботи скорочусться на одну годину (ст.73кзпп Украiъи). Щя норма поширюеться також на випадки переносу в устацовленому порядкупередсвятковоГо дня на iнший день тижЕя з метою об'еднаrп, д*i" uiдпо.rrппу.

. 7.8. ЗапученЕя окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi *о*rr"о ni,ua on, urnonu"n"невiДклаДних, заздалегiдь н_епередбачених робiт, Bij термiнового urпопuпп"lпiл .-"*"ru уп_одальшому нормаJIьна робота Вiддiлу, або в iнших випадках, визначених законодавством
УкраiЪи, та тiльки за письмовим наказом адмiнiстрацii Вiддiлу.

7.9. Компенсувати роботу у святковий, нерьбочий день згiдно з чинним законодавством,7,10, За угодою мiж працiвником i уповноваrкеним власником оргаIlом можевстановлюватись як при прийнятгi на роботу, так i згодом неповний робочий день або неповний
робочий тиждець.. На прохання вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитину BiKoM до чотирнадцятиpoKiB або дитину-iнвалiда, 1тому числi таку, що.rru*Ьд"r""я пiд i-i опiкуванням, або здiйснюе
догляд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до медичного висновку, уповноважений власником
орган зобов'язаний встаповлювати iй неповний робочий день аоо йЬ"ниt po6o""it 1"*oarru.
- оплата працi в цих випадках провадиться пропорцiйно вiдпрuцuо"чпо'rу .,u"y чбо a-"п,повiд виробiтку.

7,11, Залучати працiвникiв до заrr.riни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв лише за ix згодою.
7,12. Вносити змiни або запроваджувати HoBi режими робоiи у Вiддiлi, для категорiй абоокремих працiвникiв тiльки пiсля погодження a уооuпоuu*епим представником трудового

колективу.
7,13, У разi виробничоi необхiдностi та,/або на час загрози поширення епiдемii, пандемiiРоботодавець.мае право переводити працiвника (за згодою) на дистанцiйну (надомну) роботу.Вiдповiдно до cTaTTi 60 КЗпП УкраiЪи дr.rчrцiй"ч 1надомна) ;;а;; виконуетьсяпрацiвником за мiсцем його проживання чи,в iншому мiсцi й йо.о 

"i.Ci"p"*, у тому числi
за допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних тёхцологiй, але поза примiщ.пr", рЬбоrодuuцr.При дистапцiйнiй (надомнiй) роботi працiвники розлодiляють робочий чаi на свiй розсуд,Еа Еих не поширюються правила внутрiшнього трудового розпорядку, якщо iнше не передбачено
у трудовому договорi. При цьюму загаJIьна трива,тiсть робочого uuay n. 

"Iо*" 
перевищувати норм,передбачених ст. 50 i 51 КЗпП.

Виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу

i Роботодавець письмово не домовились про iнше,
працi в повному обсязi та в строки, визначецi дiючим

7.14. оголошення простою. Вiдповiдно до cTaTTi 34 КЗпП Украihи <<Просmiй> - цезупинення роботи, викJIикане вiдсутнiстю органiзацiйних або технiчних умов, необхiдних длявиконання роботи, невiдворотною силою або iншими обставинами.
_ Пiдстави запроваджеЕня: простоем е будь-якi обставини, якi зумовили призупинення

роботи.

.у разi . 
простою працiвлики можуть бути переведенi за ix згодою з урахуваннямСПеЦiМЬНОСТi i КВМiфiКаЦii на iншу робоry на тому * пЦпр..*"r"i, 

" 

';r;;;i;;рЬiзацii 

на весьчас простою або на iнше лiдприемство, в установу, органiзацiю,-а-пЪ u,it 
"аJП 

мiсцевостi на
"rроlс3о 

одного мiсяця (ч.2 ст.З4 КЗпП УкраiЪи).

.ЗапровадженНя простоЮ оформлюеться наказом керiвника, з яким працiвникiвознайомлюють у можливий спосiб, в тому числi за допомогою засобiв електронного зв'язку.Якщо пiд час простою для окремих працiвникiв, яким оголосили простiй, з'явиться робота- прстiй припиняеться.
7.15. Призупинення дii трудового_ договору. <Прuзупuнення dii mруdовоzо dоzовору>> - цетЕмчасове припинення роботодавцем забезпечення працiвника роботою iъrr,rч"оu" припинеЕняtrрацiвником виконанt{я роботи за укладеним ,ру!о""* договором у зв'язку з вiйськовоюагрсiсю проти Украihи, що виключае можливiсть надання та виконання роботи (ч.1 ст. 1З ЗаконуУкраiви <ПрО о.р,танiзацiю трудових вiдносив в умовах военного стану>).

. .,." 
- Пiдстави запровадження: абсолютна неможливiсть надання рЬбЬrоо*цa, та виконанняпрацrвником вtдповiдноi роботи (цi двi пiдстави мають виконуватися од}Iочасно). Пiд такою

трудових прqв працiвникiв.
При чьому. якщо п рацiвн и к

дистанцiйна робота передбачае оплату
трудовим договором (ст. 60 КЗпП).
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абсолютною неvожливiстю надати роботу роботодавцем та виконувати iT працiвником в
KoHTeKcTi призупинеЕня дii трудового договору варто розумiти виладки неможливостi
забезпечувати працiвниковi умови працi, внаслiдок того що необхiднi для виконання роботи
зазначениМ працiвникоМ виробничi, органiзацiйнi, технiчнi можливостi або майно роботодавця
знищенi в результатi бойових дiй або ix функцiонування з об'сктивних i незалежних вiд
роботодазця причин е неможливим, а переведення працiвника на iHlrry роботу або залучення його
ДО роботи за дистанцiйною формою органiзацii працi неможливе у зв'язку з вiдсутнiстю на це
його згоди, зокрема9 з причин перемiщення його з територii, де ведуться активнi бойовi дii.

Призупинення дii трудового договору не тягне за собою припинення трудових вiдносин.
Тобто призупинення трудових вiдrrосин * це НЕ звiльнення.

про призупинення дii трудового договору роботодавець та працiвник за можливостi
мають повiдомити одиЕ одного у будь-який доступний спосiб.
Оптима'тьний BapiaHT:

- працiвник повiдомляе роботодавця заявою (електронною поштою, через вайбер,
телеграм тощо);

- роботодавець повiдомляе працiвника, коли ознайомлюс з наказом.
Якшо працiвнИки не можутЬ поставитИ пiдпис на наказi. накаЗ надсиласться будь-яким

доступним способом: на електронну пошту, через вйбер, телеграм тощо. Про ознайомлення з
наказом складаеться протокол, який е пiдтвердженням про ознайомлення, що працiвник
ознайомився з наказом.

оскiльки трудових вiдносин не припиняють, прiзвища працiвникiв iз табеля облiку
використання робочого часу не видаJIяються. lHi вiдсутностi у зв'язку з призупиненням дii
тудового договору табелюються кодом <I> - iншi причини неявок.

Якщо военний стан ще дiс, але робот.рдавець може забезпечити працiвника роботою
i працiвник може стати до роботи, трудовий договiр поновлюють. Працiвник пиш9 заrIву про
поновлення дii трудового договору. На пiдставi заяви складаеться Еаказ про поновлення дii
трудового договору з працiвником.

7.16. Працiвник зобов'язаний повiдомити свого безпосереднього керiвника або
вiдповiдального працiвника, протягом 5 лiб про змiну персональних даних.

7.17. Працiвники зобов'язанi повiдомляти вiдповiдального працiвника (спецiалiста з
ка п,рiв) та,своГо безпосереднього керiвника про свою вiдсутнiсть на роботi бiльше 4 годин
заздалегiдь, про хворобу - протягом доби пiс:lя початку змворюваЕня.

7.18. Вiдпустки:
- вiдпустки працiвника,r трудового колективу надаються у вiдповiдностi до Кодексу

законiв про працю Украiни, Закону Украiни <Про службу в оргаЕах мiсцевого саI\4оврядування>,
Закону Украiни кПро вiдпустки>.

- щорiчнУ оплачуванУ вiдпусткУ та додаткову вiдпустки цадаються згiдно з графiком,
затверджениМ начальItикоМ вiддiлу за погодженням з уповцоваженим представником трудового
колективу та обов'язковим повiдомленням працiвникiв.

- при складаннi графiку вiдпусток необхiдно врtlховувати сiмейнi обставини, особистi
iггереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.

7.19. Конкретний перiод наданЕя щорiчних вiдпусток у межах встff{овлених графiком,
}згоджуються Milt працiвником i керiвником, про який потрiбно повiдомити працiвника про дату
початкУ вiдпусткИ не пiзнiше як за два тижнi дО встzlновленого графiком ,epriry.

7.20. ,Щля посадових осiб забезпечити гарантовану загальЕу тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi
вiлrустки - 30 ка,тендарних дпiв, а для працiвникiв, що не е посадовими особами - 24
ка,IеЕдарних дня.

ЩорiчкУ вiдпусткУ на проханнЯ працiвника може бутИ подiлено па частини будь-якоi
тривалостi за умови, що основна безперервна ii частина становитиме не менше 14 календарних
-тнiп.

7.21. Пра-ьо працiвника на вiдпустку повноi трива,тостi у перший pik роботи настас пiсля
шести мiсяцiв бЬзперервноi роботи, а за другий та наступнi роки - у будь-який час вiдповiдного
робОiого року за графiком, затвердженим керiвництвом Вiллiлу.
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7.22. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його згодою у

випадках, передбачених чинним законодавством.
7.23. Працiвникад{, якi отримують вiдпустку, заробiтну плату виплачувати не пiзнiше нiж

за три днi до початку вiдпустки за умови своечасного оформлення вiдпустки.
7.24. ПОСадовим особам, якi мають стаж служби в органах мiсцевого саI\4оврядувчrнЕя

бЬШе 10 poKiB надаеться додаткова оплачувана вiдпустка тривыtiстю до 15 ка;rендарних днiв,
надасться одночасно iз щорiчною основною вiдпусткою, тобто вiдразу пiсля нет. однак ii можуть
Еадавати i окремо як самостiйну вiдпустку у будь-який час, узгоджений з керiвником Вiддiry.

7.26. Сторони домовилися, що за бalканням працiвника частина ocHoBHoi щорiчноi
вiдтryстки або додатковоi вiдпустки (kpiM додатковоi вiдпустки працiвникаrr.r, що мають дiтей)
ЗаМiНЮеться Грошовою компенсацiею. При цьому тривалiсть наданоi працiвниковi ocHoBHoi
щорiчноi вiдпустки не повинна бути менше нiж 24 календарнi днi.

'7 .27 . НаДавати працiвникам Вiддiлу щорiчнi додатковi (coчia;rbHi) вiдпустки тривалiстю,
передбаченою закоЕодавством УкраiЪи, у будь-який час календарЕого року за HMBHocTi
вiдповiдних пiдстав i пiлтверлних локументiв. незмея(но вiд вiдпрачьованого часу i дати
народжеЕЕя дитини (ст,19 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).

Якщо працiвник з будь-яких обставин не скористався правом на додаткову вiдпустку в
разi досягнення дитиЕою зазначеного BiKy, або за декiлька попереднiх poKiB роботи в Вiддiлi, BiH
мае право використати iT за HMBHocTi вiдповiдних пiдстав i пiдтвердних документiв. А у випадку
звiльнення, незалея(но вiд пiдстав, йому повинно бути виплачена грошова компенсацiя за Bci
вевикористанi днi вiдпусток (ст.24 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).

7.28. Надавати окремим категорiям працiвникiв Вiддiлу вiдпустку в зручний для них час
(ст.10 Закону Украihи <Про вiдпустки>).

7.29. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його згодою у
випадках, передбачених чинним законодавстiом (ст.12 Закону УкраiЪи ''Про вiдпустки'').

ЗабОРОНЯеТЬСЯ ненадання щорiчних основноi та додатковоi вiдпусток повноi тривалостi
пртягом двох poKiB пiдряд.

7,29. Безперешкодно за бажанням працiвникiв Еадавати вiдпустки без збереження
заробiтноi плати у випадках, встановлених статтею 25 Закону Украiни <Про вiдпустки>,

7.30. За сiмейними обставинами та з iнших причин, не зазначеrrих у cTaTTi 25 Закону
Украiни .кПро вiлпустки). надавати прачiвникам за ix заявою вiдпустки без збереrкення
зарбiтнот плати на строк, обумовлений угодою мiж прачiвниками та ммiнiстрачiсю. але не
бLтьше 1 5 календарних днiв на piK.

7.31. У разi встаЕовлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карацтину вiдповiдно до Закону
УкрiЪи <Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб>, надавати працiвнику вiдпустку без
збержеяня заробiтноi плати, за згодою мiж працiвником i роботодавцем, на весь перiод
Еlраптину (ч.2 ст.26 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>).

7.32. Вiдпустки без збереження заробiтвоi плати надавати працiвникам лише за ix змвами.
7.33. Час вiдпустки без збереження заробiтноi плати та перiод оплачуваноl.о простою -

вЕlючати до стажу, що дае право на щорiчну основну вiдпустку.
7.34. У разi призупинення дii трудового договору, цей перiод не враховуеться до стФку9

пю Jrr€ пр:во на щорiчну осповну вiдпустку (ст.9 Закону Украiни <Про вiдпустки>).
7.35. Надавати за бажанням працiвника у разi його звiльнення (KpiM звiльнення за

IюrDшеннЯ трудовоi дисциплiни) невикористанУ вiдпусткУ з наступним звiльненням (ч.1 ст.3
Эпощ, Украiни <Про вiдпустки>).

7.36. Надавати працiвникам за ix змвою KopoTкocTpoкoBi неоплачуванi вiдпустки, oKpiM
псре:бачепих законодавством, також у зв'язку зl

- за сiчейними обставинами та з iнших причин тривалiстю не бiльше 15 кмендарних днiв на
рщ

- о{rр(енIrям працiвника (його дiтей) - З робочi днi;
- счергi близьких родичiв (батьки, чоловiк (дружина), дитина, брат, сестра) - 3 робочi днi.

7_З7. Вести табелi облiку використання робочого часу вiдпрацьованого працiвниками
ЕЕ9rюrо часу,
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7.38, За працiвниками, якi перебувають у вiдпустцi будь-якого виду, зберiгаеться ix мiсце

рэботи.

7.39. Здiйснювати контроль за виконанням положень цього роздiлу, своечаснiстю
впесення записiв до трудових кния(ок, прийняттям наказiв про прийом, звiльнення, переведення
ва iпшу роботу, змiнами режиму праui i вiдпочинку та ознайомлення з ними працiвникiв.

7.40. Надавати правову допомогу та консультацii з чинного законодавства, представляти
та вiдстоювати ix права У вiдносинах З адмiнiстрацiею, у судових органах.

ЧПI. ОХОРОНА ПРАЦI ТА ЗДОРОВ.Я
Айliнiсtпр ааiя з о бо в'лзv е пься :

_ 8.1. Згiдно Захону Украihи <Про охорону працi> начальник вiдцiлу визнае) що
забезпечення безпечних та здорових умов працi працiвникiв Вiддiлу е його обов'язком i BiH несе
за це вiдповiдальпiсть.

8.2. При прийомi на роботу або укладаннi трулового договору працiвник мае бути:
- ознайомлений з умоваI\,fи працi;

_ - повiдомлений про наявнiсть на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi ще не ycyHeHi та про можливi наслiдки впливу здоров'я;

- про права та пiльги вiдповiдно до чинного законодавства.
8.З. З метою створення здорових та безпечних умов працi у Вiддiлi, начальник

зобов'язуеться:
- створити на робочому мiсцi працiвника здоровi та безпечнi умови

нормативних aKTiB;
- забезпечити своечасне i якiсне навчання та iнструктаж по технiцi безпеки. i також

спецiа,тiстiв та працiвникiв, якi зайнятi на роботах з пiдвищеною пебезпекою;
- забезпечити Наявнiсть в ycTaHoBi медикаментiв першоi необхiдностi, сприяти мсдичному

обсrryговуванню працiвникiв, органiзацii ix оздоровлення та вiдпочинку;
- забезпечити своечасне проведення розслiдувань та облiку нещасних

тaшилися пiд час виконання службових обов'язкiв;
випадкiв, якi

. _ 
_ заб,iзпечувати працiвникiв засобами iндивiдуального з.жисту (маски, рукавички,

.лезiнфiкуючi засоби);
- забезпечити виконання комплексних заходiв щодо дотрималня нормативiв безпеки,

гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення рiвня охорони праrri, запббi.ur"" ur.rадпч,
невиробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй.

- забезпечити вiдповiдно до санiтарно-гiгiенiчних норм температурний, повiтряний,
свiтловий i водвий режим у Вiддiлi.

8.4. Iнформувати працiвникiв про наявнiсть лiкувыlьних та оздоровчих путiвок
.ао санаторiiЪ, баз вiдпочинку, пансiонатiв, дитячих таборiв вiдпочинку, iнших закладiв.

8.5. Згiдно зi статтею 19 Закону Украiни <Про охорону працi) передбачати з урахуванням
фiпансових можливостей видатки на охорону працi.

8.6. Сприяти заходам iз заrrобiгання поширенню епiдемiй, ВIЛ/СНI,,Щу та туберкульозу увкробничому середовищi, Ее допускати випадкiв дискримiнацii працiвникiв- a,uo"*,
:} ворюванЕями.

поацiвнuк мае право:

8.7. Вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася виробнича ситуацiя, небезпечна
:.rя його життя чи здоров'я, для оточуючих його людей, навколишнього середовища.

8.8. Розiрвати трудовий договiр за власним бажанням, якщо не виконусться законодавство
про охорону працi або не дотримуються умови колективного договору з цих питань.
Поа ttiB н uк з о бо в'яэ ан u й :

_ , 3.9. Знатлi i виконувати вимоги нормативних aKTiB про охороЕу працi вiдповiдно до cBoix
Ф)ffiilонмьних обов'язкiв.

вlддlлу

працl вlдповlдно до
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8.10. Пiклуватися про особисту безпеку i здоров'я, а також безпеку i здоров'я оточуючих

.тодей в процесi виконанЕя будь-яких робiт.
8.11. Щотримуватись правил експлуатацii комп'ютерноi технiки, правил поводжоЕня з

вйповiдними приладами, обладнанням та Iнструкцii з охорони працi.
8.12. Брати участь у cTBopeHHi безпечних умов працi, з усунення виробничих ситуацiй, що

створюють загрозу для життя та здоров'я людей, повiдомляти про загрозу начальника вiддiлу.
8.13. За порушення нормативних локументiв з охорони прачi виннi працiвники

притягаються до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi i кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
законiв Украiни.

Ш. СОЦIАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО
с mоо о н u з о бо в'язv ю ttlbcя :

9.1. Сторони визнають повновФкення i права кожноi на укладання цього колективного
ДОговору шляхом проведення переговорiв. консультацiй. пiдготовки соцiальних заходiв,
вироблення вiдповiдних дiй.

9.2. Сторони будуть спрямовувати cBoi зусилля на створення умов продуктивностi працi,
забезпечення зйнятостi працiвникiв, стабiлiзацii виробництва i на цiй ocHoBi пiдвищення
життевого рiвня працiвникiв.

9.З. Кожка iз cTopiH оперативно iнформуе iншу сторону про прийняття рiшень, якi
торкzlються змiни положень або внесення доповнень в цей колективний договiр.

9.4. Змiна в керiвництвi та найменуваннi cTopiH не можуть бути пiдставою для припинення
дii колективного договору.

9.5. Зr,riни та доповнення в колективний договiр вносяться тiльки за взасмною згодою cTopiH.
9.6. Вiдповiдальнiсть за ухилення вiд участi в переговорах, lrевиконання зобов'язань

колективного договору, неподання iнформацiiзизначаеться вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про
колективнi договори i угоди> та законодавством Украiни.

9.7. Представники трудового колективу забезпечують представництво та вiдстоюють
iнтереси працiвникiв в судах, надають консультацii, розглядають скарги та заJIви працiвникiв.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ ТА
. . ВIДПОВIДАЛЬНIСТЬ CTOPIH

С ttlo D о н а з о б о в'язvю mь ся :

10.1. Контроль за виконанням договору здiйснюеться Сторона.п,rи безпосередньо чи
уповновакеними представниками CTopiB.

10.2. Перiодично проводити зустрiчi керiвника та представника трудового колективу, на яких
iпформувати Сторони про хiд виконання колективного договору.

10.З. Не рiдше одного разу на piK спiльно аналiзувати та узагальнювати хiд виконання
КОлективного договору, заслуховуючи звiти керiвника та представника трудового колективу про
реалiзацiю взятих зобов'язань на загальних збора,х трудового колективу.

10.4. У РаЗi несвоечасного виконання, невиконаЕня окремих положень колективного договору
проаналiзувати причини та вжити додатковi заходи щодо забезпечення ix реалiзацii.

10.5. Осiб, виЕних у невикоцаннi положень колективного договору, притягати до
вiдповiда,тьностi згiдно з чинним законодавством Украiни.

10.6. Суперечки мiж Стороншrи вирiшуються в порядку, встановленого чинним
законодавством Украiни.

10.7. Колективний договiр дiе з моменту його пiдцисання i схваrrення на зборах 1фудового
колективу Вiддiлу.

10.8. Положення цього колективЕого договору дiють до укладення нового або перегляду цього
колективного договору Сторонами.

10.9. Якщо бсновний змiст колективЕого договору задовольняе обидвi Сторони, то в
подальшому можуть переглядатись та доповнюватись його oKpeMi роздiли i положення на
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спiльному розширеному засiданнi адмiнiстрацii Вiддiлу та уповноваженого представника

тудового колективу.
10.10. КолективниЙ договiр склад9ний украiнською мовою, пiдписаний у трьох примiрниках,

якi зберiгаються у кожноi iз CTopiH, i мають однакову юридичну силу.

За t)орученнял,t слпорiлl i заlапьlluх зборiв mруdовоlо колекmuву ttолекmuвнuй dozoBip

пidпuсаltu:

будiвничтва,
Вiд трудового колективу
Головний бухгалтер вiддiлу з питань
будiвничтва. мiстобулування. архiтектури
та мiстобудiвного кадастру
Слобожанськоi селищноi ради

плющIЙ 45 'арисаЛЮБАшЕвськА



ЗАТВЕР,ЩЖЕНО:
Протокол Ns2 загальних зборiв
тудового колективу вiддiлу з питаль
будiвництва, архiтектури та мiстобудiвного
кадастру Слобожаяськоi селищноi ради
вiд 20 липня 2023 року

НаталiяПЛЮЩIИ

Правила внутрiшнього трудового розпорядку працiвникiв
вilцiлу з питань будiвництвап мiстобудуванняо архiтекryри та мiстобудiвного кадастру

Слобожанськоi селищноi ради

I. Загальнi полоrкення
Правила внутрiшнього трудового розпорядку вiддiлу з питань будiвництва,

viстобулування, архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради
розробленi вiдповiдно до Конститучii УкраiЪи, Кодексу законiв про працю Украiни, законiв
Украiни <Про службу в органах мiсцевого самоврядування>, <Про мiсцеве саI\4оврядуваяня в

YKpaiHi>>.

Правила регулюють труловi вiдносини мiж начальником i працiвникалли вiддiлу з питань
будiвництва, мiстобудування, архiтекryри та мiЕтобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi

радr та сприяють пiдвищенню ефективностi i якостi роботи, змiцненню трудовоi i виконавчоi
.шсциплiви, рацiоншrьному використанню робочого часу, своечасному i якiсному виконанню
поставлених завданьл заохоченню за сумлiнну прачю.

Трудова дисциплiна забезпечуеться створенням необхiдних органiзацiйних
та економiчних умов дJrя нормальноi високоп роду ктивноТ роботи. свiдомим ставленням до прачi.
четодами переконання, виховання, а також заохоченням за сумлiнну працю. ,Що працiвникiв, що
порушують трудову дисциплiну, застосовуються зiжоди дисциплiнарного i громадського впливу.

Правила внутрiшнього розпорядку поширюються на Bcix працiвникiв, якi повивнi
gзнайомитись з ними пiд розпис. знати i лотримуватись.

2. Порядок прийняття та звiльнення працiвникiв
Реалiзаliiя права працiввикiв вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтекryри

та viстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради на працю здiйснюеться вiдповiдно до
Ковстиryцii УкраiЪи, Закону Украiни <Про сrryжбу в орг {ах мiсцевого самоврядувtшняD та
iшrх законiв з урахуванням вимог чинного трудового законодавства.

Працiвник вiддirry е посадовою особою мiсцевого самоврядування.
При прийняттi працiвника на вакантну посаду особа повинна подати:
о трудову книжку, оформлену в установленому порядку;
о особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiъи та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий квиток

(посвiдчення офiцера запасу);
. копii cTopiнok паспорта громадянина Украiни (перша, друга та про мiсце реестрацii) або

шпiю ID-картки;
о копiю документа, що пiдтверля<уе реестрацiю у .щержавному peccTpi фiзичних осiб -

вrшrпсiв податкiв (iдентифiкачiйний номер);
о заяву на iм'я начальника вiддiлу;
. заповнецу особову картку з додатками (автобiографiя та iнше);
о докумецти про ocBiTyl

... _ . фотокартку;
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Долаток 1

до колективного доГовору

ПОГОДЖУЮ:
Нача.lтьник вiддiлу з пи,гань будiвництва,
мiстобудувапня, архiтектури
та мiстобудiвноIо кадастру

о1 ради
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. декларацiю про майЕо, доходи, витрати i зобов'язанвя фiнансового характеру
за rмнулий piK (заловнюсться на сайтi https://nazk.gov.uaЛ;

При прийомi на робоry прыIiвник пiдписуе попередження про встацовленi
законодавством УкраiЪи обмеження, пов'язанi iз прийнятгям на службу в органи мiсцевого
с:lrrоврядування та ii проходження, а також документ про ознайомлення iз ЗагаJIьними правилами
поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядуваЕня.

Не можуть бути призначеними на посаду особи, якi:
. визнанi в установflеному порядку недiездатними;
. мtlють судимiсть, що е несумiсною з зайняттям посади;
о в разi прийняття на службу будуть безпосередньо пiдпорядкованi або пiдлеглi особа.пл,

якi с ix близькими родиччlми чи своякаI\4и;
о в iнших випадках, установлених Законом Украiъи;
При прийняттi па роботу забороняеться вимагати вiд осiб вiдомостi про ix партiйну

та нацiональну належнiсть, релiгiйнi переконання, походження i документи, подання яких
пе передбачено законодавством.

Призначення на посади посадовйх осiб мiсцевого са]\dоврядування здiЙснюеться за

результатаI\4и коЕкурсного вiдбору та наказом начаJIьника вiддiлу з питань будiвництва,
чiстобудування, архiтекryри та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради, з яким
працiвник ознайомлюсться пiд розпис.

Пiсля цього посадова особа складае Присягу, iй присвоюеться або зберiгаеться ранг
посадовоi особи мiсцевого саI\4оврядування в межах вiдповiдноi категорii посад, про що
робляться вiдповiднi записи у труловiй книжцi.

Пiд час прийняття на службу в органи мiсцевого самоврядування може встановлюватися
випробувальниЙ TepMiH до шести мiсяцiв. На посадову особу мiсцевого са]\{оврядування в перiод
внлробовування повйiстю поширюеться дiя чинногЬ законодавства <Про службу в оргаЕах
чiсцевого саJ\4оврядування>), але якщо особа вперше прийнята на службу в оргаЕи мiсцевого
сапrоврядування i iй встановлено випробувмьний TepMiH, ранг присвою€ться пiсля закiнчення
вшпробувального TepMiHy.

Умова про встановлення випробування повинна бути прописана в наказi начальника
зi,чцiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобудiвного кадастру
Слобожанськоi сйищноi ради про прийняття особи на вiдповiдну посаду,

Працiвникам, якi присryпили до роботи вперше, оформлюсться трудова книжка в TepMiH
ве пiзнiше 5 днiв пiсля прийняття на роботу (ст. 48 КЗпП УкраiЪи).

,Що початку роботи керiвництво зобов'язане:
1) ознайомити працiвника iз правилами внутрiшнього трудового розпорядку та

колективним договором;
2) ознайомити працiвника iз посадовою iнструкцiею, умоваI\4и оплати працi, роз'яснити

його права та обов'язки;
З) визпачити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними для роботи

засобами;
4) проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, гiгiени працi та протипожежноi

охорони;
Працiвники м.lють право розiрвати трудовий договiр, укладеЕий на невизначений TepMiH,

попередивши про це керiвничтво письмово за два тижнi.
При припиненнi трудового договору з поважних причин, передбачених чипним

законодавством, керiвництво звiльняе працiвника у строк, про який BiH просить.
Розiрваняя трудового договору з працiвником здiйснюеться з урахуванням Кодексу

законiв про працю Украihи.
Припинення трудового договору оформляеться накЕIзом начаJIьника вiддiлу з питань

булiвництва, мiстобулування, архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi

рди, який надасться працiвниковi пiд розпис.
у день звiльце*rня керiвництво видае працiвнику трудову кникку iз внесеним до неi

з:шцсом;Еро звiльнення i проводить з ним розрахунок у строки, зазначенi у ст.1 16 КЗпП Украihи.
Ъписи про причини звiльнення в труловiй книжцi повиннi робитися в точнiй вйповiдностi до
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rфрмулювання чинного законодавства i з посиланням на вiдповiдну статтю (пункт) закону. ,Щнем
звЬнення вважаеться останнiй день роботи.

При звiльненнi працiвника виплата Bcix сум, що йому належать, провадиться в день
звiльцення. Якщо працiвник в день звiльнення не працював, то зазначенi суми мають бути
вшtлаченi не пiзнiше настушIого дня пiсля пред'явлення звiльненим працiвником вимоги про

рзрахунок.
3. Основпi обов'язки та права працiвникiв

Працiвники вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобулiвного
кадастру Слобожанськоi селищноi ради зобов'язанi здiйснювати своi повноваженЕя чесно
i сумлiнно. дотримуватись дисциплiни. вчасно виконувати накази керiвниuтва" використовувати
весь робочий час для продуктивноi прачi, утримуватися вiд дiй, якi б заважали iншим
працiвникам виконувати cBoi обов'язки.

Коло обов'язкiв. покладених на працiвника визнача€ться посадовою iнструкчiсю.
Основними обов'язками посадових осiб мiсцевого саJ\4оврядування/праuiвникiв с:
_ додержання Конституцii i законiв Украiни, iнших нормативно-правових aKTiB, aKTiB

органiв мiсцевого самоврядування; забезпечення вiдповiдно до ix повноваrкень ефективноi
:iяльностi органiв мiсцевого самоврядування;

- додержання прав та свобод людини i громадянина;
- збереження державноi таемничi, iвформачii про громадян, що стала iM вiдома у зв'язку

з виконапням службових обов'язкiв, а також iншоi iнформацii, яка згiдно iз законом не пiдлягас

розголошеrrню;
- постiйне вдосконiшення органiзацii cBoei роботи, пiдвищення професiйноi квалiфiкачii;
- сумлiнне ставлення до виконання службових обов'язкiв, iпiцiативнiсть i творчiсть у

роботi; - шанобливе ставлення до громадян та ix Ъвернень до вiддiлу з питtlнь будiвництва,
viстобудування, архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради, турбота
про високий piBeHb культури, спiлкування i поведiнки, авторитет органiв та посадових осiб
viсцевого самоврядування;

_ недопущеЕня дiй чи бездiяльностi, якi можуть зашкодити iHTepecaM мiсцевого
самоврядуваЕня та держави;

. _ дотрицуратись вимог по oxopoHi працi, технiки безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени
працi та протипожежноi охорони, якi передбаченi вiдповiдпими правилами та iнструкцiями;

- приймати мiри по усуЕенню причин та умов, якi перешкоджають нормtlльнiй роботi, i
TepMiHoBo повiдомити про це керiвництво вiддirry;

- утримувати свое робоче мiсце, в чистотi та справному cTaнi, а також дотримуватись
встаЕовленого порядку зберiгаяня матерiальних цiнностей i документiв;

- ефективно використовувати TexHiKy та iнше офiсне обладнання, бережно вiдноситись
.fo нього, економно та рацiонально використовувати витратнi матерiали, електричну енергiю та
iнrпi матерiаrьнi ресурси;

Працiвник вiддiлу мае право:
- на повагу особистоi гiдностi, справедливе i шанобливе ставлення до себе з боку

керiвникiв, спiвробiтникiв i громадян;
- Еа оплату працi зшlежно вiд посади, яку вона займае, рангу, який iй присвоено, якостi,

:освiду та стажу роботи;
- на просуваЕвя по службi вiдповiдно до професiйвоi освiти, результатiв роботи та

атестацii;
- на безпечнi та необхiднi для високопродуктивноi роботи умови працi;
- на соцiальний i правовий захист;
- отримувати в порядку, установленому законодавством, вiд вiдповiдних органiв

.lержавЕоi влади, органiв мiсцевого самоврядуванЕя, пiдприемств, установ, оргаяiзацiй,
незалежно вiд ix пiдлорядкування та форм власностi, об'еднань громадян, окремих осiб матерiа"ltи
та iнформацiю, необхiднi для виконання cBoix службових обов'язкiв;

_. т,_у порядку i в межах, установлених законом, отримувати iнформацiю щодо MaTepiыriB

cвocl ocoooBol справи та озtlайомлюватися з 1ншими документами, що стосуються проходження
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Еею сJrужби в оргаЕах мiсцевого саI\4оврядуванця, отримувати вiд керiвникiв вiдповiднi
поясЕення та давати особистi пояснення; вимагати проведення службового розслiдування з
!{етою спростування безпiдставних, на ii думку, звинувачеЕь або пiдозри щодо Hei;

- захищати cBoi законнi права та iнтереси в органах мiсцевого с€rмоврядуваЕня та в

судовому порядку.
Працiвники вiддilry не MaroTb прalва:
- вчиЕяти дii, вiдповiдальнiсть за якi передбачена Законом Украiни <Про запобiгання

корупцii)>;
- не можуть бути органiзаторами i безпосереднiми учасниками страйкiв та iнших дiй, що

перешкоджають викоЕаЕЕю органами державноi вдади чи органами мiсцевого сtlмоврядування
передбачених законом повноважонь.

Iншi обмеження, пов'язанi з проходженням служби в оргалах мiсцевого с{lмоврядування,
встаfi овлюються викJIючно законаN,Iи УкраiЪи.

4. Осповнi обов'язки керiвництва
Кер iB н uцmв о з о бов'яз ан е :

- правильно органiзовувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним робоче мiсце,
створити для Еих здоровi i безпечвi умови працi;

- забезпечувати працiвникiв обчислювальною та iншою оргтехнiкою, необхiдними для

рботи з матерiалами i приладдям;
- створювати умови дJIя зацiкавленостi працiвникiв в результатах працi, видавати

заробiтну плату у встановлений TepMiH;
- постiйно здiйснювати органiзаторську та виховну роботу, спрямовану на змiцнення

тудовоТ i виконавчоi дисциплiни:
- неухильно додержуватись законодавства i правил охорони працi. вживати заходiв до

своечасного усуцоння причин i умов, що перешкоджtlють норма:rьнiй роботi праuiвникiв;
- забезпечувати належнi умови для ефективноi i високопродуктивноi працi,

систематичного пiдвищення квалiфiкачii працiвникiв;
- увФкно ставитися до потреб i запитiв працiвникiв, надавати в установленому порядку

матерiальну допомоry.
- контрQ'Jцовати суворе доцимання трудовоi дисциплiни.
- застосовувати стяпlеrrЕя до порушникiв трудовоi дисциплiни, враховуючи при цьому

.ryмку трудового колективу.
_ застосовувати заходи заохочення до працiвникiв, якi показа.lIи кращi показники в

рботi.- органiзовувати облiк робочого часу.

5. Умови робочого часу та реясим роботи
,Щля працiвникiв вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та

мiстобулiвного кадастру Слобожанськоi селищноi радй встановлюсться п'ятиденний робочий
день з двома вихiдвими днями - субота, недiля.

Час початку i закiнчення щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку i харчування
встановлюеться:

початок роботи: 8.00
закiнчення роботи: 17.00
перерва для вiдпочинку та харчуванпя: з 12.00 до 12.45

Тривыriсть щоденноi роботи становить 8 годин 15 хвилин, а в п'ятницю - 7 годин
(до 15:45).

Згiдно ст. 50 КЗпП Украни загЕrльна тривалiсть робочого часу для Bcix працiвникiв вiддiлу
з будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобупiвного кадастру Слобожанськоi селиrrшоi

ради не може перевищувати 40 годиЕ на тиждень. Можливий особливий графiк роботи для
окремих працiвницЬ в межaж даного обмеження, що встtlновлюеться адмiнiстрацiею за
погодщевfi ям з працiвником.



Напередоднi святкових i неробочих
m.щну (ст. 73 КЗпП Украiни).

В тих випадках, коли неробочому
тривалiсть роботи не скорочуеться.

,Щля виконання невiдкладноi i непередбаченоi роботи працiвник зобов'язаний за HaKttзoM

Еачальника вiддiлу з'являтися на службу у вихiднi, святковi та неробочi днi, робота за якi
ltомпенсуеться вiдповiдно до чинЕого трудового зilконодавства та цього ,Щоговору.

Працiвник, який з'явився на роботу у нетверезому cTaHi, не допускасться до роботи у uей

робочий день i здiйснюються дii вiдповiдно до закоЕодавства УкраiЪи.

шорiчнi tпа dоdапlковi вilпчсmкu:
1. Посадовим особам мiсцевого самоврядуваЕня нада€ться щорiчна осяовна вiдпустка

тривалiстю 30 (тридцять) каJIендарних днiв з виплатою матерiальноi допомоги для оздоровлення

у розмiрi середньомiсячноi заробiтноi плати.
2. Посадовi особи мiсцевого самоврядування, якi мають стаж роботи в державних

органах понад 10 poKiB, надаеться додаткова оплачуваяа вiдпустка тривалiстю 5 календаРних

шiв. Починаючи з одинадцятого року, ця вiдпустка збiльшуеться Еа два калондарнi днi за кожний
ваступний piK. У цiлому тривалiсть додатковоi оплачуваноi вiдпустки не може перевищувати 15

календарних днiв на piK.
3. Вiдпустка без збережевня заробiтноi плати надаеться на умовах, передбачених

чинним законодавством.
4. Перенесення вiдпустки на iнший час можливе тiльки у випадках, передбачених

зiконодавством i за згодою cTopig. У разi перенесення щорiчноi вiдпустки, новий TepMiH ii
Еадання встановлюеться за угодою мiж працiвником i адмiнiстрацiею.

5. За наказом начальника вiддiлу посадовi dсоби можуть бути вiдкликанi iз щорiчноi або

.Iодатковоi вiдпустки. Частина невикористаноi вiдпустки, яка залишилася, надаетьсЯ пОСаДОВiЙ

особi у будь-який iнший час вiдповiдного року чи приедну€ться до вiдпустки у наступному роцi.
6, Черговiсть надаЕня щорiчних вiдпусток затверджуеться начальником вiддiлу за

погодженням iз трудовим колективом. Графiк вiдпусток складаеться на кожний кыrендарниЙ piK
не пiзнiше 15 грудня поточного року i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

6. Заохочепня за сумлiппу працю
За зразкове виконання посадових обов'язкiв, пiдвищення ефективвостi працi, трива,rу

i срллiнну flрацю застосовуються TaKi заохочення:
- Оголошення подяки;
- Премiюваяня;
- Нагородження цiнним подарунком;
- За виконання особливо вiдповiдальцих завдань * дострокове присвоеЕня чергового

ранry у межах вiдповiдноi категорii.

Допускасться посднан},я декiлькох заохочень.
Заохочення застосовуються начальником вiддi.гry шляхом пiдписання вiдповiдного наКаЗУ

та заноситься до трудовоi книжки прачiвника.
За особливi труловi заслуги працiвники представляються для заохочення вiдомчими

вiдзнаками органiв влади, а також до нагородження державIlими нагородаI\dи та пРИСВОеННЯ

почесних звань.

7. Вiдповhальнiсть за порушення трудово'i дисциплiни
Порушення трудовоi дисциплiни, допущення iнших негативних в'rинкiв тягне за собою

застосування заходiв дисциплiнарного та громадського вIIливу, а також iнших заходiв,
пердбачених чинним законодавством про працю.

За порушення трудовоi дисциплiни згiдно iз ст. 147 КЗпЗ Украiпи за ЕевиконаЕЕя
чп ненаlIежне виконанЕя службових обов'язкiв, перевищення cBoix повноважень, пОРуШеННЯ

обмежень,, пов'язанйх з проходженням служби в органах мiсцевого самоврядування, а також за
вшяоd який ганьбить посадову особу мiсцевого самоврядування - працiвника вiддiлу з питань
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днiв тривалiсть робочого дня скорочуеться на одну

святковому дню передуе один або два вихiднi днi,
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булiвничтва, мiстобудувалня, архiтекryри та мiстобудiвного кадастру Слобожаяськоi селищноi

рди або дискредитус орган мiсцевого сzlмоврядування. в якому BiH працю€. начальником вiддiлУ
або особою, яка виконуе його обов'язки, можуть застосовуватись дисциплiнарнi стягнення:

- ,Щогана;

- Звiльнення.
Звiльнення як дисциплiнарне стягнення до працiвника може бути застосоване:
_ За систематичне невикоIIаIIня ним без поважних причин обов'язкiв, поКладеНИХ

па нього трудовим договором, якщо до працiвника ранiше застосовувались заходи

,щrсциплiнарного стягненЕя;
- За прогули, в тому числi вiдсутнiсть на роботi бiльше трьох годйн протягом робочого

дця без повахних причйЕ (п.4 ст. 40 КЗпП УкраiЪи), появу на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaнi
Еаркотичпого або токсичного сп'янiння.

До посадових осiб мiсцевого саI\dоврядування, KpiM дисциплiнарних стягнень,
передбачених чинним зчlконодавством про працю Украiни, можуть застосовуватися TaKi ЗаХОДИ

дисциплiнарного впливу :

- Попередження про неповну сJryжбову вiдповiднiсть;

- Затримка до одного року у присво€ннi чергового рангу або у призначеннi на вищу
посаду.

Вiдповiдно до частини 3 ст. 151 КЗпП Украiни, якщо до працiвника застосовано мiри
дисциплiнарного впливу, то протягом строку дii лисчиплiнарного стягнення заходи ЗаОХОЧеННЯ

до працiвIIика не застосовуються.
,Щисциплiнарнi стягненЕя накладаються начальником вiддiлу шJlяхом видання

вiдповiдних наказiв.

,Щисциплiнарне стягнеЕня застосовуеться .безпосередньо за виявлення негативнОГО

втIинку, але не пiзнiше одного мiсяця з дня його виявлення, не враховуючи часу звiльпення
працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебуванЕя його

у вiдпустчi.
,Щисциплiнарне стягнеЕня не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз Дня ВчинеЕця

проступку.
,Що застосування дисциплiнарного стягнення вiд працiвника повиннi бути взятi письмОвi

За кожне порушення труловоi дисциплiни може бути застосоваIIо лише одне

.щrсциплiнарне стягЕення,
Стягнення оголошуеться наказом начальника вiдцiлу i повiдомляеться працiвниковi пiд

розпис. У необхiдних випадках зазначений наказ доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.

.Щисциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку, встановленому
чинним законодавством.

,Що працiвника, яким допущено ненаJIежне виконавня службових обов'язкiв, чим
заподiяно значну матерiальну чи моральну шкоду громадяниновi, державi, ycTaHoBi, органiзацii,
може бути застосовtlно вiдсторонешrя його вiд виконllння повноважень за пОсадОЮ iЗ

збереженням заробiтноi плати.
Рiшення про вiдсторонення працiвника вiд виконапня повноважень за посадою

приймаеться начальником вiддiлу.
Тривалiсть вiдсторонення вiд виконаяня повноважень за посадою не повинЕа

перевищувати часу службового розслiдуваяня.
Особи, виннi у порушеннi законодавства про службу в органах мiсцевого с ловрядування,

весуть цивiльну, адмiнiстративну або кримiнальну вiдповiдальнiсть згiдно iз чияним
законодавством Украiни.

}'повноваrкений представник

mчлового колективу Лариса ЛК)БАШЕtsСЬКА
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ЗАТВЕР!ЖУЮ:

.Щодаток 2
до колективного договору

архiтектури
слобояtанськоiЛариса ЛЮБАШЕВСЬКА

_ ,.;:lня ]02j року Наталiя ПЛЮЩIЙ

\(iлz-:(,U .'t'-y/
ПОЛОЖLЪЩgr2'

rpo оплату працi працiвникiв вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудуванняо архiтекryри
та мiстобудiвного кадастру Слобоясанськоi селищноТ ради

I. Загальнi полоrкення

_ 1.1. Положення про оплату працi та порядOк застосування стимулюючих виплат
працiвникам вiддiлу з питань будiвництва, мiстобулування, архiтектури тЪ мiстобудiвного
цlасгру Слобожанськоi селищноi ради (нада,,li * Положення) розроблено вiдповiдно до
Хонституцii Украiни, Кодексу зако:тiв про працю УкраiЪи, закоri" irфuЙ, : <Про оплату працЬ,
.Про мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>>, <Про службу в органах *i"цauо.о й*о"р"ду"*rr"п,
постitнови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про упорядкування структури та умов оплати працi
пршtiвникiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, Ъудiв ru i".r* органiв> iiззшiпами та доповненнями), iнших законодаr.rих та нормативних документiв з питань оплати
прцi, умов премiюваннЯ i наданнЯ MaTepia,TbHoi допомоги, колективного договору.

1.2. Ще Положення розроблено з метою впорядкування системи оплати працi, посилення
вптrву матерiальЕого заохочення ца покращення результатiв роботи працiвникiв вiддiлу з питань
бу:iвництва, мiстобудування, архiтектури та мiсiобудiвно.о падu"rру Слобожанськоi селищноi
рщи, заохочення ix до сумлiнноi працi залежно вiд iнiцiативи, творчоi активностi, якостi
вЕконання посадових обов'язкiв.

1.З. Полоясення визначас систему оплати працi, ii структуру, строки i перiодичкiсть
впIшати заробiтнОi плати, порядок встановлення доплат i надбавок,-йшi o"rur"" оплати працi
праuiвникiв вiдцiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобудiвного
l?дастру Слобожанськоi селищноi ради.

1.4. .щане Положення визначае мехаяiзм застосуtsання стимулюючих виплат посадовим
особам вiллiлу з питань будiвництва. мiстобудування, up*ir"nryp" ,а мiстобудiвного кадастру
слобожанськоi селищноi ради з метою посилення ix мотйвацii до високопрофесйньi,
рзультативноi та високоякiсноi роботи, стимулювання ix працi залежно вiд особистого вкладу в
загальнi результати роботи.

1.5. ,Щiя цього Положення поширюеться на Bcix працiвникiв вiддiлу з питань будiвництва,
viстобудування, архiтектури та мiстобулiвного очдuсrру Слобожанськоi селищноi ради.

2. Визначення умов оплати працi
. 2.1,,Щжерелом формуванпя фонду оплати працi працiвникiв вiддiлу з питань будiвництва,

viстобудуваняя, архiтектури та мiстобулiвно.о оада"rру Слобожанськоi селищно'i ради
е селищний бюджет. Витрати на утримаЕня вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування,
архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради формуються вlдповiдно
до вимог чинного закоЕодавства та затверджуються рiшенням cecii селищноi ради про бюджет
селицноi територiальноi громади на вiдповiдний бюджетний piK.

2.2. Оплата працi працiвникiв здiйснюсться за фактично вiдпрацьоваяий час, виходячи з
посадового окладу, з урахуванням рангу (лля посадових осiб), надбавок, доплат, передбачених
дlючим законодавством та цим Положенням.

За,робiтна платi працiвника граничними розмiра.rи не обмежуеться.
2.3_._Посадовi'Ьклади працiвникiв визначаються виходячи з умов оплати працi та схем

посадових окладlв, згlдно дlючого законодавства Украiни.

з питань будiвництва,
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2.4. У разi, коли посадовий (мiсячний) оклад працiвникiв нижчий вiд законодавчо

Ет:lповленого розмiру мiнiмальноi заробiтпоi плати, проводиться доплата до ii рiвня.
2.5. Встановлення доплат та надбавок до посадового окладу. премiюваЕI{я, виплата

грошовоi та матерiальноi допомоги нача!,Iьнику вiддiлу та заступнику начальника вiддiтry

з.1йсrпоеться за розпоряджонням селищного голови.
2.6. Встановлення доплат та надбавок до посадових окладiв, премiювання, виплата

грошовоi та матерiальноi допомоги посадовим особам Вiддiлу здiйснюеться вiдповiдно до наказу

Еачальника вiддiлу згiдно чинного законодавства.
2.7, облiк i контроль за використанrrям коштiв на оIIлату працi та матерiальне

стимулювання працiвникiв здiйсrrюе головний бухгалтер.
2.8. В разi вiдсутностi начальЕика вiддiлу або неможливiстю ним виконання cBoix

повноважень з iнших причин, наказ iз вкtваних вище питаць згiдно п,2.6 видаеться заступником

пачальника вiддiлу або посадовою особою, яка в цей перiод виконус його обов'язки,

3. Надбавки до посадових окладiв
З.1. Встановдення надбавок за ранг, вислугу poKiB та iвших надбавок працiвникам вiддiлу

з питань будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобулiвного кадастру Слобожанськоi

селищноi ради проводиться вiдповiдно до чинного законодавства та цього Положення.
з.2. розмiри надбавки за ранг посадовим особам вiддiлу визначаються, виходячи з

рзмiрiв, що затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи.
3.3. Надбаr*u.u u"cnyry poKiB визначаеться, виходячи з наявного стажу роботи вiдповiдно

до чинного законодавства i встановлюються за кожяий pik стажу слуrкби в державних органах, у
такому спiввiдношеннi:

- понад 3 роки - 10 (десять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 5 poKiB * 15 (п'ятнадцять) вiдсоткiв пdсадового окладу;
- понад 10 poKiB - 20 (двадцять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 15 poKiB - 25 (двадцять п'ять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 20 poKiB - 30 (тридцять) вiдсоткiв посадового окладу;
- понад 25 poKiB - 40 (сорок) вiдсоткiв посадового окладу.

3.4. Надбавка за високi досягнення у працi або за виконання особливо важливоТ роботи
встановлюеться- в. межах затвердженого фонду оплати працi та за умови сумлiвного та якiсного

виконання cBoix посадових обов'язкiв, iцiцiативностi та вiдсутностi порушень труловоi

дисциплiни посадовим особам - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням
надбавки за ранг та вислугу poKiB.

надбавка за високi досягнення у лрацi встановлюеться працiвникам за якiсне, своечасне

викоЕанЕя посадових обов'язкiв, а також з урaIхуванЕям iнiцiативи, особистого вкJIаду в загальнi

результати роботи.
Надбавка за виконання особливо важливоi роботи встановлюсться посадовим особаМ

вiддiлу з питаlIь будiвництва, мiстобудування, архiтектури та мiстобулiвного кадастру

Слобожалськоi селищноi ради на чiтко визначенi термiни, тобто на перiод виконання Цiеi РОбОТИ,

Конкретний розмiр надбавки визначаеться з урахуванням трудового внеску працiвника,

важливостi та обсягiв викоЕуваних робiт, творчоi iнiцiативи, рiвня ква,Tiфiкацii, вмiння

самостiйно приймати рiшення, якiсво виконувати плановi та додатковi завдаяня.

у разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи, порушення вимог

закону Украiни <про службу в органах мiсцевого самоврядування>, Правил внутрiшнього

трудовогО розпорядку та трудовоi дисциплiни встановлена надбавка скасовуеться або розмiр Ti

зменшуеться.
3.5. Розмiри Bcix надбавок визЕачаютьсяl
- начальнику вiддiлу та заступнику начальЕика вiддiлу - вiдповiдно до розпорядження

селищного голови;
- працiвникаrчt - вiдповiдво до наказу начаJIьника вiддiлу, а разi його вiдсутностi,

заступника начilльника вiллiлу.
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4. .Щоплати до посадових окладiв
4.1. ,Щоплата за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього працiввика (у разi вiдсутностi

внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, перебування у вiдпустцi без збереження заробiтноi

шrати, у вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю i пологами, у частково оплачуванiй вiдпустцi для догляду

за дитиною до досягн9ння нею трирiчного BiKy чи у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати

тривалiстю, визначеною у медичному висновку, ал9 не бiльше нiж до досягнення дитиною
Йесrирiчного BiKy або у оiновнiй щорiчнiй та додатковiй оплачуванiй вiдпустцi) - ло 50 вiдсоткiв

посад;вого окладу працiвника, який виконуе обов'язки тимчасово вiдсутнього працiвника.

зазначена надбавка встановлюсться працiвникам, okpiM начальника вiддiлу та його

заступвика.
4,2. !оплата за сумiщення посад (професiй) iншим працiвникам, якi fiоряд iз своею

основною робОтою виконують додаткову роботу за iншою посадою (професiею) - ло 50 вiдсоткiв

посадового окладу.
5. Прикiнцевi положення

5.1. Премiювання працiвникiв та надання iM матерiальноi допомоги проводиться в межах

фонду заробiтноi плати, згiдно умов <Положення про премiювання працiвникiв вiддiлу з питань

булiвниuтва, мiстобулування, архiтектури та мiстобудiвного кадастрУ СЛОбОЖаНСЬКОi СеЛИЩНОi

о*"ъ_у"ffi;r;f;lТ;;",^1*ж#,i: Ч"ffiххi} граничним розмiром не обмежуеться

та виплачуеться при HalIBHocTi фонду оплати працi.
5,З. ,Щане Попожеrп" е оЪновою для прийняття та розроблення iнших розпорядчих aKTiB

вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудуваЕня, архiтектури та мiстобудiвного кадастру

СлобожанськоТ селищноi рми. якi стосуються питань оплати прачi ra матерiального

забезпечення працiвникiв,
5.4. У разi змiни умов та розмiрiв оплати пРацi, встановлоЕих чиЕним законодtlвством,

дане Положення пiдлягае перегляду.
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,Щодаток 3

до колективного договору

ПОГО.ЩЖЕНО:
Уповноважений представник питань будiвниuтва,
трудовргодолективу та мiстобудiвного

Лариса ЛЮБАШВВСЬКА селищно1 ради
Наталiя ПЛЮЩIИ

20 липня 2023 року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання та наданЕя матерiальпоi допомоги

працiвникам зiлцiлу з питань будiвництва, мiстобудуванняп архiтекryри та мiстобудiвного
кадастру Слобожанськоi селищноi ради

fIоложення про премiювання працiвникiв вiддiлу з питаль будiвництва, мiстобудувавня,
архiтектури та мiстобулiвного кадастру Слобожаяськоi селищноi ради (далi _ Положення)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, законiв Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>>, <Про службу в орган:х мiсцевого СаI!fОВРЯдуваНня>, кПро оплату
працi>, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи <про упорядкування структури та умов оплати

працi прачiвникiв апарату органiв виконавчоi влади, органiв прокуратури, судiв та iнших
органiв> (зi змiнаlли та доповненнями) та положень колективного договору.

Це Положення е складовою частиIlою прогресивних органiзацiЙних форм i методiв

управлiння якiстю роботи працiвникiв i поширюетвся на Bcix членiв трудового колективу.

1. Загальнi положення
1.1 . !iя цього Положення поширюеться на Bcix працiвникiв вiддiлу з питань будiвництва,

мiстобудування, архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськот селищноi ради, в тому
числi на начальника вiддiлу та заступника начальника вiддilry.

1.2. Премiювання працiвникiв здiйсвюеться вiдповiдно до ix особистого вкладу в зага,тьнi

результати прадi за пiдсумкаI\4и роботи та пропорцiйно вiдпрацьованого часу.
1.З. В окремих випадках за виконання особливо вФкливоi роботи або з нагоди lовiлейних

та святкових дат працiвникам може бути виплачена одноразова премiя,
1.4. Премiювання начальника вiддiлу та заступника начffIьника вiддiлу здiйснюеться на

пiдставi розпорядження селищного голови, а iнших працiвникiв Вiддiлу - за наказом начtllьника
вiддiлу, а в разi його вiдсутностi, заступника начаJIьника вiддiлу.

1,5. Це Положення вводиться з метою матерiального стимулювання працiвникiв
за сум,riяне i якiсне виконання поставлених перед ними завдань, забезпетtення належного рiвня
ви коназськот та трудовоi дисциплiни.

2. Показники премiюванIrя
2-1. Ъ рзультатами роботи за мiсяць для визначення розмiру премiй враховуеться:
- ввкоЕiшкя заходiв та завдань, передбачених планами робiт;
- BEroEaBcbKa дисциrrлiна (виконанЕя окремих доручеЕь начальника вiддiлу);
- тg-rова.шсuиплiна.

3. .Щtхерела, розмiри i порядок премiювання
З.l_ Преrriювапrrя працiвникiв здiйснюеться за результатаI\.fи роботи вiддirry щомiсяця в

межах r}овл, прсr.iювавня та eKoHoMii фонду оплати працi, згiдно iз затверджениМ коштоРИСОМ.

З 1 Fвlф преrrii визначаеться залежЕо вiд особистого вкладу праuiвника в загальНi

резуьтатr рdоп Вlчiц. без обмеження iндивiдуальноi премii максимальним розмiром.
з_l_ tbыir Еара\овуеться працiвникам щомiсячно у вiдсотках до посадового окJIаду з

урахуваш вt'ш за рш та надбавки за вислугу pokiB.
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3.4. у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi в uiЛОМv 1o,1toiil,::yT Т:_Т:
здiйснюватися премiювання працiвникй за результатами роботи за квартал, пlврlччя та plk з

урахуванням ix особистого вкладу,

3,5. За наказом начаJIьника вiддiлу або за розпорядженням селищного голови може бути

виплачено однор*оuу np"*ilo зu u"ооrй" оaобливо важливоi роботи з_урахуванням особистого

внеску, з нагоди ювiлей",;;;; (io, оо, 65 poKiB), державних, професiйних, iнших свят та

,i^"уiri.йу рr"rу премiю, ,'*&u*',-""рдж,пЬ,о Фояlу оллатlл працi, Розмiр (KoltKpemHa сулlа

або Bidcomok) TlpeMii визначаеться наказом начальника вiддiлу або за розпорядженням селищного

'onou'j.U. Фонд премiювання (щомiсячна премiя, одноразова премiя з_Еагоди ,"]:::::j1:
д"р*аЙ)( iпробесiйн"х с"ят ,u ir.) уr"ор.aruaя в межах коштiв, передбачених ва премlювання

у кошторисi та ekoHoMii коштiв яа оплату працl,

З.7, Працiвник", ;й;; . nrru"u будiвничтва, мiстобудування, архiтектури та

мiстобудiвного кадастру cйoian""noi селищноi ради встановлюеться гарантований обсяг

щомiсячноi премii в межах затвердх(ених кошторисних призначень за фондом *ii],л,lрj:], *
Ы*;;;;i;;;.джетний piK у po"ipi u",u"оuленому вiдповiдно до наказу начальника вlддlлу,

З.8. Працiвникам, "-i,ii""""i"i"" 
, робо"-* мiсяцi, за який шроводить_ся премiювання,

премiя виплачусться за наказом начальника вiддiлу вiдповiдно до результатiв роботи за фактично

вiдпрацьований час.

3.9.НачальниквiддiлунасвiйрозсУдмаспраВопозбавлятипраЦiвникiвпремiiчастково
абоповнiстюУразiпорУшеннянимитруДовоi,виробничоiдисциплiниiтрУловогороЗпоряДку.

3.10.ПозбавленняпремiiоформлюсТЬсянаказоМначаJIьЕикаВiддiлУзатойперiод,вякомУ
було допущено порушення, i. з*"u""",", пiдстав, визначених у роздiлi 5,

4. Порядок i термiни премiювання

4.1. Наказ npo пр.riоuurп"Бцiurr*iu вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування,

up*ir"*ry|, ,u *l"rоОудirrо.о пuдuйру Слобожанськоi селищноi ради готуе та погоджуе з

представником трудового колективу начальник вiддiлу або, за його вiдсутностi, заступник

"ura,"onrka 
uiддiлу в межах фонлу заробiтноi плати,

4,2. Премiя u"nnu"ya,u," 
"e 

пiзнiше TepMiнy виплати заробiтноi плати,

'- або частково
5. Перелiк пiдстав, за якi повпiстю

снюсться позбавлення

6. Матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань та допомога на

оздоровлення

6,1. працiвникам вiддiлу обов,язково надаеться матепiальН1_1У1:::.:":1_"_'1Ч1::У,

np, п*uппi-Ъ"iовноi щорiчноi вiдпустки у розмiрi, що не перевищуе ix середяьомlсячЕо1

заробiтноТ плати. _л ,hпч ппrл
6.2. За умови наявностi передбачуваного фiнансування за фондом_ оплати прац1

ппапiвникам надаеБся матерiальна допомога для вирiшення соцiально-побутових питань

;ЁЙiЁ; ". 
i.р.Йу. середньомiсячноi заробiтноi плати працiвникiв,

ПЫ*""rГrруд*"',' д*циплiни, Правил внутрiшнього трудового

рЪ.',iй"о*у uiддiлу з питань будiвництва, мiстобуду:lч], 1|:,J"i:l1:
,u *йrобулiurого кадастру Слобожанськот селищноi еади щ:1:

органiзацii використання робочого часу та режиму робо-ги, у тому числ1

ення без поважЕих



. 6.3. МатерiаJьна до,п,омо]-ч 
"u 

о,,оооо"i?ння та матерiальна допомога для вирiшеннясоцiально-побутових питанъ працiвникам _вiйЙ ; питань будiвництва, мiстобудування,архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селипщоi й; й;;";;-"iдпоuiдпо донаказу начмьника вiддiлч в межах фонлу оплати прачi. на пiдставl o.oo"aroir*"" прачiвника.
З:у.::::r вiллiлу Ta ru.rv11111 

1,u,rальника 
вiллiлу MaTepiмbнa допомога на оздоровлення таMaTepliUIbHa допомога лля вирiшення. соцiап 
"но-побу 

гових питань надасться вiдповiдно дорозпорядження селищного голови, на пiдставi особистбi заяви.
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протокол м 2
загальЕих зборiв трудового колективу

вi/rдiлу з питань будiвництва, мiстобудування, архiтекryри та мiстобудiвного кадастру
Слобожанськоi селищноi ради

смт Слобоrканське <20> липня 202З року

По списку членiв трудового колективу: б чол.
Присутнi на зборах: 5 чол.
Засiдання загальних зборiв трудового колективу е правомочним.
Порядок денний зборiв:

1 . Обрання головуючого та секретаря на зборах трудового колективу.
2. Розгляд та схвалення проекту колективного договору та додаткiв ЛЪNsl-3 до

колективного договору.
3. TepMiH пiдписання колективного договору та додаткiв до нього.

1. По першомч питанню порядкч денного:
Слухали:

ГРиШко Марину Iгорiвну, яка запропонува,rа на зборах трудового колективу вiддiлу з
питань будiвництва, мiстобулування, архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобоrкаяськоi
селищноi ради обрати головуючим _ плющIЙ Натмiю СергiiЪну, na.r-ur"*u вiддiлу,
секретарем - ЖУРАВЛЬОВУ Bipy Олександрiвну, заступника начальника вiддiлу.
Ухвалили:

. Обрати на зборах трудового колективу вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудуваЕня,
архiтектури та мiстобулiвного кадастру Слобожалrcькоi селищноi ради обрати головуючим -
ПЛЮЩIИ Наталiю Сергiiвну, начальника вiддiлу, секретарем - ЖУРАВЛЬОВУ Bipy
Олександрiвну, заступника начальника вiддiлу.

Голосували <за> - 5 чол., (проти) - 0 чол., <утримались> - 0чол.
Рiшення прийнято.

2. По дрчгомч питанню порядку денного:
Слухали:

люБАшЕвсЬКУ Ларису IBaHiBHy, уповноваженого представника трудового колективу,
яка представила проект колективного договору вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування,
архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради.плющи Наталiя Сергiiъна, начмьника вiддiлу, яка запропонувала затвердити текст
колективного договору та невiд'емних додаткiв до нього рiшенням зборiв i неухильно iх
виконувати.

Ухвалили:
1. Затверлити колективний договiр вiддiлу з

архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi
адмiнiстрацiею та трудовим колективом.

2. Yci працюючi, а також щойно прийнятi на роботу до Вiддiлу працiвники, повиннi бути
ознайомленi з колективним договором та додатками до нього.

З. Пiдготувати наказ <Про затвердження колектиtsного договору).
4. Вiдповiдно ст.15 КЗпП Украiни та постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |З.02.20lЗ

J\Ъl15 <Про rторядок повiдомноi реестрацii гirлузевих (мiжгалузевих) i територiаrьних угод,
колективних договорiв> iз змiнами, внесеними до Hei постановою КМУ вiд 21.08.2019 ЛЬ768,
подати до Слобожанськоi селищнот ради на повiдомну реестрацiю один лримiрник колективного
договору з додатками та супровiдним листом в паперовiй або електроннiй формi.

.. Г9лосувми <за> - 5 чол., (проти) - 0 чол., <утрима,тись> - 0 чол.

питань будiвництва, мiстобудування,
селищноi ради на 202З-2027 роки мiж



3./

Рiшення прийнято,

3. По тDетьому питанню поDядкч денного:
Слухали:

плющIй Наталiю Сергiiвну, яка запропонувала TepMiH пiдписання колективного
дого_вору вiддiлу з литань будiвництва, мiстобудування, архiтекiури та мiстобудiвноr,о кадастру
Слобожанськоi селищноi ради * 20 липня 2023 року.

Ухвалили:
TepMiH пiдписання колективного договору вiддiлу з питань будiвництва, мiстобудування,

архiтектури та мiстобудiвного кадастру Слобожанськоi селищноi ради - 20 липня 202i року.Голосували кзa> - 5 чол., (проти) - 0 чол., кутримались> - 0 чол.
Рiшення прийнято.

Головуючий на зборах

Секретар зборiв

Наталiя ПЛЮЩIЙ

ВiраЖУРАВЛЬОВА
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