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ПОЛОЖЕННЯ
про оплату праui прачiвникiв фiнансового вiддiлу слобожаtlськоi селищноi ради

I. Загальнi положеlIня
1.1. Положення про оплату працi та порядок застосування стимулюючих виплат

працiвникыr,r фiнансового вiддiлу слобожанськот селищноi рали (налалi _ полоя<ення)

|b.poon"no вiдповiдно до Констиiучii Украiни, Кодексу законiв про прачю.укратни, законiв

irnpurn" : кПро оплату прачiп, ,iПро мiсцеве самовря/)1уван ня в YKpaTHi>" <<ГIро службу

" 
op.u"u* N,riaцauо.О самоврядування), постановИ Кабiнету MiHicTpiB Украiни

<Про упорядкування структури та умов оплати працi праuiвникiв апарату органiв виконавчоi

uпЙ", op.uni" пропурrrур", 
-aудiв 

та iнших органiв> (iз змiнами ,га доповненнями), iнших

законодавчих та нормативних документlв з питань оплати працi, умов премiювання i надання

матерiальноi допомоги, колективного договору. ý

1.2. Це Положення розроблено з метою впорядкування системи оплати.працl,

посиленнЯ впливу матерiального заохочення на покраIцення результатlв роOоти працlвникIв

фiнансового "iллiлу, 
.uo*ouar,", ix ло сумлiяноi прашi залежно вiд iнirtiаr,иви. твt,lрчоТ

iктивностi, якостi виконання посадових обов'язкiв,
1.3. Положення визначас систему оплати прачi. Ii структуру, сrроки i перiоличнiсlь

виплати заро.бiтноi плати, порядок встановлення допЛат i надбавок, iншi питання оплати прашi

працiвникiв фiяансового вiддiлу.
1.4. ,щане Положення визнаqас механiзм застосування стимулюючих виплат посадовим

особам фiньнсового вiддiлу з метою посилення iх мотивацii ло високопрофесiйноi.

результативноi та високоякiсноi роботи, стимулrовання Тх працi залеiкно вiд особистого вкltаду

в загмьнi результати роботи.
1.5. [iя цього Полоясення поIпирюсться на Bcix праuiвникiв фiнаrrсового вiллiлу

селищпоi ради.
2. ВизпачеlIня умов оплати працl

2.1..ЩжереломформУванняфондуоплатипрацiпрацiВНикiвфiнансовоговiдriлу
с селищний бюджет, витрати на утримання фiнансового вiлдiлу формуються вiдповiлно до

вимог чинЕого законодавства та затверджуються рiшенням сесii селицноi ради про бюдхtет

селищноi териТорiальноТ громади на вiдповiдний бrолхсетrlий piK,

2.2. (jпlжа працi прашiвникiв здiйснюсться за фактично BillпpatlboBaH и й час, виходячи

з посадового окладу, з урахуванням рангу (для посадових осiб), налбавок! доIlJIат,

передбачеяих дiючим законодавством ,га цим Положенлtям,

Заробiтна пла,га працiвника граничними розмiрами не обмежуеться,

2.j. Посадовi оклади працiвникiв визначаються виходячи з умов опJIати праtti та схем

посадовиХ окладiв, згiдно дiючогО законодавства УкраТни,

2,4. у разi, коли посадовий (мiсячний) оклад праtliвникiв ниrкчий вiд.законодавчо

uaruuo"r"no.o розмiру мiнiмалыrоi заробiтноТ плати, проволиться .,lotlJtaTa JtФ iJ рiвня.

2.5. встаriовлелня доплат та налбавок до посадового оклаltу, премiювання, BиtlJlaTa
' дiлу здiйсню€ться за розпорялженнямгрошовоТ та матерiальноТ лопомоги IIачальнику вlд"

' cofi-lltнoго голови.



2,6. Встановлення доплат та надбавок до посадових окладiв, ltремiкlвання, виllJIа,[а
грошовоi та матерiальноi допомоги посадовим особам вiдltiлу здiйснюс,гься вiдповiдно до
наказу начаJIьника згiдно чинного законодавства.

2.7. Облiк i контроль за використанням коштiв на оплату працi та MaTepia.ltbHc
стимулювання працiвникiв здiйснюс головний бухгалтер.

2.8. В разi вiдсутностi начальника або немоrкливiстю ним виконання свотх повновалtень
з iнших причин, наказ iз вказаних вище питань згiдно п.2.6 вида€ться посадовою особою, яка
в цей перiод виконуе йог обов'язки.

3. Надбавки до посадових оклаlliв
3.1. Встановлення надбавок за ранг, вислугу poKiB та iнших надбавок працiвникам

фiнансового вiддiлу проводиться вiдповiдно до чинного законодавства та цього flолоrкеIlня.
3.2. Розмiри надбавки за ранг посадовим особам вiддiлу визначаються, виходячи з

розмiрiв, що затверджуються Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.
3.3. Надбавка за вислугу poKiB визначасться, виходячи з наявного стажу роботи

вiдповiдно до чинного законодавства i встановлк,lютl,ся за кожний piK стажу слуiкби
в державних органах, у такому спiввiлношеннi:

- понад 3 роки - l0 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 5 poKiB - 15 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад l0 poKiB - 20 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад l5 poKiB * 25 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 20 poкiB - З0 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг;
- понад 25 poKiв - 40 вiдсоткiв посадового окладу з урахуванI{ям надбавки за paHt,
3.4. Надбавка за високi досягнення у праlli'або за виконання особливо важливоi робоr,и

встановлю€ться в межах затвердяiеного фонлу оrIлаги прачi га за умови сумlliltltого
та якiсного виконання cBoix посадових обов'язкiв, iнiцiаr,ивностi та вiлсуr,ностi поруt]Iень
трудовоi дисциплiни посадовим особам - у розмiрi до 50 вiдсоткil] посадового окладу з

урахуванням надбавки за раIIг та вислугу poKiB.
Керiвним працiвникам i спецiалiстам, якi безпосередньо займаються розробленням

проектiв норйа-гивно-правових aKTiB та / або проводять експертизу таких aKTiB (якrrtо у
положеннi про вiддiл та у посадовiй iнструкцiт перелбачено виконання Takoi робоr,и) Morkc
ВСТанОвлЮватися надбавка за високi досягнення у rtpalti або виконання ос()бливо ваlк.lивt,]'

РОбОти у розмiрi до l00 вiдсоткiв посадового окладу з ) рахуванllям tlа,,tбавки за вис,lt1 гу poKiB.
Надбавка за високi досягнення у працi встановлю€ться праLliвникам за якiсне, свосчасне

виконання посадових обов'язкiв, а такоя( з урахуванням ilriцiативи, особис,гого вклалу в
загальнi результати роботи,

Надбавка за виконання особливо важливоi роботи встановлюсться посадовим особам
фiнансового вiддiлу на чiтко визначенi термiни, тобто на перiоll виконаlrllя цiсТ робоr,и.
Конкретний розмiр надбавки визначаеться з урахуваtlням 

,|,ру,r{ового впеску ltрацiвllика.
важливостi та обсягiв виконуваних робiт, творчоТ iнirtiа,гиви, рiвня KBajr iс|tiкацii" вмiння
самостiйно приймати рiшення. якiсно виконуваt и плановi та лодатковi завrIання.

У разi несвосчасного виконання завдань, погiршення якостi робоr,и, порушення вимог
Закону Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування), Правил BHyTpitrlHbo1.o
трудового розпорядку та трудовот лисциплiни встановлена надбавка скасовусться або розмiр
ii зменшусться.

3,5, Розмiри Bcix надбавок виз}lачаlоться:
- начальнику - вiдповiдно до розпорядження селиI|tного |,оJIовиi
- працiвникам , вiдповiдно до наказу начalльника.

4. .Щоплати до посадових окладiв
4.1. ffоплаqа за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутtrього ttраllillника тiсi самоi

категорjЙ персонhjrу (у разi вiдсутностi внаслiдок тимчасовоi непрацездатностi, перебуваrrня

i вiлhустчi без збереження заробiтноi плати, у вiдпустцi у зв!язку з вагiтнiстtо i пологами.

2.



у частково оплачуванiй вiдпустцi для догляду за дитиною до досягнення llею трирiчного BiKy
чи у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати тривалiстIо, визначеноlо у медичному
висновку, але не бiльше нiяt до досягнення дитиною шестирiчного BiKy або у основнiй
щорiчнiй та додатковiй оплачуванiй вiдпустцi) - до 50 вiдсоткiв посадового окладу
вiдсутнього прашiвника.

ЗаЗНаЧеНа надбавКа встановлюсться працiвникам, oKpiM начальника,га його заступника.
4.2. !Оплата за сумiщення посад (професiй) iнIшим прltltiвltикам. якi llоря,lt iз свосю

основною роботою виконують додаткову роботу за iнrшоlо посаllоtо (професiсrо) - до 50
вlдсоткl в посадового окладу.

5. Прикillцевi поJlожсIIIIя
5,1. Премiювання працiвникiв та надання ним матерiальноi допомоги проволиться

в межах фонду заробiтноТ плати. згiдно умов <Положення про премiювання прачiвникiв
фiнансового вiддiлу Слобожанськот селищнот рали та надання матерiальнот допомоги)
(Додаток 3)

5.2. Матерiальна допомога на поховання граничним розмiром не обмежус,l.ься
та виплачусться при наявностi фонду оплати працi.

5.3..Щане Полоrкення с основою для прийняття та розробrtепllя iнших розпорядчих aKTiB

фiНаНСОвОГО вiддiлу, якi стосуtоться питань оплати працi та матерiального забезпечення
працiвникiв.

5.4. У РаЗi ЗМiни умов та розмiрiв оплати працi. встановлеIIих чиIIlIим законоllавстI]ом.
дане Положення пiдлягас перегляду.

,
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протокол лъ4

Зборiв трудового колективу Фirlансового вiлдiлу
Слобожанськоi селищноТ ради

селиtце Слобожанське

По списку членiв трудового колекl,иву: 5 чоловiк
Присутнi на Зборах: 5 чоловiк

Порядок деllний Зборiв:

<0 l > ,гравня 2024 року

l. Про внесення змiн до положення про оплату праui прачiвникiв фiнансового
вiддiлу СлобожанськоТ селищноi рали (лодаток 2 колект.ивноI.о логовору).

1. По першому питанню порядку денного:

Слухали:

КОРЖ IРИНУ Олександрiвну, яка запропонувала присутнiм внесr,и змiни ло колективного
договору. а саме до положення про оплату прачi прачiвникiв фiнансового вiллi,:t1
Слобожанськоi селищноТ ради (додаток 2). а ёаме абзац 3,4 розлiлу 3 допоuп"r" та викласти R
такiй редакцii: кнмбавка за високi досягнення у прашi або за виконання особливо важливоi
роботи встановлюсться в межах затвердженого фонду оплати працi та за умови сумлiнного
та якiсного виконання cBoix посадових обов'язкiв, iнiцiативностi та вi,tцсутностi llrrрушень
труловоi дисциплiни посадовим особам - у розмiрi до 50 вiдсоткiв посадового окладу з
урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB.

КqРiвним працiвникам i спецiалiстам, якi безпосерелньо займаються розробленням
проектiВ нормативно-пРавових aKTiB та / абО проводятЬ експертизУ таких aKTiB (якrItо у
Положеннi про вiддiл та у посаловiй iHcTpyKuii передбачено виконання такоТ роботи) може
встановлюватися надбавка за високi досягнення у прачi або виконання особливо важливо[
роботи у розмiрi до l00 вiдсоткiв посадового окладу ] урахуванням надбавки за вислуt1 poKiB.

Надбавка за високi досягнення у працi встановлюсться працiвникам за якiсне, свосчасllе
виконання посадових обов'язкiв, а такоя( з урахуванням iнiцiативи, особистого вкладу R
загальнi результати роботи.

Надбавка за виконання особливо важливоi робо,t и встановлюсться посадовим особам
фiнансового вiддiлу на чiтко визначенi термiни, тобто на перiод виконаl1ня llici робо-r.и,
Конкретний розмiр надбавки визначасться з урахуванням 'рудовоl,о 

Bt,lecKy працiвника,
важливостi та обсягiв виконуваних робiт, творчоi iнiцiаr,иви, рiвня квалiфiкацiт. вмiння
самостiйно приймати рiшення. якiсно виконувати плановi та lloдaTKoBi завдання,

У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якостi роботи, порушення вимоI.
Закону Украiни кПро службу в органах мiсцевого самоврядування>, Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та трудовоi дисциплiни встановJIена rtадбавка скасовусться або розмiр
ii зменшусться.>

Ухвалили:
внести змiни до колективного договоРУ, а саме до положення про оплату праtri

працiвникiв фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ селиulноТ ради (додаток 2), а саме абзаrt 3.4
роздiлу 3 допсвнитИ та викластИ в такiй релакшii: кНадбавка за високi лосягнен}lя у прачi або
.?€,виконання особливо ваlкливоi роботи встановлю€ться в межах затвердженого фонлу оttлати
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працi та за умови сумлiнного та якiсного виконання своТх посадових обов'язкiв, iнiцiативностi
та вiдсутностi порушень трудовоТ дисциплiни посадовим особам - у розмiрi до 50 вiлсогкiв
посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу poKiB.

Керiвним працiвникам i спецiалiстам, якi безпосередньо займаються розробленням
проектiв нормативно-правових aKTiB та / або проводять експертизу таких aKTiB (якцо у
положеннi про вiддiл та у посаловiй iHcTpykuii перелбачено виконання такоi роботи) може
встановлюватися надбавка за високi досягнення у праrti або виконання особливо вах<зtивtli

роботи у розмiрi ло l00 вiлсоткiв посадового оклалу з урахуванням ttалбавки за t,исJl) гу poKiB.
Надбавка за високi досягнення у праrri встановлtосгься праltiвникам за якiсне. свосчаснс

виконання посадових обов'язкiв, а такоя( з урахуванням iнiцiативи, особистого вкладу в

загальнi результати роботи.
Надбавка за виконання особ.ltиво ваrкливоТ роботи встановлIосться посадовим особам

фiнансового вiдцiлу на чiтко визначенi термiни, тобто на перiод виконання цiсТ роботи.
Коlrкретний розмiр налбавки визначасться з урахуванням трулового внеску праuiвttика.
важливостi та обсягiв виконуваних робiт, творчоi iнiцiативи. рiвня квzuriфiкацii. вмiння
самостiйно приймати рiшення. якiсно виконуваl,и плалlовi га лодатковi завлання.

У разi несвоечасного виконання завдань, погiршення якос,гi роботи, порушення вимог
Закону Украihи кПро службу в органах мiсцевого самовряду вання>, I-1равил внутрiшltього
трудового розпорядку та трудовоi дисциплiни встановJIена ttадбавка скасовуеться або poзMip
ii' зменшусться.>

Голосува.rи <за> - 5. (проти) - 0. <утримапись> - 0.
Рiшення прrlйllято оjlноголосно.

оскiльки порядок денний вичерпано, l,оJrосуlочий оголосив Збори -гру.'tовоI,о коJlсктиву
фiнансового вiддiлу СлобожанськоТ селищноi ради закритими.

ГоловуIочий на Зборах
Секретар

Iриlrа К()РЖ
Ан на МдЗУI)

I
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