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Вiд роботодавця КОМУНАЛЬНОГО нЕкомЕрцIIа{ого
пIдприемствА (I_EHTP пЕрвинноi мЕдико-сАнIтАрноi
ДОПОМОГИ) СЛОБОЖАНСЬКОi СЕЛИП_IНОi РАДИ (далi - Роботодавець,
Пiдприемство, КНП (IТIМСД)ССР) в особi директора ПРОСКУРНI
СВIТЛАНИ ВОЛОДИМИРIВНИ, яка дiе на пiдставi Статуту, з однiеi сторони,
вiд iMeHi трудового колективу ПЕРВИННОi ГРООСПIЛКОВОi
оргАнIзАцIi комундльного нЕкомЕрцIIа{ого пIдприемствА
dEHTP пЕрвинноi мвдико-сАнIтАрноi допомоги>
СЛОБОЖАНСЬКОi СЕЛI4ПIНОi РАДИ ПРОФСПIЛКИ ПРАЦIВНИКIВ
ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я УКРАiНИ в особi голови ВАСЮК ЛАРИСИ
СЕРГIiВНИ(далi - Профспiлковий KoMiTeT), яка дiе вiдповiдно до cBoii
повноважень, з iншоi сторони, разом - Сторони, домовилися внести TaKi змiни
i доповнення до колективного договору.

Змiни i доповнення починають дiяти з 0|.06.2024.

У роздiлi 2. <ТРУДОВI ВIЩНОСИНИ>:

1 . Пункт 2.7.1,7 . викласти в наступнiй редакцii
Встановити для працiвникiв Пiдприемства п'ятиденний робочий

тиждень з двома вихiдними днями.
З метою органiзацii надання безперервноi медичноi допомоги населенню

- органiзований черговий кабiнет на базi Слобожанськоi АЗПСМ у вихiднi та
святковi днi з залученням вiдповiдних працiвникiв Пiдприемства згiдно
графiку змiнностi.

.Щля працiвникiв адмiнiстративно-управлiнського персон€lлу:

- початок роботи - 8:00;

- кiнець роботи - 16:15 (з перервою на харчування l5 хвилин).
Слобожанська АЗПСМ - семиденний (для працiвникiв амбулаторii -

п'ятиденний) з роботою у вихiднi та святковi днi чергового кабiнету.
- початок роботи - 8-00 год (робота молодших медичних сестер,

реестратора та водiя з 7-00 год);

- кiнець роботи - 18-00 год;

- у вихiднi та святковi днi з 9-00 до 14-00.
Визначаеться режим роботи на пiдставi графiкiв роботи (змiнностi)

погоджених з Профкомом.
Щля забезпечення роботи Пiдприемства в вихiднi та святковi днi

залучаються працiвники згiдно графiку.
Степнянська, Балiвська, Партизанська, Олександрiвська АЗПСМ та

ФП с.Василiвка Олександрiвськоi АЗПСМ:
- початок роботи - 8-00 год;

- кiнець роботи -16:15 год.



2, Пункт 2.|.З8,2.|.40, 2.|.41 викласти в наступнiй редакцii:

2.1.38. Надавати одноразову оплачувану вiдпустку при народженнi

ди^|ини трива,riстю до 14 календарних днiв (без урахування святкових i
неробочих днiв) не пiзнiше трьох мiсяцiв з дня народження дитини таким
працiвникам: (ст. 773 КЗпП Украiни та п,2 частини першоi ст. 19l Закону
Nэ504l96-ВР), лише однiй з осiб, а саме:

- чоловiку, дружина якого народила дитину;

- батьку дитини, який не перебувае у зареестрованому шлюбi з матiр'ю
дитини, за умови що вони спiльно проживають, пов'язанi спiльним побутом,
мають взаемнi права та обов'язки, що пiдтверджуеться заявою MaTepi дитини
та свiдоцтвом про народження дитини, в якому зазначена вiдповiдна
iнформацiя про батька дитини1,

- однiй iз таких осiб: бабi або дiду, або iншому повнолiтньому родичу
дитини, якi фактично здiйснюють догляд за дитиною, мати (батько) якоi е

\.ь/ одинокою матiр'ю (одиноким батьком), на пiдставi заяви одинокоi MaTepi

(одинокого батька) дитини.

2.1.40, Може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати за

сiмейними обставинами та з iнших причин на TepMiH, обумовлений угодою
мiж працiвником та роботодавцем, а-пе не бiльше З0 календарних днiв на piK

(ч.2 ст. 84 КЗпП; ч.1 ст.26 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

2. 1 .41 . Може надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати без

обмеження строку, тривалiсть якоi визначаеться угодою cTopiH (ч.4 ст.84
КзпПУ; ч,З ст.26 Закону Украiни <Про вiдпустки> на час:

- загрози поширення епlдемl1, пандемll;

- самоiзоляцii у випадках, встановлених законодавством;

- виникнення загрози збройноi агресii проти Украiни;

- надзвичайноi ситуацii техногенного, природного чи iншого характеру,

З, Щругий абзац пункту 2.|.42викласти в наступнiй редакцii, а саме:
Загальна тривалiсть вiдпусток без збереження заробiтноi плати за

угодою cTopiH, у т.ч. передбаченIlх п. 2.1.42 колективного договору, не може
перевищувати 30 календарних днiв на piK.

В пунктi 2.|.42 добавлено два абзацами, а саме:
Перебування працiвнлIками у Bcix вище згаданих вiдпустках без

збереження заробiтноi плати за угодою cTopiH, не зараховусться до стажу

роботи, що дае право на щорiчну основну вiдпустку, передбаченого п.4 ч.1

ст.9 Закону Украiни кПро вiдпустки>, ч. 5 ст. 84 КзпПУ.
Водночас, працiвники, якi булуть використовувати неоплачуванi

вiдпустки,. що обов'язковi для надання за ст, 25 Закону Украiни <Про
вiдпустки>, й нада,чi булуть зараховуватись до вiдпускного стажу.



4. ,Щобавлено пункти 2.1.4З та 2.1.44, вiдповiдно пункт 2.1.4З став
пунктом 2.1.45.

2.|.4З. У перiод дii военного стану надання працiвнику щорiчноi
основноi вiдпустки за рiшенням роботодавця може бути обмежено тривалiстю
24 календарнi днi за поточний робочий piK,

Якщо тривалiсть щорiчноi ocHoBHoi вiдпустки працiвника становить
бiльше 24 календарних днiв, надання не використаних у перiод дii военного
стану днiв TaKoi вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення або
скасування военного стану. За рiшенням роботодавця невикористанi днi такоi
вiдпустки можуть надаватися без збереження заробiтноi плати.(Абзац 2 ч. 1 ст.
12 iз змiнами, внесеними згiдно iз Законом Nq 3494-IX вiд 22.11.2023).

2.|.44.У перiод дii военного стану надання працiвнику будь-якого виду
вiдпустки (KpiM вiдпустки у зв'язку з вагiтнiстю та пологами, вiдпустки для
догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy та вiдпустки у зв'язку
з усиновленням дитини) понад щорiчну основну вiдпустку, за рiшенням
роботодавця може здiйснюватися без збереження заробiтноi плати. Надання
невикористаних днiв TaKoi вiдпустки переноситься на перiод пiсля припинення
або скасування военного стану. За рiшенням роботодавця невикористанi днi
TaKoi вiдпустки можуть надаватися без збереження заробiтноi плати. (Абзац 3
ч. 1 ст. 12 iз змiнами, внесеними згiдно iз Законом ЛЪ 3494-IX вiд 22.11.2023).

5. Щодаток Ns 9 викласти в наступнiй редакцii:
<КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ ЩОДО ДОСЯГНЕНIUI ВСТАНОВЛЕНИХ
НОРМАТИВIВ БЕЗПЕКИ, ПГIСНИ ПРАЦI ТА ВИРОБНИЧОГО
сЕрЕдовI4п_IА, пIдвI4п{Ення Iснуючого PIBIUI охорони прАцI,
ЗАПОБIГАННrI ВИПАДКАМ ВИРОБНИЧОГО ТРАВМАТИИЗМУ
ПРОФЕСIIZНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ, АВАРIЙ, ПОЖЕЖ)

лъ
з/п

Найменування заходiв
(робiт)

Особи
вiдповiдальнi за виконання

l Навчання з охорони працi, пожежноi безпеки та
електробезпеки

Вiдповiдно до
встановлених

TepMiHiB
законодавством

,Щиректор
Iнженер з ОП

2 З метою захисту працiвникiв вiд ураrкення
електричним стр}мом виконувати ремонт
KoHTypiB заземлення та монтаж заземлення
електроприладiв по амбулаторiях

Постiйно !иректор
Вiдповiдальнi
особи в АЗПСМ
Завiдувач
господарства

з З метою захисту працiвникiв вiд ураження опору
розтiкання на основних заземлювачах i
з }емленнях магiстралей та устаткування по Bcix
амбулаторiях

ПостiйrIо .Щиректор
Вiдповiдальнi
особи в АЗПСМ
Завiдувач
господарства

4 Придбання лiтератури та наочноi агiтацii з
охорони працi та пожежноi безпеки

За потреби .Щиректор
IrIlIteHep з ОП

4



оловна медична
За потребиГ"."rr, та дезiнфiкlT очими

засобами молодших медичних сестер та сестер

або перезарядка вогнегасникlв з

охсежних заходiв

оловна медична

Вiдповiдно до
встановлених

TepMiHiB
законодавством

идба"ня засобiв iндивiдуаJIьного захисту,

господарства

Вiдповiдяо до
встановлених

TepMiHiB
законодавством

З метою запобiгання пожеж та захисту
iвникiв вiд уражеЕня електричним струмом

провести випробування силовоi та

освiтлювальноi електромережi на дiелектричну
iцнiсть опору iзоляцii по BciM амбулаторiям

Перед початком
опалювальногоетою проведення протипожежних заходlв

ення димарiв з MeToIo проведення

ПИписи
Вiд роботодавця

,Щ,иректор КОМУНАJIЬНОГО
нЕкомЕрцIЙного пIдприемствА
(цЕнтр пЕрвинноi мЕдико-
CAHITAPHOI допомоги)
слоБожАнськоi свлищноi рАди

проскурня с.в.

Вiд трулового колективу

голова пЕрвинноi проФспIлковоi
ОРГАНIЗАЦIi КОМУНАЛЬНОГО
нЕкомЕрцйного пIдприемствА
кцЕнтр пЕрвинноi мвдико-
CAHITAPHOi допомоги)
слоБожАнськоi сЕлищноi рАди
ПРОФСПIЛКИ ПРАЦIВНИКIВ
охорони здоров,я укрАiни
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ПОТОЧЕОГО РОКУ
Щиректор
Iнженеп з оП6

7

Щиректор
Завiдувач
господарства

9

Перед початком
опалювального

сезону

Щиректор
Завiдувач
господарства

10
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СЛОБОЖАНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
днIпровського рАЙону днIпропЕтровськоi оБлАстI

УПРАВЛIННЯ СОЦIАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ
вул. Василя Сухомлинського, 54-Б с-ще Слобожанське ,Щнiпровський район Днirlропетровська область 52005

код СДРПОУ 427222l8, тел. (056)719-91-85 e-mail: чszп(ф]qЬQz!]адýkа:gIQщ4!Ц4Q!.цд

24.05.2024 Nъ 01-221 646 На ДЕ l7Z ьiд 24.05.2024

.Щиректору
КНП <Щентр первинноi медико-
caHiTapнoi допомоги>
Слобожанськоi селищноi ради

Свiтланi ПРоСкУРнI

Про повiдомну реестрацiю змtн t

доповнень до колективного договору

Управлiння соцiального захисту населення Слобожанськоi селищноi рали повiдомляс.
що поданi на повiдомну ресстрацiю змiни та доповнення до колективного логовору мiя<

роботодавцем та трудовим колективом комуяаJIьного некомерцiйного пiдприсмства (Центр
первинЕоi медико-санiтарноi Слобожанськоi селищноi ради ло забезпеченню економiчного
та соцiального розвитку трудового колективу i захисту прав працiвникlв на 2022-2027 роки
зареестрованi без зауважень та рекомендацiй вiд 24.05.2024 Jф 18.

KpiM того. повjдомлясмо, lцо данi змiни до колективного договору булуть BHeceHi до
<Реестру колективних договорiв, змiн i доповнень до цихD, який розмiщений на офiцiйному
сайтi Слобожанськоi громади у роздiлi: Пiдприемництво /Колективнi договори/ Ресстр
колективних договорiв/ (http://slobozhanska-gIomada.gov.urPublicatiorr/).

В.о.начальника управлiння Вiкторiя САЛАБАЙ


