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1.1 Колективний договiр укладений вiдповiдно до Кодексу законiв про
працю УкраТни, Закону Украiни "ГIро колективнi договори i 1тоди",
Господарського кодексу Украiни та iнших нормативно-правових aKTiB i
визначае тудовi, соцiально-економiчнi вiдносини мiж,Щирекцiсю
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДГIОВIДАЛЬНIСТЮ кГIОЖЕЖНА
БЕЗПЕКА (КОМПЛЕКС ЗАХИСТ) в особi директора Башушковоi Ольги
Михайлiвни та трудовим колективом в особi Голови Ради трудового
колективу ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВlДПОВIДАЛЬНIСТЮ
(ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА (КОМПЛЕКС ЗАХИСТ) iнженера з ложежноi
безпеки ,Щухно Михайла Володимировича, з iншоi сторони (далi - Сторони).

1.2. Метою колективного договору е забезпечення сприятливих умов
лrLя ефекгивноi дiяльностi лрачiвникiв пiдприсмства. створення соцiального i

матерiального лобробуry. а також захисту прав та iHTepeciB працiвникiв у
межах, передбачених законами Украiни.

l.З. Сторони визнають повновalкеннJr одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися принчипiв соцiального партнерства: паритетностi
представництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi,
конструк ги BHocTi i аргументованостi пiд час проведення переговорiв
(консультацiй) щодо укладення колективного договору, внесення змiн i
доповнень до нього. вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i

трудових вйносин.
I.4, Лоложення колективногd договору поширюються на Bcix

працiвникiв i е обов'язковими для доlримання як для Щирекцii, так для
lрудового колективу пiдприсмства.

1.5. Колективний договiр набувае чинностi з дня його пiдписання
сторонами i дiс до того часу, поки сторони не уклад),ть новий або не
переглян)ль чинний колективний договiр.

1.6.Змiни i доповнення до колективного договору в перiол лii
вносяться в обов'язковому порядку у зв'язку iз суттевими змiнами
законодавства Украiни з питань, що € предметом колективного договору, та
за iнiцiативою однiсi зi cTopiH пiсля проведення переговорiв (консультацiй)
та досягнення згоди i набувають чинностi пiсля схвалення ix на спiльному
засiданнi .ЩирекцiТ та ,грудового колективу.

1.7. Пропозицii кожноi зi cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
колективного договору сторони розIllядають спiльно i приймають рiшення у
l0-денний гермiн з дня iх отримання iншою стороною.

1.8, Жодна зi cTopiH. що уклали колективний договiр. не може
протягом усього TepMiHy його дii в односторонньому порядку приймати

рiшення, якi змiнюють норми, положенllя, зобов'язання колективноIо
договору або припиняють ix виконання.

1.9.Сторони забезпечують виконання по:rожень колективного
договору i несугь вiдповiдальнiсть за порrхення i невиконання умов
колективного договору вiдповiдно до вимог cTaTri 18 Закону Украiни "ГIро
колективнi договори i 1тоди".

1.10. Вирiшення питань, що не охопленi даним колективним
договором, здiйснюеться сторонами вiдповiдно до чинного законодавства.



1.11. Колективний договiр пiдлягас повiдомнiй ресстрацii.,Щирекцiя
спiльно з радою трудового колективу пiсля пiдписання колективного
договору подас його на повiломну ресстрачiю та доводить до вiдома
трудового колективу,

1.12, За виконанIlJl досягн}"тих домовленостей, згiдно iз цим
договором, сторони нес}.ть вiдповiдальнiсть у порядку, визначеному
законодавством Украiни.

роздIл п. упрАвлIння дrяльнIстю
З метою виконання ocнoBнoi господарськоi дiяльностi Товариства та

надання вiдповiдних посл}т на ринку охоронних посл}т, дJUI реалiзаrrii
наданих законом повноваrкень, забезпечення стабiльноi та ефективноi
дiяльностi:

2.1 . .Щирекцiя зобов'язуеться:

2.1.1. Здiйснювати контроль за свосчасним виконаншIм заходiв,
передбачених договором, викон}ъати своi зобов'язанIuI та разом iз трудовим
колективом органiзовувати виконання спiльних зобов'язань.

2. 1.2, Створювати }а{ови дJuI належноi орrанiзацii роботи працiвникiв
Товариства.

2, 1.3, Здiйснювати удосконirлення прачi шляхом використання cpracHoТ
технiки. передового лосвiлу.

2.1.4. Слрияти навчанню i пйвиценню квалiфiкацii прпцiвникiв.
2.1.5. Створювати умови дJIя постiйного пiдвищення рiвня знань

працiвникiв шляхом самолiдготовки i самовдосконаленнJ].
2. 1.6. Забезпечувати працiвникiв необхiдними засобами для виконанIuI

посадових обов'язкiв та iнструкцii пов'язаних з дiяльнiстю Товариства.
2.1.7. Спрямовlъати зусилJuI та вiдповiднi фiнансовi ресурси для

розвитку Товариства, пiдвищення ефективностi роботи працiвникiв та ii
заохочення,

2.1.8. За cTapaHHicTb, iнiцiативу та сумлiнне виконання покJIадених
обов'язкiв заохочувати працiвникiв такими видами заохочень:

- оголошення подяки;
- нагородженIUI грамотою ;

- дострокове зюrття дисциплiнарноfо стягненюl.

2.2. Рада трудового колективу зобов'язуеться:

2.2.1. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни.
2.2.2. Перевiряти умови працi працiвникiв Товариства та вносити

пропозичiТ flирекцii цодо iх полiпшення.
2.2.3. Захищати трудовi. соцiмьно-економiчнi права та iнтереси

праltiвникiв пiд час розгпяду iндивiдуа_льних 1рудових спорiв, колективних
трудових конфлiктiв (спорiв) у встановленому законом порядку.

2.З. ГIрацiвники зобов'язуються:

2.3.1. Здiйснювати контроль за свосчасним виконанням заходiв,



передбачених договором, виконувати cBoi зобов'язання та разом iз
Керiвництвом пiдприемства органiзовувати виконання спiльних зобов'язань
для досягненюI цiлей Товариства.

2.3.2, Суl,ллiнно i своечасно виконувати cBoi слукбовi обов'язки,
проявляти в роботi iнiцiативу, не догryскати вчинкiв, що дискредитують
Товариство.

2.З,З. Сприяти дотриманню lrравил внlцliшнього 1рудового
розпорядку. пiдвищенню пролуктивностi працi в колективi.

2.З.4. Брати расть у розробцi докlментiв щодо соцiально-економiчних
питань i сприяти ix реалiзацiТ з метою посилення соцiмьного захисry
працiвникiв, створенню ylt{oB дJuI пiдвищення ефективностi роботи,
забезпеченню професiйних, трудових та соцiально-економiчних гарантiй.

2,З.5. Нести персональну вiдповiдальнiсть за безпосереднс виконання
покJIадених службових обов'язкiв, сво€часне i точне виконання вказiвок
cBoix керiвникiв.

2.3.6.Постiйно удосконаJIювати
пiдвищувати професiйний piBeHb.

органiзацiю cBoei дiяльностi i

2.3.7. Утримувати в порядку сво€ робоче мiсце, дбайпиво ставитися до
майна Товариства,

РОЗДIЛ ПI. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI ПРАЦЮЮЧИХ
з.1 .Щирекцiя зобов'язуетьсЯ:

3.1.1. Прийнятгя на робоry працiвникiв здiйснювати вiдповiдно до
вимог Кодексу законiв про працю Украiни, iнших нормативних докутлентiв.

3.1.2. Завчасно iнформувати труловий колектив про змiни в органiзацii
прачi iскорочення чисельностi чи штаry працiвникiв. погiршення yrvroB прачi.
враховуючи iнформачiю про причини наступних звiльнень. кiлькiсть i

категорii прачiвникiв, яких це може стосратися, про термiни проведення
процедури звiльнення.

3.1.3. У випадку скорочення штату, працiвники повиннi бlпи
попередженi про вивiльнення в письмовiй формi пiл пiдпис не пiзнiше нiж за
два мiсяцi до звiльнення.

З.1,4. Особам. якi одержали повiдомленrrя про вивiльнення. вiдловiдно
до п.l ст,40 КЗпПУ, надавати не менш як чотири години на тиждень зi
збереженням середньоi заробiтноi плати дJul пошуку нового мiсця роботи.

3.1.5. При змiнах в органiзацii праrri, одночасно з попереджешfiм про
вивiльнення, пропонрати працiвникам, з }?ах}tsанням ix фаху, квалiфiкацii,
досвiду робоT и та наявних вакансiй, iншу робоry в Товариствi.

3,1.6. У разi вiдсутностi вакансiй вiдповiдно фаху, пропонувати
прачiвникам будь-яку iншу роботу.

3.1.7. Здiйснювати переведення працiвника на iншу роботу виключно
на пiдставах i у порядку, встановлених чинним законодавством.

3.1.8. Скорочення чисельностi або штаry працiвникiв здiйснювати
пiсля проведенrrя консультацiй з Радою трудовоIо колективу про заходи
щодо запобiгання звiльненню чи зведенню ix кiлькостi до MiHiMyMy або
пом'якшення несприятливих наслiлкiв буль-якого звiльнення.



3,1.9. При скороченнi штаry, KpiM осiб зазначених у ст. 42 КЗпГIУ,
перев кне право зшшшення на роботi мають працiвники з бiльш високою
ква_лiфiкашiсю i пролlктивнiстю прачi.

3,1.10,Особи, якi звiльненi з роботи за скороченIIJIм штатiв, мають
переважне право на повернення до Товариства дJя заняття вакансiй, що
вiдкриватимlться.

3,1.1l.ГIри вивiльненi з причини скорочення чисельностi або штату
прачiвникiв. працiвниковi виплачусться вихiдна допомога у розмiрi олного
середнього мiсячного заробiтку ст, 42 КЗпПУ; у разi призову або вступу
на вiйськову службу, направлення на альтернативну (невiйськову)
службу, внаслiдок порушення власником або уповноваженим ним органом
законодавства про працю, колективного договору - у розмiрi лвох
мiнiмальних заробiтних плат.

З,1.12, У разi якщо вивiльнення праuiвникiв € масовим вiдповiдно до
ст.48 Закону Украiни <Про зайнятiсть населення), Керiвник пiдприемства
доводить до вiдома деркавну службу зайнятостi про заплановане
вивiльнення працiвникiв.

3.2 Рада трудового колективу зобов'язуеться:

3.2.1 Надавати консультативну та правову допомогу вивiльненим
працiвникам пiд час звiльнення та з питань наступноIо працевлаштування, а
в разi tlеобхiдностi розг,rядати питання щодо надання матерiальноТ допомоги.

РОЗДIЛ Ш. РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВIДПОЧИНКУ
Режим працi та вiдпочинку встановлюеться вйповiдно до Правлul

внуrрiшнього трудового розпорядку Товариства. .Щолаток Nэ 1.

4.1. У Товариствi для працiвникiв, що працюють в офiсi встановлений
40 - годинний робочий тиждень з п'ятьма робочими i двома вихiдними
днями. Тривалiсть робочого дня встаfiовлена: попедiлок, BiBTopoK, серела,
четвер i п'ятниця - з 9 години 00 хвилин до 18 години 00 хвилин. ГIерерва на
обiд з 13-00 до 14-00. В передсвятковi днi робочий час скорочуеться на одну
годину.

Ilрацiвникам охоронникам встановлюеться пiдсрлований облiк

робочого часу за облiковий перiод - один мiсяць, Графiки роботи мають

розроблятися таким чином, щоб тривалiсть перерви роботи мiж змiнами була
меншою подвiйноi тривалостi часу роботи в попереднiй змiнi, тривалiсть
щотижневого безперервного вiдпочинку повинIrа бути не меншою як сорок
двi години. Призначення працiвника-охоронника на роботу протягом двох
змiн пiдряд забороIutсться.

4.2. .Щля офiсних працiвникiв Товариства встановлено такий трудовий

розпорядок:
- початок робочого дЕя - о 9-й годинi;
- кiнець робочого дня - о l8-й годинi;
- обiдня перерва - з 13 годин 00 хвилин до 14 години 00 хвилин;
4.3. Облiк явки на роботу, закiнчення роботи, виконання

функцiональних обов'язкiв та обсяry роботи контролюе Керiвник.



4.4. Працiвника, що вийшов на роботу в нетверезому cTaHi, Керiвник
пiдприсмства повинен усlшlrги вiд роботи.

4.5, Над}рочнi роботи, яК правило, не допускаються, за винятком
екстрених випадкiв та iнших випадкiв, встановлених законодавствам. У
випадкМ необхiдностi залу{еннЯ дО над}?очних робiт Керiвник
пlдприсмства вида€ наказ, узгоджений з Радою трудовоIо колективу, про
зirл)пiення працiвникiв пiдприсмства до над}?очних робiт. Вiдповiднi
начilльники струкгурних пiдроздiлiв ведугь персональний облiк
вlдпрацьованого наднормового часу. Робота в над}рочний час оплачусться в
порядку та в розмiрах визначених законодавством.

За.rrучення окремих працiвникiв до роботи у вихiднi (святковi,
неробочi) днi допускасться тiльки при погодженнi Ради трулового колективу
товариства i лише у виняткових випадках, що визначаються законодавством,

У разi потреби працiвники, посади яких передбачають ненормований
робочий день, виконують робоry понад нормальну тривалiсть робочого часу
(ця робота не ввalкаеться над}рочною). Прачiвники не мож}"ть систематично
залучатись до працi понад установлену тривапiсть робочого часу.

Працiвнику, який працював у святковий i неробочий день, Керiвник
пiдприсмства першочергово повинен надати iнший день вiдпочинку в
зруrний для працiвника час.

РОбота у вихiднi, святковi та неробочi днi компенсуеться вiдповiдно
до законодавства та оплачуеться у подвiйному розмiрi:- працiвникам, праця яких оплачусться за годинними або денними
ставками - у розмiрi подвiйноi годинноi або денноi ставки;

- працiвникам, якi одержують мiсячний оклад - у розмiрi одинарноi
годинноi або денноi ставки зверх окJIаду, якщо робота у святковий i
неробочиЙ день провадилаСя у межах мiсячноi норми робочого часу, i в
розмiрi подвiйноi годинноi або денноТ ставки зверх окладу, якцо робота
проводилася понад мiсячну норму.

Оплата у зазначеному розмiрi провадиться за години, фактично
вiдпрацьованi у святковий i неробочий день.

OKpeMi категорii працiвникiв вiдповiдно до ст,ст.56, |'76, l'17, 186-1
кодексу законiв про працю Украiни мають право на встановлення неповного
робочого часу (день, тиждень), а саме:

- вагiтнi жiнки;
- жiнки, якi мають дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину

з iнвалiднiстю, в тому числi таку, що знаходиться пiд ix опiкранням;
- працiвники, якi здiйснюють догляд за хворим членом ciM'i,

вiдповiдно до медичного висновку.
Працiвникам, якi навчаються без вiдриву вiд виробництва в середнiх i

професiйно-технiчних навчальни)( закладах вiдповiдно до cTaTTi 208 Кодексу
законiв про прачю УкраТни, встановлюсться скорочений робочий тиждень
або скорочена цlивапiсть щоденноi роботи iз збереженням заробiтноi плати у
встановленому порядку.

4.6, Вiдповiдно до Закону Украiни <Про вiдпустки> (ст.4) лля
прачiвникiв Товариства встановлюються шорiчнi ocHoBHi i додатковi



вiдлустки. Мiнiмальна ц)ивалiсть цорiчноi вiдпустки 24 календарнi днi (ст.6
Закону <Про вiдпустки>), святковi i неробочi днi (ст.73 КЪпГIУ) при
визначеннi тривалостi вiдпустки не враховуються.

Тривалiсть додаткових оплачраних вiдпусток:
- учасникам бойових дiй, особам з iнвалiднiстю в наслiдок вiйни,

статус яких визначений Законом Украiни (<Про статус BeTepaHiB вiйни,
rарантii ix соцiального захисту), нада€ться додаткова вiдпустка iз
зберехенням заробiтноi плати тривалiстю 14 кшrендарних днiв на piK;

- особам вiднесеним до 1 або 2 категорii посц)аждалих унаслiдок
Чорнобильськоi катасцофи, нaUIежить додаткова вiдпустка зi збереженням
зарплати тривалiстю l4 робочих лнiв на piK:

- дJц жiнок, у яких С двое та бiльше дiтей BiKoM до 15 poкiB -
тривалiстю десять капендарних днiв (ст,1821);

- для жiнок, якi мають дитину з iнвапiднiстю - тривалiстю десять
календарних днiв;

- лля жiнок, якi усиновиJIи диIи}ry - Тривалiсто десять каленаарнло< дriв;
- для одиноких MaTepiB - тривалiстю десять кiLлендарних днiв;
- для батька, який виховуе дитину без MaTepi (у тому числi, коли мати

тривалий час знаходиться у лiкувапьному закладi) тривалiстю десять
календарних днiв;

- д,,rя особи. яка взяла литину пiл опiку - тривалiстю десять
календарних днiв.

за наявностi кiлькох пiдстав для надання uiсi вiлпустки i.i. загальна
трившriсть не може перевищувати 17 календарних днiв.

загальна тривалiсть основноi та додатковоi вiдпусток не може
перевищуъати п'ятдесят дев'ять календарних днiв.

За бажанням працiвника щорiчнi додатковi вiдпустки можlпь
надаватися одночасно з щорiчною основною вiдпусткою або окремо вiд Hei.

За бажанням працiвника основна щорiчна вiлпустка може дiлитися на
частини будь-якоi трива,rостi, за умови що основна ii безперервна частина не
може бли менше 14 календарних днiв,

Фiнансування цорiчних додаткових оплачуваних вiдпусток
здiйснюеться за рахlъок коштiв фонду заробiтноi плати.

Якщо на час вiдпустки припадають днi переносу робочих днiв, з метою
створення сприJIтЛИВИХ ylt{oB ДJUI святкуъанrrя таlабо днi вiдпрацювання, вони
не вiлпрацьовуються при виходi на роботу пiсля вiдпустки.

4.7. Черговiсть надання вiдлусток визнача€ться графiками, якi
затверджуються власником або уповноваженим ним органом за lrогодженням
з виборним органом первинноi профспiлковоi органiзацii (профспiлковим
представником) чи iншим уповновахеним на представництво трудовим
колективом органом, i доводиться до вiдома Bcix працiвникiв. При складаннi
графiкiв 1раховУються iнтереси виробництва, особистi iнтереси працiвникiв
та можливосri д,tя ii вiлпочинку.

Щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвникiв в зруrний для них час
надаються:

- особам BiKoM до вiсiмнадцяти poKiB;



- людинr з rнвалlднlстю;
- жiнкам перед вiдпусткою у зв'язку з вагiтнiстю та полога.лдл або пiс,ш Hei;
- жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB або дитину з

iнвалiднiстю;
- одинокiй MaTepi (батьку), якi вихов},Iоть дитину без батька (MaTepi);

опiкунам, пiклувальникам або iншим caMoTHiM особам, якi фактично
виховують одного або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB за вiдсlтностi батькiв;

- дрlrкинам (чоловiкам) вiйськовослужбовцiв;
- ветеранам працi та особам, якi мають особливi трудовi заслуги перел

Батькiвциною;
- ветеранам вiйни, особам, якi мають особливi засл)ти перед

Батькiвщиною, а також особам, на яких поширюеться чиннiсть Закону
УкраiЪи <Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантii ix соцiального захисту>>;

- учасникам бойових дiй;
- ветеранам вiйськовоi слlэкби;
- батькам - вихователям дитячих будинкiв сiмейного типу;
- в iнших випадках. перелбачених законодавством,

доводиться

4.8. Графiк чергових щорiчних вiдпусток затверджу€ться Керiвником
пiдприемства до 5 сiчня поточного календарного року iycix працiвникiв Товариства. Пiд час складання графiку
враховуються iнтереси служби, особистi iнтереси працiвникiв i можливостi
для вiдпочинку. Конкретний перlод надання вiдлустки узгоджуеться мiж

Про лату початку вiдпустки працiвникпрацiвником i Керiвником,
сповiцасться не пiзнiше нiж за два тижнi до початку вiдпустки.

.Щотримання графiка вiдпусток обов'язкове для працiвникiв.
У разi перенесення цорiчноi вiдпустки новий TepMiH ii надання

встановлюеться за згодою мiж працiвником i власником або
уповноваженим ним органом, Якщо причини, що зумовили перенесення
вiдпустки на iнший перiод, настали пiд час ii використання, то
невикористана частина шорiчноТ вiлпустки надасться пiсля закiнчення
дii причин, якi ii перервали, або за згодою cTopiH переноситься на iнший
перiод з додержанням вимог cTaTTi 12 Закону Украiни <fIро вiдпусткия.

,I|ирекчiя зобов'язана надава,lи прачiвникам додатковi вiдлустки у
зв'язку з навчанням.

За сiмейними обставинами та з iнших причин праuiвнику може
надаватися вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH,
обумовлений 1тодою мiж працiвником та власником або утовноваженлtм ним
органом. але не бйьше l5 кменларних лнiв на piK.

У разi встановлення Кабiнетом MiHicTpiB Украiни карантину вiдповiдно
до Закону УкраiЪи "Про захист населення вiд iнфекцiйних хвороб" TepMiH
перебрання у вiдпустцi без збереження заробiтноi плати на перiод карантину
не включасться у загмьний TepMiH, встановлений частиною першою цiеi
cTaTTi.

Керiвництво мас право вiдкликати працiвникiв iз щорiчноi вiлпустки у

до вlдома
вiдпусток

випадках визначених чинним законодавством.



Кожен працiвник зобов'язаний дотрим}ъатися розпорядку роботиТовариства, доцlимуватися дисциплiни працi, якiсно виконувати cBoi
обов'язки, працювати чесно та сумлiнно, 

- 
вчасно та точно викончвати

розпорядя{ення Керiвництва пiдприемства i уповноважених ним осiб, вимоги
нормативно-праВових aKTiB з охоронИ працi дбайливО ставитися до майна,
звiтувати i доповйати про виконання своii посадових обов'язкiв, отриманю(
дор)^rень, розпоряджень i наказiв.

4.9. Ненормований робочий
встановлюеться згiдно до вимог
нормативних aKTiB.

роздIл ч.
ФОРМУВАННЯ, РЕГУЛЮВАНЕЯ I ЗАХИСТ ПРЛВА

НА ЗАРОБIТНУ ПЛАТУ
5. Сторони домовились щодо оплати працi працiвникiв Товариства:
5.1. оплата працi працiвникiв здiйснюсться вiдповiдно лЪ nupr, y-ou ,u
положень, визначених Кодексом законiв про працю Украiни, Законом
Украiни "ГIро оплаry працi'', та iншими 

'ор"аr"Ъrо-пра"оur"" u*ru", a
питань оплати працi.

Основна заробiтна плата е обов'язковою винагородою працiвнику за
виконану ним роботу згiдно з посадовими обов'язкайи та встановленими
нормами працi.

Оплата працi працlвникlв здlиснюетьсяuплата прац1 працlвникlв здiйснюеться в розмiрi, що встановлю€ться
законом та не може буги меншою розмiру мiнiмальноi заробiтноТ плати

5.3. У разi несвосчасного виконання завдань,
порушенIiJl трудовоТ дисциплiни надбавка та
розrtiр зменшуеться.
5..{. Премii, виплати виплачуються залехно
в загапьний результат роботи пiдприемства,

день для працiвникiв Товариства
законодавства Украiни, та iнших

погiршення якостi роботи i
доплата скасов}.ються або ix

вiд особистоrо внеску прачiвника

встановлену на 1 сiчня капендарного року
5.2. Нарахування та виплата заробiтноi плати працiвникам Товариства
зiUIежить вiд особистих, а при колективнiй органiзацii роботЙ, вiд
колективних результатiв працi та максимальним розмiром не обмежуеться.

висококвалiфiкованим робiтникам, якi зайнятi на особливих та
вйповiдальних роботах, за рiшенням Керiвника пiдприсмства можуть буги
встановленi персональнi надбавки.

. Встановлення 
_ 
виплат працiвникам може здiйснюеться Керiвником

пйприсмства вiдповiдно до затвердженого ним Положення npo щ,"йiю"чп*та заохочення працiвникiв, прийнятого вiдловiдно до """oi законодавства
Украiни. !одаток Nч 2.
5-4.1. KoHKpeTHi УIt{ОВИ, ПОРЯДОк та розмiри премiювання працiвникiв
вIгзЕачаються у положеннi, що дiе у Товариствi.

5.5. .Щирекцiя зобов'язусться:

_ 5.5.1.Виплачlзати заробiтну плаry працiвникам не рiдше двох разiв на
чrся-ь, що не перевищу€ шiстнадцяти каJIендарних днiв, та не пiзнiше семи
.шь пiсля закiнчення перiоду, за який здiйснюсiься виплата.

I0
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. 5..5.2. Забезпечити оплату роботи у нiчний час, святковi i неробочi днi
вiдповiдно до вимог Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраiЪи
<Про оплаry працi>, але не нижче 20 вiдсоткiв тарифноi ставки (Ькладу) зд
кожну годину роботи у нiчний час.

5,5,3. При остаточному розрах}ъку за мiсяць надавати працiвникам
iнформаuiю про нараховану суму за BciMa видами виплат,

5.6. Рада трудового колективу зобов'язусться:
5.6.1 Забезпечуъати контроль за дотриманшш дiючих нормативних

документiв з питань оплати працi, а також за правильним визначенIям
розмiрiв виплат, якi вiдповiдно до чинного законодавства обчислюються,
виходячи iз середнього заробiтку (допомога в разi тимчасовоi
непрацездатностi, вихiдна допомога, вiдпускнi тощо).

роздlл чI. охоронА прАцl
6,1, Охорона прац1 Товариствiu,r, чхороца прац1 в l овариствr реryлюеться виконанням Кодексу
цивiльного захисry Украiни, Закону Украiни .'Про охорону працi'', iншими
нормативними документами, Щирекцiсю та працiвниками Товариства,
6.2. За порlrпення виконання нормативних документiв з Ъхорони працi
виннi працiвники притягаються до дисциплiнарноi, адмiнiсфативноТ i
кримiналльноi вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством.
6. З. !ирекчiя зобов'язусться:
6.J.l, Здiйснювати навчання прачiвникiв з питань охорони праlti та
проведення iнструктажiв.
6.3,2 Забезпечити виконання комплексних заходiв щодо досягнення
нормативiв безпеки, гiгiени працi i виробничого середовища, пiдвицення
рiвrrя охорони працi, попередження випадкiв виробничого травматизму тощо.
,Щолаток Nэ 3.
6.3.3. Передбачити в кошторисi кошти на виконання заходiв з охорони працi
не менше 0,5 вiдсотка вiд фонду оплати працi за попереднiй piK (yioMy числi
навчання; забезпечення працiвникiв, яким необхiдно за умовами працi
спецодягом r,a iнл;их засобiв iлlдивiдуальлlого захисту згiдно додатку Nэ7).
6.3.4. За працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з нещасними
випадками, зберiгати мiсце роботи та середню заробiтну плату на весь перiод
до вiдновлення працездатностi. У разi неможливостi виконання .rоr"рr,й""
попередньоi роботи, забезпечити, вiдповiдно до медичких рекомендацiй,
його перепiдготовку i працевлаштуванIi-,I, встановити пiльговi 1,мови i режим
роботи.
6.З.5. Не доlrускати порушення прачi вагiтних жiнок i жiнок, якi мають
неповнолiтню дитину.

6.3.6. У випадках використанI1,I на пiдприемствi працi осiб з iнвмiднiстю,
створити умови прачi з }рах}ъанням рекомендацiй медико-соцiа.rrьноi
експертноi KoMicii та iндивiдуальних програм реабiлiтацii. KpiM цього,
вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають специфiчним
особливостяМ цiсi категорii прачiвникiв. У випадках, передб;чених
законодавством, органiзувати навчання, переквалiфiкацiю i
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працевлаштуванIu осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних рекомендацiй.Не допускати залrrеншl осiб з iнвалiднiстю до надурочних рЪбiт i робiт унiчний час. без згоди працiвника та за умови, що це н9 с)rперечить
рекомендацiям медико-соцiальноi експертноi KoMicii.

6.З.7. Призначити на пiдприемствi вiдповiдальну особу, яка мас вiдповiдну
пцготовку на покJIасти на нього функцii служби охорони працi в порядку
сумiсництва.
6.з.8. у випадкахu.J.o. J tsипадках виявлення нещасного випадку органiзовувати
розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiЙних захворювань i
аварiй вiдповiдно до Положення, що затверджустьс, кабiнетом Йiнiстрiв
Украiни за погодженшIм з всеукраТнськими об'еднаннями профспiлок. За
пiдсрлками розслiдъання нещасного випадку, професiйного з rворювання
або aBapii складати акт за встановленою формою,- один примiрнЙк якого
видати потерпiлому або iншiй заiнтересованiй особi не пiзнiше трьох днiв з
моменту закiнчення розслiдування,

6.3.9. Роботодавець зобов'язаний за cBoi кошти забезпечити фiнансуваннята органiзувати проведення попереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i
перiодичних (протягом трудовоj дiяльностi) медичних оглядiв працiвнЙв,
зайrrятих на вarкких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними
рlовами працi або таких, де с потреба у професiйному доборi, щорiчного
обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM дЪ 21 року. За результатамиперiодичниХ медичниХ оглядiв У разi потреби роботода""ц" повинен
забезпечитИ проведення вiдповiдних оздоровчих заходiв. Медичнi огляди
проводяться вiдповiдними закладами охорони здоров'я, працiвники яких
несlпь вiдповiдальнiсть згiдно iз законодавством за вiдповiднiсr" медичноIо
висновку факгичному стану здоров'я працiвника. Порядок проведення
медичниХ оглядiв визначаеться центра;Iьним органом виконавчоi влади, що
забезпечуе формування державноi полiтики у сферi охорони здоров'я.

роботодавець мас право в установленому законом порядку притягн}ти
прачiвника, який 1хилясться вiд проходхення обов'язкъвого медичного
огляд., до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, а також зобов'язаний
вi.асторонити його вiд роботи без збереження заробiтноi плати.

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свiй рахунок позачерlовий
цедичiий огляд працiвникiв:

_ з:л зfuIвою працiвника, якщо BiH вважа€, що погiршення стану його
з,lоров'я пов'язане з ушlовами працil

_ зil своею iнiцiативою, якщо стан здоров'я працiвника не дозволяе йому
виконрати своi т?удовi обов'язки,

6-3.10. .Що працiвникiв мож)ль застосовуватися будь-якi заохочення за
аrтmЕу )ласть та iнiцiативу у здiйсненнi заходiв щодо пiдвищення рiвня
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безпеки та полiпшення умов працi. Види заохочень визначаються
колективним договором, )годою.

_ ГIри розрахунку розмiру страхового внеску для кожного пiдприсмства
Фондом соцiального сц)ах}ъання Украiни, за умови досягнення належного
стану охорони пtrrацi i зниження рiвня або вiдсlтностi травматизму i
професiйноi захворюваностi внаслiдок здiйснення робоrодu"ц"" вiдповiдних
профiлактичних заходiв, може бlти встановленъ знижку до нього або
налбавкl.до розмiрУ страхового внеску за високий piBeHb травматизму i
професiйноi захворюваностi та неналехний стан охорони працi.

розрахунок розмiру страхового внеску iз застосуванням знижок та
надбавоК для кожногО пiдприсмства' передбачениХ nu"r"no' ДР)ГОю цiеi
cTaTTi, провадиться вiдповiдно л1; законодавства про загальнообов'язкове
державне соцiальне страхування вiд нещасного виtIадку на виробництвi та
професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi.

6.4. Рада rрудовоrо колективу зобов'язусться:
6.4,1, Здiйснювати контроль за виконанням комплексних заходiв з охорони
працi, за забезпеченrrям установлених законодавством режимiв працi i
вlдпочинку своечасним забезпеченням працiвникiв засобами iндивiдуального
закисту.

6.4.3. Брати r{асть у розслiдуъаннi нещасних випадкiв, пов'язаних з
виконанням службових обов'язкiв, розробляти заходи щодо iх попередження,
6,5. Прачiвники зобов'яз}rоться:
6.5.1. Вивчати та виконувати вимоги прааил i нормативних aKTiB з охорони
працl.
6.5.2. .Щотримуватися норм експлуатацii технiчних засобiв, правил, iнструкцiй
з охорони працi.
6.5.3. З_астосовуъати в разi необхiдНостi засоби iндивйуального захисту.
6.5.4. Негайно повiдомляти безпосереднього керiвникiпро нещаснi випадки.
6.5.5. Використання впасного транспорry в iHTepecм Товариства здiйснювати
rише .пiсля вирiшенrrя та прийняття !ирекцiею на загальних зборах
вцповrдного рrшеннJI та подiUъшого письмового розпорядженшI(лоручення) Керiвника пiдприсмства.
Прачiвники мають право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якцо вона
сrворюс небезпечнi (шкiдливi) 1мови працi, або загрозу для життя i здоров'я,
а TilKoж дJIя житгя i здоров'я людей та оточуочого середовища.

рзписку про умови працi та про
вебgзпечних i шкiдливих виробничих

роздIл чп. розвиток соцIАльноi сФЕри упрАвлIннrI,
соцIлльно-трудовI пIльги тл компЕнсАцIi

7. l !ирекцiя зобов'язуеться:

7.1.1,Пiд час прийому на роботу працiвникiв iнформрати пiд
наявнiсть на його робочому мiсцi

факторiв, можливi наслiдки ix впливу
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на здоров'я та про права працiвника на пiльги i компенсацiТ за роботу в таких
умовах вiдповiдно до законодавства i колективного логовору. Непропонрати роботу працiвникам, яким за медичним висновком
протипоказана за станом здоров'я, .Що виконання робiт пiдвищеноi небезпекита тих, .що потребують професiйного добору, допускаються особи за
наявностi висновку психофiзiологiчноi експертиЪи.

7.1.2. Розробляти та затвердж}ъати посадовi iнструкцiТ на кокного
працiвника та ознайомлювати з ними пiд особистий пiдпиЁ.'

_ 7.\,з. Постiйно тцlбуватися про покращення рлов працi й caHiTapHo-
побутового обслровування працi вни KiB.

7,2 Рада трудового колективу зобов'язусться сприяти захисту прав
працiвникiв.

РОЗДIЛ VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНIIЯМ
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕННЯ
Сторони домовились:

Спiрнi питання, що виникають пiд
договору, розв'язувати шляхом проведенюl
переговорiв.

час реалiзацii колективного
двостороннiх консультацiй i

_ . Колективний договiр укладено в трьох автентичних примiрниках, щозберiгаються у_кожноi iз cTopiH i мають однакову .рrд""пу силу, Bci
Додатки е невiд'смноtо частиною Договору.

Вiдповiдно до Закону Украiни Про органiзацiю трудових вiдносин в
yltloBax воснноIо стану вiд 15,0з.2022 року Nэ 2136- IX у перiод во€нного
стану в УкраiЪi, мохугь не дiяти oKpeMi пункти колект"urоiо до.ччору,

Сторони домовились:

. 8.1. Контроль за виконанням цього колективного договоруздiйснюсться безпосередньо Сторонами, якi його уклали.
8.2, Сторони, що пiдлисали цей колективниЙ договiр. олин раз на piK

звiтують та iнформують про його виконання ц)удовий колектив.

л 8.з. IIри виявленнi. порушенЬ викоtlаннЯ колективного договору(торони зобов'язанi не пiзнiше дво.l ижневого строку провести взасмнi
консультацii та прийняти рiшення в письмовiй формi.8.4. Пiд час здiйснення конIролю за викоIlанням цього колективного
договору Сторони зобов'язанi надавати одна однiй необхiдну iнформацiю з
питань, що е предметом цього колективного договору.

8.5. Сторони несlть вiдповiдальнiсть за noiyrrr"o"" або невиконання
положенЬ цього колективного договору, ненадання iнформацii, необхiдноi
для ведення колективних переговорiв i здiйснення конц)олю за виконанням
цього колективного договору вiдповiдно до законодавства.
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пiсля закiнчення дii военного стану в ykpaiHi та переведення законiв тазаконодавства на )мови мирного часу, yci пункти колективного договорумають бl,ти обов'язковими дJu{ CTopiH.

ПI.ЩПИСИ CTOPIH:

Вiд трудового колективу:

л/.-
L олова р}ф }рудового колективу

/ /# М.в. духно
l,/ с

"10" сiчня 2024 рокуgФ-Б**4
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................

,Щолаток Л!
договору

Затверджено

до колективного

на загальних Зборах трудового
rgлgýтцqу протокол N94 вiд
10.01,2024 р,

прАвилА
вн5,трiшнього трудового розпорядкутовлриствл З оБмЕжЕною вцповIдАrьнI'сТЮ (охоРонА

(ДЖЕБ>

l. Загальпi полоясецня
1,1. Правила вн)дрiшньогО трудового розпорядку (далi - Правила)
розроблено вiдповiдно до Констиryцii Укрiiни, kЗпtl, iH.r* нормативно-
правових aKTiB. що реryлюють труловi вiдносини,
1.2. Метою Правил е:
о забезпечення належноi органiзацii працi;. змiuнення трудовоi дисшиллiни;
о створення нilлежних, безпечних та здорових у]иов працi;о пiдвицення продlттивностi та ефектйвностi працi;. забезпеченнярацiонального використанrrяробочого часу.
1.3. Правила поширюються на Bcix працiвникiв тоВ <oioPOHA (ДЖЕБ)
(далi - Товариство).
1.4. Щиректор Товариства створюс органiзацiйнi, економiчнi уtrлови для
дотримання працiвниками трудовоi дисциллiни, використову€ методи
переконання, заохочення за сумлiнну працю та ii високi показники. 

'Щопорушникiв трудовоТ дисuиплiни,}астосов)лоть заходи дисчиплiнаряого
стягнення-

_ 2. Порядок прийняття на роботу i звiльнення працiвникiв
2.1. Згiдно зi статlтом Товариства право приймати на робЬry працiвникiв мас
директор Товариства.
2.2. .Щиректор обирасться на посаду рiшенням загаJIьних зборiв 1,часникiв
Товариства, яке оформлюють протоколом.
2.3. Iз директоРом Товариства голова ревiзiйноi KoMicii (за дорученням
загilльних зборiв уrасникiв Товариства) Укладае конц)акт, в якому
зазначають строк його дii, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть cTopiH (у т. ч,
MaTepia,TbHy), 1тлови матерiального забезпечення й органiзацii працi
директора, )а{ови розiрвання контракту, зокрема дострокового.
2,4. flирекгор Товариства утлалас труловi дог;вори з працiвниками
Товариства.
2.5. Труловi логовори з прачiвниками Товариства укладають:. на невизначений строк (безстроковi);
о на визначений строк (cTpoKoBi),
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CTpoKoBi труловi логовори з працiвниками ),1сладаIоть, якщо трудовi
вiдносини не мож}.ть бlпи встановленi на невизначений сцок з }?ах}ъаннJlм
характеру подаIIьшоi роботи, 1,мов ii виконання або iHTepeciB працiвника.
2.6. При прийrrятгi на роботу працiвнику може бути встановлено
випробузання вiдповiдно до вимог статей 26-28 КЗпП.
контрrоль за проходженням випробування працiвником покладають на
безпосередньогО керiвника. У перший день роботи працiвника безпосереднiй
керiвник:
. скJIада€ план проходження випробранrrяl в якому зазначае перелiк
завдань на перiод випробування, с,rроки ix виконання, очiкуванi результати;. ознайомлю€ працiвника з ппаном проходження випробlтання пiд пiдпис
та надае йому примiрник плану.

IIiд час проходження випробування за необхiдностi безпосереднiй
керiвяик пода€ директору доповiднi записки. За результатами ix роiгляду
працiвнику лропон}.ють надати письмовi пояснення,

якщо протягом строку випробування виявлено невiдповiднiсть
працiвника роботi, на яку його прийнято, безпосереднiй керiвник працiвника
подас доповiдну записку директору Товариства не пiзнiше семи днiв до
закiнчення випробування.

остаточне рiшення про вiдповiднiсть (невiдповiднiсть) працiвника
виконуванiй роботi ухвапюе директор Товариства,

Якщо директор лiйшов висновку про невiдповiднiсть працiвника
посалi (виконуванiй роботi), BiH мае право звiльнити працiвника протягом
сгроку випробуванIш, письмово попередивши його про це за три днi.
звiльнення за результатами випробуванrrя оформляють нака:}ом директора
Товариства на пiдставi пркry 11 cTaTTi 40 КЗпП,
2.7. Щоб оформити трудовi вiдносини громадяни зобов'язанi надати:

паспорт;
трудову книжку, оформленУ в установленомУ порядку (KpiM осiб, якi
працевпаIхтовуються вперше або за срлiсництвом);

. докWенти про ocBiTy;
докуN{енти про пiдвищення квалiфiкацii (якщо це передбачено
квалiфiкацiйними вимогами посадовоi фобочоi) iнструкцii);
свiдоцтво про загальнообов'язкове державне соцiальне сцахування (за
наявностi);

о довiдку .ЩержавноТ фiскальноi служби про присвосння ресстрацiйного
_ номера облiковоi картки платника податкiв (iдентифiкацiйного номера).
OKpeMi категорii громадян додаlково надають:
. вiйськовий квиток або тимчасове посвiдчення - вiйськовозобов'язанi;. посвiдчення про приписку до призовноi дiльницi - призовники;. довiдку до акту огJIяду МСЕК та iндивiдуальну програму реабiлiтацii -особи з iнвалiднiстю.
Пршiмати на робоry без цих документiв заборонено.
особи, якi мають Iц)аво на пiльги у сферi прачi, при прийняттi на робоry
подають пiдтверднi документи.
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,Що початку роботи працiвник мае надати фотокартку для оформленrrя
особовоi картки за типовою формою П-2.
Працiвник надае додаткову фотокартку (фотокартки), якщо:
l) його посада наJIежить до по"uд о"рiuп"оЙ, про4есiона.lriв, фахiвцiв,технiчних слутсбовцiв - для особового листка з-облiку кадрiв, щu входить
до особовоi справи;
2) BiH с вiйськовозобов'язаним чи призовником 

- дJIя картотеки
вiйськового облiку.

2.9. У випадках, передбачених законодавством, також подають док}а4ент про
стан здоров'я та iншi документи,
2.10. На виконання вимог Закону УкраiЪи <Про захист персонмьних даних))вiд 01.06,2010 Ns 2297-VI при прийняттi 

"u робоry працiuiипu повiдомляютьПР ВОлодiльця Його rlерсональн"х дап"i tТоЬариство;, склад та змiст
зlораних персональних даних, права у сферi захисту персональних даних,меry зборУ персональних даних та осiб, яким пaр"дчЬ"a" або ,ожрi
передаватися персональнi дшi. Повiдомлення здiйснюють у порядку,
визначеному Положенням про порядок обробки та зiжисту llерсонаJIьних

+1Y1.. 
Прuцiul"*l 

л 11 л l_onrour"HTiBt затверджен"" nu**ur\,l директора
l овариства вiд 08.06.2023р, М l (лалi - ГIоложенItя про оОроОку
персональних даних),
Якщо майбlтня робота пов'язана з обробкою персональних даних iншихосiб, при прийняттi на роботу працiвник rчдua nrau"ou" ,обоu'""uп* ,rро
Еерзголошення персонаJIьних даних, якi йому ловiрено або якi стали вiдомi
;r зв'язку з виконанням посадових чи службових обЪв'язкiв, за формою та в

передбаченому ПоложенюIм про обробку персональних даних.2-1l. Прийпятrя на роботу оформляють наказом дирекmра Товариства, зпоtм працiвника ознайомлюють пiл пiдпис.
2.12. Пiдставою дJIя видання наказу е заrlва про прийняття на роботу або
ттудовий договiр, УК.Ладений у письмовiй формi.У накшi мають бли зазначенi найменування роботи (посади) вiдповiдно доНацiонального класифiкатора Украни дк003:)010 iКласиqiкатор
Ч"9*Ц} затверджений наказом [ержспоживстандарry Украiни
fiJ28.07.2010 Nl 327, дата, з якоТ працiвник мас стати до роЪоrr, 1-о""oo,raTrr працi та iншi icToTHi умови трудового договору,
2.13. Трудовий договiр оформляють у письмовiй форЙi:. з особою, яка напоJIягае на ;лtладеннi ,рудоuоiо договору у письмовiй
|юрмi;о з пеповнолiтньою особою;. з особами, якi беруть 1часть у громадських та iнших роботах тимчасового
Ераперу.

2.8. Якщо робота вимагас спецiапьних
вимагати вiд кандидата подання диплома
професiйну пiдготовку).

_знань. роботодавець мас право
(lншого докр,ента лро ocBiry або
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2.14 Осiб BiKoM до__l8рокiв приймають на робоry пiсля попередньогочедичного огляду. Надшi до досягнення 2l року 
"цi оЙб, пiд-.а.r"обо_в'язковим_ медичним оглядам (ст. ,l9l КЗпП).

2-I5. J-|JM осiб, якi лралюють понад п'ять днiв, вед}ть трудовi кни>I<ки. Запис
у._'1'.eР1:{ ryб"* за сумiсництвом вносять до ц)удовоi книжки за бажаннямпрацtвrтика на пiдставi його заяви та довiдки з мiсЙ роОоr" .чЪЬl."rцr"о".Яrшlо до BcT)4Iy на навчанIUl особа.не "-" .pyo"]"i-rir**"r'i"Touupraruo 

-перше мiсце ii роботи, вiддiл кадрiв 
"rrоa"r" дБ Tyo""oi *"r*-" запис прочас навчання у вищих навча.

ор:инатурi. 
IIЬНИХ ЗаКJIаДаХ, В аСПiРаНТУРi та клiнiчнiй

ПрачЬникам. що стають до роботи вперше. .rрудову книжку оформляють напцставi вiдповiдноi змви не пiзнiше п'яти днi;i.;; "й;-; на робоry,
1r_9:,,_{_" 

r.**у роботи роботодавець зобо"'".ан'rй 
" l..ол*"r"л i,праlllвником спосiб поiнформрати праuiвника про:

z_.lб_l. мIсце роботи (iнформашЙ про роботодавця, у тому числi його,lсц.езнаходження), трудову функцiю, 
- 

"*у rобо"'"rчп"и виконрати
Рл.Чjlr* (ПОСаДа та перелiк посадових обов'язкiв), oury no.nuroy викон lня]rоооти:
2.16.2. визначене робоче
засобами;

мiсце, забезпечення необхiдними для роботи
2.16.3. права та обов'язки. р{ови прац!
2.16.4. 

.наявнiсть на робочЬму мiсцi iебезпечних i шкiдливих виробничих
факгорiв, якi ще не y.ynyro, au можливi наслiдки ii 

"по"uч "u 
здоров'я, атiжож про право на пiльги i компенсацii за роботу в таких 1aioBax вiдповiдноJo зirконодавства i колективного договору - пiд пiдпи с|

2.16.5. правила внlцliшнього 1рудового розпорядку або умови встаноыIенняpllolMy роботи, трива.лiсть робочого .r_a"y'i uцпооJr*у, 
- 
u ,uoo* npoположення колективного договору (у разi йоiо укладення);

1]9,9_ ]YЧЧ'НrrЯ iнструктажу з охорони працi, виробничоi caHiTapii,
Ч9lи прац' i протипожежноi охорони;
2.16.7. органiзацiю професiйного навчання працiвникiв (якщо таке навч;IнIUIпередбачено);
2.16.8. тривмiсть щорiчноi вiдпустки, умови та розмiр оплати працi;2.169 процедуРу та строкИ попередження про припинепня трудовоIодоmвору.

]I1;;|iО_rlХr*Ого, договору може бли припинено з iнiцiативи працiвника,
рооотодавця та з iнших пистав,_ пфедбачених законодавством Украiни
9."у_:11 

* 7, 36. 38, З9, 40, 41 КЗпП), iз оЙ;;;БЙ}?и та р{овзвшьнення, визначених законодавством.
2.18. У день звiльнення роботодавець видае працiвнику належно оформлену
т_удову книжку (iз записом про звiльнення1 i iдiйснюе'повниЙ розрмlпlок iзним.
Якцо працiвник вiлслнiй на роботi у лень звiльнення, директор цього ж днянадсила€ працiвниковi поштове повiдомлення iз вказiвкоЬ npo н"ооrlл,riсau
оT риманнЯ труловоi книжки. .ТруловУ книжку може фи налiслано
рекомендованим листом iз повiдомленням про врученюI на пiдставi заяви
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працlвника 1з зазначенням поштовоi ад)еси, на яку слiд переслати трудову
книжку. Пересилання трудовоi книжки за кордон заборонено.
трулову книжку звiльненого працiвника може буги видано iншiй особi на
пiдставi паспорта та нотарiально посвiдченоi довiреностi.
Записи про причини звiльненrя в труловi книжки вносять у точнiй
вiлповiдностi формулюванням чинного законодавства.,щнем звiльнення
вв:Dкають останнiй день роботи.
2.19. У разi звiльнення з iнiцiативи роботодавця працiвнику видають
засвiдчену копiю наказу про звiльненrrя.
в iнших випадках засвiдчену копiю паказу про звiльненця видають
працlвника.

3. OcHoBHi обов'язки працiвппка та роботодавця
-]. I. Прачiвник зобов'язаний:
-i- 1.1. Сумлiнно виконрати
.]оговором, цими Правилами
зкта\lи.

на вимоry

2.20. У разi переведення на iншу посаду або звiльнення працiвник мас
передати справи iншому працiвнику, визначеному безпосереднiм керiвником
або директором.
передаванrrя справ i майна засвiдчlrоть актом, який складають у двох
примiрниках, Один примiрник акту видають працiвнику, який звiльнясться
чп переводиться на iншу посаду, iнший - зберiгають у справах стр)ттурного
пцроздlлу.
221. У разi звiльнення директор видас працiвнику обхйний листок iз
перлiком струътурних пiдlоздiлiв та позначками, керiвники яких пiдроздiлiв
повиннi засвiдчити вiдсугнiсть заборгованостi. ГIрацiвник ма€ здати
зшrовнений i пiдписаний обхiдний листок iнспектору з кадрiв не пiзнiше дня
звiJlьнення.

обов'язки, покладенi на нього трудовим
та iншими законодавчими й нормативними

3_ 1.2. Виконуъати накilзи, розпоряджеННя та дор),4]ення роботодавця.
J-I.3. Свосчасно лрибувати на робоче мiсце та починати роботу, перебрати
ва рюбочому мiсцi протягом
lцшочинку та харчрання.

робочого часу, за винятком llсpepB для

].1.4. Ilовйомляти (за можливостi - до початку робочого дня)
безпосереднього керiвника або iнспектора з кадрiв про nprr"n" вiдсутностiм роботi письмово, засобами телефонного чи елекц)онного зв'язку або
iпrшrм доступним способом. У разi недотриманп" прчцi""ипо" цiоi вимоги
clclajlaюTb акт про вiдсуrнiсть працiвника на робочому мiсцi.
3.1.5. Надавати листок непрацездатностi iнспектору з кадрiв у перший
робочий день пiсля закiнчення тимчасовоi непрацездатностi.
3-1.б. Надавати на вимоry працiвника iнспектору з кадрiв вiйськово-облiковi
]окументи дJUI звiрки з даними особових карток П-2.
3-1-7. Повiдомляти iнспектора з кадрiв протягом трьох робочих днiв про
зrriну сiмейного Стану, мiсця прожИвання (перебузаННя), прЪ здоб}"гтя освiти.
3.1.8. flотримуватися вимог з охорони rrрrацi, технiки бJзпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiсни працi та пожежноi безпеки.
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3.1.9. У разi роботи в Товариствi за срлiсництвом повiдомити iнспектора з
хадрiв про звiльнення з основною мiсця роботи не пiзпiш" дr" ,"irur"on".
з.1.10. Повiдомляти iнспектора з nuцliu про nurip ло"rропu"о перервативiдпустку дJU{ догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного
(шестирiчного) BiKy не пiзнiше нiж за три робочих днi дЪ бuruапоi дuшвrходу на роботу.
3.1.1l. Вживати заходiв для негайного усунення причин та умов, щоперешкоджають або ускладнюють нормaльну робоry (простiй, 'аварiя), 

i
1ерlriноlо_повiломляти про це безпо""р"дruо.о пфi"пr*ч."
3.1.12. ,Щбайливо ставитися до майнЪ Товариства, рацiонально виц,ачати
елекгроенергiю, матерiали та iншi матерiальнi ресурси, вживати заходiв щодо
з:9qiч1"" шкодi. яка може буги залолiяна ТоЪарЙrву.
3.1.13. Вiдшкодlзати шкоду. заподiяну майну iоботодавця виннимя дiямипlд час виконання трудових обов'язкiв, 

- 
у розriрi та в порядку,

встановленому законодавством.
3.1.14..He розголошувати комерцiйну та конфiденцiйну iнформацiю, яка
сгала вiдома пiд час виконанIUl трудових обов'язкiв.
з.1.15. З повагою ставитися
псlл<ологiчногоклiмаryв-","J;J"#Ъ""#Ё;##;ЖЖ"'ЖН:НН
колегами, уникати дiй, що заважають норма;lьнiй робо.i коо"", ображають ix,
принижують честь i гiднiсть, порушують роботу Товариства, ДоТриIlr}tsатися
правил дiлового етикету у взаеминах з колегами, клiеriu"" ,u 

"iд"iдуuЪrч"".3.1.16. {отримуватися чистоти й порядку на робочому мiсцi та на територii
Товариства.
3.1.17. Зачиняти BiKHa та дверi кабiнету, вимикати свiтло, до тоrо як
залишити робоче мiсше в кiнцiробочого дня,
3.2. Прачiвники. якi спiлкуються з клiгнтами. представJUIють органiзачiю,
чають доц)имуВатися дiловогО стилю в одязi. Базовi предмети одяry дIячоловiкiв 

- дiловi костюми, краватки, сороtlки, Iрикотахнi вироби
(rryловери, жилети) класичпих фасонiв, """"*puur*, 

п"рaй*rrо темних ToHiB.
,I[ля жiнок - дiловi костюми зi спiдницею або шrчпu"ll 1до"*r"ч спiдницi -до середини колiна або за колiно); cyKHi класичних фасонiв; трикотажнi
вироби (пуловери, жилети) класичних фасонiв; класичнi туфлi iз закритим
носком i п'яткою на невисоких пiдборм; колготи абЪ'панчохи (без
вiзерутка).- незмехно вiд пори року. ВиЙоги до вiзажу: стриманий макйж,
елегантний манiкюр, акуратна зачiска, Парфlми - в помiрнiii кiлькостi.
Прачiвникам бек-офiсу дозволяеться носити повсякденний одяг стилю casual.
По п-ятницях допускасться вiльна форма одягу.
3.3. .Щиректор зобов'язаний:
3.3.1. ознайомити тцlацiвника з цими Правилами, посадовою (робочою)
lястрщцIсю.
3.3.2. Забезпечити працiвниковi робоче мiсце та надати роботу згiдно з
).rrовами трудового договору.
3.3.3. Забезпечити робоче мiсце матерiальними та енергетичними рес}?сами,необхiдними засобами, обладнанням та припадами, а працiвника -
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спецодягом, спецвз}тIям та засобами iндивiдуального змисry вiдповiдно до
Еормативно-правових aKTiB.
3.3.4. Органiзовувати свосчасний iнструктаж працiвникiв щодо вимог
охорони працi, похежноi безпеки та iнших правил безпеки працi.
З.3,5. Вживати заходiв для профiлактики виробничоiо ц)авматизму,
професiйних та iнших захворювань працiвникiв,
3.3.6. Видавати заробiтну плату у встановленi законолавством та
колектианим доювором TepMiH и,
3.3.7. Надавати працiвникам на ix вимогУ повну та достовiрну iнформацiю
стосовно iхньоi трудовоi дйльностi, а такох копii Докlментiв (безоплатно),
rKi мiстять персональнi данi щодо них.
3.3.8. Забезпечувати захист персональних даних працiвникiв у порядку,
встановленому законодавством. На вимоry працiвника ознайомлювати його з
персональними даними.
3.З.9. Забезпечlъати своечасний ремонт обладнання на робочих мiсцях.
3-3.10. Органiзоврати облiк робочого часу i виконраноi працiвниками
роботи.
].3.1l. Надавати працiвникам можливостi та створювати умови для
oi.f вищення квалiфiкацii, здобугтя освiти.
3.3.12. !отримуватися вимог законодавства про працю пй
соцiально-трудових питань у Товаристф.
3.3.1 3. СтворюватИ УIt'ОВИ ДЛя вiлпочинку прачiвникiв,

час вирiшення

4. Права працiвника та роботодавця
4.1. Працiвник ма€ право:
4.1.1. Вимагати вiд Роботодавця свосчасного забезпеченrrя роботою згiдно з
цюфесiсю та квалiфiкацiсю вiдловiдко до укJIаденого ,рудо"оrо до.о"ору.
4.1.2. На належнi, безпечнi та здоровi уlплови працi.
4.1.3. Вимагати вй Роботодавця надання вiдповiдно до чинних норм
спецодягу. спецв]упя, засобiв iндивiдуального захисry тошо,
4.1.4. На заробiтну плаry вiдповiдно до укладеного трудового договору,
4.1.5. Звертатися до роботодавчя з лропозичiями щодо полiпшення
органiзацii працi та виробництва, пiдвищення ефекгивностi виробництва.
4.1.б. Оскаржувати дисциплiнарне стягненIrl в порядку, встановленому
законодавством.
4-1.7. Користуъатись iншими правами, передбаченими законодавством.
42. Роботодавець мас право:
42,1. Вимагати вiд працiвника належного виконаliня роботи вiдповiдно до
)aуов трудового договору, доlримання цих Правил, нормативних aKTiB
рботодавця, правил охорони працi, дбайливого ставленшI до ввiреного йому
Iайна.
4-2.2. Притягати поруrпникiв трудовоi дисциплiни до вiдповiдальностi.
42.3. Уживати заходiв для морального та матерiального заохочення за
qrмлiнне дотримання вимог цих Правил.
42.4. Контролювати дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни.

22



5. Робочпй час та час вiдпочинку
5.1. Норма тривалостi робочого часу працiвникiв становить 40 годин на
1хждень.
5.2. облiк вiдпрацьованого робочого часу для розрахунку заробiтноi плати
ведуть у табелi облiку використання робочого часу.
вцс}тнiсть працiвника на роботi у фiксований час без поважних причин,
вiдtилення вiд тижневоi норми робочого часу е порушенням трудовоi
дясциплiни i пiдставою для застосування заходiв дисциплiнарного стягнення
у порядку, встановленому законодавством.
5.3. За загапьним правилом час початку i закiнчення роботи та перерви для
вiдпочинку i харч]ванtul встановдю€ться таким чином:. початок робочого дня - 9:00;
. обiдня перерва - з 13:00до l4:00;
о закiнчення робочого дня - 18:00.
Прапiвники використовують час перерви на свiй розсул. На цей час вони
чожlпь вiдлучатися з мiсця роботи.
5.4. На регламентованi перерви Для вiдпочинку мають право прачiвники, що
працюють за комп'ютером - по 15 хвилин через кожнi двi години роботи за
комп'ютером.
працiвники мають право на kopoTki перерви санiтарно-гiгiенiчното
призначеншI.
Зазначенi перерви включають до тривапостi робочого дня.
5.5. У Товариствi встановлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вlхiдними дшIми - субота i недiля або робочий час - згiдно з
затвердженим rрафiком початку та закiнчення роботи.
5-6. Робота не проводиться у святковi днi та днi релiгiйних свят:
l сiчня - Новий piK;
7 сiчltя i 25 грудня - Рiздво Христове;
Е березня - Мiжнародний жiночий день;
l травня - ,Щень прачi;
9 травня - День перемоги над нацизмом у Другiй свiтовiй вiйнi (Щень
Перемоги);
28 червня 

-,Щень 
Констиryцii Украiни;

24 серпня - Щень Незалежностi Украiни;
14 жовтня 

-,День захисника УкраТни:
ол,rн день (недiля) - Пасха (Великдень);
о,шrн день (недiля) - Трiйrи.
5-7. Напередоднi святкових i неробочих днiв тривапiсть роботи працiвникiв с
п'ятиденним робочим тижнем скорочуеться на одну годину.
5.8. У випадку, коли святковий або неробочий день збiгасться з вихiдним
.щем, вихiдний день переноситься на насцтlний пiсля святкового або
неробочого.
5-9. У разi перенесення робочих днiв вiдповiдно до рекомендацiй Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни та cTaTri 67 КЗпП робота провадиться за змiненим
графiком.
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JeHb, робоry з якоIо перенесено, може припадати на перiол вйпустки або
тямчасовоi непрацездатностi. Якщо цей перiод закiнчуеться до робочоi
суботи, працiвник мас працювати в суботу на загальних пiдставах, вiдповiдно
:о змiненого графiка роботи.
жщо нового працlвника приинято пlсJIя дня, роьоту з якого перенесено, але
:о робочоi суботи, BiH також мае працювати в суботу за змiненим графiком.
Якщо працiвника прийнято пiсля дня, робоry з

5.10. ГIри роботi змiнами працiвники черryються в змiнах piBHoMipHo в
порядку, встановленому наказом директора Товариства.
Перехiд з однiсi змiни в iншу, як правило, мае вiдбуватися через кожний
робочий тихдень в години, визначенi графiками змiнностi,
5.1l. Тривалiсть перерви в роботi мiж змiнами мас бlти не меншою подвiйноi
тривалостi часу роботи в попереднiй змiнi (включаючи i час перерви на обiд).
Призначення працiвника на роботу протягом двох змiн пiдряд заборонясться.
5.12. Працiвникам, що працюють в холодну пору року на вiдкритому ловiтрi
або в закритих неопалюваних примiшеннях, надаються спечiальнi перерви
rтя обiгрiвання i вiдпочинку, якi включаються у робочий час, в спецiально
оо-]аднаних примlщеннях.
5.1З. Працiвника, що з'явився на роботi в нетверезому cTaHi, адмiнiстрацiя
fli]присмства не допускас до роботи в даний робiтник день (змiну).
5-14. На безперервних роботах забороняеться змишати роботу ло прихолу
працiвника, що перемirrяе.
У випадку неявки працiвника, що перемiня€, працiвник повiдомrrяс про це
свого безпосереднього керiвника, який повинен вирiшити пит:lння про
за_viну.
5-15. Надlрочнi роботи, як правило, не допускаються. Застосування
понаднормових робiт адмiнiстрацiею Пiдприемства може провадитися у
f&Еяткових випадках i в межах, передбачених чинним законодавством.
j.l6. Робота у вихiднi днi забороняеться, KpiM випадкiв, передбачених
сгаттею 71 КЗпГI.
Робота у вихiдний день компенсу€ться за згодою cTopiH: наданням iншого
.шя вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi (ст. 72 КЗпП).
5-17. Робота у святковий i неробочий день оплачуеться в подвiйному розмiрi
та вйображають у наказi про змуrення працiвника у такий день. оплата у
frзIiаченому розмiрi провадиться за години, фактично вiдпрацьованi у
свrгковий i неробочий день.
5_18. На бажання працiвника, який rцtацював у святковий i неробочий день,
iorry може бути наданий iнший день вiдпочинку та вiлображають у наказi
про }LrDлIення працiвника у такий день.
5_19. 3а домовленiстю з роботодавцем працiвниковi може бlти встановлено
Ееповний робочий час (неповний робочий день, неповний робочий тиждень
ебо поеднання неповного робочого тижня з неповним робочим днем) з
ос,lатою працi пропорцiйно вiдпраuьованому часу (ст, 56 КЗпГI).
S 10_ За необхiдностi окремим працiвникам може бlти встановлений
i*.овiдуальний режим робочого часу.
5al. 3а паявностi умов, передбачених частиною 3 cTaTTi 32 КЗпП,
роботодавець може змiнювати режим роботи, встановлювати або скасоврати
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неповний робочий час, попередивши про це працiвникiв не пiзнiше нiж за два
мiсяцi.
5.22. Протягом робочого часу працiвники зобов'язанi виконlъати робоry,
обрловлену трудовим договором, За необхiдностi тимчасово вiдлучитися з
робочого мiсця з питань виробничоi необхiдностi або з особистих поважIlих
причин лрачiвник мас попередньо погодити свою вiлсугнiсть iз
безпосереднiм керiвником.
5.23. Залучення працiвникiв до надурочних робiт, роботи у вихiднi, святковi
та неробочi днi здiйснюсться у порядку, встановленому законодавством, та
пiдлягас компенсацii (ст, 72, l07 КЗпП),
5.24. Прачiвники мають право на вiдпустки, передбаченi законодавством.
5.25. Графiк вiдпусток складають щороку до 30 грулня на настl,тний piK i
:оводять до вiдома кожного прачiвника пiд пiдпис.
5.26. Цро дату початку вiдпуотки працiвника повiдомляють письмово не
пiзнiше нiж за два тижнi до встановленого rрафiком TepMiHy.
якцо у графiку вiдпусток не зазначено конкретну дату початку вiдпустки, то
не пiзнiше нiж за мiсяць до строку, передбаченого графiком вiдпусток,
директор письмово повiдомляс працiвника про заплановану вiдпустку i
гропонус протягом l0 кменларних днiв з дня оц)иманtul ловiдомленrrя
подати змву про наданtUl вiдпустки iз зазначенrлм конкретного TepMiHy. У
разi ненадання цiеi заяви директор мае право самостiйно визначити дату
початку вiдпустки у межах строку, передбаченого графiком вiдпусток,

6. Вiдповiдальнiсть працiвнпкiв за порушення трудовоi дисциплiнп
6.1. За порушення трудовоi дисциплiни командування мае право
застосовувати дисциплiнарнi стягнення згiдно зi ст. 147 КЗпПУ:
. догана;
. звiльнення.
6.2. Звiльнення як дисциплiнарне стягнення може буги застосоване за TaKi
пор}.шеннJI:
. систематичне невиконання працiвником без поважних причин обов'язкiв,
покJIадених на нього трудовим договором або цими Правилами, якщо до
праuiвника ранiше вже застосовувалися заходи дисциплiнарного стягнення
(п. 3 ст. 40 КЗпП);
. прогуп, у т. ч. вiдсlпнiсть на роботi понад три Iодини протягом робочого

токсичного
-шя без поважних причин (п. 4 ст. 40 КЗпП);
. поява на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного або
сп'янiння (п. 7 ст. 40 КЗпП).
Ъ iншi порушення труловоi лисчиплiни оголошують догану.Ъ кожне порушення трудовоi дисциплiни до працiвника мохе блти
зlстосовано Jlише одне дисциплiнарне стягнен[ш.
6_3. При визначеннi виду дисциллiнарното стягнення директор враховуе
сг5rпiнь тяжкостi вчиненого просDrI]ку i заподiяну ним шкоду, обставини, за
пiю( вчинено простlпок, i попередню роботу працiвника.
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6.{. .Що застосування дисциплiнарного стягнення працiвник надае письмове
пояснення проступку. Вiдмова надати пояснення не € перешкодою для
]астосування стягненIuI. IIро факт вiдмови складають акт за пiдписом
безпосереднього керiвника та iнспек гора з кадрiв,
6-5. Роботодавець застосову€ дисциплiнарне стягненIUl за фактом виявленtul

пепрачездатнiстю або перебуванням у вiдпустцi.
Jхспlлlлiяарне стягнення не може бlти накладене пiзнiше шести мiсяцiв iз
lпя вчинення проступку.
6_6. .I|исrrи пл iHapнe стягнення оголошують у наказi, з яким працiвника
ознайомлюють пiд пiдпис у 

,триденний строк (не враховуючи час вiдсутностi
ва роботi).
6-7. Якщо протягом року з дня накJIаденшя дисциплiнарного стягнення
Фацiвника не буле пiддано новому лисuиплiнарному стягненню, BiH
arа,:катиметься таким. що не мав дисциплiнарного стягнення.
Яшо прачiвник не припустився нового порушення трудовоi дисциплiни i

rпявив суtллiння в роботi, стягнення може бlпи зняте до кiнця року на
пЬставi доповiдноi записки безпосереднього керiвника та наказу директора.

щост}пку, не пiзнiше одного мiсяця
перiодiв звiльненrrя працiвника вiд

з дня виявлення, без урахування
у зв'язку з тимчасовоюроботи

погоджено
голова Ради mудового колективу
ТОВАРИСТВ;\ З ОБМЕЖЕНОЮ

НIСТЮ (ГIОЖЕЖНА

. . :lr ]].KeHo
].1] 3 кТоп
, ,,в,\-P I]CTBA з оБмЕжЕною

-] _]ПОВIДАЛЬНIСТЮ (ПОЖЕЖНА в
Б

ов
С ЗАхИсТ)

БАШУШКОВА
ф+ýОМПЛЕКС ЗАХИСТ>

'/_ 
М,В. ДУХНО

<l0> сiчня 2024 року

- о]кЕнно

fJ*ч- С.О. Заярний
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Додаток 2 до Колективного договору

затвеоджчю
ГолоЁа Рdди mудового колективу
ТОВАРИСТВД З ОБМЕЖЕНОЮ
ВIДtIОВlДАЛЬНIСТЮ кПОЖЕЖНА
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<l0> сiчня 2024 року

5t3П ЕКА (КоМПЛЕКС ЗАХИСТ,,

' о.м. БАшушковА

it,l ci 2024 року

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв ТОВ (ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

(КОМПЛЕКС ЗАХИСТD
зд осяовнпми результатами дiяльностi

1. Загальнi положення

1-1. Положенrrя про премiювання працiвникiв за основними результатап4и

дiяльностi (дапi - Положення) визначас умови i порядок премiювання

працiвникiв за виконання якiсно виробничих завдань i фркцiй, пiдстави та

rюр,цок виплати премiй. джерела витрат на ui чiлi.

I2. З метою стимулювання i заохоченrrя праuiвникiв до високопродуктивноi

прачi, пiдвищення ефективностi та якостi в роботi здlиснюеться

щrемiюванrrя за рах}цок фоrду заробiтноi плати, Премiюваrrня

пе;rедбачаються у вiдповiдному окремому наказi Керiвника пiдприемства по

юхаlому працiвнику пiдприемства.

2. Умовп i порядок виплатrr премiй

2-1- Премiювання працiвникiв пiдприемства здiйснюсться за основними

показниками пiдвищення ефективностi та результативностi з виконання

зав.аань господарськоi дiяльностi пiдприсмства, за мiсяць.

22. Розмiр премii визначаеться залежно вiд особистого трудового внеску

щачiвникiв у загальнi результати роботи пiдприемства. Окрема сlтла премii

щаrriвнику визначаеться з урахуванням виконанIIJI ним основних показникiв

господарськоi дiяльностi пiдприемства, рентабельностi та прибутковостi
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виплачусться в мiсяцi, та затвердкуеться у вiдповiдному

премii за мiсяць встановлюеться тiльки директором пiдприсмства

наказl.

пiдпри€мства можуть бути позбавленi премii частково або

несвосчасного i неякiсного виконання покладеник на них

завдань i функцiй (видаеться накiц} на пiдставi доповiдноi

керiвника структурпого пiдрозлiлу) ;

притягнення працiвника до дисциплiнарноi вiдповiдальностi за

правил внlтрiшнього трудового розпорядку, зокрема за прогул,

запiзнення на роботу (видасться на пiдставi ранiше виданого

у мiсяцi, за який здiйснюсться премiювання).

вiлрмування з премii проводиться вйповiдно до вимог чинного

l 3. Термiни виплати премiй

Виплата премii за пiдсрtками роботи може провадиться разом iз

заробiтноi плати.

спори, якi виникають з питань премiювання розглядаються в порядку,

чинним законодавством.

на загальних зборах трудового колективу
Ns4 вiд l0.01.2024

сJq-
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забезпеченiст
ь контролю за
станом
охорони працi
в ТоВ
(ПожЕЖнА
БЕзпЕкА
(коМПЛЕкС
ЗАхИсТ)

fIротягом
перiоду Керiвник

Кошти
пiдприсм
ства

Проведешr
я навчання
з питань

] охорони
працi
(iHcTpyKTa
;KiB) з

ГIопередженн
я випадкiв

виробничого
травматизму

у
вiдповiдностi
до чинного

законодавства
Керiвник

29



I

Вiдповiдно до ст. 19 Закону Украiни "Про охорону працi" витрати на

працi становлять не менше 0,5 вiдсотка вiд фонду оплати прац1 за

рlк.

на загальних зборах трудового колективу
Ns4 вiд l0.01.2024

джЕнно

щ,
С.О. Заярний

з0



иствА з

Додаток Ns 4 до колективного договору

Затверджую
голова Ради точдоаого колективч
ТОВАРИСТВК З ОБМЕЖЕНОЮ

С.О, Заярний

ОВIДАЛЬНIСТЮ
(А (коМГIЛЕкС ВIДIIоВIДАJ]ЬН IСТЮ (ПоЖЕжНА

БЕЗПЕкА (коМПЛЕКС ЗАхИСт,)

/r,7 м.в, духно
<10> сiчй 2024 року

пЕрЕлIк
професiй i посал працiвншкiв з ненормованпм робочшм днем, робота па
яких да€ право на щорiчну допаткову вiдпустку за особлпвий харакrер

роботп

[иректор - 5 календарних днiв додагковоi щорiчноi вiдтryстки.

Оператор диспетчерськоi служби, ,Щиспетчер - З календарних днi
лодатковоi щорiчноi вiдпустки.

Iнженер проектно-кошторисноi докlментацii, Iнженер з пожежноi
безпеки - 5 календарних днiв додатковоi щорiчноi вiдпустки.

ПОГОДЖЕННО

Юрист

Затверджено на зборах трудового колективу,
протокол N 4 вiд 10.01.2024 року.

ru^4'

31



,Щодаток Nэ5 до колективного доIовору

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВЦПОВIДАЛЬНIСТЮ (ПОЖЕЖIIА
БЕЗПЕКА (КОМПЛЕКС ЗАХИСТ)

ШТАТНИЙ РОЗКЛЛД
Станом на 01.08.2023ом на к

Структурний пiдроздiл
Ставка
спiвроб
iтника

Кiлькi
сть

штатн
их

одини
ць

Тариф
на

ставка
(оклад)

i iH.,
грн.

Надбав
ки, грн.

Мiсячний
фонд

заробiтноi
плати, грн.

Найменув
ання

код
за

Клас
ифiк
атор
ом

проф
есiй
дк
00З:
20l0

IIосада
(спецiальнiсть,

професiя), розряд,
клас (категорй)

квалiфiкачii

,Щопла
та за
нiчнi
годин

и

l 2 4 5 6 1 8

Ауп

l2l0.
l Директор 0,10 l,00 8200,00 820,00

2|49,
2

[нженер з похежно
безпеки

1,00 1,00 7 900,00 7 900,00

z|42.
2

tнженер з
lроектно-
rошторисноi
эоботи

1,00 1,00 8 000,00 8 000,00

2142.
2

tнженер з
проектно-
кошторисноi
ооботи

0,25 1,00 8 000,00 2 000,00

|475,
4

Менеджер iз збlту 1,00 1,00 8 l00,00 8 l00,00

24\9.
2

Фахiвець з
,tублiчних
lак\,пiвель

0,125 1,00 7 800,00 q?ý оо

Охорона l2з9 начальник
охорони

1,00 1,00 8l50,00 8 150,00

з2



зl19 спетчер 0,90 1,00 7 700,00 6 9з0,00

4133
Оператор
диспетчерськоi
слyжби

1,0 4,0 4ý ý0 з5% з1 546,6,7

124|

Електромонтер з

ремонту та
обспуговуъання
електроустаткува
ння 3 розряду

l,00 1,00 7200,00 7 200,00

724]'

Налагодхувальни
к приладiв,
апарат}?и та
систем
автоматичного
контролю,

регулювання та
кер}ъання

1,00 l,00 7200,00 7 200,00

7244

Епектромонтер
охоронно-
пожежноi
сигналiзацii

1,00 1,00 7l00,00 7 100,00

ВСЬОГО по листку
ВСЬОГО по документу

15,0 95 92]t ,67
l5,0 95 92l,6,|

о. м. БАшушковА

,Щиректор
ТОВ (ГIОЖЕЖНА БЕЗПЕКА
(коМtIЛЕКС ЗАхИсТ)

зз



.Щодаток Nзб до колективного договору

(ПоЖЕЖнА
С ЗАХИсТ)

овА

Сgа,1

Затверджlто
голова Ради mудового колективч
ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ
ВlДПОВТДАЛЬНlСТЮ (IlОЖЕЖ}И
БЕЗПЕКА ( КОМrIЛЕКС ЗАХИСТ,,

/// м.в, духно
/,., /

к l0> сiчняi 2074 року

пЕрЕлIк
посад, професiй, якi мають доплату за робоry в нiчний час

I]огоджЕнно
Юрист С.О, Заярний

Затверджено на загмьних зборах трудового колективу

протокол Nэ4 вiд 10,01.2024

Nsп/п Посада кiлькiсть
працiвникiв

Тарифна ставка
1год.

Надбавки та
доплата за
нiчнi години

1

Оператор
диспетчерськоi
слlскби

4 45,50 35%

з,1



затверджую
Диреiтор ТОВДРИСТВА З
ОБМЕЖЪНОЮ

Щодаток Nе7 до колективного договору

Затверджую
голова Ради mудового колективу
ТОВАРИСТВ;\ З ОБМЕЖЕНОЮ
ВIДПОВIДДЛЬНlСТЮ (ПОЖЕЖНА
БЕзПЕкА (КоМлЛЕкС 3АхИСТ)

//,//
/ "1 

М,в, духно
<10> сiчня 2024 року

*J

пЕрЕлIк
посад, професiй, яким вида€ться спецiальний одяг, спецiального взуття

тa iнших засобiв iпдивiлуальпого захисту вiдповiдяо до cTaTTi 8
Закону Украiни "Про охорону працi" та cTaTTi 1б3 Кодексу законiв про

працю Украiни на роботах з шкiллпвими i небезпечними умовами працi,
а TaKorK роботах, що повtязанi iз забрудненням або здiйснюються в

несприятливпх темпераryрнпх умовах, робiтникам i слуэкбовцям (далi -
працiвникя) впдаються безкоштовно, вiдповiдно до норм, спецiальний
одяг, спецiальне взуття та iншi засоби iндивИуального захисту (далi -

ЗIЗ) вiдповiдно до Норм безплатноi видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту

працiвникам загальнпх професiй рiзних галузей промисловостi
затверджений наказом .Щерrкавного KoMiTeTy Украiни з промисловоi

безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду затвердя(ених вiд 16.04.2009
N б2 (палi - Норми безплатноi видачi ЗIЗ) та Мiнiмальнпх вимог безпеки

i охорони здоров'я при використаннi працiвниками засобiв
iндивiдуального захпсту на робочому мiсцi Затверджених Наказом

MiHicTepcTBa соцiальпоi полiтики Украiни вiд 29 листопада 2018 року Nэ
1804.

ВIДПОВIДАЛЬНlСТЮ (ПОЖЕЖНА
с ЗАхИСТ)

. БАшушковА

< 10> сiчня 024 року

розрядl клас (категорiя) захисry
(категорiя) квалiфiкацii
квалiфiкацii

7241 Електромонт

fIосада fIосада
(спеuiальнiс (слецiальнiст Наймен}ъання спецодягу.

ть. ь. професiя). спецвз}ття та iнших
професiя), розрял.клас засобiв iндивiдуального

}lэ
tll
п

Lt

Строк
(мiсяць)

ер охоронЕо-
похежноТ

Костюм
Берет
Черевики
Рlкавички
Окуляри захиснi вiдкритi
Рlтавички дiелектричнi

l2
l2
l2
l

,Що зносу
Черговi

__]

_]

сигналlзац11

35



Калошi
Пiд час промиванrrя
заливання маслом
трансформаторiв,
конденсаторiв i масляних
вимикачiв додатково:
Фартух з нагрудником
Рукавички
Пiд час виконання робiт на
дiльницях з пiдвищеною
вологiстю додатково:
Чоботи
Шкарпетки
Рlкавицi
Пiд час виконання робiт на
висотi додатково:
пояс запобiжний
каска захисна з
пiдшоломником
ГIiд час виконання робiт iз
засто9увацням пневмо
електроlнструменту
додатково:
Рукавицi
Навушники протишlrиовi
На зовнiшнiх роботах
узимку
Куртка утеплена
Штани 1тепленi
Шапка

Черговi

Черговий
4

Черговий
,Що зносу

3

.Що зносу

С.О. Заярний

12
3
1

зб
зб
24

ПОГОДЖЕННО

Юрист

затверджено на загальних зборах трудового колективу

протокол Nэ4 вiд |0.01.2024

зб

L
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