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роздIл I
загальнi полояrcння

, t.l.Вi.фовiдно до Законiв Украiни Nэ 29З7JХ вiд 2З.02.202Зр., Ns 3З57-
XIl <Про копективнi договори та угоди>) та Ns 5458-VI вiд 16.10.20l2p. <Про
внесення змiн до деяких законiв Украiни щодо визначення cTopiH колекгивних
переговорiв> укJIадено колективний договiр на 2024-202б роки на
двохстороннiй ocHoBi мiж Адмiнiстрацiею ,ЩнiпропетровськоТ дослiдноi станцii
IОБ НААН та Радою тудовою колекп,rву цiеi станцii.

1.2. Сторони визначають колективЕий доювiр нормативно-правовим
актом, на пiдставi якого здiйснюватиметься реryлюванЕя Bcix виробничих,
соцiально-економiчних i трудових вiдносин у лослiлнiй станцii на ocHoBi
взаемних зобов'язань i спiльних домовленостей.

Колективний доювiр укладений згiдно з чинним законодавством
УкраiЪи.

l.З, Норми i положення цього колективного договору дiють
безпосередньо i с обов'язковими дtя дотимання адмiнiстрацiсю. працiвниками
станцiТ та Радою трудовою колективу.

1.4. Щей колектавний договiр схвалений загаJIьними збора.tли трудового
колективу сталцiТ (протокол Nч 1 вiд <3 1> сiчня 2024 р.).

1.5. Колективний договiр набувае чинностi з дIuI схвалення загальними
зборами трудовою колективу станцii та дiе до укладення нового.

1.6. Змiни та доповнення до колективного договору вносяться в
обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинною законодавства з питань, що
е предметом цього договору та за iнiцiативою однiеi з cTopiH пiсля проведелня
переговорiв та досягнення згоди i набувають чинностi пiсля схвалення
загальними зборами трудового колективу i пiдписання сторонами.

Пропозицii кожноi iз cTopiH щодо внесення змiн i доповнень до
колективного договору сторони розгjIядають спiльно i приймають рiшення у
10-денний строк з дня ix отримання iншою стороною.

1.7. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у разi змiни складу,
структ}?и, найменуванrrя адмiнiстрацii.

1.8, У разi реорганiзацii адмiнiстрацii колективний доювiр зберiгае
чиннiсть протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий
за згодою cTopiH.

1.9. Жодна зi cmpiH, що укJIа;]и цей договiр, не може протягом строку
його дii в односторонньому порядку приймати рiшення, якi змiнюють норми i

зt cmpiH,

положенItя даJtого колективного договору або припиняють його виконання.
1.10. Адмiнiстрацiя пiсля пiдписанrrя колекгивного договору подае йоm

на ресстрацiю до виконавчого KoMiTery Слобожанськоi селищноi ради i пiсля
реестрацii доводить його до вiдома Bcix працiвникiв.
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роздIл п
Виробничi вiдносини

Ммiнiстрацiя зобов'язуетьсяl
2.1. Забезпечити формування перспективних та щорiчних планiв

дiяльностi та розвитку Станцii, пiдвищення ефективностi працi.

2.2. Зiбезпечити працiвникiв робочими мiсцями, необхiдними

матерiально-технiчними ресурсами та сl ворювати належнi умови прачi лля

виконання ix функцiональних обов'язкiв.
2.3. Запровадити систему матерiального та мораJIьного стимулювання за

виконання поставлених завдань та високi досягнення у працi.
2,4. Проводити виплату авторськоi винагороди вiдповiдно до Положення

про створення, охорону, викOристання та виплату винагороди авторам об'ектiв

npu"u iнi"п"*rуальноi власностi у ,Щнiпропетровськiй дослiднiй станцii IОБ

llAAH.
Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусгься;
2,4. Слрияти дотриманню трудовоТ дисциплiни та правил внутрiшнього

трудового розпорядку.
2.5 Утримуватись вiд органiзацii акцiй протесту, сцайкiв з питань, що е

предме]оМ цього колективного договору за умови Тх вирiшення у
встановJIеному чинним законодавством та цим колективним договором
порядку.

Сторонп зобов'язуються:
2,6. Запобiгти виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а у

разi виникнення прагнути до 'ix розв'язання в порядку дiючого законодавства.

2.7. Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи Ради трудового
колекl иву ло розгляду iнливiлуальних трудових спорiв.

роздIл пI
Трудовi вИносини. Режим працi та вИпочинку

Ддмiнiстрацiя зобов'язусгься:
3.1. Труловi вiдносини з працiвниками формувати на умовах

безсTрокового трудового договору. Прийом на 
роботу 

за контрактом

здiйснювати лише у випадках, передбачених чинним законодавством.
З.2. Встановити розпорядок робочою дня:

,rочаток робо"о.о дня о 800 годинi,
кiнець робочого дня о 1700 годинi,
перерва на обiл з 1200 до l300 юдини,
субота та недiэrя вихiдний.

3.3. Змiнювати та запроваджувати новий режим роботи в цiлому для
колективу та для окремих працrвникrв лише
трудового колективу.

3.4. Забезпечити триваJIiсть робочою чаСу
КЗпПУ).

3.5. Встановити трива",riсть щорiчноi основноi вiдпустки 24 ка.лендарнi днi

пiсля погодження з Радою

40 годин на тиждень (ст.50
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а для наукових спiвробiтникiв, якi мають наукову ступiнь:
- локтirр наук - 56 календарних днiв
- кандидаТ наук - 42 календарнi днi; l
- наукЬвим спiвробiтникам - 28 кменларних днiв.

З,6. Зiiдilо чинною законодавства (статгя 19 Закону УкраiЪи <Про

вiдпустки> N9 504/96-ВР вiд 15.11.96 р.) ,Щодаткова вiдпустка працiвникам, якi
мають дiтей або повнолiтню дитину - особу з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи
А I грули. одному з батькiв, якi мають двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB,

або дитину з iнвалiднiстю, або якi усиновили дитину, MaTepi (батьку) особи з
iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, одинокiй MaTepi, батьку дитини
або особи з iнвапiднiстю з дитинства пiдгрупи А I групи, який виховус ii без

MaTepi (у томУ числi у разi тривалого перебуванrrя MaTepi в лiкувальшому
закладi), а також особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстю з

дитинства пiдфупи А I групи, чи одному iз прийомних батькiв надаеться

щорiчно додаткова оплачувана вiдгryстка тривалiстю l0 кмендарних днiв без

урахування святкових i неробочих днiв (стаття 73 Кодексу змонiв про працю
УкраiЪи). За нdLявностi декiлькох пiдстав для надаЕЕя цiеi вiдгryстки ii загальна
тривалiсть не може перевицryвати 17 календарних днiв.

З.7. Не направляти працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii у вiдпустки без
оплати у зв'язку з вiдмiною дii ч. 2 ст. 2б Закону Украiни <Про вИпустки,.

Стаття 26. Вiдпустка без збереження заробiтноi плати за згодою cTopiH.

На час зафози поширення епiдемii, пандемii, пеобхiдностi самоiзоrrяцii
працiвника у випадках, встаяовлених законодавством, таlабо у разi виникнення
загрози збройноi агресii проти УкраiЪи, надзвичайноi сиryацii техногенного,
природного чи iншоm характеру роботодавець на прохання працiвника може
надавати йому вiдпустку без збереженrrя заробiтноi тrлати без обмеження
строку, визначеного частиною пеDшою цiеi cTaTTi. Тривалiсть TaKoi вiдпустки
визначаеться угодою cTopiH.

Час перебування у вiдпустках, зазначенIDt у чщаs_ц9ршЦ i mетiй цiеi
cTaTTi, не зар:rховуеться до стФку роботи, що дас право на щорiчну основну
вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першоi статгi 9 цього Закону.

З.8. Затверджувати графiк цорiчних вiдrryсток за погодженням з
працiвниками до 05 сiчня поmчного року згiдно п.4 ст. 79 КЗпПУ.

3.9. З сiмейних обставин та з iнших причин робiтникам може надаватися
вiдпустка без збереження заробiтноi плати на TepMiH, обlъ,rов:rений угодою мiж
робiтником i роботодавцем, a,re не бiльше 30 календарних днiв на piK.

Труловий колекгив зобов'язусгься:
З.10. fuя пiд,гримки в ндIежному cTaHi територii дослiдноi станцiТ,

кожному працiвнику вiдпрацювати за рахунок вrл<iдних днiв на благоустроi l
день протягом року.

3.11. Пiдзвiтним працiвникам нести персонаJIьну матерiальну
вiдповiдальнiсть за майно, обладнання, технiчнi засоби, насiння та матерiали.
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З.12. СприятИ виконаннЮ робiт i проведенню дослiдiв, передбачених

тематичним планом.
3.13. Разом з керiвництвом брати участь у розробчi Правил внутрiшнього

трудового розпорядку, графiку вiдпустоц ро-п"дi::_п_l_т:_1a:пнях трудоВогО

колективу питання трудових вiдносин, режиму прац1 та вlдпочинку,

3.14. Дотримуватись режиму працi та вiдпочинку,

роздIлш
Забезпечення зайнятостi, пйготовка кадрiв

Ммiнiстрацiя зобов'язусгься :

+l рiш""ня про змi"" органiзацii працi, лiквiдацii, реорганiзачiТ,

перепрофiлюванНя, скорочення чисельностi штату працiвникiв приймати лише

пiсля попереднього проведенЕя переговорiв з Радою трудового колективу не

пiзнiше . нЙ за три мiсяцi до здiйснення цих заходiв,

+.i, Лри виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

п.п. 1,2 i б cTaTTi 40 КЗпП Украiни:
- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну

службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в

органiзачii прашi. штату працiвн икiвl' - 
"""iльне"ня 

здiйснювати лише пiсля використання ycix можливостей

забезпечити ix роботою на iншому робочому мiсцi;
- пuдu"й працiвникам з дня попередження ix про звiльнення вiльний час

8 годин в тиждень в межах робочого дIя для поцryку новоi роботи,
ЗвiльнениМ працiвникам виплачувати вихiлну доломоry у розмiрi

середньом iсячного заробiтку.
4,3. ЗапровадженнJl режиму неповноi зайнятостi, надання вiдпустки за

iнiциативою адмiнiстрачii здiйснювати лише за згоди з Радою трудового

колективу.
4,4. Створити рлови для пiдвицення квалiфiкацii наукових кадрlв

шляхом одержання освiти в заочних середнiх та вищих нilвчаJIьних закJIадах та

аспiрантурi.
Рада трулового колекгиву зобов'язусгься:
4.5. Вести роз'яснювальну робоry з питань цудових прав та соцlапьного

захисrу вивiл ьнен их працiвникiв.
4.6. Забезпечити захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чпнним

законодавством. Контролювати rrадання працiвникам переважного права

заIишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП УкраiЪи, Не допускати
звiльнення вагiiних жiнок, жiнок якi мають дiтей до тьох poKiB, одиноких

MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB (ст. l84 КЗпП Украiни),

Стаття 42, Переважне право на заJIишенtш на роботi при вивiльненнi

працiвникiв у зЬ'язку iз змiна.ми в органiзацii виробництва i працi

При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв у зв'язку iз змiнаl,{и в

oi.uni.uuiT виробництва i прачi переважItе право на заJIишення на роботi
rrчдu.ru"" .rрuцi"пикам з бiпьш високою ква,liфiкацiею i продуктивнiстю працi,
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При рiвних умовах продуктивностi працi i квалiфiкацii перевага в залишеннi на

роботi надаеться:
l ) сiмейним - при наявностi двох i бiльше 1триманцiв;
2) особам, в сiм'i яких немае iнших працiвникiв з самостiйним заробiтком;
З) праuiвникам з тривzIлим безперервним стажем роботи на даному
пiлприемствi, в ycTaHoBi, органiзацii;
4) праuiвникам, якi навчаються у вищих i середнiх спецiа.irьних учбових
закладах без вiдриву вiд виробництва;
5) учасникам бойових дiй, постраждirлим учасникал.r Революцii Гiдностi, особам
з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни та особам, на яких поширю€ться чиннiсть
Закону Украiни "Про стаryс BeTepaHiB вiйни, гарантii ii соцiального захисту", а
також особам, реабiлiтованим вiдповiдно до Закону Украiни "Про реабiлiтацiю
жертв репресiй комунiстичного тоталiтарного режиму 1917-1991 poKiB", iз
числа тих, яких було пiддано репресiям у формi (формах) позбавлення волi
(ув'язнення) або обмеження волi чи примусового безпiдставного помiщення
здоровоТ людини до психiатричного закладу за рiшенням позасудового або
iншого репресивною органу;
6 t aBropaM винаходiв. корисних моделей. промислових зразкiв i

рацiоналiзаторських пропозицiй;
7) працiвникам, якi дiстали на цьому пiдприсмствi, в ycTaHoBi, орrанiзацiТ
трудове калiцтво або професiйне захворювання;
8) особам з числа депортованих з УкраiЪи, протягом п'яти poKiB з часу
повернення на постiйне мiсце проживання до УкраiЪи;
9) працiвникам з числа колишнiх вiйськовослужбовцiв cTpoKoBoi служби,
вiйськовоI служби за призовом пiд час мобiлiзацii, на особливий перiод,
вiйськовоi служби за призовом осiб офiцерського скlrаду та осiб, якi проходили
альтернативну (невiйськову) службу, - протягом двох poKiB з дня звiльнення ix
зi служби.
10) працiвникам, яким залишилося менше ц)ьох poKiB до настання пенсiйного
Biky, при досягненнi якого особа мае право на отримання пенсiйних виплат.

] Перевага в залишеннi на роботi може надаватися й iншим категорiям
t прачiвникiв. якщо це передбачено законодавством Украihи.

4.7. Надавати iнформацiю про наявнiсть iнших робочих мiсць, згiдно
даних служби зайнятостi.

роздIлч
Оплата та нормування працi

Адмiнiстрацiя зобов'язусгься:
5.1. Здiйснювати оплаry працi на ocHoBi дiючого законодавства - Закону

}'краТни "Про оплату лраIli) та нормативних документiв з питань оплати праui.
Фонд оплатИ працi в ycTaнoвi формуеться в межах передбачених

бюджетних асигнувань та власних надходжень (спецiального фонду) вiдповiдно
:о вимог Бюдкеr ного кодексу Украiни.

5.2. Тарифнi ставки, вiдряднi розцiнки, посадовi оклади, розмiри та умови
виплати надбавок, доплат, премiй, компенсацiйних та гарантiйних виппат,
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надбавок за стalк в науковiй роботi, за скJIаднiсть iнапруженiсть в роботi,
доплат за науковии ступlнь та вчене званЕя, тощо, встановлювати з

дотриманням норм i гарантiй, передбачених чинним законодавством та
вiдповiдними актами Кабiнеry MiHicTpiB Украни дiючим на даний перiод.

5.3. Виriлати надбавок за стаr( науковоI роботи нараховувати згiдно
Постанови КМУ М 248 ьtд 1-2.04.20l7p. <Про внесення змiн до Поi-танов КМУ
вiд 4.03.2004р. J',{! 257 i вiд l4.04.2004p. J',{! 494> в залежностi Bij! трудового
договору, а Ьайе: п;lи наявностi трудового стаlсу:

вiд 3 до l0 poKiB - 10 % вiд окладl,
вiд l0 до 20 poKiB - 20 % вiд окладу,
понад 20 poKiB - 30 % вiд окладl.

5.4, Розмiр заробiтноi плати керiвникiв, спецiалiстiв. науковlтх
спiвробiтникiв, паборантiв та iнших працiвникiв встановлювати, виходячи з

розмiру тарифноi сiтки, врахов).ючи Bci визначеЕi законом дотrлати та надбавки.

!ля обчисленrrя заробiтноi ппати трактористам-машинiстам, водiям,
робiтникам та iншим працiвникам, праця яких оплачуеться за юдинними або
вiлрядними розчiнками, корисцъатися розцiнками lUш держzrвних пiлприсмств
дослiдних господарств }IAAH дiючими на даrrий перiод.

5.5. Здiйснювати оплаry працi працiвникiв установи у першочерговому
порядку. Bci iншi платежi здiйснювати пiдприемствам пiсля виконанЕя
зобов'язань цодо оплати працi.

5.6. Заробiтну плаry працiвникам станцii виплачувати в повному обсязi
згiдно штатного розпису. Недопускати заборгованостi з виплати зарплати. В
зв'язку з недостатнiм фiнансуванням загаJIьного фонлу лержбюлжету нестачу
коштiв на виплату заробiтноi плати виплачувати за рахунок спецiа.пьного фонду
чстанови.

5.7. Iндексувати заробiтну плаry працiвникiв згiдно з вимогами чинного
законодавства

5.8. Згiдно Закону УкраiЪи Л! 2559-Yl вiд 23.09.20l0p. <Про внесення
змiн до деяких законодавчих aKTiB УкраiЪи щодо cTpoKiB виплати заробiтноi
плати) виплачувати заробiтну ппату працiвникам установи двiчi на мiсяць: за
першу половину мiсяrц - 5-10 числа, за друry половину - 20-25 числа
поточного мiсяця.

5.9. Здiйснювати премiювання працiвникiв згiдно з Положенням про
матерiальне стимулюваню{,

5.10. Адмiнiстрацiя, на пiдставi наказу керiвника, мае право проводити
вiлрахування iз заробiтноI плаr и працiвника. помiченоlо в крааiжчi:
до 5-ти кратного розмiру BapTocTi вкраденоi продукцii;
до LO-ти кратного розмiру BapTocTi украдених
Mar ерiалiв. запасних частин i iHrrгrx матерiалiв.

5.11. При вiдсутностi працiвника на робочому мiсцi без поважних причин
понад три години робочого часу, цей день вважа€ться проryлом i працiвник
несе дисциплiнарну вiдповiдальнiсть згiдно КЗпП (догана або звiльнення).

5.12. При порушеннi правил трудовоi дисциrrлiни (неодкоразовi
запiзнення на робоry, вiдсутнiсть на робочих мiсцях протягом робочого дня без
поважноi причини та iнше), Адмiнiстрацiя, на пiдставi наказу керiввика, мае

паJIиво-мастильних
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право переглядати розмlри додаткових оплат
матерiального стимулювання.

5.13. За знаходження на робочому мiсцi в

до заробiтноi плати та

працiвнику оголоцlу€ться прогупом i накладаеться адмiнiстративне стягнення у
виглядi штрафу у розмiрi трьохденного заробiтку з розрахунку за попереднiй

мiсяць.

5,14. ЗапровадженItя нових, за,riну або перегляд норм прачi (норм

виробiтку, часу, обслуговування, чисельностi) вiдповiдно до досягнутою рiвня
технiки, технологii, органiзацiТ виробництва i працi проводити за погодженням

з Радою трудового копективу .

Рада трудового колектrrву зобов'язусгься:
5.15. Рада трудового колективу зобов'язуеться здiйснювати контроль за

правильним застосуванням форм i системи оппати, посадових окладlв, за

умовами запровадження та розмiрами надбавок, доплат, премiй та iнших
виплат.

5.16. Здiйснювати перевiрку дiючих норм працi, ix перегляд, замiну.
застосування поправних коефiцiснтiв, запровадження нових норм у строки та

на умовах, визначених законодавством.

Про початок проведенюl цих заходiв повiдомляти працiвникiв не пiзнiше як
за один мlсяць

5.17. 3дiйснювати контроль за дотриманням законодавства про оплату
працi, дотриманням норм i гарантiй оплати працi, встановлених в цьому
договорi.

роздIл vI
Охорона працi

Алмiнiстрацiя зобов'язуеться:

нетверезому cTaHi, цей день

6.1. Провести навчання i атестацiю працiвникiв, якi зайнятi на роботах з
пiдвищеною небезпекою.

6.2, Забезпечити працiвникiв гарячим харчуванням при роботi на дiльницi
"Чернеча".

6.З. Своечасно видавати працюючим спецодяг, спецвзуrгя та iншi засоби
iнливiлуальноlо захисту або комленсувати працiвникам витрати на 'ik

придбання.
6.4. Забезпечити медичними аптечками, термосами для питноТ води

aBr омобiлi. rрактори та iншi пiдрозлiли .

Рада трудового колектпву зобов'язусться:
6.5. Приймати участь у розспiдуваннi нещасних випадкiв.
6.6. Забезпечити контроль за створенням здорових i безпечних умов працi

на Bcix виробничих та робочих мiсцях.
6.7. Вести роз'яснювальну роботу з питань охорони працi,
6.8. Вiдповiдно до ст. 11 Закону Украiни "Про охорону працi" та

затвердженого Положення про порядок вiдшкодуваяня працiвникам шкоди,
заподiяними йому калiцтвом, або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з
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виконанням трудових обов'язкiв, забезпечити своечасну виплаry

вiдшкодування компенсацii.
' В"rан9виr" розмiр разовоi компенсацii, допомоги потерпiлим вlд

нещасного випадку на виробництвi за рахунок установи - в розмiрi одного

мiсячного посадового окпаду, за уltлоВою виконання вимог з охорони працi,

РОЗДIЛЧII
соцiальнпй розвиток та соцiальЕi гарантii i пiльги

Адмiнiстрацiя зобов'язусгься:
7.1. Надавати одноразову матерiальну допомоry працiвникам у зв'язку з

родинними обставинадли (поховання, хвороба, травма, аварiя, пожежа, хвороба

рiдних I сryпеня спорiднення, тощо) у розмiрi l-го мiсячного посадового

окладу згiдно рiшення Ради трудового колективу
7.2. Овоче-баrптанну продукцiю ,Щослiдноi станцiТ продавати по цiнам

нижче ринкових на |0-20Yо, в кiлькостi, яка встановлюеться спiльним рiшенням
Рми трудового колективу i Адмiнiстрацii.

7.3. Надавати працiвникам станцii iз збереженням заробiтноi плати:

- на одруження - З вихiднi днil
- на поховання близьких рiдних - 2 вихiднi днi ;

- працiвникам, дiти яких йдль до l к.пасу 1 вересня - 1 вихiдний день,
7.4, Враховуючи фiнансову можливiсть станцii, надавати працiвникам

матерiа.льну допомоry на оздоровлення у cytd не бiльше одного посадового
окладу на piK.

7.5. Надавати працiвникам можливiсть санiтарно-курортного
оздоровлення та отримання rryTiBoK в caHaTopii з фонду соцiального
страхування з тимчасовоi в,грати працездатностi.

7.6. Надавати працiвникам можливiсть пiльговою проживання у
гуртожитку ,Щ,ЩС IОБ НААН.

7.7. Надавати iншi соцiальнi гарантii та пiльги.

РОЗДIЛЧПI
Реформування господарства, змiна форм власностi

Адмiнiстрацiя зобов'язусгься :

8.1. Завчасно, не пiзнiше як за три мiсяцi, на загальних зборах довести до
вiдома працiвникiв, рiшення щодо реформування господарства, змiни форм
власностi, про умову та порядок його проведення.

8.2. Залучити до скJIаду KoMicii по реформуванкю, оцiнки майна у перiод
приватизацii, у групу по розробчi нового Статуry, представника Ради трудового
колективу.

8.3. Yci питання щодо змiн форм власностi, продажу, або передачi в

оренду землi, складських примiщень тощо, вирiuryвати тiльки на пiдставi

рiшення зага.пьних зборiв трудового колекгиву.
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роздIл ж
Гарантii дiяльностi Ради трудового колективу

Ммiнiстрацiя зобов'язуегься:
9.1 . Надавати Радi трудового колективу на безкоштовнiй ocHoBi

примiщення з обладнанням i засобами зв'язку, ,гранспорт.

9.2. Надавати час членам Ради трудового колективу для виконання
громадських обов'язкiв.

роздIлх
Контроль за використанпям колективного договору

10.1. Контроль за виконанЕям здiйснювати сmронами, якi пiдписщrи
логовiр.

10.2. Звiiи cTopiH про реалiзацiю зобов'язапь за кожне пiврiччя
засп)а(овувати на загальних зборах.

l0.3. У разi невиконанItя зобов'язань колективного договору аналiзувати
причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпеченпя ix реалiзацii .Осiб,
винних у невиконаннl положень колективного договору, притягати до
вiдповiдальностi згйно з чинним законодавством(ст. 18 Закону Украiни <Про
колективнi договори та угоди>). У разi невиконання колективною договору за
об'сктивнйми причинами (з тимчасових економiчних труднощiв) своечасно
вносити до колективного доmвору вiдповiднi змiни та доповнення.

10.4. Колективний доювiр дiйсний до прийнятгя нового. Кожна iз cTopiH
безпосередньо несе вiдповiдмьнiсть за виконання взятих зобов'язань.

За дорученням cTopiH i загдIьнIr( зборiв трулового колективу
колективний договiр пiдписали:

Вiд Ради трудового колективу:

необхiднi

ир ЗАВЕРТАJIЮК frИt{ ю,i,rьгм

<!L><{!!_>> с.'чла 2024 р. а''t.rl!л,- 2024 р.
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ДДС IОБ НААН
ЗАВЕРТАJIЮК

Погоджено з радою трудового
колективу i затверджено загальними \:*;.'.r,,'o;o'.'jl;i7
зборами прачiвникiв .Щ.ЩС IОБ F{,q,М \Ч:1-I,:lr/
протокол J.fs l вiд (Зl) сiчня2024р.
Голова Рлади трудового колек] иву
ТйееЩ юпi"мьтдь

|l положЕння
про надання матерiальноi допомоги працiвникам

.ЩнiпропетровськоТ дослiдноi станцii Iнституту овочiвництва i баштанництва
НацiональноТ академii аграрних наук УкраiЪи

(вводиться в дiю з 1 сiчня 2024 року)

,Щане положення розроблене у вiдповiдностi до чинною законодавства

Украiни, Галузевоi угоди Mix Президiею НААН та Профспiлкою працiвникiв

агропромислового комплексу УкраiЪи та змiн до Hei, i вводиться з метою

виконання умов колеюивного договору в частинr ЕаданIUI MaTeplaJlbнol

грошовоi допомоги за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати та коштiв

спецiального фонду.

l. Кошти для надання матерiа"пьноТ допомоги передбачаються в

кошторисi, який скlrадаеться з фондr оплати працi та фонду премiювання, у

вiдповiдностi до Закону УкраТни вiд 24 березня 1995 року М l08/95-BP <Про

оплату працЬ>.

2. Матерiальна грошова допомога разового характеру на поховання

спiвробiтникiв станцii та ix рiдних, при надзвичайнпх та сiмейних обставинах

(поховання, хвороба, травма, аварiя, пожежа, хвороба рiдних I ступеня

спорiднення, тощо) може надаватися у розмiрi одного мiсячного посадового

окладу.

З, Надання матерiальноi допомоги здiйснюсться в разi потреби на

пiдставi особистоi заяви за рiшенням директора.

4. TepMiH дii положення - до моменту прийнятгя нового.

Головний бухгалтер r|/$Lt. ОленаЧАБАН
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Погоджено з радою трудового
колективу i затверджено загальними
зборами працiвникiв ,ДlС IОБ НААН
протокол Nэ 1 вiд <3l> сiчня2024р.

ЕР,ЩЖУЮ:
с IоБ t{ААн

ЗАВЕРТАJIЮК

, положЕння
про премiювання прачiвникiв Днiпропе,тровськоi дослiдноi станцii Iнституry
овочiвництва i баштанництва Нацiональноi академii аграрнrlх наук УкраiЪи

(вводиться в дiю з 1 сiчня 2024 року)

Положення про премiювання працiвникiв [нiпропе,тровськоi дослiдноi
станцii IОБ НААН розроблене у вiдповiдностi до законодавства УкраiЪи,
Га.пузевоi угоди мiж Президiею НААН та Профспiлкою rrрацiвкикiв
агропромислового комплексу Украiни та змiн до неi, дiючих на даний перiод,
i с додатком до колективною догово!у, уlспаденою мiж Адмiнiстрацiсю
станцii та Радою трудового колективу.

положення вводиться з метою посилення матерiальноi зацiкавленостi
працiвникiв i пiдвищення якостi виконання завдань, покладених на вiдповiднi
cTpyKTlpHi пiдроздiли станцii.

l. Щжерелом премiювання е кошти, передбаченi в единому кошторисi
доходiв i видаткiв на утимання працiвникiв станцii', утвореного у розмiрi
коштiв спецiальнок) та загапьного фонду по Mipi ix над<одження та eKoHoMii
фонду заробiтноi плати.

Передбачаеться виплата премiй, доп.пат, матерiальноТ допомоги за
рахунок спецфонду працiвникам Ддс IоБ НААн (з урахуванrrям фiнансових
можливостей Установи).

2. Витrлата премiй та доплат працiвника-r станфi може здiйснюватися
щомiсячно, вiдповiдно до ix особистого вкJIаду в результати роботи
установи, у зв'язry зi збiльшенням об'ему робiт а також одноразово з нагоди
державних свят та до ювiлейних дат прачiвникiв.

Основними показниками премiюванrrя е:

- результати роботи вiддiлу селекцii та технологii вирощування
овочевих та баштанних кульryр дослiдноi станцii сrryжби 61rхга,,lтерського
облiку, адмiнiстрацii;

бffi
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- сво€часне i якiсне виконанrrя покладених на працiвникiв обов'язкiв та

на високому науково-методичвому piBHi викокання завдань тематичного

[лану;

- творча iнiцiатива i застосування в роботi сучасних форм i методiв

органiзацii працi;

- високi особистi результати роботи i досягнення окремих наукових

працiвникiв по розробцi
впровадження розробок
виробництво;

- активна громадська
договору.

науково-технiчних програм, пропаlанди 1

дослiдноi станцii в сiльськоюсподарське

дiяльнiсть та виконання умов колективного

роботу, тощо);

- порушення правил охорони працi, технiки безпеки, протипожежноi
безлеки, антисанiтарii в робочих примiщеннях;

Премiя також виплачуеться:

- з наrоди державних святl

- до ювiлейних дат та за сумлiнну багаторiчну працю i особистий вкпад

у дiяльнiсть установи;
- за пiдсумками роботи за квартал, piK;

- за напруженiсть та збiльшення об'ему робiт;

- за виконання вФкливих завдань i робiт;

- з нагоди ,Щня працiвникiв сiльського господарства.

,Щоцiльнiсть i можливiсть виплати премiТ в кожному окремому випадку
вирiшуе адмiнiстрацiя ,Щослiдноi станцii разом з Радою трудового колективу.

З. На виплати, що прово,IUlться за лiкарняними листами. i за час
перебування прачiвникiв в оплачуваtllо( вiдгryстках. а також компенсацiю за

невикористану вiдпустку премii не нара(овуються.

4. Працiвникам, якi прийнятi на роботу в порядку переводу, а також якi
вiдпрацювали менце року i звiльненi в зв'язку з призивом до ApMii, вступом
до учбових закладiв, виходом на пенсiю та з iнrлих поважних причин, премiТ

виплачуються пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

Працiвникам, якi залишили роботу без повакних причин (за власним
бажанням) премii не виIшачуIоться.

5, Працiвники можуть бути позбавленi премiй частково або повнtстю
за:

- несвоечасне i неякiсне виконання покJIадеЕих на них обов'язкiв;

- допущенi порушення трудовоi дисцишIiни (проryли, спiзнення на

- невиконмня rромадських доруlень i робiт.

Jз



6. Пiдставою для зменшення розмiру премiювання е службова записка
керiвникiв структ}рних пiдlоздiлiв i рiшення Ради трудового колективу
станцii.

.Щоцiльнiсть i можливiсть виплати rrpeMiT в кожttому окремому випадку
вирiшуе Адмiнiстрацiя дослiдноi станцiТ разом з Радою трудового колективу.

Строк лiТ Положення - до моменту прийняlтя нового.

В.о. директора

ДДС IОБ НААН

Головний бухгалтер

ЗАВЕРТАЛЮК

олена ЧАБАН
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Погоджено з Радою трудового
колективу i затверджено зта;Iьними
зборами прачiвникiв ,Щ.ЩС IОБ НААН
протокол Nэ l вiд <31> сiчня 2024 р.

ТВЕРДЖУЮ:
ДДС IОБ НААН

ЗАВЕРТАЛЮК

Гопова Ради трудового колективу
Юлiя МАI.ЩА

спис ок
Професiй з шкЙлuвuма умомu.u праф, якuм всtпаномю€mься
dоdаtпкова BidtlyctпKa (каленdарнuх dнiв) на 2024-2026 р

, Головний бухгалтер ry*q . олена тIАБАН

Професiя Код КП Тривалiсть додатковоТ
вiдпустки

слюсар очисних споруд 72зз 7

Робiтники, робота яких пов'язана з
добривами та ядохiмiкатами

833l 7
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Погодхено з Радою трудового
колективу i затверджено загапьними
зборами працiвникiв .Щ.ЩС IОБ НААН
протокол Л! l вiд <31> сiчня 2024 р.
Голова !али трудового колективу
мrи{ Юлiямдтм-------т-

ЗАТВЕР.ЩЩУЮ:
ДЦС IОБ НААН

ЗАВЕРТАЛЮК

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, що маоть право на одержання безкошювного

спецодяry, спецвзутгя та iнших засобiв iндивiдуального захисry

Головний бlтгалтер олена ЧАБАН
Щ-

r'o

N9
з/п

Найменувшlця виробЕичих
цехiв, професiй i поса,д

НаймевршiЕя спецодягу,
спецвзуггя й iпших засобiв
iцдивiдуальвого змисту

Термiп
експлуатацii,

мiсяцiв

l Робiтпики, зайпягi па рботах з
ядохiмiкатами

чоботи гцловi;
рукавички гlмовi;
DеспiратоD

\2
4

до зпосу

2 Тракторпст-машинiст

рукавицi комбiновапi;
костюм х/б з
водовiдптовхува"rьним
просоченЕям;
.tоботи гумовi

6
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ЗДТВЕРДДУЮ:
ектора ,Щ,ЩС IОБ НААН

мир ЗАВЕРТАЛЮК
Погоджено з радою трудового
колективу i затверджено загальними
зборами працiвникiв ,Щ.ЩС IОБ НААН
протокол I! l вiд <З 1> сiчrrя 2024 р.
Голова Ради трудового колективу
оlгlt?Z ЮлiяМАГДА

КОМIIЛЕКСI ЗАХОДИ

щодо встановлення норматшвiв безпеки, гiгiени працi та виробвичого
середовища, пhвrrщення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання

вппадкам виробнпчого травматпзму на 2024-2026 piK

Заходп з охорони працi

1. Проводити огляд Bcix елек,троприладiв,
електродвиryнiв, пlитiв, електропроводки, на
не придатнiсть в експлуатацii i при
необхiдностi проводити свосчаснi ремонти

2. Проведення обов'язкового попереднього,
перiодичного i позапланового медичного
огляду працiвникiв, зайнятих на важких

роботах, роботах з небезпечними та
шкiдливими умовами працi, або таких, де е

доборi
3. Забезпечити робiтникiв i службовцiв
вiдповiдно норм засобаruи iндивiдуального
захисту (респiратори), рукавицями та милом

4. Реryлярно поповнювати аптечки
медикЪ-ментаr.rи першоi допомоги один раз в

квартал

5. Щомiсячно проводити сан день по
бл дiльниць та
б. Проведення навчапня i перевiрки знань з
питань охорони працi посадових осiб та
iнших працiвникiв у процесi трудовоТ

дiяльностi
7. На Bcix виробничих дiльницях завести
журнали, де фiксувати проведеннrl
iнструктажiв по ТБ i протипожежноi безпеки.

Керiвник секгору
iнженерно-
технiчного

забезпечення та
об

Керiвники
пiдроздiлiв

Строк

Керiвник сеrгору
iнженерно-
технiчного

забезпечецrrя та

систематично

Керiвник секгору
iнженерно-
технiчного

забезпеченrrя та
обслуговування

Щорiчно

Керiввик сектору
iнженерно-
технiчпого

забезпечення та

Згiдно норм

Щокварталу

Щокварталу

Керiвник сектору
ilfi(eнepHo-
технiчного

забезпечення та

Щорiчно, на
початку року

Головний бухгалтер олена чАБАн
./|



Погодкево з Радою трудового коJrективу
i затверддепо загальвими зборамп
працiвяпкiв ДДС IОБ НААН
протокол Nч l вiд (З 1 > сi.пя 2024р.
голова Ра.ди mудового колективу
t|l/// юльмдгдд

, прАвилА
внутрiшнього трудового розпорядку

1. Загальнi полояtення

1.1. Правила вrцrгрiшнього трудового розпорядку,Щнiпропетровськоi
дослiдноi станцii IОБ НААН розроблено вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни з мfiою забезпечення чiткоi органiзачii працi,
напежних безпечних умов працi, пiдвищення iT про.ryктивностi та
ефективностi, рацiона;iьного використаннrI робочого часу, змiцнення
трудовоi дисцитшiни. ;

1.2. Трудова дисциплiна забезпечусться створенЕям роботодавцем
необхiдних оргаriзацiйних i економiчних ylt|oв для високопродrктивноТ
працi, найежним стаыIенням прачiвн4кiв ло роботи, а також заохоченням за
сумлiнну працю.

1.3. Правила е обов'язковими для виконанIfi сторона\,rи трудовш(
вiдносин.

1.4. ffuтання, пов'язанi iз застосуванням Правил, вирirrrуоться
директором у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним
законодавством Украiни i цими Правилами разом, або за погодженням iз
радою трудового колекмву, Щi питання вирiпryються також тудовим
колективом вiдповiдно до йою повновФкень.

2. Порядок прпйняття та звiльнення працiвнпкiв

2.1. Працiвники реа.пiзlтоть своi здiбностi до продуктивноТ прачi
шляхом укпадення трудового доювору (коптракгу).

2.2. Особа, яка працеыIаптовуеться, зобов'язана подати:
- паспорт (свiдоцтво про народження) або тимчасове посвiдчення, що

пiдтверддуе особу громадянина УкраiЪи (якщо паспорт втрачено);
- трудову книжку, оформлеIrу в ycTaHoR]IeHoMy порядку, а особи, якi

працевJIаIдтовуються вп9рше, або за сумiсництвом - паспорт i диплом, або
iнший документ про ocBiTy чи професiйну пiдгоmвку. Звiльненi з лав
Збройних Сил УкраiЪи та iнших вiйськових формувань, створених вiдповiдно
до закоЕодавства УкраiЪи, подають вiйськовий KBrrToK, з мiсць вiдбування
кримiнального покарання - довiдку про звiльнення, призовникк - tц)иписне
свiдоцтво;

- довiдку про присвоення iдентифiкацiйного номера;

./t



- свiдоцтво про загапьнообов'язкове державне соцiальне страхування,

свiдоцтво не пред'явпяють особи, якi працевлаштовlrоться вперше,

у випадках передбачених законодавством, роботодавець мае право

закадатИ вiд особи, 
"nu 

прuц"*чrrrrОвуеться, подання документа про ocBiTy

(спечiальнiсть, квалiфiкацiю), стан здоров'я та iнших документiв,
Z.З. Забороняеться вимагати вiд осiб, якi приймаються на роботу,

вiдомостi про i'хяю партiйну i нацiональну прина.лежнiсть, поюдження,

реестрацiю мiсцЯ проживання чи Перебування та доКlrrЛеНТИ, ПОДанНЯ ЯКих Не

передбачено законодавством.
Z.4. |hд час прийняття на робоry працiвникiв певних категорiй,

визначених нормативними актами, роботодавець зобов'язаний за своj кошти

органiзувати проходжен ня ними медичних оглядiв.
2.5. Пiд час укладення трудового договору може застосовуватися

обумовлене угодою cTopiH випробування з меmю перевiрки вiдповiдностi

прачiвника роботi, яка йому доруча€ться, строком:
- для робiтникiв - до одного мiсяця;
- для iнших працiвникiв - до трьох мiсяцiв;
- в окремих випадках за погодженням з виборним органом первинноi

органiзацii - радою трудового копекtиву - до шести мlсяцlв.
2.6. Прийняття Hq роботУ оформляеться наказом директора, з яким

працlвник ознайомJlюеться пlд пlдпис.
у наказi мають бути зазначенi: згiдно штатного розпису назва посади

(професii) вiдповiдно до Нацiонального класифiкатора УкраТни
<Класифiкатор професiЬ, тарифний розряд по СТС, науковим
спiвробiтникам також розмiр надбавок за ста:к у науковiй сферi i доплат за
вчене звання та наукову сryпiнь, дата прийняття на робоry, iншi icToTHt

умови трудового договору.
2.'l. До початку роботи за укладеним трудовим договором

роботодавечь зобов'язаний:
- роз'яснити пралiвнику йоm права i обов'язки;
- проiнформувати працiвника пiд пiдпис про уN{ови пралi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH буде працювати, небезпечних i шкiдливих виробничих

факторiв, якi ще не усун}то, та можливi наслiдки i'хнього впливу на здоров'я,
його права на пiльги i компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до
чинного законодавства i копективного договору;

- озItайомити працiвника з правилами внутрiшньою трудового

розпорядку i колективним доювором;
- визначити працiвнику робоче мiсце, забезпечити його необхiдними

дпя роботи засобами;
- проiнструктувати працiвника з технiки безпеки, виробничоi caHiTapiТ,

гlгl€ни працl r протипожежноl охорони.
2.8. На Bcix працiвникiв, якi працюють на станцii понад п'ять днiв, у

т.ч. сезонних i тимчасових, ведуться трудовi книжки в порядку,

установленому законодавством.
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2.9. ,Щiя трудового договору мохе бути припинена тiльки на пiдставах,

передбачен их законодавством УкраIни.
2. ]0. За iнiцiативою праuiвника трудовi вiдносини припиняюr ься згiдно

зi статтями З8 i 39 КЗпП.
Працiвник мае право розiрвати трудовий договiр, укладений на

невизначений строк, попередивши про це роботодавця письмово за два
договору з поважних причин,

працiвника звiльнять з роботи у
тижнi. У разi розiрвання трудового
передбачених чинним законодавством,
строк, про який BiH просить.

Строковий трудовий договiр розриваеться Еа вимоry
достроково в разi хвороби або iнвалiдностi, якi перешкоджають
ним роботи за ,грудовим договором, а також у випадк,ч

роботодавцем законодавства про працю, колективного або

договору та з iнших причин, передбачеЕих законодавством.
2.11. ,Щiя трудового договору за iнiцiативою роботодавця може

прийнятися з пiдстав, передбачених статтями 40 i4l КЗпП.
2.12. Трудовий дбговiр може бlпи припинено також на пiдставах.

передбачених тryrrктшrи 'l-З, 5-8 cTaTTi 36, статтею 28 КЗпП та iH.

2.1З. Припинення трудового договору оформляеться наказом

директора, який оголошуеться працiвнику пiд пiдпис.
2.14. У денЬ звiльнення працiвнику вида€ться належно оформлена

трудова книжка. ,Щнем звiльнення вва:каеться останнiй день роботи. При
звiльненi працiвнику виплач},ються Bci належнi йому вiд установи суми.

2.15. У разi звiльнення працiвника з iнiцiативи роботодавця BiH

зобов'язаний у день звiльнення видати йому копiю наказу про звiльнення з

роботи. В iнших випадках звiльнення копiя наказу видаеться на вимоry
працiвника.

3. Осповнi обов'язкп працiвникiв

З. l. Працiвники зобов'язанi:
]. t.l. Прашювати чесно i сумлiнно. дотимуватися трудовоТ

дисциплiни, своечасно й точно виконувати розпорядження диреюорц
використовувати робочий час для продуюивноi працi.

3.1.2. Пiдвиuryвати продуктивнiсть працi, своечасно i в повному обсязi

працiвника
виконанню
порушеншr
трудового

виконувати робочi завдання (функцiональнi обов'язки), забезпечувати
на,чежну якiсть виконуваних робiт.

З,l.З. Полiппryвати якiсть роботи.
З.1.4,,Щотримуватися режиму

пiдприемствi на пiдставi роздiлу 5

порядку на пiдставi наказу директора.
3.1.5.,Щотримуватися вимог з

виробничоi caHiTapii, протипожежноi
правилаr,rи та iнструкцiями.

робочого дItя, встановленого на

цих Правил або в iндивiдуальному

охорони працi, технiки безпеки,
охорони, передбачених вiдповiдними
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З.1.6. Вживати заходiв для негайною усунення причиЕ та },ItroB, що
перешкоджаоть або ускладнюють нормаJIьну робоry, негайно iнформувати
про це адмiнiстрацiю пiдприемства.

3.1.7. Пiдтримувати на cBo€I\o/ робочому мiсцi чистоry й порядок, не

палити в службових примiщеннях.
3.1.8. Ефективно використовувати оргтехнiку, дбайливо ставитися до

майна пiдлрисмства" рачiонально витачати матерiали, електроенергiю та
iншi матерiальнi ресурси.

3.1.9. З повагою ставитися до колег, сприяти створенню нормального
психологiчного клiмаry в колективi.

3.2. Коло обов'язкiв (робiт), якi виконус кожний працiвник за сво€ю
спецiальнiстю, квалiфiкацiею або посадою, вк}нача€ться посадовими
iнструкцiями i положеннями, затвердженими в установJIеному порядку, а

також умовами трудового договору.

4. OcHoBHi обов'язки робоmдавця

Роботодавець зобов'язаний:
4.1. Правильно органiзувати працю працiвникiв, закрiпити за кожним

робоче мiсце, для кожного створити з4оровi та безпечнi уплови працi.
4.2. Забезпечити робочi мiсця матерiальними та енергетичними

ресурсаI,rи, iнстрltuенmм i приладдям, обчислюва.пьною та iншою
оргтехнiкою, а працiвникiв - спецодягом та засобаr,rи iндивiдуального
захисту вiдповйно до нормативно-правових aKTiB.

4.З. Вживати необхiдних заходiв для профiлактики виробничого
травматизму. проФесlинI{х та lнших захворювань працlвникlв.

4.4. Неухильно дотримуватrся вимог законодавства про працю та
правил охорони працl, вживати заходlв для вчасного усуненЕя причин 1 умов,
що перешкоджають нормальнiй роботi працiвникiв.

4.5. Забезпечувати належнi )л,rови для ефективноi роботи прачiвникiв,
систематичного пiдвищення i'xHboi квалiфiкацii.

4.6. ,Щавати чiткi вказiвки (розпорялження) працiвникам, вимагати й
перевrряти своечаснlсть l точнlсть lx виконмня.

4.7. Створювати уN{ови для зацiкавпеностi працiвникiв у результатах
iхньоi роботи.

4.8. Сплачувати працiвникам заробiтну шIату в установленi
законодавством i колективним доювором термiни.

4.9. Кон,тролювати дотримаш{я працiвниками,грудовоi дисциплiни.
4.10. Органiзовувати облiк робочого часу i табулювання працiвникiв.
4.1 l. [отримуватися вимог законодавства про працю пiд час вирiшення

соцiально-трудових питань на станцii.
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5. Робочий час i його використання

5.1. Для працiвникiв
тривалiстю робочою часу
та недiля.

5.4. Облiк присутностi
здiйснюе iнспектор з кадрiв
працi.

пiдприемства встановпено п'ятиденний тиждень з

40 годин на тиждень з вихiдними днями - субота

Пiд час прийняття на робоry, а т:жож згодом за угодою cToplн може

ucraro*a"u"""" неповний робочий час iз визначенням тривалостi роботи, 
'ti

режиму та оIшатою працi пропорцiйно вiдпрацьованому часу.

,Щля працiвникiв окремиl( категорiй вИповiдно до з{лконодавства

встановлю€ться скорочена,тривапiсть робочого часу.
5.2. Час початку' i закiнчення робmи, перерви на вiдпочинок i

харчування для працiвникiв:
- початок роботи - 8-00;
- перерва на вiдпочинок i харчlвапня - з 12-00 до 13-00;

- закiнчення роботи - 17-00.
Напередоднi святкових (неробочих) днiв тривалiсть роботи працiвникiв

скорочуеться на одну юдину (KpiM працiвникiв, яким встановпено скорочену
,трива.пiсть робочого часу).

5.3. З оглядУ на виробничi потреби установпений ре)rим роботи може

буги змiнено з обов'язковим попередженням про це працiвникiв не пiзнiше

нiж за два мiсяцi.
працiвникiв на роботi протягом робочого дня

та виконуючий обов'язки TexHiKa з нормування

5.5. Робота у вихiднi днi забороняеться за виItятком випадкiв,

передбачених законодавством Украiни. Така робота може компенсуватися, за

згодою сmрiн, наданням iншого дня вiдпочинку або в грошовiй формi в

подвiйному розмiрi.
5.6. Заборонено в робочий час вiдволiкати працiвникiв вiд роботи для

виконаяня громадських доручень, не пов'язанlл< iз дiяльнiстю установи,
скликати збори, наради з громадськrтх питань.

5.7. ПрацiвникаМ станцii надаютьСя вiдтryстки вiдповiдно до чш{Itого

законодавства УкраiЪи.
Черmвiсть надання щорiчних вiдrryсток визначасться графiком, ялс,rм у

TepMiH до 5 сiчня затверлжуеться директором i пiд пiдпис доводиться до
вiдома працiвникiв. Графiк с обов'язковим для cTopiH тудового колективу.

Перенесення вiдпусток на iнший час можJIиве лише у випадках,
передбачених законодавством. та за згодою cTopiH.

У разi перенесенй щорiчноi вiдгryстки - новий TepMiH ij надаяня
встаноыIюсться за згодою мiж працiвником та директором.

На прохання працiвника щорiчна BfiIrycTKa може надаватися частинами
за умови, що основна безперервна ii частина становитиме не менше 14

календарних днiв.
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за рiшенням директора працiвникiв може бlти вiдкликано за ikньою

,rодо. .i щорiчноi вiдтryстки лише у випадкм, передбачених чинним

захонодавством.
5.8. За сiмейними обставинами працiвниковi може бути надано

вi.rпустку без збереження заробiтноi плати трива,ltiстю до 15 календарних

-lHiB на piK.

6. Заохочення за успiхп в роботi

6.1. 3а зразкове виконання трудових обов'язкiв, сумлiнне ставJIення до

рботи i вагомi досягнення в працi до працiвникiв застосовуються Taki види

]itохочень:
- нагородження грамотою;
- оголошення поJики;
- заохочення у формi грошовоi премii;
- нагородження цiнним подарунком.
б.2..Щиректор видас наказ про заохочення

-lо вiдома всього колективу. Вiдомостi про

трудових книжок працiвникiв.

7. ВйповИальнigгь за порушенпя трудовоi дпсцпплirrп

працiвника i доводить його
заохочення заносяться до

7.1. Працiвник несе вiдповiдапьнiсть за порушенIrя трудовоl,

технологiчноi та виробничоi дисциплiни, у т.ч. за;

- невиконання або неналежне виконанЕя з власноi вини покладених на

нього тудовLD( обов'язкiв, визЕачених трудовим договором, колективним

доювором та цими Правилами;
- проryл (у т.ч. вiдсугнiсть на роботi бiльше ,трьох юдин протягом

робочого дня) без повФ(ню( причин;
- появу на роботi в нетверезому cтaHi, cTaHi наркотичного (токсичною)

сп'янiння;
- розпивання спиртних напоiв на робочому мiсцi;
- вчиненнЯ за мiсцеМ роботи розкрадання (у т.ч. рiбною) майна

пiдприемства;
- перевищення службових повноважень.
7.2. За порушення трудовоi дисциплiни до працiвника може бути

таких заходiв стягнення: догана, звiльнення з

без урахування часу звiльнення працiвника вiд роботи у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю або перебування його у вiдпустцi.

,щисциплiнарне сIягненЕя не може бlти накпадене пiзнiше шести

застосовано тiпьки один з

роботи.
7.3. .Щисциплiнарне

виявленням проступку, аJIе

стягнення застосовуеться безпосередньо за

не пiзнiше одного мiсяця з днi його виявпення,

мiсяцiв з дня вчинення проступку.
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7.4.,Що застосування дисциплiнарного стягненЕя директор повинен

зажадати вiд порlrпника дисциплiни письмове поясненнJr,

вiдмова працiвника надати таке пояснення не може бути перешкодою

.IUш застосуванIiJI стягненIUI.
7.5. ДисциплiнаРне стягненЕЯ оголо Iу€ться наказом дирекгора, з яким

працiвника ознайомлюють пiд пiдпис протягом трьох днiв,
7.6. Якцо протягом року з д{я накJIа,цання дисциплrнарного стягнення

прачiвника n" dулa пiддано новому лисчиплiнарнопrу стягненню, BiH

вЕDка€ться таким, цо не мав дисциплiнарного стягнення,

.щиректор зi своеi iнiцiативи чи за кпопотанням трудового колективу

може зняти стягнення достроково (до закiнчення одною року),
7.7. Протягом строry лii дисцитrлiпарного стягнення до працiвника не

застосов)лоться заходи заохоченнJI, передбаченi роздiлом б цих Правил,

В.о директора ,Щ.ЩС IОБ ЗАВЕРТАЛЮК

2?
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(ЗАТВЕРДЖУЮD

ЗАВЕРТАЛЮК

П ОЛОЖЕННЯ

IIРО СТВОРЕННЯ, ОХОРОНУ, ВИКОРИСТАНIUI ТА ВИПЛАТУ
ВИНАГОРОДИ АВТОРАМ

ОБ,еКТIВ ПРАВА IНТЕЛЕКТУАJЪНОi BJIACHOCTI У

ДНШРОПЕТРОВСЬКIЙ ДОСЛIДНIЙ СТАНЦIi IОБ НААН

(вводиться в дiю з 1 сi,лrя 2024 року)

з радою трудового колективу
загальними зборами

iB .Щ.ЩС IОБ НААН
М 1 вiд <3l> сiчня 2024р.

ради трудового колективу
ЮлiяМАГ,ЩА

с. Олександрiвка
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роздIл 1

ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Нормативно-правова база.
Положення розроблено на пiдставi ст. 418-508, 1107-1114 Цивiльного

юлексу УкраiЪи; Законiв УкраiЪи: <Про охорону прав на сорти рослин), (Про
охорону прав на винаходи i кориснi моделi>>, <Про авторське право i сумiжнi
TpBot, <Про державне реryлювання дiяльностi в сферi трансферу технологiй),
.Про наукову та науково-iехнiчну дiяльнiсть>>, <<Про захист вiд недобросовiсноi
юнкуренцiЬ>, <Про оцiнку майна, майнових прав та професiйну оцiночну
лiяльнiсть в УкраiЪi>>, <Про особливостi правового режиму дiяльностi
}lацiона.льноi академii наук УкраiЪи, г:шузевих академiй наук та стаryсу ii
rайнового комплексу)); Постанов Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи: вiд 19.08.2002 р.
_lЁ l l83 (Про заходи щодо решiзацiТ Закону Украiни (Про охорону прав на сорти
рослин>, вiд 4 червня 2008р. J,{! 520 (Про затвердження мiнiмальних ставок
хнаюроди авmра^4 технологiй i особам, якi здiйснюють ix трансфер>;

розпорядження Мiнагрополiтики УкраiЪи вiд 10.12,2004 р. N9 З7-13-1-12116786
<Роз'яснення щодо сплати винагороди авmру за використання сорту
пробниками насiння i садивного матерiалу>; розпорядження Президii УААН вiд
:6-02.2000 р. протокол }1! З <Порядок реалiзацii прав власностi на касiння copTiB,
llпесених до Реестру copTiB рослин Украiни).

Попоження визначас порядок створенItя, використанIrя та охорони об'ектiв
irrелектуальноi власностi, виплати винагороди ix авторам (творцям) та особам,
ri прийма,rи гracTb у виропryваннi насiння сорту рослин, сприяли доведенню до

iйною використання та здiйснювали маркетинг i трансфер об'сктiв права
- з:lектуальноi власностi.

Визначальним фактором в цьому процесi е договiр мiж автором (творчем,
, селекцiонером) i особою, що використовуе даний об'ект

овоТ власностi, та показник господарськоi дiяльностi, вибраний в доловорi
розрахунку розмiру винагороди, а такоr( зазначення в договорi нормативноi
для здiйснення таких розрахункiв.
OcHoBHi ключовi позицii положення пройшли обговорення при пiдготовцi та

колективного договору.
1.2 Органiзацiю дiяльностi iз забезпеченЕя охорони об'ектiв iнтелекгуальноТ

i (далi OIB), створених у ,Щнiпропетровськiй дослiднiй станцii IОБ НААН
i Станцiя), використанюl результатiв Н,Щ покладено на директора.

1.3 Контроль за органiзацiею дiяльностi iз забезпечення охорони OIB,
у Станцii та використання результатiв НЩ покладено на директора.

1.4 Вимоги та правила, викладенi в цьому Положеннi, е обов'язковими для
BciMa працiвниками Станцii.
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роздIл 2
СТВОРЕННЯ ТА ОБЛIК СЛУЖБОВИХ ОБ,€КТIВ ПРАВА

lНТЕЛЕКТУАЛЬНОI ВЛАСНОСТl

2.1 Станцiя укJIадае, з працiвниками - авторами (творцями) OIB <,Щоговiр
ryо службовi об'скти права iнтелекryальноТ власностi та виплаry винагороли за ix
lrкористання) (Додаток Ml) у випадку:

- прийому на робоry в .Щ,ЩС IОБ HAAIi нових працiвникiв на HayKoBi посади
Tr посади спецiалiстiв наукових пiдроздiлiв;

- створення OIB, якщо вицезазначений договiр ще не пiдписано.
2.2 При виконаннi Н.Щ та iнших службових обов'язкiв працiвники Станцii

lбов'язанi повiдомляти .Щиректора про створення ними OIB.
2.3 При cTBopeHi OIB, який може бути визнпlий комерцiйною таемницею

ajo ноу-хау) ,Щиректор видае наказ в якому вiдкосить вицезгаданий OIB до
rэrrерцiйноi таемницi СтанцiТ. Пiсля визнаЕrrя OIB комерцiйною таемницею,
cTaHIrrI повинна б}.ти заре€стрована у патентознавця.

2.4 При cTBopeHHi сл}rкбового OIB, Працiвник у l0 денний строк з дати

-ршенЕЯ 
роботи наД створенняМ oIB надае письмове повiдомлення (Додаток

ý2) про створений слухбовий OIB.
Роботодавець повинен протягом чотирьох мiсяцiв вiд дати одержання вiд

шахiдника повiдомлення подати до вiдповiдноТ Установи заявку на одержання
aатенту чи передати право на його одерхання iншiй особi або прийняти рiшення
ryо збереження службового винаходу (корисноi моделi) як конфiденцiйноi
iформацiТ. У цей же строк роботодавець повинен укласти з винахiдником
псьмовий договiр щодо розмiру та умови виплати йому (його правонасryпнику)
-rtа.городи вiдповiдно до економiчноТ цiнностi винаходу (корисноi моделi) i (або)
шоi вигоди, яка може бути одержана роботодавцем.

Якщо робоюдавець не виконае зазначених у частинi третiй цiеi статгi
у встановпений строк, то право на одержання патенту на службовий
(корисну модель) переходить до винахiдника або його правонаступника.

IIюму випадкУ за роботодавцеМ заIишаеться переважне право на придбання

За результата.t,tи розгляд/ приймаеться рiшення про заходи щодо
створеного OIB:

- поданнJ{ до вiдповiдних центраIьних органiв виконавчоi влади з питань
:i охорони iнтелекryальноi власностi заявки на одержаню{ охоронного

на зазначенi OIB, власником яких е Станцiя;
- передача права на одержання авторами (творцями) OIB охоронного

УкраiЪи та, якщо це не суперечить вимога^4 чинного законодавства
aKTiB Нацiональноi академii аграрних наук УкраiЪи;

- збереження OIB як конфiденцiйноi iнформацii або комерцiйноi таемницi,
що Працiвник повiдомляеться письмово.

2.6 Автор (творець):ОIВ та представник адмiнiстрацii, якi ознайомились з
OIB, повиннi в повному обсязi зберiгати вiдомостi про OIB як

iйну iнформацiю до завершення патентувzrння, одержання охоронного
або до закiнченrrя TepMiHy зберiгання OIB як комерцiйноi таемницi.
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4
Несанкцiоноване розголошенЕя конфiденцiйноi iнформацiТ е об'ектом юридичноi
очiнки з урахування завданоi шкоди.

2.7 Станцiя у сlрок, цо не перевищуе 60 днiв - дJIя сорту рослин, або 4
хiсяцiв длЯ iнших об'ектiв промисловоТ власностi, з дня подання ловiдомлення
про створений OIB (Щодаток ЛЪ 2) укладае з Працiвником <.Щоговiр л;tо передання
права на подання Заявки. олержання охоронних локументiв i виллаry авторськоi
шrнагороди на ошв, сiворений у зв'язку з виконанням слухбових обов'язкiв>
tДодаток 3, 4, 5).

2.9 Строк збереження Стшцiею вiдомостей про сорт рослин, винахiд,
юрисну модель як конфiденцiйну iнформацiю або комерцiйну таемницю у разi
ЕевикористанIя не повинен перевип.ryвати чотирьох poKiB. В протилежному
lхладку право на одержання патенту на сорт рослин, винахiд, корисну модель
переходитЬ до Працiвника чи його правонаступника. ,Що матерiалiв заявки
юдасться <<,Щоювiр мiж творчями OIB> (Щодаток Nэ6).

2.10 Заявки на отримання охоронних документiв fотуються та
оформлюютьсЯ автором (творцем) OIB за методичноi допомоги патентознавця i
ре€сц)уються автором, у порядку, встаIlовленомУ MiHicTepcTBoM статистики
УrраiЪи (наказ Nч 469 вiд 10.08.2004).

Автор подае заявку на охоронний документ до уповноважених органiзацiй у
порядку, передбаченому законодавством, веде переписку, отримус охоронний
JoKyMeHT i в подальшомУ вiдстежуе своечаснi сплати тшатежiв за пiдтримку
TrHHocTi охоронного документу.

2.1l При прийняттi рiшення ,Щиректором СтанцiТ про припинення дiй,
mв'язаних з отриманням охоронного документу, Стпrцiя своечасно пропону€
езrору (творчю) OIB або, якщо OlB створено кiлькома особами, авторам
.творцям) OIB укласти договiр про передачу йому (iM) права на отриманЕя
охоронною документа на OlB.

2,12 При припиненнi дiй, пов'язаних з пiдцrиманням чинностi охоронного
_юKyltleHTy, Станцiя не пiзнiше, нiж за цlи мiсяцi до черювого внесення збору,
[ропонуе автору (творцю) OIB або, якщо OIB створено кiлькома особами,
зrорам (творцям) OIB укласти доювiр про передачу йому QM) викJIючного
зйнового права на цей об'екг.

2,1З Порядок бухгалтерського облiку, iнвентаризацii i оцiнки
::rtатерiальних активiв у бюджетних ycTaнoB:rx регламентуеться згiдно чинного
iIонодавства.

2. 14.1 Встановити строк корисного використання OIB:
- для сорту рослин - до 30 poKiB, залежно вiд економiчноi цiнностi;- для винаходу - 20 poKiBl
- для корисноi моделi (КМ) - до t0 poKiB залежно вiд економiчноТ

-;HocTi.
2.14.2 КритерiТ зменшення сц)оку корисного використання OIB:- якцо корисна модель (КМ), або винахiд не використовусться (вiдсутнi

i::лти вiд реалiзацiТ або документи що пiдтвердхgпоть його використання) бiльше
:_rк три роки;

якщо протягом ocTaHHix З-х poKiB вiдсlтнi надходження за реалiзацiю
-:jlння сорlу рослин ]а лрав на його використання;
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- якщо протягом осталнiх З-х poKiB сума надходхення за реалiзацiю
-эсiння сорту рослин та прав на його використання менша нiж зацати на його
-_]тримку.

2.15 Бl.хгалтерський облiк об'€ктiв права iнтелектуальноТ власностi, щодо
c<rrx за рiшенням тимчасовоi експертноТ технiчноi Koмicii, яка затверджена
-злазом по Станцii, icHye ймовiрнiсть надходження (отримання) економiчних
rагод вiд iх використаяня - оцiнювати та облiковувати на позабалансовому

у складi нематерiальних алсгивiв здiйснюс

rryнкry 2.15 покJIадаеться на юловного

рхунку 04 <Непередбаченi активи й зобов'язаннл> до вреryлювання протирiч
э\tативно_правовоТ бази УкраiЪи.

Ведення первинного облiку OIB
-_, ..галтерiя Станцii,

2.1б Контроль за виконанням
1,,-iгалтера Станцii.

роздлз
IIИТАНIIЯ РОЗПОДЛУ МАЙНОВИХ ПРАВ ПРИ CTBOPEHHI OIB

З.1 При проведеннi дослiджень державноi тематики та програмно-цiльовоi,
юЕкурсноi тематики, що фiнансlrrоться Нацiоншrьною академi€ю аграрню( наук
УкраIни. а також вiдомчоi та пошуковоТ тематики при cTBopeHHi лрацiвником-
rаконавцем зазначених дослiджень службових OIB майновi права на OIB
вабуваються Станцiею на пiдставi законiв УкраlЪи, положеЕь llДДН щодо
проведення вiдповiдних дослiджень та договору з працiвником (працiвниками),
тпцо iнше не передбачено доювором iз Замовником та договором з працiвником.

3.2 При проведеннi дослiджень за державною тематикою, що фiнансуються
iшuими, нiж [1ААН, розпорядниками коштiв ,Щержавного бюдхеry УкраiЪи за
рхунок коштiв ,Щержавного бюдхету, вiдповiдно до cTaTTi 42 Закону УкраiЪи
.,:о наукову та науково-технiчну дiяльнiсть" у договорi мiж Замовником та

_ ,,нцi, ю мають бути зафiксованi:

- питання розподirry майнових тцlав мiж Замовником робiт та Станцiею;

_ - зобовlязання cTopiH щодо забезпеченrrя охорони прав на cTBopeHi об'екти
Етелектуlшьноl власностl;

- визначенЕя сторони, яка буде сплачувати винаюроду суб'ектам права
irrелекryальноi кпасностi згiдно iз законодавством УкраiЪи.

3.З При здiйсненнi договiрноi тематики за рахунок коrrrгiв пiдприемств,
qганiзацiй та iнших суб'ектiв пiдприсмницькоi дiяльностi, при виконаннi
{rrоlародних доюворiв та граптiв мiж Станцiею та Зап-{овником мають бути
lреryльованi наступнi питання:

- розподiл маЙнових прав на oIB, цо створюються пh час дослiджень;
- суб'екти, що отриNryють oxopoHHi документи на OIB;
- виплати винагороди авторам (творцям) OlB, визначенЕя сторони, що

lшlлачуе винагороду.
3.4 При виконаннi KoHKypcHrTx науково-технiчних та iнновацiйних проектiв

)a договорах з оргаIriзацйми-партнера}rи та при виконаннi грантiв визначаеться:
- сторона(и), що набувають права на OIB, якi створюються в межах

вItконанюI договору;
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- сторона(и), що забезпеч},lоть охорону прав на oIB, пiдтримку чинностi
-,\оронних документiв;

_ сторона, що сплачус винагороду авторам (творцям) oIB.
3.5 Контроль за наявнiстю у Bcix договорах пунктiв про розподiл майнових

,рав на об'ектИ iнтелектуа.льноi власностi, про охоронУ прав на OIB, пiдтримку
;trHHocTi охоронних документiв та про виплату винагороди покладено на
.1иректора.

роздUI4
ВИКОРИСТАНIIЯ ОБ,€КТIВ ПРАВА IНТЕЛЕКТУАЛЬНОi BJIACHOCTI

4.1 Пidzоmовка do вuкорuсmання об'екпiо права iнrпапекпумьноi
зttасносmi

4.1.1 Станцiя сприяе здiйсненню заходiв з використання OIB за напрямами:
- здiйснення заходiв з забезпечення правовоТ охорони (укладання договорiв

з авторами (творцями) OIB, шалiз повноти охорони OIB mщо);
- аналiз HMBHocTi маркетингових, патентно-кон'юнкцрних дослiджень,

юкрема, дослiдження iнформацii про ринок, компанii, що виробляють продукцiю
- анщIоги, технiко-економiчних характеристик продукцii - аналогiв, способiв ii
використання, тенденцiй науково-технiчною розвитку, лiцензiйноi практики,
патентноi сиryацiТ.

- вибiр способу комерцiа:riзацii, що вкJIючае можпивiсть надання лiцензiй;
падання технiчного сприяння, укJIадання договорiв титry iнжинiрияry тощо.

4.1.2 Пiд час переговорiв Станцiя та Замовник узгодж)поть TaKi питання:
- визначення обсяry майнових прав, право використання на якi

передбачаеться передати;

- визначенЕя Умов достуIry до ВдосконалеЕь OIB, щодо яких укJIадаеться
угода;

- визначення ставок роялтi та лаушального платежу, а також мiнiмальних
сум виплати роялтi у випадку недосягнення лiцензiаюм запланованих показникiв
виробництва чи не освоення предмеry лiцензii;

- визначення ytrloB розiрвання угоди, зокрема, при недостатньому обсязi
використання предмету лiцензii чи ii невикористаннi.

4,2 Умаdанttя dozoBopiB на вuкорuсп,ання об'екпiв права
i нtпел е юцл a,l ь н oi an ас н о с tпi,

4.2.1 Передання Стапцiею викJIючних майнових прав iнтелекryальноТ
власностi на OIB, засвiдчений охоронниМ документом, iнIдiй особi (пiредача
охоронного докуменry) здiйснюсться, якщо можливiсть цього передбачена
законодавством. При цьоIrлУ aBToparr,r (творцям) даного OIB мае бlrти виIUIачена
винагорода як за лiцензiйну уюду згiдно п.5,1.7 цього Положення.

4.2.2 Стмцlя може укладати лiцензiйнi договори (надавати лiцензii) на
використаннЯ OIB та укладатИ договорИ про трансфер технологiй (зокрема,
договорiв про поставку промисловоi технологii, науково-технiчноi кооперачii,
lняйнrринry, про надання в орендУ або лiзинг складових технологiй, комерцiйноi
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концесii - франчайзинry), кер},ючись статтями l108-1ll0 Щивiльного кодексу
УкраiЪи, статтями l6-18 Закону УкраiЪи "Про державне реryлювання дiяльностi у
сферi трансферу технологiй".

4.2.3 У лiцензiйному договорi зазначаеться, якi права на використанrrя OIB
надаються лiцензiаry, спосiб використання OIB, териmрiя та с,грок, tta якi
надаються права, розмiр. порядок i стоки сплати виналороди лiчензiару за
використання OlB. Права на використання OIB та способи використання, якi не
визначенi у лiцензiйному доюворi, вважаються такtlми, цо не наданi лiцензiату.

При заключеннi лiцензiйноi угоди <Лiцензiат>> сплачуе:
I ооялтi, яке становить l0 % вiд BapTocTi насiння (без ПЩ) на однорiчнi

культури (огiрок, томат, кавун та iH.), 15 % вiд BapTocTi насiння (без П,ЩВ) на
лворiчнi кульryри (морква, буряк столовий, цибуля, капуста та iH.);

II Dоялтi становить 5-9 Yо вiд суми вирощеного i реалiзованого
<Лiцензiатом> насiння (редиска, кабачок - 5 %, огiрок, перець, бак.пажан - б О/о,

капуста, помiдор, буряк столовий - 7 0Z, морква, цибупя, диня, крiп, пецlушка -
8 Yо, каьун - 9 Y,,)

4.2.4 Стаька роялтi може буп.r змiнена з врахуванням економiчноi
доцiльностi, перспекгивностi конкретного OIB, додатковi науково-консультацiйнi
послуги. У цьому випадку ставка роялтi становить не менше 500 грн.

4.2.5 При укладаннi договору з органiзацiями-партнерами береться до уваги,
що надання права використання OIB органiзацiям-партнераr"r, здiйснюеться
Станцiсю на пiдставi лiцензiйних договорiв, ук;rадених вiдповiдно до статей 1107-
l l14 Щивiльного кодексу УкраТни та договорiв на передачу ноу-хау. При цьому
зазначенi договори мають передбачати виплату Станцii (винагороди) роялтi
авторам, що встановпюеться за домовленiстю сюрiн iз урахуванням, що звичайна
ставка роялтi становить н9 менше 5 вiдсоткiв загальноi суми коштiв, отриманих
роботодавцем за використiння сорry.

4.2.б У випадку вiднесення iнформацii, cTBopeHoi працiвниками Станцii, до
комерцiйноi таемницi як об'екry права iнтелекryальноi власностi, та пода"lIьшоi
комерцiалiзацii цiеi iнформацii у лiцензiйних договорах та договорах про
передачу технологiй передбачаеться:

- надання пiдприемствам та органiзалiям лiцензii на використання
iнформацii (що становить ноу-хау), яка у Станцii охороняеться як комерчiйна
та€мниця, з врахуванням вимог статей 1107- 11l0 t]ивiльного кодексу УкраiЪи.

4.2.7 Лiцензiйнi доювори та iншi договори про трансфер технологiй i
використання OIB рееструються у головного бlжгалтера.

роздIл 5
ВИПЛАТИ ВИНАГОРОДИ АВТОРАМ (ТВОРЦЯМ) СЛУЖБОВИХ

ОБ,€КТIВ ПРАВА IНТЕЛЕКТУАЛЬНОi ВЛАСНОСТI ТА ОСОБАМ, ЯКI
здlйснюють iX трднсовр

5.1 Кошти, що надходять СтанцiТ на рахунок спецiального фондi, вiд
використання OIB за лiцензiйним договором, договором про вiдчужекня прав

з/
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(продах патенту), договором на передачу (трансфер) технологiй та надання
rкюJIуг з використанlrям OIB або ноу-хау, можуть:

а) використовуватись на виплату винаюроди Авmрам OIB; особам, якi
приймали участь у виропryваннi насiння сорry рослин та особшI, якi сприяли
впровадженню в виробництво (доведення до комерцiйного використання) OIB;

б.1 використовуватись Станцiсю:
- для оновлення i пiд,тримки матерiмьно-техяiчноi бази;
- на проведення спецiалiзованих науково-дослiдних робiт, випробування та

тралсфер iнновацiй.
5.2 При ук.паданнi лiцензiйних договорiв на використанЕя сорту рослин

авторська винаюрода виплачуеться вiдповiдно до положень колективного
договору.

5.2.1 Якщо слlrкбовий OIB створено кiлькома авторами (творчями) OIB, то
залальна сума авторськоi винаюром розподirrяегься мiж yciMa автораI\,lи
(творцями) OIB вйповiдно до уmди мiж ними.

5.2.2 Прп укладаннi доmворiв на передачу (трансфер) технологiй з

пiдприемствами та органiзацiями, органаJt4и державноТ влади в договорах
зазначаються ставки винаюроди aBTopшr (творцям) технологiй - у розмiрi 30 %
вiд суми доходу, одержаного при передачi технологiй.

5.3 Щоля участi aBTopiB у cTBopeHHi сорту рослин i iншrх OIB
встановлюеться Уюдою мiж авюрами при подачi змвки на охоронний докрrент
до уповноваженоi Установи.

5.4 Авторська винаIюрода виплачуеться в повному об'смi в строки,
передбаченi в договорах з авторами, але не пiзнiше нiж протягом 12 мiсяцiв пiсля
закiнченrrя календарною року, в якому було використано OIB.

5.5 Автори (TBopui) OIB мають право знайомитись з розрахунком
винагороди за використання OIB, що ними створено, та умовами доюворiв, якими
передбачаеться використаIlЕя з }Еачештх OIB.

5.7 Станцй Еадае aBтopalu (творчям) OIB вiдомостi про обсяг та цiну
реалiзацii продукф'i з використанням слухбових OIB разом з виплатою
винагороди за використання службових OIB.

5.8 Bci спiрнi питання вирiпцпоться згiдно чинного законодавства УкраЪи
шляхом переговорiв або у суловому порядriу.

Вiд Ради трудового колективу:

ЗАВЕРТАЛЮК

пз_Ь'

Вiд Адмiнiстрацii:

2024 р. ай41 2024 р.
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Додаток N9l

договIр }l!
про службовi об'екти правп ifiтыIекц.яльпоi власпостi та впплsry sвторськоi

винагороди за it використання
с. Олександрiвка
,Щнiпропетровська

iаrriональноi академiТ

() 20 р.
дослiдна станцiя Iнституry овочiвниrцва i башталництва

аграрник наук УкраiЪи (далi РОБОТОДАВЕLР), в особi
_iектора який дiс на пiдставi Статуry, надаrri <Станцй>, та

нада,'li <Працiвник>, що дiе на пИставi
заrаrrьноi цивiльноi право- та дiездатностi (ст. 25-35 Цrшiльного кодексу (Щt) Украihи),
з разом Сторони, беручи до уваги, що:

- Прачiвник леребувас зi Стаячiею у труловtтх вiдносилах:

- до об'ектiв iнтелекryапьноi власностi (далi - OIB), наJIежать сорти рослин,
зинаходи, кориснi моделi, промисловi зразки (ст. 420 I_[t УкраiЪи) та <ноу-хау> (ст.1
Закону <Про державне регулюванЕя дiяльностi у сферi трансферу технологifu);

- цраво Еа визнанItя JIюдини творцем (автором, винахiдником тощо) OIB с
тобистим немайновим правом iнтеrrекryапьноi власностi яке наJIежить творцю цього
rб'екry, е чинним безстроково (ст.ст. 423, 425 I_[t Украiни);

- службовий об'ект. права iнтелектуальноi власностi - об'ект права
iнтелекryаrrьноi власностi, цо створюеться у зв'язку з виконаннrrм трудового договору
виконанIuIм стryжбових обов'язкiв чи дор)лень Станцф або з використанlrям досвiду.

зиробничих знань, обладнанrr,я та комерцiйноi таемницi Станцii пй час перебlъання
ilрацiвника зi Станцiсю у тудовlтх вiдносинах (ст. 17 Закону Украiни <Про охорону
:lpaB на сорти рослин>, ст.1 3акону <Про охорону прав на винаходи i кориснi моделЬ),
акщо цим .Щоговором або додатками до цього ,Щоговору не передбачено iнше;

- слуэкбовi обов'язки - зафiксовалi у трудовIDr договорах (контрактах),
:Iосадових iнструкчiях функцiональнюс обов'язкiв Праrriвникiв, що передбачають
зикон€lння робiт, якi можуть привести до створенюI OIB, обов'язки Працiвника з
зиконання державноi, програмно-цiльовоi та KoнKypcнoi тематики tIААН УкраiЪи,
:rошуковоТ та договiрноi тематики вiдповiдно до перспективних та щорiчнlп планiв
:lаукових дослiджень, робочID( пiанiв з виконання теми наукових дослiдкень Станцii;

- irBтopcbкa винагорода за cтBopeншr слухбового об'екry права itrтелектуа;rьноi
засностi - грошовi кочrти, якi виIшачу€ Станцiя ГIрацiвнику за створення,
зикористання сrryжбовою OIB згйно з положеннями колективного договору,
j,кладеним Станцiею та тудовим колективом, rцм ,Щоювором, <,Щоговору про
:rереданнr...)) та <<Полохенням про створенЕя, охорону, використанн_я та виплату
зllнагороди авторам об'ектiв права iнтелекцrа;ъноi власностi в .Щнiпропетровськiй
:ослiднiй станцiТ IОБ НААН>;

- доручешя Стаяцii - надале Працiвнику у письмовiй формi завдання, яке мае
безпосередне вiдrошення до специфiки дiяпьностi Сталцii i може привести до
створення об'ект права iнтеrrекгуальноi власностi;

- автором (творчем) слlяlбових OIB е Прачiвник або Працiвники, якщо
;лужбовий OIB створено кiлькома автораr,.rи (творчями) OIB, а також iншi особи,
творчою працею якrл( створюються сJý/жбовi OIB,

керуючись ст.ст. 418 - 508, 111З LK Украiни, ст. 17 ЗакоЕу Украiни (Про
,)хорону прав на сорти рослин)), ст. 9 Закону УкраiЬи 2Про охорону прав ва виваходи i
кориснi моделЬ>, ст. 7 Закону УкраiЪи (Про oxopolry прав на промисловi зразки)) та
iншими законодавчими актаI\,tи щодо вiдносин iнтелекryальноi власностi, <Положенням

зз
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створення, охорону, використаннr{ та виIIJIату виIrагороди авторам об'еюiв права
оi власностi в Днiпропетовськiй дослИнiй станцii IОБ IIААН) уклали

договrр про таке:
1. Предмет договору

визначае порядок наб}"ггя майнових прав на сr5окбовi об'скти
власностi та умови i порядок виIIJIати винагороди автору

1.1 I_{ей договiр
iнтелекryальноi
) цих об'сктiв.

2. Прiва CTopiH на OIB
2.1 Майновi права на певний OIB, що передаються Працiвником Станцijr,

вначаються к,Щодатковою угодою) до цього Договору, яка укладаеться при cTBopeHHi
певного OIB.

3. Умовн та порядок виплатп aBTopcbKoi впнагороди
3.1 Авторська винiгорода за використання сщтtбових OIB виллачуеться

::ловiдцо до положень колективIlого договору, укладеного Станцiсю та трудовим
_lективом) цього Договору, к{оговору про переданЕя...> та <<Положенtlя про

--зореннJr! охорону, використаЕня та виIшату винагороди aBTopa.tr.l об'сктiв права
-.електуальноi власностi в .Щнiпропетровськiй дослiднiй станцii lОБ НААН>.

3.2 Станцй виIIлачуе Прачiвнику авторську винахороду за створення,
t ifiористанЕя службових OIB у таких випадках:

_ а) при укJlадirннi лiцензiйного доювору про використаншl службового OIB або
IЕшого договору Еа передачу технологiй;

б) у випадку використанItя певних об'екгiв :rвторською права" якщо MiHiMыbHi
рзмiри виплати авторськоi виIrагороди дrя таких об'ектiв визначенi законодавством.

З.3 Якщо OIB створено кЬкома автораI\rи (творця,,rи) OIB, то сума авторськоi
rанахороди розподiлясться мiж BciMa авторi {и (творцями) OIB вйповiдно до Угоди
rix ними.

3.4 Станцiя зобов'язусться сплачувати Прачiвнику авторську винахороду в
сроки, передбаченi к[одатковими }.годами) до цьою Договору, але не лiзнitце нiж
гртяrом 12 мiсяцiв пiсля закiнчення року, в якому було використано даний OIB;

З.5 Прачiвник мае право знайомитись з розр:жунком авюрськоi винагороди за
rrtкористання OIB, що ним створено, та }uоваI\.lи договорЬ, жими передбачасться
!.tкористання зазначених OIB.

4. Обов'язки CTopiH
Прачiвник:
4.1 У l0-ний строк з дати завершення роботи над створенюlм слl,хбового

. r-]ac Станцii письмове повйомлення про створений службовий oIB з описом,
oIB
що

зкривае сlть OIB достатньо ясно i повно вiдповiдно до форми, що додасться.
4.2 Сприяе одержанню Станцiеlо охоронних докумеЕгЬ в YKpalHi та iноземних

ржавiж, що вкпюча€ )Еасть в пiддотовцi матерiалiв заявки, зокрема, у скпаданнi
ису заявки, формули винахо.ry, корисноi моделi, промислового зразку, бере участь у
тентно-кон'юнкц4lному обцрунryваннi доцiльностi патекIвалня i лiцензрання прав
oIB.

4,3 Зберiгас конфiденцiйнiсть:
- щодо copTiB росJIин, вина(одЬ, ltорисшл( модеJIей, промислових зразкiв

одовж TepMiHy до подачi заявки на отримання охоронного док},менту;
- щодо OIB, якi зберiгаються Станцiсю як конфiденцiйна iнформацiя, та на якi не
i заявки на отримання охоронного документу,

за
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щодо не патентосlrроможtlих OIB, що вiднесенi Станцiсю до iнформацii., яка

:r-:alae комерцiйну та€мницю, (ноу-хау).
Станцiя:
4.4 ВпродовЖ 2-х мiсяцiв (сорт рошrин) або 4-х мiсяцiв (iншi OIB) вiд дати_:.р;кання вц Працiвника повiдомленrя лро створений об'скr iIIrелЬктуальноТ

i:acHocTi пода€ до вiдповiднот уповноваженоi органiзацii зiiявку на одержання
: ,_оронного документу на зазначенi OIB чи передае право на його одержанrrя iншiй
з:обi або Пралiвнику (у випадку, лсцо можливiсть передачi прав iншiй осъбi визначена-lj(oнoM, або здiйснюеться вЙповИно до договору з замо"никЪм ч" 

"ормаrивного 
акту

.-_\АН), абО приймае рiшення щодо збереження сорту росJIинl виЕаходу чи корисноТ
.r:,:елi як конфiденцiйноi iнформацii або комерцiйноi: тасмницi та по"iдоrп"е Ьо це
_]а1IIвника.

4.5 У строк, зазначений у п._ 4.4, укlrада€ з Працiвником к,Щоговiр про
:.реданr r...>, де визначае особ.ливостi виплати llBTopcbкoi винагороди вiдповйно до
=.:ономiчноi цiнностi конкретного слrхбового oIB i (;бо) iншоi вигоди, яка може б\"ти
:ержана Станцiею

4.6 Строк збереженIrя Станцiсю сорту рослин, винахо,ry, корисноi моделi,
]омислового зразку як конфиеIrцiйноi iнформацiт у разi ЕевикористанIuI не повинен

::ревицIувати чотирьох poKiB, якщо менший строк не встановлено додатком до цьогоiэговору. У пропrлежному випадку прirво на одержанЕя патенту на сорт росJIин,:анахiд, корисну модель переходkть до flрацiвника чи його правонаступника.
4.7 При прийняТтi рiшеннЯ про припиненЕя дiй, пов'язаних з отриманIUrм

_.,оронпогО документу, свосчаснО пропонуе Працiвнику або, якщо OIB створеноi-lbкoMa авторами (творцями) OIB, Працiвникам укласти договiр про пер"дачу йоrу
_!t.) права на отримаIIня охоронЕого доцrмеrrта на OIB.

при припиненнi дiй, пов'язаних з пiдтримання чинностi охоронного документу,
- не пiзнiше, нiЖ за три мiсяцi до чергового внесенюI зборiв пропонуе Прачiвнику абЬ,
L.:що oIB створено кйькома zвтора}.rи (творцями) OlB, ilрацiвникал.л укласти договiр
-fo передачу йому (iй) виключного мйнового права на цей об'ект.

4.8 НадаС ПрачiвникУ мохливiстЬ брати 1часть у роботах з пiдготовки
эпкористаннJr OIB (розробка технiчноi документацii., 

"иго.овле""я 
i випробування

: жлiдного зразка тощо).

_4.9 ВиплачуС ПрачiвникУ авторськУ винагоро,ry за використанЕя OIB згiдно з
_ам .Щоговором' t<ffоговороМ про переданнrr...), положенЬ кол9ктивногО договору,
_. iiiаденогО Станцiею та трудовим колективом та (Положенвям про створеннJI,
: {орону, використаIIIUI та виIIлату винагороди авторапr об'скriв права iнтелекryальноi
rlacHocTi в ffнiлропетровськiй дослiднiй станцii IОБ t|l"dfl,l.

4.10 Надае Працiвнику вйомостi про обсяг та цiну реагriзацii продукцii з
1акористанням сл}rкбових oIB разом з виплатою aBTopcbKoi 

"пп-ород' au
]акористанЕя аIIJ,экбових OIB.

4.1 1 Сприяе використ {ню
.роsедеЕнi робiт, наданнi послуг),
.t ан iзаltiями та л iдпригмстваrаи.

сJryжбових OIB при виробництвi продукцii
а також використанню службовlж OIB iншими

4.12 Розглядае пропозицii Працiвника щодо використirння службового olB та,

;]1 ]:l:al*rl пропозицii, надае органiзацйно-технiчну, юридичну та iHlry допомогу

jJ"

!рачiвнику з органiзацii використання сл}r(бового OlB.



5. Вiдповiдальнiсть l)
5.1 СторонИ нес)ть вйповйаЛ"пi"ru .u nopyrп""b }-ou цuо.о оо.овору згiдно зirtнним законодавством Украihи.

6- Iншi умови договору

,.unui,..' 
nr"""o"i повйомлення про cTBopeHi cnyr.bb"i OIB подаються керiвнику

6.2 У випадку створенЕя шryжбового oIB при здiйсненнi договiрноi тематики за1ахулок коштiв пЙприемств (господарюючих ryб'ектiв) ро.йр ,u умови виIUIатиlвторськоi винахороди визначаються окремою <<.щодатковою' угодою) до цього]оговору.
6.3 Iншi умови
6.4

:оговором, вирiпцпо:ься шr.пгхом переговорiв аб"r"Й;;Й;;;;;.
,l;r_,r_хiл_rl ооповнеfiн,I до ц"о.о ;й;Ы-]й;ffi;;;ся цисьмово та;llдписуються Сторонаrчrи.

Я 9 Чlу"llt ,*ирае чинностi з двя його пiдписалня Сторонами.

|;],""н:*,,*:_j.::,:|]__.т:у*"; ;й*;;;""#]i,., авторськоi
:::::::э"".:.р*lтYj: oi"* 

_"ч,1{*",р9*у чинностi чи й;;**,Ж::;;
]т.fi"т.,iт:lчлправ ва слr,бовi oiB 1п.z ;;Л;""Ы;;;; #Т::J.2, 4.4.-4. 8, 4 п _4. t Z пiсля припиней йrr;;;;й#; ?iiЁйffi;:

f;lJr"*::::злу*й.*-р""-i'"й*Ър;;;;;;;;;;;#;ffi uo".,. oIB

.Щнiпропетровська дослйна станrriя
IоБ нААн

']04 l. ДнiпропетроасБка обл..
_1нlпровський р-н. с. Олексанлрiвtса,
j\,л. Олитна, ],

,"p.,olrr" 
+?лхIтло]_1рпникiв 

Працjвник" у *Ь"д,,у, "rr""i.;Й;;ffi .

Працiвник4 iнший - в Ьтанцii.

станцiя
7. Реквiзптrr cTopiH

працiвнпк
Працiвник ДДС IОБ НААН

(п.i.п.)

(.rucoop., серiя, ,о"Б дайБ йй "йй)

(4дреса)

liд,rГ-

.: 06'7 -6З1-6З-21

512



Ресстрацiйний HoMepl . дата peecTpauii

ПОВIДОМЛЕНII'I
про створепня службового об'екry права iнтел

вiд "_" _ 20_ р.

Я (ми)

Опис винаходу, корисноi моделi, промttслового зразку! сорту pocJrиH, що вкjIючае
laHi:
l , Галузь прцродничих знань, технiки, до якоi належить oIB.] об'.кI винаход}. корисноI молелi. лромислового зразку,, PiBeHb rехнiки. ilнмоги (якшо вiдомi авторам).
i, CyTrcBi ознаки OIBr,
l. Креслення, якщо потtrliбнi для розумiння cyTi OIB, таблицi, [риiшади виконанtUI (для
зинаходiв, корисних моделеЙ), мrtлюtlки, фотографii (для промислового зразку.;.
l, Iлформацiя Щодо придатцостi дця [ромислового використаЕця (для виttаходiв, корисних
,,t оделей, промислових зразкiв).
)соба (особи) що створила об'сю права iнтелекIуальноi власностi

(П.I.П творця (творцiв), посада, назва пiдроЕйу ус.анови, оргапiзацi.,.,
rriдприсмства)

Можлива галузь застосування OIB

(п,I.п.) (пiдпис)

(п.I.п.) (пiдпис)

(п,I.п,) (пiдпис)

(п,Lп,) (пiдпис)

(п.Lп.) (пiдпис)

Данi реесФуrоться в паI€IJтознавця

TaKl

зазначаегься назва теми наукових дослiд2кень, пiд час виконання якоi створено oIB або, що oIB створеЕо
зв'язку з виконанням сJt)Dкбових обов'язкiв_ЧИ дор)лlень робоюдавrц, або,'|о OiB 

"""ор"rо 
a

lтанням досвiду, виробничих знань, обладнЙrrя та комерчiйноТ тасм"пцi opa*i""iii., д","ор"ц"
за тудовим договором.

Вказати сукупнiсть с1"гтевих ознак i видiлЕги ознаки, якi, на '1умку творчя, вiдрiзвяють вин*й, ,iopr""y
одель, промисловий зразок вiд найблихчоло анмоry.

зf

,t
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Додаток JTg3
Форма уеоdu dм сорmу роспuн

ДОГОВIР ЛЪ
про переданЕя права на подання Заявки, одерхання охоронних доч.ментiв i виплату
авторськоi винаmроди на сорт рослин, створений у зв'язку з виконанням службових

обов'язкiв

с. Олександрiвка

Керуючись нормами четвертоi книги Цивiльного
положеннями ст. 17 Закону УкраiЪи <Про охорону

кодексу УкраiЪи
прав на сорти

20- р

(IKy) i
рослин)

(далi

баштанництва Нацiонапьнот академii
РОБОТОДАВЕtЬ), в особi дирекгора
Статуту, iMeHoBaHi дшri Сторонами, врахову.rочи те
РОБОТОДАВЦО документи про

АВТОРИ) та .Щнiпропетровська дослiдна станцiя Iнституцl овочiвництва i
аграрних наук Украiни (далi

який дiе на пiдставi
що АВТОРИ пода.llи

створення сорту

з моменту одержання охоронного документу

винагороду за

ы;'Ж,Ё:"хъЖ":.;I:'.Та,"'"х*li;
виробництва, обладнання, матерiа;rьних i фiнансових засобiв РоБотоддвrи,
уклапи даний,Щоговiр про насryпне: .

1 . Предмет .Щоговору
1.1.предметом .щоювору с передання права на подання Заявки та одержанЕя

охоронних документiв па сорт рослин, який АВТОРИ створиJIи у ."}зку 
"виконанням службових обов'язкiв (трудового доювору), РОБОТОДАВIф.

1.2.АВТОРИ передають право подання Зая"*и u уrrов,rо"ажену Установу, право
на одержання в УкраiЪi та за ij межами патентiв i iнших охоронних документiвтiльки РОБОТОДАВLЩО на сорт , який
створений АВТоРАМИ в перiод трудових вiдносин з роБбтодАвrЕIи.

1.3.роБотодАвЕIФ набуваС майновi права ца сорт

]гlдно з законодавством.
1.4.роБотодАВЕlР витlпачуе АвторАМ справедливу

використання сорту рослин на умовах даного договору.
, 1.5.Термiни в даному договорi вживаються у вi!повiдностi з визначеннями,

r-riстяться в ст. l Закону УкраiЪи <Про охорону праu 
"u "ф, po"ornnrr.

РОБОТОДЦВIЕМ патентiв або iнших охоронних доку"-"нтБ ýЙЖi;'.;
::|"Ч:У (Y"i:* У схладаннi опису, пiдписання матерiалiв заявки i т.п.), зберimти в

якl

2. Права та обов'язкп сторiп
2.1 Права та зобов'язання cTopiH вiдносно OIB визначаоться <<,Щоговором про

службовi об'екти права iнтелекryальноi власностi та виплаry авторсько? винагоро!и
]а використанIUl Службових OIB> Вiд 

--- 
Ns _ та цим .Щоговором.

"л"j;rл*I9*Т. 
зобов'ячrються здiйснювати Bci п"обхiд"l дii д.пя оде'жанrrя

аемницi конфiдеНцiйну iнформацiю, пов'язану з сортЬ, ро.rrr.

!8



,.л_ _r;1 
ОР]ОrИ мають право ознайомитися з розрахунками розмiру винагороди iматерlалами, використаними при цих розрахунках.2,5 При передачi роБото{АвI-рй права на одержання патенту, або iншого

охоронного документу на сорт рослин TpeTiM особам, порядок виIIпати винагородивстау:лю:}с1 
4одатковими угодами Miж РОБОТОДАВLЕМ i АВТОРАМИ.2.6 двторИ мають викJIючне право на ведення авторського нагляду за

дотриманням технологiй вирощування насiння сорry рослин у господарствах, маютьправо використовувати даний сорт рослин в некомерцiйнЙ цi.пях. векспериментальних цiлях, як вихiдний матерiал для виведення iвших copTiB рослин.2.7 .АвторАМ заборонясться 
"uмоййr" використаннrI в комерцiйних цiлях

резулътатiв впровадження сорту. рослик без дозволу iЛiцензii) РоБоiодАВIи, як
1в перiол трудовlrх вiдносин, так i лiсля ix прилинен}ul.l - - _л-л_л*,---_

15

лл.-?jл jР'fQ|И мають право на одержання винагороди за використанняРОБОТОДАВtЕМ сорту рослин.

_ 2.8 роБоТодАвЕI_Р мае виключне право Еа подачу заJIаки на одержанIrя вУкраiЪi та за ii межами патентiв або iнших ойонни, доr,у,i"r.i" nu 
"орт рослин.2.9 роБотодАВЕIф зобов'язуэт"с" ор.*iзо"уuu"и 

".rро"чд*"по "орryрослин в господарствах Украiни та за iT межами,

л,__i:1___л 
Авторська винаmрода за викорис?анця слу*бо""* OIB виплачусться

:1rт.:_тл: a" тложень колективного договору, укJIаденого Станцiею ,u ,рудо"rп,r

:::::::::Y,л_:Т:a:l"jо .,rро створенIrя, охороЕу, використанЕя та виплату

:::::1r.j:_::]:,p:y_i9l"TT} тlo*" iнтелекryальноi uou.*,o",i у Д"iЙ.,;,р;;i;rослiднiй станцii IОБ НААН).

2.10.роБотодАВЕlР зобов'язуеться виIIлачувати АВтоРАМ
винагороду за використалня сорту рослин.

3. Умовп та порядок впплатп вхнагородп

справедливу

договору

_ з.2, Розмiр, умови та порядок виплати aBTopcbкoi винагороди не повиннiбути_гiршими, нiж передбаченi даним договором.з.3. При cTBopeHHi службовою OIB кiлькома особами Сторони беруть до
_Yваги, що. розподiл aBTopcbKoi винаюроди за використання оIЬ визначаетьсяУгодою мiж Авторами об.екry права iцтелекryалiноi власностi вiд ''20I _ р.

.з.4. Винагорода фоялтi) виплачуеться АВТоРУ протягом 12 мiсяцiв пiсляакlнчення кожного року, в яколq/ використовувався даний сорт рослин.3.5. Винагорода фоялтi) виплачуетьс" БтоРУ ,u 
"rофr""чоо сорту рослинумови наявностi та чинностi майнови' ,rр* rru aор" poaonrr.

4. Вйповiдальпiсть cTopiH i впрiшепня суперечок
, 4.1.СТОРОНИ несуть вiдповiдальнiсть за порушенЕя умов даноюlдно чинною законодавства.

4.2.Суперечки, цо виникають мiж сторонами, вирiшуються шляхом
говорiв або у судовому порядку.

5. Особливi чмови
J.l. логовlр наОирас чинностi вiд дня його

рипинення чинностi майнових прав на сорт рослин.

ь_

пiдписання сторонами i дiс до

lg



. 5.2. .Щаний договiр може бути змiнений
,|lopMi. за пiллисами обох cTopiH.

5.З. Щаний договiр складений у трьох
lоридичну силу. по одному примiрнику для
Установи.

Iб
та доповнений тiльки у письмовiй

примiрникм, якi мають однакову
кожноi зi cTopiH i уповноваженоi

5.4. По завершеннi зазначеного у пунктi 5.1. строку дii договору, умови,пов'язанi з грошовими виплатами продовжують дiяти й до ,,orno"o завершеннJI
розрахункiв за реалiзацiю насiння даного сорту.

б. Мiсцезнаходяtення та реквiзити сторiп:
РОБОТОЩАВЕI!Ь:

.Щrriпропетровська дослiдна станцiя
I ttституry овочiвництва i баштаннrrцтва
ilацiональноi академii аграр
с. Олександрiвка, вул.
{нiпропетровськ а обл-, 52О4

!иректор !.ЩС IОБ НААН

АВТоРИ:
Прiзвище, iм'я, по-батьковi
адреса: вул.
Ласпорт Nо

кв._, с.
серlя __, виданий _,_.20 р.

км, D -м вйдаяяf,доку ф-

(лiдпис)

ri:*
*.] ",]

,",i.,"".\.r!|
*_:"{

Qo



1,7

Форма yeoi)u ёltя BuHcBodiB, Kopuc'ux моёелео, "ол,ri:#:;{::
договIр J{i_

про передання права на подання Заявки, одержання охоронних документiв i виплату
авторськоi винагороди на об'ект промисловоi власностi, створений у зв'язку з

виконанням службових обов'язкiв
м. !нiпро
Керуючись нормами четвертоi книги lfuвiльно.о подЪп"у- Y*pui,r" '|В}, ,
л:lож.еннями ст.9 Закону Украiни <Про охорону прав 

"u ""rr*од, i кориснi
моделl))
дifiiiйГ." д"r"r*,*р -i
баштанництва Нацiона.льнот академii аграрних lruyn Украiъи (далiроБотодАвЕLЪ), в особi директора , який дiс на пiдставiСтатуту, iMeHoBaHi далi Сторонами, вр:rховуючи те що АВТОРИ подалироБотодАвцО документи про створення корисноi моделi (винаходу,
промислового зразка)

l ._* l. Прелмет ffоiовору
l _ _ ]:]:rо.о""том .Щоговору € переданIrя права на подання Заявки та одержання

l :1:pon*"* документiв 1а lФрисIry модель, яку АВТОРИ створипи у r";""*y .
l ""поттyачIтбових обов'язкiв (трудового договору), РОБОТОДАВЦiО.
l _ ]]2:АвтоРИ.1l.р:aрr" право подання Зая"ки 

" у.,о"но"ажену Установу, право
I на одержання в УкраiЪi та за iT межами патентiв i iнших охоронних документiв

|тiльки 
РОБОТодАвLцО на корисIrу модель (винахiд, промисловий зразок)

фiнансових засобiв РОБОТО.ЩАВI]Я, уклали даний,Що-"iр ;;; ;;;"у;;Ъ,

),

i одержання охоронного докуменry згiдно з законодавством.

1л....л]_1лlл9_i9rОДАВРIФ виIIпаryе АВТОРАМ справедливу винагороду за
| 
викори_сlанч корисноi моделi на умовах даного Договору.

l , __r:r:Т.о"il,rлв даному договорi вживаються у вiдповiдностi з визначеннями, якi
J 
мIстяться в ст. 1 Закону Украiни (Про охорону прав на винаходи i кориснi моделi>>.

i _ . _ 2. Права та обов'язки cTopiH

lл_,,.."?]:Iry:::_: 
зобов'язанrrя, cTopiH вiдносно OIB Йначаються <,Щоговором про

l:р:::л"].::__::1 
права iнтелекryальноi власностi та виплаry aBTopcbKoi винЬроли

|]а використання службових OtB> вiд р. 
'JФ 

_ ,u 
',rn"

|Договором.

л л _ i:2:1ВlОЦ зобов'яз}тоться здiйснювати Bci необхiднi дii для одержанняроБотодАвrЕМ патентiв або iнших охоронни* до*Й"r.i" в VкраlЪi i закордоном ýrчасть у складаннi опису, пiдписанrrя MaTepia.rri" з*"п, i т.п.), зберiгати втасмницi конфiденцiйну iнформацiю, пов'язану з OIB.

q/



2.3.АВТОРИ мають пр;во на одержання

роБотодАвIлМ об'скту промисловоi власностi,

удових вiдносин, так i пiсля ix припинення,
2.8.РОБОТОДАВЕIS мае викJIючне право

18

винагороди за використання

на подачу заявки на одержання в

охоронних документiв на об'ект

при укJIаданнl

2,4.АвторИ мають право ознайомитися з розрахунка}rи розмiру винагороди i

матерiалами, використаними при цих розрахунках,
).5.Прr' n"p"!u"i роБотодАвшМ права Еа одержанЕJl патенту, або iншого

охоронногО документУ на OIB TpeTiM особам, порядок 
. 

виплати винагороди

встановJIюеться додатковими уl,ода}Iи мiж РоБоТо,щАвLрм i АвторАми,
2.6.АвторИ мають викJIючне право на веденЕя авторського нагляду за

дотриманням технологiй застосування розробки, мають. право використовувати

аний опIв в некомерцiйних чiлях, в експериментаJIьнrгх цlлях,
2.7.АвторАМ забороняеться самостiйне використання в комерцiйних цiлях

езультатiв urrро"uд*"rп, OIB без дозволу (Лiцензii) роБотодАвцЯ, як в перiод

KpaiHi та за i'[ межами патентiв або iнших
мисловоi впасностi.
i.s. роьотодАВЕlР зобов'язусться органiзовувати впроiадження об'скry

мисловоi власностi в УкраiЪй та за ii межами.
2.10.роБотодАВЕI_Р зобов'язуеться виIшаqувати АВТоРАМ справедливу

оду за використ {ня об'скту промисловоi власностi,
3. Умови т,а порядок виплати впнагороди

З.1. Авторська винагорода за використання сlryжбових OIB витr,пачусться

повiдно до положень колективного доювору, укJIаденого Станцiею та T рудовим
ективом, цього договору та <<положення про створення, охорону, використання

виппату винаюроди авторам об'ектiв права iнтелекryальноi власностi в

пропетровськiй дослiднiй станцii IОБ НААН).
роБотодАвЕrЪ виплачуе АвторАМ авторську винагороду

договорiв на використання об'екта промисловоi впасностl,

Розмiр, уЙови та порядок виIIJIати aBTopcbкoi виналороди не повиннi буги

нiж передбаченi даЕим договором.
3.З. При cTBopeHHi службового OIB кiлькома особа,lи Сторони беруrь до уваги,

роrподЙ авторЪькоi винагороди за використаннJr OIB визначаеться Угодою мiж
об'екту праза iнтелекryальноi власностi вiд "_" 20_ р, Nl

3.4. Винагорода протягом 12 мiсяцiв пiсля
даний об'ект промисловоiння кожного

(роялтi) виплачусться АВТОРУ
року, в якому використовувався

Винагорода (роялтi) виплачусться АВТоРУ за використання об'екта

овоi власностi за умови наявностi та чинностi Патенту.
4. Вiдповйальнiсгь cTopiH i вирiшенпя суперечок

+.1.сторони несlть вiдповiдапьнiсть за порушення умов даноm договору
чинного законодавства.
2.Суперечки, що виникають

iB або у судовому порядку.
мlж сторонами, вирiпrуються шляхом

//2



примiрниках, якi мають однакову
кожноi зi cTopiH i уповноваженоi

pMi, за пiдписами обох сторiп.
5.З.Даний договiр складений у трьох

идичну силу, по одному примlрнику для

5.4.По завершеннi зазначеного у гryнктli 5.1. строку дii договору, умови,

в'язанi з грошовими виплатами продовж),ють лiяти..аж до повного завершення

yHKiB за викор"стання даного об'скта промисловоi власностi,

5.5.
6. Мiсцезнаходяtення та реквiзити сторiп:

РОБОТОДАВЕlЬ:
ропетровська дослiдна gгднцiя

итуry овочiвництва i баштанництва
iональноi академii аграрних наук Украiнп

ксандрiвка, вул.

ропетровська обл., 5

ктор ,Щ,ЩС IОБ

АВТоРИ:
ище, iм'я, по-батьковi
: вул.

aтанови.

19

р-н,

м.п.

кв._, с.

Ns серiя _, видаfiий _._.20_ р.
коли ff ким ви,3аяий дохц,еп

в)
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,]с)



20

Форма уzоdч dм об,еюпiв авпорськоzо права па -"."i:i:r:Жi,
дого Bl р лъllpo передання права на подання

uu.op""noi 
",пЪ.ор";;;;;; iТil,'*",i;Н:"ЁххТ;1 {Hi:"#}""J#.'

служOових обов.язкiв

Олександрiвка

еруючись нормами четвертоi книги
еннями ст. 17 Закону УкраiЪи

L{ивiльного кодексч
"Про авторське праЬо

20-р.

Украiни (tкy) ii cyr"riжHi права''

БОТОДАвцц,y*-nоч"rti.iЙ,#;;'JЙ?:l- r фiНансових засобiв

БОТОДАВЕtЬ), u особi дпо"*-'t*-""' 
аrРаРНИй НаУК |кпаiни (далi

жд*t"ж";""jj"""};Ё":пп9]dfr ',,}НЁd.ЪТЪffi fu*ументипроствореннJl"uорууir,у.;"ойу*;;;;';";#;;х;'"Yffiu"ж

iJiJ " fiJЁfiilЬ'ОТ;;Н]",] _**ор,.,""*" ло."iду, 
'""роо,*их 

знань.
lо,годдвlIя .,".",. ._,,..* _ "Ч, МаТеРiаПЬНИХ i фiнансових засобiR

lI плл_..___ _ I. ПРедмет Договоруl. |.rlредметом логовору е пеr
ронних документi" * .;]; ;.;;|,:iT:] "P9u На ПОДаННЯ ЗМВКи та одержанняl]Ky,'";;;;;;'""j,ii^'lJjJ* лР:данJrх,якийАвтори";"й;;;1rny з виконанням слч 

J-"' "*J ЛФ'l^l'КИИ ltlJlUРИ створили }lbo lодАвцо, " 
жOоВих обов'язкiв (тудового договоруr.

J.2.дВТоРИ перед оть пDаво
одержання 

" 'й;й; 
;; ;.,|'ffi 

ПОДаПНЯ ЗаЯВКИ В Уповпов:Dкену Установу, право
''Blp t lнших охоронних ,"-.jТ:"":l{::]"i:l"лL":Зчry bop""no.o npuuurBiP i iнших охоронних ,о*",- 

"1 !ОlЛUЦl'Jа IIРО РееСТРаЦiЮ аВТорського лрава
ки _ , ..... d-..J.ljнтlв тjльки РОБОТОДАВЦО nu.lu;p у ;-yrl

який

науки -
о з законодавством.
l4.РлоБотодАаЕЦЬ виллачус АвтордМ справедливч

i::цfi #"J',"",:тJ,;:у*",.::lч*;;;;";ffi;##iоJiJ;ооо"u1.5.ТеРМiни 
" 

дч"о*у доJЙ, "ЧЦ АФЦ^ Пё УМОВаХ ДаНОЮ Договору.

"""" " ",. 
l з;;V*i;#;fir"#1ШЖ 

Ь"#i:ffiж,;rжl;-iнпями, 
якi

з;аffi.#":"",:;жЯ*i*:*Ё""iЁ jl"Х'J"u*,о,,дiiдляодержання

onnn* оопу""й;-;';;i;,"":"ТаЦjЮ аВТОРСЬКОго права на ,Bip uoo ;пш"*
фiкатора. Ъiо"""Ъ"Ь " 

##JJ,"'_,]" 
JtОРДОНОМ (r{аСТЬ У скпаданнi анкети.

iленчiЙнуi"Й;;;;iЁ#;;"#rjЪ.;ЪЪ.: Т,П,), Зберiгати в таемницi



2, i2. АаТоРи мають лDаво tlя лпАhчаillr- ^-____ 2l

::,:.9l9r*йй;;';iТ,Тr.i"-u'iIiТ#".хНЖ;illаВикор''станняВОНИ В ТРУдових вiдносинах .ЪоьотоддвrЕм, чи не перебувrЦТОГО 
ПеРебУВаЮТЬ

2, l3. АВТОРИ мають лраво. ознаИ"""rЙ', Ь"Ыri'i'iirrЪ"r"'о, винагороди iматерIil.лами. використаними при цих розр€лхунп*. 
'' -.'...'*-' 

'

*".{fi ;'::_Ъ:r".*Ё"::"УJ%РУ_Y.._:|::ч,чодержаннясвiдоцтвапроLТ;i"Т:;;'"i"ТiТН#"*J*:ir"лilЩ;Й;fi:}ЁЁ":"j+'Нid';
встановлюсться додатковими ua 'О"''" ОСОбаМ, ПОРЯДОК 

""n*r" """-ород"2.15. двтоБ2i;;;';i:lТ.1 МiЖ РОБОТОДАВtЕМ i Автордми. '
до,гриманням","о"щодо"#;:;L#Ъ#J;1"'ff.,?1"о^.:ого_наглядуза
"*1il:ж#;fлт::лlт:"Y:цr;";;#";.;;;#"#J#ТLtl#i"*'"

2. ] б..АВТОРАМ ruОоро*"*J"-"-***:.' **;:J#iXTiX#o].'#J"",,r"-
;Jj;ЖЪ"rffЖТff#;#ilТ3.":::: твору без д.*Ъ"у ti'iцЪi"о роботодавця, як

2.17 роБ.lтal пл DЁrп _ lтодавцем, так i пiсля ix припинення., 2.17. РОБОТОДqВШР 
"";;;;;;;;";;;#;#fi##i" одержанIхI вy*pal'l та за iT межами свiдоцтва_про реесфацiю 

"";;;'"-;; права на TBip або".ч :J"д1ly: joKyMeHTiB на тв,р - oany даних.
,j 

:J"д1ly: j:-yy:*i" ;;;;ip :Ъ;;;;;;;lru аВТОРСЬКОГО ПРzrВа на TBip або
Z. l б. рUьо,l,оддвЕlФ зобов,я:

ТiУ:"лlРg1"_{":Ф;;;е;;1ТlХп9О"#J,i,i*"-ВПРОВаДЖеННЯоб'сктiв
;i'",;Т"o;:ffi,i*;Ж;:ffi ;,Щ;атиАвторАмсправедливу

3._Уtlовп та порядок виплатх впнагородп3,1.Розмiр та умови ";";;*"- 
'"",rarл винагородп

I')tеннrIпро ствоDевня ""л-л_,;'_,.:1illРОДИ 
ВИЗНаЧаеТЬСя вiдповiдно до

,1;i " 
ппuuu ; n,.,.*,yu,,""oi' 

";;;Ы;!,]i,i,"Т";#х, a;#il]rHff i,:iSЁ

1,"'.,i::":::::_1о"у-"""о"у"п"ф,";;;й;;;;;Ёiil:*::т::lт,:::ода виплачу€ться АВТОРАМ протяюм 12 мiсяцiв пiсля

'АМ за використання твору внауки - бази даних.

li"т:fl*:Ж*i#ffi fr #ltiJТlЬЖ;*";i:Т;*.-договору
4.2.суперечки, що виникають
говорiв або у судовому порядц/.

5. Особливi умови5,О,.ЩОговiр 
"абирас 

чинностi- в-ýччфаDl 
JmUбп

>. /.l1аний погарiя ,,л*.л .___ tДня його пiдписалня сторопами.
i1*I*::::::.",*".бй;-;j;;'iТ'f,i#ff .ii,?iHI;
1,лзlпiлписами обо* 

"фir.
.1:14r"rО до"оuiр 

"*iд"rий у трьох

мlж сторонами, вирiпryються шляхом

у письмовiй

MaIoTb однакову
l уповноваженоiстанови. кожноi зi cTopiH
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б. Мiсцезнаходясення та реквiзпти cTopiH:

РОБОТО!АВЕЩЬ:
Днiп ропетровська дослiдна станцiя
Irrстиryry овочiвництва i баштанцпцтва
НацiональноТ академii аграрпих
с. олександрiвка, вул. опитнз..; !n!
.Щнiпропетровськ а об л., 52

ДДС IОБ НААН

АВТоРИ:
рiзвище, iм'я, по-батьковi

: вул. кв._, с.
серш _, виданий _._.20_ р.

р-н,

Колп ъ *nM виддяпа докуiец-

орт Ns

пiдпис)

qD



2з
Додаток N96Договiр Лi

Олександрiвка
. що нижче пiдписалися, Фомадяни Украiци. 20- р.

(п,I.Б.)

(п.I.Б.)

(п.I.Б.)

(п.I.Б.)

(п.l.Б.)
,BaHi да-лi ,,CTopotrB-. шо дiють на
_ 
zl+z uК vкЙЪх r й;,;;; ,:;":д:TaBi 

загальноi ццвiльцоТ цраво- та
они е авторами (тъо!rдлt{и) об';Rтiв ;,рам_(тuорц,мlй-'Ф;ЬЖ;Т##Т*ТJrffiJiJj"",ЪБ'?l""];",ьособистi

,'l.,.|лр11,*" 
. чrrннi безстроково. зокрема:

::,,_:.,":"*"",Iю]ини lворцеМ {автором. винахiлникоv Totllol об
I:tr,""жi:_,:1l;_-_OrB; 

jcT.cT. iЗs, iзб Ы 
';;i;;,;"," 

luщоl оо'екту права
, об'скгiв аа]орсьхого np*"'_-no-" 

'"-'TJULr^ JКРаlЯИ):

.r*n", ,"ор_r. ,л-" ,r"'ЙЬ"'#IО, 
ВИМаГаТИ ЗаЗЕаЧеННЯ СВОГО iмецi у зв'язку з

сlанням твор\,. ораао на недотоDка"i,l:ТП""", 
ПРаВО ОбИРаТИ Псевдонiv i *,;Й, ,

Iою з (,loDiH \тrrlсцi.пл_ллл:.. _ 
HlcтbTBoPY rcт. 438 ЦК УкраТниJ:

_ __ 

-20 

J{э
_ '....... _ _-20_ Лr_
чцсь cT.c,l. 428 1 4зб I-Щ Украi.пи умслИ ЦеЙ догqri, тtr, ,.*..

(назва OIBj

no здiйспецо в рамйййцйrо

;д;lдgl*дЕдýЕдфiffi *;;;$i.}Ж"lТ;#ffi ;;х;,. 2 Ппяпа б 969g,rrfи a;";;;**у виладку лорушення немайнових .

j"*:::"т.ф;Й;;ffiffiffgНОВИХ ПРаВ Сторiп кожен Автор (творець) oIB
Сторона. якiй .rri" 

"ИЪr'J"о"',i",j""""^''J":JJ:::"":. *;ёffi;;'fi"Н'iН::НЯrОСОбИСГИХ {Немайнових) прав cTopiH. повинна
У випадку 

"п*оро"йпlЪ.Ё""лUt 
UB.PY'

,r"" npo irчду"*""';;;; l;"]"#"f,J:_qСЬКОГО 
ПРаВа КОЖНа З CTopiH самостiйно вирiшусtoopt псевдонiма або заборонl.t iгадвання свого iMeHi,

ly



',1jlj: 'о'," з cToPiH порУшить цi зобов'язанця, вона сплачуе i'l 24

;".i::"#хъф*'",:#rжtrъ,1,""хххт*J#шff 'lТЁjiff ж;li;Н;#;
J rrорядок розподiлч arI J урахуваяням внеск" *л*.лт 

Bтopcl'кoi ВЦНагороди за використання oIB' lлолiл aBTopcbKoi 
"""-;р.;;;;;;;;:#"];iЁТil?,!JЗ;"ll,"iil;"#iтiчяються про

якщо oIB е TBip. rло.".r*u"au""о''-rrrr"Ь-
.-op"",*u п"."..л,.;-i,fr;;Н 11#';*1l"YY-':ТТ]й1" зцачецня (може бJ,тиЙi""l,э*"-,"*Ji'**ii1Нi"ХН";Т|I j_ff fi i';,Т:lъ1.,"Р;'Цfi ,##

НО. ЯКЩо iнше ве запrчепо ц", ло..*"Т"_',Н'"::i.1:1 ПРаВ ЗДйСНю€ться Сторонами
удь-я кi спори. r" 

"о "л-".]'л"i""i"iВОРОМ,абО-ДОДаТКОМ 
ДО цоо.о До.ооuру.БУдь-якi спори. ," "o;i;;;"i;: 

UбUPOM аоо додаткоМ до цЬого Логовору.
\ом переговорiв " ,r;;";;; #:t _У 

ГОДИ, абО У ЗВ'язку з нею. бу,

:il во-техяiчноI пй".дi; lЬ;.Ь;i1;."У';1:"Т",.;
Якцо одна зi Сrорй. за цiгю уголоlr, пiп-^.--,*--jJOРОДи ]а викорgL-таЕшr olB. 

".#1л_"]1Y"ВЛЯеТЬСЯ 
ЧаСТКОВО або ловнiс-rю вiд сво€i

а орода. якою 
"Ь";;';_:":а 

jаЛРОПОНУС 
iT_ iНШИМ Сторонам rа uicro ,"тппллаIОРОДа. якою постътаться одцч,. ^-''-""".rl U lНrrJИМ LToDoHaM rа uiсю )тодою,

l" ""i],.r"::1* ii й; ;;'; 
""r,"::l; 

jorrnooir"*o." ru додч.*о"о.o уголою м i ж3 
.па 

ri crrei J , . t Top;n 
""'" 1''""' "u",ty,

,_li.tяtися,ll+ _ "] 
"о"i*"'i_ЦlrЮ 

У] ОДОЮ. ]'] виналорода в розviрj 5Uuu vоже
на ocHoBi .l.:o:r . ,.r";;;;1,:lОПОРUiЙНО 

ii 
"n."oy у "iuop""n"': dно,влено lai : ::1.:ъоч упрчiъJ",а 

so"" 
""нu,орй;й;i;];Т#:i:":;}il::i"J:

.1alla yl oJa ) Ёld.];яа ,. 
"".-;^.,,,,,^., ,----_.q r' l uл4 J l! l?].]it]a j _ лримiоlii про,iягоv -р"ц. *b*rl 
"Ё#ili]jл1l. 

idY':: ЧИННiСТЬ лiсля лiдлисаяня,tJ сторонами
5 р"*";л"IlТlY"ПОi 

ВЛаСНОСТi на створеIrий стороЕами oIB.вити, пиписи cтopiH
(п.Lп.)

Внесок Сторонu у
створення OIB (%)

Розподiл автофЙоi
винагороди за

("а"ваорйаБ-"й лййБ

(п,l,п,)

сфц.-ь

("а"в" ороБй вйБ пасйd

у(п.I.п.)

aспорт: N_о

(яаз"а оргаяaЙ 
"ЙйййфD

! г!/л П.I.П. CTopiH

rлорт: Jф



m;mТffifi.tнh"т
,n nuo,,o*,* _.Ц-*ЦЦ,-

1<
.о

l. о
l<\ t

lq.Ёlo
lоltr

б"ъйф
"tf*ol"/€\
13,"( а

W
а
Е

Fd

]:]
Е
.d
о

,6
о

9,

Fl

_tr

ой

,ц
Ф
al

5
,ч

N)
ý-)

ъ


