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Роздiл I. Загальнi положення.

1.1. Мета укладання колективного договору.

1,1.1.Колективний договiр (далi - Договiр) укладений мiя( роботодавцем Комунальним

пiдприемством (Керуюча компанiя (Перспектива) слобоханськоТ Micbкoi ради (дмi
Керуюча компанiя). та стороною працiвникiв, суб'екгами якоТ е первиннi профспiлковi

орiанiзачii, в особi профспiлкового rtoмiтeтy, як представника трудового колективу (далi-

профсfl iлковий KoMiTeT).

КолдоговiР укладено вiдповiднО до: ЗаконiВ Украiни (Про колективнi договори iуголи,l"
<Про соцiальний дiалог в yKpa'rЪiii, КЗпП УкраiЪи, iз змiнами та доповненнями внесеними до

,"i1 .onp""u законом м225з-lХ вiд 12,05,2022 року), Закону Украlни: (Про орrанiзацiю

тру.ловиi вi.аносин в умовах военного стану), Гмузевоi, TeprrTopiMbHoi угод. iнших

законодавчиХ та нормативно-правових aKTiB Украjни, з метою регулювання виробничих,

rрlдових ta сочiмьно ,економiчних вiдносин. посилення захис,lу працiвникiв пiдприсvслва,

створення умов для пiдвицення ефективностi роботи пiдприемства.

1,1.2. Договiр мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умов для

пiдвищення фектиВностi роботи Пiдприсмства, реалiзацii професiйяих, трудових i соцiально-

економiчних прав та iHTepeciB прачi.

1,2.1,Сторонами колективноlо договору с:

роботодавець в особi начальника Кп (керуюча компанiя <перспективD Алли Павлiвни

Нiколенко, яка уповноваr(ена представляти iнтереси власника (надмi - Робmодавець), з однiсi

сrорони, i сrороною працiвdикiв, суб'сктом якоi с первинна профспiлкова органiзацiя, в особi

npoфcni,oKouoao KoмiTery, як представника трудового колективу, який уповноважений та

aдiй"пaa пр"д"ru"rrцтво i захист трудових, соцiально-економiчних прав та iHTepeciB членiь
профспiлки , в особi голови первинноi профспiлковоi органiзацii( голови профкому) Вiрй

СарнецькоТ , з другоi сторони, разом <Сторони>,

1.2,2, Сторони визнають повноваження одна одноi та зобов'язуються дотримуватися
приЕципiв соцiального партнерства: паритетностi представництва, рiвноправностi cTopiн,

взаемноj вiдповiдальностi, конструктивностi та аргументованостi при провеаеннi переловорiв

(консульlаuiй) щодо )кладання Доtовору, внесення змiн iдоловнень до ньо,о, вирiшення

питань, що с предметом Договору.

1.3. TepMiH дii договору.

1,3.1, Договiр укладено на 2o24Jo25 роки. Пiсля закiнчення зазначеного строку Договiр
продов)кус дi"i, до у*rчд"r"" нового. Договiр набувае чинностi з дня його пiдписання

Сторонами,

1.3.2. ,Щоговiр зберiгае чивнiсть у разi зitiни складу! структури, найменуванtls Пiдприсмства та

Профспiлки.

l.з.з. У разi змiни власника, реорганiзацii юридичноi особи умови Договору дiють протягом,

строку, на який його укладено. a'e не бi,]ьше одного року, за умови, як цо сторолl не

домовились про iнше,

l.з,4. У разi лiквiдацii Пiдприеlrстм Договiр.]iс протягом усього строку проведення лiквiдацii,

1.4. Сфера дii Договору.

1,4,1, Зобов'язання РобоlоJавця лсшtlгk^юtьсч на Bcix прашiвникiв пiдпри(мсlв незале)кно вiд

того. чи с вони члена\ttl профспilкл. i с обов'язковими як для Роботодавця, так i для

о



пDацiвникiв пiдприсмства. спiльнi ]обов'яtання

орга"у.,in"K" на членiв лрофспiлки,

та зобов'язаяня виборного профспiлкового

тnчдовим колективом,
t..i.]. попо*.""" ,Щоговору. як i трудовi договори, цо. укладаються

Пiдприсмства. не повиннi погiршуваги становище працiвник|в порlвняно з

законодавства.

1.4.2. Сторони визнають Договiр нормативним

безпосередньо i е обов'язковими для виконання

Роботодавець зобов'язусться:

2,]- на пiдставi монiторингу виробнlrчо еконолriчноi,

piK, розробляти програми ( перспеьтивх) розвитку

Роздiл lI. Еконо[tiчна дiялыriсть та розвиток пiдпри€мства

аюом. його норми i положення дiю] ь

Робоlодав ем, Профспiлковим комlтегом l

з працiвниками
яормами чинного

фiнансовоI дiяльностi за попереднiй
пiлприемства, шляхи пlдвищеяня

I

закони Украiни, нормmивнi акти, якi прийнятi в перiод дii колдоговору, та якi мають бiльш

високi норми i гарантii мають прiоритет перед нормами цього колдоговору,

положеннЯ fiоговору i трудових договорiв, цо обмежуютЬ права i гарантii працiвникiв

пiдприемства порiвняно з чинним законодавством, € недiйсними,

1.4,4, Невiд'смною частиною Договору с додатки до нього (Додатки NоJ\Ъ 1-17),

1,5. Порядок внесенНя змiн та доповнень до ,Щоговору,

1.5.1. Змiни та доповнення до Логовору вносять за потреби лише за взасмною згодою cтopiH,

зацiкавлеяа Сторона письмово за три мiсяцi до закiнчення дii попередвього зобов'язая_ня

повiдомляе iншу Сторону про початок проведення переговорiв (консультацй) та надсилае cBol

"ро*"пцii. 
ДрЙч cropo"u npo.".o, """ aнiB з дня ix отримання розпочинас переговори,

1.5,2, Пiсля проведення попереднiх конс)льтацiй i переlоворiв та досяlнення Brar MHoi rгоди

,ЬдЪ a"i, i допо"rен" рiшеяня про внесення змiн та доповнень до Логовору схваJlюють

загальнi збори трудового колективу,

1.5.3. жодяа зi cтopiн протягом дii Колдоговору не мо,(е в односторонньому порядку

;;;;;;;;;t;;r; ,;" змiirу дiючих полохень, о6;в'язкiв за Договором або призупинити ix

виконанвя.
l,5.4. Якцо внесення змiн чи доповнень до Колдоговору обумовлено змiною чинного,в У, краiЫ

."-*"^"""r*, у-, вищого рiвня, або якщо вони покращують *рпl" * j""тllii{::::лq
договору, використовуеться спрощена процелура ix, запровад,(е ння - прийняття вlдповlдного

спiльяого рiшенrя cTopiH, з iх подальшою ресстрацL€ю,

1.5,5. Тлумачення та роз'яснення окремих полоrrсeяь колеюивного договору здiйснюеться

спiльно сторонами, що Його уклали,

l,6. Ознайомлення працiвникiв з Колдоговором,

1.6.1. Пiсля пiдписання Колдоговору Роботодавець протягом десяти робочих днiв тиражус

його i доводиr ь йоl о до вiдоvэ Bcix прэuiвникiв Пiдпригмс гва пlд ро,]пис,

1,6.2, Роботодавець забезпечус ознайоNlлення з колдоговором цlойно прийнятих працiвникiв,

1.6.3. Змiни та доповнення до Договору доводяться до вiдома працiвнйкiв У порядку)

передбаченому пунктами 1,6,1, 1,6,2,

I

ефеrсгивяостi роботи, зменшення енерговlrграт,

2.2. свосчасно та у повно\tу обсязi забезпеч\,вати прачiвникiв матерiально-технiчними

ресурсами, необхiдн ми для впхонання тp}JoBlN зав-lань, Створювати належнi умови працi,



)

2.З. Iнформувати трудовий колектив про фifiансово-екоllомiчну дiяльнiсть пiдприсмства,

перспективи розвитку, заходи цодсl запобiгання банкр)тству, виникнення форс махорних,

надзвичаЙвих сйтуацiЙ i обставин.

2.4. Доходи, отриманi вiд господарськоi дiяльностi пiдприсмства використовчвати на:

- оплату працi;

- роrвиток пiдпри.мсlва. йоtо гехнiчне переоснашення, реконсlр)кцiю, vодернirацiю

основних засобiв:

- сочiально-культурнi потреби;

2,5. Проводити аналiз дебiторськоi i кредиторськоi заборгованостi та розробку заходiв, щодо

ix скорочення, забезпечення фiнансовоi стабiльностi пiдприсмства,

2,6. Вивчати досвiд iнrцих пiдприемств з питань пiдвищеЕня ефективностi виробництва та

;;;;;;i;;;;,;r;^и управлirня пiдпри€мством, якi б спрйяли зростаяню економiчного

ро,lви l к}.

2.7. При наявностi фiнансовоi можливостi здiйснювати заходи по впровадженню новоiтехнiки,

обладнання, технологii.

2,8, Застосовуваlи меlоди управлiння, шо tабезпеч},юlь економiчнiсть, eHeplocMHiclb,

ефективнiсть, якiсть робiт, якi виконуються

2.9. За зверненням, надавати iпформачiЮ Профспiлковому KoMiTeTy про фiнансовий стан

господарювання,

2.10. При наявносгi показникiв для учасli в оIлядах, фiнансовоi vожливостi разоv ,

Профспiлковим KoMiTeToM вr(ивати заходiв щодо органiзацii оглядiв, направлених на

пй"r*"пr" ефеkтивностi та якостi роботи в цiлому по пiдприемству та серед структурних

пiдроздiлiв та робiтникiв провiдних професiй,

Прий\ааlи }часlь в гал)зевих оглядах:

серед пiдприемств: житлово-комунального господарства;

серед робir никiв провiлних професiЙ:

стану умов та охорони прачi;

на кращий колективний договiр;

на крашуорганilацiю робоlи лоо{доровлснню цirей га iH,

ПDофспiлковий KoMiTeT забезпечить:

2.1l, захист економiчних та соцiальних прав i iнTepeciB робiтникiв згiдно з законодавством

УкраiЪи.

2.12, Збiр пропозицiй вiд працiвникiв пir при€ мства, спря мова н их * *"б, i:iil: 
"л:::-Y]::л"::

,а фiна"aоuо, о с га"овиlца. рес ф) K-l ) ри tацiю виробниц,l ва, вирiшення проблем соUlального la

еконоviчноt о захис't у iH гересlв pool lнихlв,

2.1З. Проведення з Роботодавцелr переговорiв по вирiшенню суперечок, конфлiкгiв, якi сталися

У КОЛеКТИВi' 
] ix пропозицiй на

2.14. Надання практичпоi допоrtогп ox1e\tп\t робiтникам у впровадженнr

виробництвi. Сприяти виявrенню i розвптку творчого та iнтелектуального потенцlаJIу

робiтникiв.

2,15. Сприяння змiцненню вхрбнпч(,J m тp),]oBo'i lисциплiни в колективi,

)



I

2.16. Контроль за рiвнiстю трудових прав, недопущення дискримiнацiй у сферi працi , трудових

вiдносин.

Роздiл IIL Зайнятiсть. Трудовi вiдвосини

Стопони ломовилися:

з.l Працiвникам пiдприемства гаравтуеться право на праLцо за фахом( встановленим

стандартом), дотимання чинного законодавства Укра'iъи та норм колдоговору щодо

зайпятостi.

роботодавець зобов'язчсться:

З.2. До початку роботи проiнформувати працiвника про норми та правила, якi дiють на

пiдприемствi, зькрема Ti, utо викладенi у ст.29 Кзпп Украiни ( iз змiнами та доповненнями

внес;ним закояом Украiни N92352-1x вiд 01.07 2022 року),

з.2.1.забезпечити повну та Стабiльну зайнятiсть i використання працi працiвникiв

пiдпрuч""r"u згiдно iз ix фахом ( професiйним стандартом), квалiфiкацiою та

функцiояальними обов'язками, дотримуватйся чинного законодавства УкраТни та норм

колдоговору шодо цйня loc] i,

У випадках вiдсутностi ocнoвHoi роботи за заявою працiвника надавати iншу роботу з

оплатою працi згiдно чиttного законодавства.

З,3. У зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i прачi ( ст, 32 КЗЗП), виникненням форс

мzDкорних, надзвичайних ситуацiй i обставин, загрозй поширення пандемtl вlдповlдно до норм

"r. 
bd кзilП au".o"your' ,чЙбiп"* поширенi форми зайнятостi та нестанлартнi режими

робочого часу, згiдно з дiюч м законодавством:

- неповний робочий час;

- скорочениЙ робочиЙ тиr(день;

- гнучкий режим роботи;

- дистанцiйну, надомну роботу;

- iншi форми роботи та зайнятостi передбаченi чинним законодавством Украiни(зокрема на час

военяих дiЙ ЗаконоМ УкраТни N9 21Зб вiд 15,03.2022року),

Зviнами ворrанiзачiiвиробницlва la пpaLti вва)ка]и:

неповнiта несвоечаснi розрахунки за виконанi роботи та наданi послуги та iншi надзвичайнi,

форс Mы(opнi обсru"rнu, якi прямо або опосередковано вплпвають на фiнансово -
економiчний стап пiдприсмства.

з.4. Доручати лрачiвниковi виконання роботи, яка не обумовлена трудовим договором та

;;"Й;* (робочою) iнструкцiсю, тiльки за його згодою та наявностi необхiдних дозволiв,

вiдповiдно'i квалiфiкацiI на 'ii вйконання.

3.5. Вiдповiдно до cTaTTi 50 КЗпП нор!iальна тривалiсть робочого часу не може перевицувати

40 годин на тиr(день, Встановити Tривапiсть денноТ роботи згiдно з Правилами вн)трiшнього

трудовоrо розпорядк) (Додаток Nеl) i графiками роботи, затвердженими Роботодавцем за

погод)(енняv з Профспiлковим Ko\tI l eTo\t,

У перiод воснного стану, в оцре}tп1 вIlпа]ха\ jLIlя лiквiдацii наслiдкiв обстрiлiв, руйнувань,

пошкоджень нормальяа тривалlсlь робочого часч не Nrоже перевищувати 60 годин на тиждень,

Цi змiни встановлюються наказо\t по пi:прпсlrству за погодкенням iз профслiлковим,

KoMiTeToM, пiдставою для вп]ання наха]! сJ)г\,вати\lуть рiшення вiйськовоi адмiнlстрацll

(вiйськового командування).



3,6. За угодою мiж працiвником i роботодавцем може встановлюватисц як при приfuятгi на

роботу,так iзгодом пеповвийробочий деньабо неповний робочий тиждень. Зазаявою вагiтноi
жiнки, або жiпки, яка мас дитиву до 14 poKiB, чи дитину з iнвалiднiстю, в тому числi, яка
знаходиться на ii }триманнi, або яка доглrдае за хворим членом ciМ'i , iнших випадках-
наказом по пiдприемству встановити iЙ неповниЙ режим роботи та строки, на якi BiH

встановлюсться. Зарплата виплачуеться за фактично вiдпрацьований час. Стаття 56 КЗпП
УкраiЪи.

З.7. При необхiдностi проводити атестацiю працiвникiв (одип раз на три роки) з метою
пiдвищення категорiйностi, квалiфiкацii, переквалiфiкацii, навчання працiвникiв.

3.8, За необхiднiстю здiйснювати на базi пiдприсмства органiзацiю виробничоi практики
студен гiв навчмьних збцлддiв рirноrо ступеню акреди lацii,

З.9. Для окремих працiвникiв, вiдповiдно до ст, бl КЗПП ввести пiдсумований облiк робочого
часу. Облiковим перiодом встановити piK, Оплата працi за години переробr.и здiйснюеться
згiдно Еорм чияного законодавства( КЗПП, Методичних рекомевдацiй Мiнсоцполiтики
Украiни N9lЗ8 вiдl9.0а,2006р.).

З.9.1. Для окремих працiвникiв де за умовами виробництва не можливо встановити перерву

для вiдпочинку i харчування ( ст.66 КЗПП), надати можливiсть прийомуiki протягом робочог0
часу,

З.l0. У разi виtикнення причин економiчного, технiчного, струкrурного харакгеру або у
зв'язку з лiквiдацiсю, реоцанiзацiсю, змiн форми власяостi пiдприемства, через якi неминучi
вивiльнення працiвникiв з iнiцiативи роботодавrц! проводити ix лише за умови письмового
повiдомлення профспiлкового KoMiTeTy не пiзнiше як за 3 мiсяцi до намiчуваних звiльнень, про

причини i термiни вивiльнення, кiлькiсть та категорii працiвнйкiв, що пiдлягають скороченню,

У разi наявностi причин для тимчасового призулинення трудового договбру з
працiвником керуватися нормами ст.13 Закону Украiни Л!2lЗб вiдl5.0З.2022 року.

З.ll. Вставовити працiвникам пiдприемства тривалiсть Lцорiчноi основноТ вiдпустки 24
календарнiдпi.

З.l2. Надавати цорiчвi вiдпустки працiввикам згiдно з графiками, погоджепими Профспiлкою
вiдповiдво до чинного законодавства Украiни.

З.lЗ. Заробiтну плату працiвникам за весь час вiдлустки виплачувати до початку вiдпустки (

ст. 1 15 kЗПП в ре,uакцii Закону Jф2З52- 1Х Bi,l 0l .07.2022року).

З.l4. Надавати додатковi вiдпустки за умови працi, особливий характер працi згiдно з чинним
законодавством, у mму числi, працiвникам з ненормоваяим робочим днем (Додаток N9 l8),
працiвникам, якi бiльше половини робочого часу працюють за комп'ютером.

3.15. Надавати додатковi вiдпустки, передбаченi чинним закояодавством Украiни, зокрема

ро,}дiлаvи Ill ra lV Закону Украiни uПро вiапусrки>. в тому числi:

- надавати щорiчно додатковi вiдпустки iз збереженням заробiтпоi плати цивалiстю 14

календарних днiв на piK вiдповiдно до ст. Iб-2 Закону Украiни (Про вiдпустки)) учасникам
бойових дiй, постраждалим учасникам Революцii Гiдностi, особам з iнвмiднiстю внаслiдок
вiйни, статус яких визначений Законом Украiни "Про стаryс BeTepaHiB вiйни, гардrтii ix
соцiмьвого захисту.

- яадавати щорiчно оплачуванi додатковi вiдлусгки вiдповiдно до ст. 19 Закояу УкраiЪи (Про
вiдпустки)) тривалiстю l0 календарнrп дriв, без урахування святкових i неробочих днiв,
жiнкам, якi мають двох i бiльше дircй у вiцi до 15 poKiв, або дитину з iнвалiднiстю, або яка

усиновила дитину без Maтepi, afu яка.]овrо пефуме в лiкувальному закладi). За HMBHocTl



декiлькох пiдстав дIя наданЕя Taкoj вiдпустки ii загальна тривмiсть не мо,(е перевищувати l7
календарних дпiв,

з.16. пiсля закiнчення воснного стану в yкpaiнi, в окремих випадках в iHTepecax створення

кращих умов для вiдпочинку приймати рiшення про переяесення робочих днiв на другий день
вiдповiдно до ст. 67 КЗпП УкраТни.

Поофспiлковий комiтег rобов'язlгr ься:

з.l7. Разом з роботодавцем вирiшувати Bci питання цодо заЙнятостi та трудових вiдносин,

Здiйснювати контроль за в!tконанням законодавчих та нормативних aKTiB з питань заЙнятостi,

flаданням щорiчн;х та додаткових вiдпусток, використанням i завантаженням робочих мiсць,

3.18. ВивчатИ пйтання щодо ефективно'i заЙнятостi, вносити вiдповiднi пропозицiJ

роботодавцю та iнформувати працiвникis пiдпри€мства про цi заходи,

3.19, Проводити переговори з роботодавцем по вiдстоюванню прав робiтникiв на працю та ]i

оплату,

з.20. Разом з Робоlодавцем вирiшувати питання робочоло часу i вiдлочпнку для чого

}згоджуваlи графiки роботи та надання вiдпусток.

Ро]дiл IV. Норv} ванttя та опла l а працi.

заробiтна плата - це винагорода) обчислена, у грошовому виразi, яка виплачуеться,

працiвниковi за виконану ним роботу,

Розмiр заробiтноТ плати залеr(ить вiд складностi та умов виконуваноi роботи,
професiйно-,лiлових якостей працiвника, результатiв йоrо працi та господарськоi дiяльностi
пiдприемства i максИмальним розмiром не обмеr(усться.

Bci витрати з оплати працi розподiляти вiдповiдно до вимог Податкового кодексу

украiни, бухгалтерських стандартiв, Iнструкцii зi статистики заробiтноi плати, чинних на

MoMeHTii розподiлення.

Сторони домовилися! lцо визнають вза€мнi повноваження, зобов'язання cтopiH щодо

виконаняя норм КЗпП Украiни, Закону Украiяи (Про оплату прачil>, Галузевоi та

Територiальноi угод та норм колекгивного договору з питань оплати працi та зобов'язуються

дотримуватись lx.

Робоmдавець зобов'язуеться:

4.1. Винаrороду за виконану роботу працiвrикам

формою оплати прачi згiлно тарифних ставок i

пiдприемства здiйснювати за погодинною
мiсячних посадовйх окладiв за фактично

) вlдпрацьовании час,

4.2, В перiод дii воснного часу дотриNtуватись закоЕодавчих та нормтгивних норм з питань

оплати працi, зокрема ст. 10 Закоrrу Укра'irrи Ns2136 вiд 15.03,2022 року

4.3. На пiдставi фiнансовото плану пiдприсrtства забезпечити формування фонду оплати працi

у вiдловiдностi a "n""""u 
норNlативниtlи та законодавчими акrами УкраТни. На 2024 piK

встановити його в розмiрi 62З5,00 тис, грн.

4.4, При збiльшеннi розмiру lIiHirralbHoi заробiтноl плати, про)киткового MiHiMyMy на

працездатну особу (згiдно Закон},Уьтаiнп (Про Дер)(авний бюдrкет>, iнших законодавчих

aKr iB1 . фон,а опла rи лрацi буде BiJпoвi_rнo ]\tiнюва I ися i кориr 1 ва гися,

4,5,Для норм) вання пpaui pooilHlltiiB пIlпри'\!сIва викорисlовувати дiючi rал)rевi i

мiяtгалузевi нормй i нор[lативи працi, При змiнi в оргавiзацii працi , о6'€му та виду робiт,

розробляти та затверджувати нормативи Fa гlдсrав технологii iорганiзацii працi на пiдприсмствi, за

умови погодження з проФспiлновим хо\,'-е:с1,.



4,6,Встановити як основу органiзацij оплати працiтарифну систему. (Додаток N97)

4.7. При визначеннi розмiрiв тарифних ставок i мiсячних посадових окладiв робiтникiв
пiдприемства, використовуеться така ciтKa мiж розрядних коефiцiевтiв:

yyl
1,54 1,80

- тарифну ставку робiтника 1 розряау в розмiрi не менше 180 % розмiру прожиткового

MiHiMyMy, встановленого законодавством для працездатних осiб ;

- тарифну ставку робiтника за просry яеквалiфiковану працю в розмiрi не менше 160 уо

розмiру проr(итковоГо MiHiMyMy, встановленого законодавством для працездатних осiб,

4,8.1 Встановити TaKi коефiцiснти спiввiдвошень: мiяiмальноi тарифноi ставки робiтника l

розряду (мiсячяоi тарифноi ставки) за пiдгалузями та видами робiт до встановленоi угодою
мiнiмальноi тарифноi ставки робiтника l розряду, враховуючи економiчнi показники роботи
та фiнансовi моrкливостi:

Коефiцiенти спiввiдношень мiнiмальноi тарифноi ставки робjтника l розряду (мiсячЕоi

тарифноi ставки) за видами робiтта окремими професiями до встановленоiугодою
мiнiмальноТ тарифноi ставки робiтника l розряду ( Додаток М1 до територiальноI угоlи на

2021-2024 рр. Роздiл <Нормування та оплата працi)))

РозрядиlПШlУ
Коефiчiенти 1,0 l,08 l,20 l,З5

4.8. Встановити:

Коефiцiснти спiввiдношень за окремими
мiнiмальноi тарифно'i ставки робiтвика l

Л!5 до територiально'i уголи на 2021-2024

професiями до встановленою угодою
розряду (мiсячноi тарифно'i ставки) ( Додаток
рр. Роздiл Ш (Нормування та оплата працi))

)

N9

з/п

ocнoBHi професii та види робiт Коефiцi€нти
спiввiдношень

1, Невиробничi види робiт i послуг 1,з6_1,45

2. Посадка, догляд за зеленими насздц9!!!ццЦj!!!!l 1,40_1,51

з,
Ремонт, налагоджеНня, обслуговування газорОзподiльних
вну,Iрiшньобудинкових мереж, електроенергетичного,
санiтаDно-технiчного i iншого устаткування

1,52,1,65

N9 ocHoBHi професiiта вйди робiт Коефiцi€нтй
спiввiдношень

7,4-7,1
1. Прибиральник службових приN{iщень (9132), сторож

(9l 52 ). лiфтер(8]]з), салiвник (6l l3). черговий
2. Комiрник (9411) ,пiдсобний робiтник (9322) |,45 2,25

з,
Робiтник з комплексного прибирання та утримання
булинкiв з прилегл ицдl9рцl9р!дlд lР!12 1,55-1,80

1,55 2,144
Д"-рrик(916Zl,прrОир.цьниксл}r(бовихпримiщень,
зайнятий прибпранням сходоsrD( KJiiToK у житлових

будинках примiщень (9lЗ2), прибнральниктериторiй
l9I62 }. Dобiтник ] благоустрою (9I бl ).



4.8.2 Встаяовити TaKi коефiцiенти спiввiдношень: за окремими професiями до
встановленоi угодою мiнiмальпоi тарифноi ставки робiтника l-го розряду спiввiдношень

розмiрiв мiсячних посадових оклалiв керiвних працiвникiв, професiонмiв, фахiвцiв,
технiчних слуяtбовцiв пiдприемств )китлово-комупального господарства та мiського

елекгротранспорту до мiсячноi тарифноi ставки 1 розряду робiтника основного

"rроб-""ur"u 
(мiнiмального по"uдо"о.о оппuду (мiсячноi тарифноТ ставки) працiвника '

основноi професi'i). ] }рахуванняv 4--t l рупи опла tи прачi:

Коефiцiснти спiввiдношень розмiрiв мiсячних посадових окладiв керiвних працiвникiв.

спецiалiстiв та службовцiв до мiнiмальноТ тарифноi ставки робiтника основного виробництва
(Додаток.}фб до територiальноi угоди на 2021-2024 рр. Роздiл (Нормування та оплата

1Щ9дigцддLНачмьник ( 1210. l ) 4,5-,],0

Головний iнженер (122З.l) 4,2-5,5

эйтул"r- дййора (1rю, l), головний бухгалтер(l2з1) 4,2-5,5
2.9

2,8

н".,аJ-r*r, De".*.'i ййстернi, вiддiлень, дiльниць 2,26-з-о

-М"й"r0" 

(rаlr"r"p, 
""йсrер "rр"б-*чоi 

дiльницi, цеху ) (1222,2) 1,8

Старший майстер (1222.2) 1,9_2,l

1,75_2,з5

2.1, провiднi
2,2.ПDофесiонали: 1- категорii 2,о-2,|

2,з. пDобесiонми: 2.- категорii 1,8_2,0

2.4. Поофесiонали чсiх спецiальностей 1.75_1.95

!Qgд!gц!(iнслектор з охорони працi(3152), диспетчер (З119), експедитор, MexaнiK

цеху(31l5). TexHiK, iнспектор(З439),iнслектор з хадрiв (З42З), бухгалтер тощо) l"7-2,2

Провiднi фахiвцi z.7

Фахiвцi: 1 категорi'i 1,9

2 категорii l,,75

Фахiвцi ycix спецiмьяостей (iнспектор З439) |,7

Технiки: 1 категорii 1,45

2 категорii 1,з2

Технiки ycix спецiальностей (3] 19) лаборанти l,з0

MexaнiK (з115) I,78

,l.Техltiчнi службовцi l,з0-1,68

Г"iнiстратор. облiковець по роботi з боржниками 1,68_1,75

касиD(42 ] 1) , комендант (5l21) ],48-1,5з

Операториl комп'ютерного набору(41 l2). 1,44_1.48

О"ерsrоЙ; дr*Е.,rер""-".о обсл}товування лiфтiв(s 1 2 1), диспетчерськоi
слркби(41ЗЗ); друкарка 2 категорii(4l l l). старший табельник (4190), прийммьник
замовлень (4lЗ2)

l,зз_l,з5

Обiсвr; служОовеч" (друкування)Секретардрукарка, секретар (4115),секретар

керiвника(4115) агент з постачання(41З 1). дiловод (4144), рахiвник, нарядник

{4I2! ), облiковеUь,rабельних (4Is0)

1,з

:
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4.9. Застосовувати il при визначеннi розмiрiв тарифних ставок i мiсячних посадови\ окладiв

працiвникiв пiдпрr"""i"u, iз застосовуванням коефiцiентiв спiввiдношенъ, якi визначенi у
дЬдатках ]\!Ns 1, i, 4, 5 Територiальноi угоди. KoHKpeTHi коефiцiенти спiввiдношень розмiрiв
мiсячних посадових оклалiв , тарифних ставок на Пiдприемствi встановленi у ,Щодатках No3-

5.

4,o,L Роамiри 1арифни\ claBoK i мiсячних посадових окладiв працiвникis пiдпри, MclBa'

розраховують 1,аким чиllом :

- робiтники зайнятi обслуговуванням внутрiшньобудинкових мереж ,

елеkтрое;ергsтичноГо, санiтарно-технiчноrо i iяшого устаткуванttя (слюсар-сантехнiк .

електромо;тер з ремовту та обслуговуваннi електроустаткування , електрогазозварник ),
з.iдrо додаr"у Nsl п.3 змiн та доповнень до територiальноi уголи на 2021-2024 рр, Розлiл
(Нормування та оплата працi) . KoHKpeTHi коефiцiеfiти спiввiдношень розмiрiв мiсячних ло

тарифних ставок на Пiдпри€мствi встановленi у Додатку N9З

ПМхl80%х 1,52хКрозряд

де: К розряд - згiдно сiтки мЬк розрядних коефiцiентiв в п. 4,7

- мiсячний посадовий оклад садiвника, згiдно додатку л!l п,2 змiн та доповнень до

територiмьяоi уголи на 2021-2024 рр, Роздiл (Нормування та оплата працi), Конкретяий

коъфiцiснт спiввiдношень розмiрiу мiсячного посадових окладу на Пiдприемствi встановлено

у Додатку N9З.

ПМх l80% х 1.4

- мiсячний посадовий оклад комiрника, згiдно додатку Nq5 п.2 змiн та доповнень до

територiальноi угоди на 2021-2024 рр. Роздiл (Нормування та оплата працi>, Конкретний

коъфiцiент слiввiдяошень розмiрiв мiсячttоl-о посадового окладу на Пiдприсмствi встановлено

у Додатку N94.

ПМхl80% х 1,45

-мiсячний посадовий оклад прибиральника службових примiщень, зайнятих прибиранням

сходових клiток у житлових булипках ; прибиральника службових примiцень, згiдно додатку

Nlr l п.l змiн та доповнень до територiальноj уlоди на 202lr-2024 рр, Роздiл <Нормування та

оплата працЬ) КонкретниЙ коефiцiент спiввiлношень розмiру мiсячного посадових охладу на

Пiдприемствi встановлено у Додатку NчЗ

ПМ х 160%x1,36

4.9,2,,Щля розрахунку посадових окладiв керiвних працiвникiв, професiоналiв, фахiвцiв,
.e*"i"rrx 

'слу".бЬвц]в 
застосовувати галузевi коефiцiснти спiввiдношень, якi визначенi у,

додатку JЪ б Територiальноi уголи ао тарифноi ставки робiтника основного виробництва-

Робil никоv ocHoBHol о виробниU I ва ввд,,dа ги двiрllика.

Оклад якого, розрахОвуеться такиirl чlrноll:

- мiсячний посадовий оклад двiрпика, згiдно додатку ]\! l п,I змiн та доповнень до

територiмьноi угоди на 2021-202,1 рр. Розriл <Нормування та оплата працi), КонкретниЙ

*оъ4iчiсн, спi"оiл"ошень розIliр) }tiсячного посадових окладу на Пiдприемствi встановлено

у Додатку NаЗ

П\I \ l609;\1.36
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-мiсячнi посадовi оклади керiвних працiвникiв, професiоналiв, Фахiвцiв, технiчних

службовцiв згiднО додатку N9 б змiн та доповнень дО територiальноJ угоди на 202]',2024 рр,
Ро'заiл <Нормування та оплата працi>, Коякретнi коефiчiснти спiввiдношень розмiрiв мiсячних

посадових окладiв на Пiдприсмствi встановленi у,Щодатку N!5,

Оклади яких, розраховуеться таким чиномi

ПМх160%х1,36х Кф

4.10. У разi змiни прожиткового MiHiMyMy для працездатноi особи, переглядати розмiр
тарифноТ ставки робiтника l розрялу, посадовi оклади, тарифнi ставки( мiсячнi i погодиннi) з

дотриманням встановлених колдоговором коефiцiентiв спiввiдношень,

4.1l. У разi змiни дерr(авних, галузевих гарантiв в оплатi працi переглядати розмiр посадових

окладiв'керiвникiв, професiоналiв, спецiалiстiв, техяiчних слухбовцiв, мiсячнi тарифнi ставки

робiтникiв пiдприемства;

4.12. Визяачення та вiднесення пiдлрисмства до вiдповiдноi групи з оплати працi проводиться

згiдно з додатком Nl 9 територiальноi угоди, Пiдприемство вiдноситься до 4 групи з оплати

працi згiдно додатку Ns9 тЪриторiально'i угоди. Розрахунок наведено в Додатку N9 6,

4.1З. Забезпечити виллату iндексацii грошових доходiв , нарахування компенсацiI згiдно з

дiючим законодавством,

4.14. Оплата за роботу:

- в нiчниЙ час (з 22.00 до 6,00): здiйснюеться у розмiрi З5 О% годинноТ тарифноi ставки

(посадовоlо окладуl за кожну lодин) роботи в цеЙ перiод:

- в вечiрнiЙ час (з 18.00 до 22.00): здiйснюсться у розмiрi 20 7о годинноi тарифноi ставки

(посадового окладу) за кожну годину роботи в цей,

4.15. За роботу у вихiдний день, святковi днi, надурочна робота оплата проводиться у
вiдповiднЬстi зi ст. ст. l06, 107 КЗпП Украiни. У военний час з урахуванням зм iH, я Ki тимчасово

BHeceHi Законами Украiни (NqN!2l З6,2З52 вiд l5.0З.2022р та 0I .07 2022року),

4.Io, Виплаlа заробilноJ плаги здjЙсню, rься два ра,lи на мiсяць: за першу лоловину мiсяця -
до 22 числа звiiного мiсяця, за другу половину мiсяця - до 7 числа наступного мiсяця за

звiтним, через промiжок часу, що не перевицу€ шiстнадцяти календарних днiв, У разi, якцо

д"r" n"nnur, заробiтноi плати припада€ на вихiдний або святковий день! заробiтна плата

виплачусться напередоднi згiдно з чинним законодавством Украiни, Розмiр зарплати за l-шу

половину мiсяrц не може бути меншим оплати за фактично вiдпрацьований час з розрахунку
тарифноi ставки (посадового окладу) працiвника. Надавати працiвникам данi про нарахування

i вiлрахування (розрахунковi листки),

4,17. Встановлеяня та виплата доплат, надбавок, премiй, виплат , iнших постiйних та

одноразовиХ заохочень працiвнИкiв Пiдприсмства здiйснюсться у вiдповiдностi з

Полоя(еннями про них,

l \4еlою маlерlальноlо ']аохочення la реr)льгаlи лраui засlосов}ваlи raki сисгеми'

премiювання (при наявllостi коштiв):' 
- за ocro"ri ло*азнйки виробничоi дiяльностi з фонду оплати працi;

- ]a виконання особливо вахt.tивttх робit:
- за пiдготовку хитлового фон.]J, .]о експлуатацii в зимовий перiод,

4.18. Премiювання робiтникiв, KepiBHпKiB. спецiалiстiв та службовцiв за пiдсумками роботи
проводити на пiдставi полоrкень про преrtiювання N9l0

4,19. Встановлення та виплата:оп;rат i наlбавок ао тарифних ставок i лосадових оклалiв

працiвникiв Пiдприсlllства прово-]lfтll lla пi:ставi Полоiкень (,Щодатокiв N!8- 1l, l5-17)

]]



4.2О. Вiдповiдно до ст. 15 Закону Укра'lЪи (Про оплату працЬ) виплату заробiтноi плати

здiйснювати в першочерговому порялку, Bci iвшi тцатежi - пiсля виконання зобов'язань з

оплати працi.

4,21 У разi необхiдностi застосовувати дIя розрахунку тарифних ставок та посадових окладiв

окреми'х прачiвникiв, якi яе виконуrоть роботу вiдповiдно основнiЙ дiяльвостi пiдпри€мства,

умови оплати працi iнших галузей народного господарства,

4,22. lнформувати трудовий колеюив не пiзнiше, як за два мiсяцi про змiну умов органiзаuiТ

,u оппЙ прчцi. У п"рiод дii военного стану < повiдомлеявя працiвника про змiну iстотних

умо, npaui ,а змiяу у"ов оплати працi, передбачених частиною третьою cTaT.гi З2 та статтею

i03Колексузаконi".rропрацоУкра'iЪи,здiйснюстьсянепiзнiшякдозапровадхенtL,Iтаких,
умов);
i,2З. НчИ"""учurr" професiй (посал) визначати вiдповiдпо до яацiонального Класифiкатора

прф""it, пЙадо"i ,Ъ poOori iнструкцii розробляти з урахування вимог з Довiдникiв
*валiфi*ачiйrr* характеристик, погодкувати ix з Профспiлковим комiтgгом, доводити до

вiдома праlцоючих.

4.24. Мiнivальна годинна тарифна ставка розрахову,ться виходячи iз середньомiсячноi

норми часу року. У разi ухвмення нового розмiру мiнiмальноi заробiтвоi плати, проводити

доплату для забезпечення i'i' рiвня.

У разi змiни середньомiсячноi норми фонду робочого часу поточяого чи наступЕого року,

встановленi погодинцi тарифЕi ставки (оклади), якi дiють наприкiнцi року, не перераховувати

( в бiк i.х зменшення) до наступного етапу пiдвищенпя мiнiмальноТ заробiтноi плати (

прожиткового MiHiMyMy на працезлатну особу).

4.25. Встановленвя окладiв проводиться згiДно методики формування тарифноi системи

дотриманяям округлення до цiлого числа в гривяях( наЙближчих l0 грн,),

4.26, Оплата працi може допускатпся нижче вiд ворм, визначених Утодами, але не нижче вlд

деDжавниХ норм i гараятiЙ визначених чинним законодавством Укра'iЪи тiльки на перiод

;;;";;r; фiпчп"о""* труднощiв пiдприсмства, TepMiHoM ве бiльш шести мiсяцiв (cт,l4

Закону Украiпи пПро оrrлату працi>; абзац 2 п.2.2, Генеральноi угоди), в тому числi, за

по.од*"rr"" iз профспiлковим KoMiTeToM пiдприемства, шляхом здiЙснення вiдстрочки

"ч"Йуuчпr" 
о*р"""х коефiцiентiв, визначених в тмузевiй, територiальнiй, регiональнiй ахна

пiдставi прийвятгя спiльного рiшення на зборах (конференцii) трудового колективу, внесеfiня

вiдповiдних змiн до колективного договору та видання вiдповiдного наказу по пiдприсмству,

4.27. Забезпечити виплату вихiдноТ допомоги згiдно статгi 44 КЗпП Укра]Ъи,

4.28. Здiйснювати оплату працi працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я наданttя легшот

робоrr, пере"едевr* 
"u 

iх- з-дою, тимчасово або без обмеження строку на iншу роботу у

вiдповiдностi з медичним висновком зтiдно з чинним законодавством УкраiЪи,

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язустьсяi

4,29. Вiдповiдно до с7,247 КЗпГI УхраТни разом з роботодавцем( або уповноваженим ним

opraHoM1 вирiшуваrи питання оплати праui. B,lov) числi: запровадження, переlляду га }MiH

"ьрм 
прачi. разо" з власникоv або уповноважениv ним органом вирiш}вати питання оплати

праui прачiЙикiв, форм i систем оплати працi, розцiнок, тарифних ciтoK, схем посадових

окладi", умо" запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших

заохочувальних, комfl енсацiйних виплат.

4.з0. кожний квартал проводити анiL,Iiз викопавЕя заходiв по нормуваяню та оплатi працi,

пой"пra забор.о"аноЪri iз ззрrшатя. У разi необхiдностi виносити на розгJrяд спiльного
,]асiдання cтopiH для прийrrя пя вi,rловi:них захоаiв,

Б
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4.31. Здiйснювати постiйний контроль за станом дотримання законодавства з питань
нормування та оплати працi, сво€часноi виплати зарплати працiвникам.

4.З2. Розглядати у ти)(невиЙ TepMiH ycнi та письмовi заяви РОбiтникiв з питань органiзацii.
нормування i оплати працi.

4,33, При виявленнi порушень в органiзацii, HopMyBaHHi та оплатi працi робiтникiв
пiдприсмства не пiзнiше недiльного TepMiHy провести вiдповiанi переговори, консультацii та

прийняти заходи по Тх усуненню,

4.З4. У разi затримки виплати зарплати вимагати вiд Роботодавrц надання Профспiлковому
KoMiTeTy iнформацii про надходкенвJI коштiв на розрахунковий рахунок пiдприсмства та

напрямок ii використання, про результати господарськоi дiяльностi пiдприемства.

Роздiл V. Охорона працiта здоров'я

Забезпечення безпечних умов працi е обов'язком Роботодавrц. Роботодавець забезпечуе

робочi мiсrц належними засобами працi, iнструкцiями з охорони працi, створюс належнi

санiтарно-побутовi умови.

Роботодавець зобов'язуеться:

5, l , Забезпечувати умови прачi на коr(ному робочому мiсцi у вiдповiдностi iз нормативними
актами з охоронИ працi, безпекУ технологiчниХ процесiв, машин, механiзмiв, обладяання,

iнших засобiв виробництва, наявнiсть засобiв захисту.

5.2. На виконання заходiв з охорони працi використовувати не менш 0,5 О% вiд фонду оплати
працi за попереднiй piK.

5.З. ЩорiчнО забезпечуватИ розробку та виконанЁЯ (комплексниХ заходiв щодо досягнення
нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробнйчого середовища, пiдвицення iсн}ючого рiвня
охЬрони лрачi. Робиlи potpaxyHoK асигнувань. забезпечиги його використання повною viрою
(.Щодаток Nэ l0 на 202lpiK ).

5,4, При прийняттi нd роботу ознайомлюваlи пiд роlпис працiвника l уvовами прачi ra'

наявнiстю на робочому мiсцi небезпечяих iшкiдrивих виробничих фаюорiв, Iх можливим
впливом на здоров'я, а також правами та пiльгами за роботу в таких умовах.

5.5, Забезпечувати беlкошlовну видач) працiвникам спецоjrяl у. спецвз)rпя. iнших засобiв

iндивiдуального захисту (ЗlЗ) вiдповiдно до галузевих норм, Органiзувати замiну або ремонт
спецодяг). слецвз)"п я. шо стали непридаl ниvи до ]акiнчення c,l року носiння з не rмежнич вiд

працiвника причин.(flодаток 8).

5.5.1. Забезпечити вйконання вимог законодавства щодо запобiгання виникяенню i

поширенню коронавiрусноi хвороби (covid-l9) та додаткових соцiальних та економiчних
гарантiй у зв'язку з ii поширенням.
Заaтосовувати Bci необхiднi мiри захисту вiд поширення KopoHaBipycy або iнших iнфекцiйних

захворювань вiдповiдно до спецйфiки пiдприсмства, ознайомити з цими заходами Bcix

працiвникiв, розробити та роздати фласри, пам'ятки, тощо з цих питань.

забезпечиlи прачiвникiв засобапrи iндивiд}альноlо }ахисг) вiдповiдно до вимог

законодавства про охоропу працi та додатково засобами, передбаченими у складi
профiлактичних та протйепjдемiчних заходiв, зокрема засобами гiгiсни, захисними масками,'

рукавичками, iншими профiлактични\!п засобаýlи

5.5.2. забезпечити викояання ст. l] Захон} УФаТни <Про охорону працЬ, зокрема в частинi

того що:

<При укладеннi трудового .]оговор} про :истанчiйну роботу. про надомну роботу на

роботодавLЦ поклада€тьсЯ обов'я]ок слсте\tатllчного проведеннЯ iнструктажу (навчання)



працiвника з питань охорони працi i лротипожея(ноi безпеки в мехах використання таким

працiвником облалнання та засобiв! рекомендованих або надаttих роботодавцем),

5,о, Здiйснювоrи поIочний конгро]lь ]а сганом охорони прачi iрозrлялом результаliв
персвiрки спiльно а Профспiлковим kovitetov,

5.7. Забезпечувати безоплатно працiвникiв, якi працюють на роботах, поs'язаних iз

забрудненнями, мийними та знешкодr(увальними засобами за встановленими нормами

(Додаток 9).

У разi необхiдно проsодити а,гестачirо робочих мiсць та вiдповiдну компенсачiю за умови

роботи.

5.8. Не рiдше разу на pik забезпечувати cTpykTypHi пiдроздiли Пiлприемства медичяими

аптечками.

5,9 Не долускати застосування прачi жiнок на ва>кких роботах i на роботах iз шкiдливими або'

небезпечними умовами працi, а такоr( заJlучення жiнок до пiдiймання i перемiшеrrня речей,

маса яки\ перевищ), всlановленi для них граничлi норми,

5,10. Не допускатИ залучеItня неповнолiтнiх до працi на важких робо,тах iяа роботах iз

rчкiдливими або rrебезпечtlими умовами працi, до нiчних, надурочних робiт та робiт у вихiднi

д"i, а та*о* до пiдiймання i персмiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них

граничнi норми, вiдповiдно ло перелiку ваяtких робiт iробiт iз шкiдливими i небезпечними

умовами праui, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речсЙ,

5.11, Створювати для осiб з iнвалiднiстю умови лрацi з урахуванням рекомендацiй медико-

соцiалыtоi'- скспертноi koMicii та iндивiдуальних програм реабiлiтацii, в)IФвати додаткових

заходiв безпеки прачi, якi вiдповiдають специфiчним особливостям цiеi кагегорii прiцiвникiв,

5.12, Орrанiзовуsати розслiдування та вести облiк нецасних випадкiв, професiйних

захворю;ань i аварiй вiлповiдно до дiючого законодавства, Сприяти лрацiвникам щоло

orpu"u*u" вiдшкодування шкоди, заподiяно'i працiвниковi внаслiдох уlшкод>rсення йоло

злЬроu'я або у разi cмepTi працiвника, яке здiйснюсться Фондом соцiального сlрахування,

Украiни,

Прачiвники зобов'язуються :

5,1], знаlИ та викон)ва,lИ вимоlи llорvаlивно-правових aKliB,1 охорони працi, правилд

ексллуатацiТ машин, мсхалliзмiв, устаткування та iнших засобiв виробяицтва! правил

поводrttення iз шкiдливими та небезпечними речовинами.

5.14. Дбати про особисту безпеку i злоров'я, а також про безпеку i здоров'я оточуючих лlоцей

у процесi виконання будь-яких робiт

5,15. Використовувати засоби iндивiдуального та

передбачених законодавством.

5-16, Проходити навчання i псревiрку знань з питань

встановленi на пiдприемствi,

5.17. своечасно iнформувати безпосере.хнього керiвника або Роботодавця про виникнення

п"б"aп"rпп* ,u uuup;iir"" си,tуацiй на робочому Micui, у структурному пiдроздiлi, Особисто

вживати заходiв дл; запобiгання та ) с\ нення небе]печних та аварiйних ситуацiй,

5.18, обов'язки працiвникiв з охоронп працi викладенi в правилах вн)трiшнього трудового

розпорядку та посадових iнстр},кцiя\.

5.19. За невиконаннЯ ви\lог п},нк,тiв s,l .3.-5.18. Роботодавець ма€ право прllтягати порушникiв

до дисциплiнарноi вiдповi,lа-lьностi,

колективного захисту у випадках,

охорони працi в порядку та у строк{!

1-



ПDацiвники мають пDаво;

5.20. Вiдмовитись вiд дорученоi роботи, при якоi створюсться ситуацiя, небезпечна для його

)киття i здоров'я, а тако)к для життя i здоров'я iнших людеЙ та навколишнього середовища

(якпrо TaKi умови прямо не передбаченi трудовими договорами (контрактами)),

5.2l. Розiрsати трудовий договiр з власного бажання у в падках невикояання Роботодавцем

обов'язкiв колдоговору з питань охорони працi з отриманням вихiдно'i допомоги згiдно

чинного законодавства,

Поофспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.22. Здiйснювати контроль за дотриNlанням законодавства про охорону праlJi, створення

безпечних iнешкiдливих умов працi, налеrrtних виробничих та саяiтарно-побутових умов,

забезпеченням працiвникiв слецодягом, спецвзуттям, iншими засобами iндивiдуального та

колективного захисту,

5.23. Вивчати iузагальнювати пропозицiй робiтникiв по створонню здорових i не шкiдливих

умов прачi, вносити llропозицii щодо включення ix в (комплекснi заходи щодо досягнення,

нормативiв безпеки, гiгiсllй працi та виробничого ссредовищq пIдвищення lснуючого рlвня

охорони працi).

5.24. У разi загрози )l(иттю або здоров'ю працiвникiв вимагати вiд роботолавчя негайно

npnnrr.rr," робй I{О робочих мiсчях на час, необхiдниЙ для усунеяня недолiкiв

5.25. Здiйснення контролю за вйконанням робiтниками правил i норм по oxopoHi праui та

застосуваннi засобiв iндивiдуального захисту,

5,26, Брати участь у розробцi комплексних заходiв з питань охорови працi, здiйснIовати

контроль за Ix виконаIlням, за сво€часним забезпеченням робiтникiв спсцодягом, миючими

засобами; за дотриманням рея(иму працi та вiдпочинку, станом умов працl ,(lHok та пlдлlткlв,

Роздiл VI. Соцiалыlе страхування. Медичне обслуговуваtlня,

СТОDОНИ ДОМОВИЛИСЬ :

соцiального страхування у зв'язку з тимчасовою втратою

(обирасться) на Пiдприсмствi, забезпечити ii роботу згiдно }

6.2.своечасно перераховувати сдиний соцiальний внесок, здiйснювати iнпri обов'язковi

платеrd,

6.з.свосчасно нараховувати i в повному обсязi здiйснювати виплату допомоги у зв!язку з

тимчасовою втратою працездатностi (як за рахунок пiдлри€мства), з ваIlтнlстю та пологами,

на поховання (в тому числi i за рахунок фонлу соцстраху) згiано з дiючим законодавством,

6.4. Не рiдше разу на квартм ко[lплектуватй необхiдними медикаментами аптечки в

clpyKT) рних пiдрозлiлах пiдпри, MclBa,

6.5. Разом iз Профспiлковим KoNIiTeToN{ та за бфканням прачiвникiв спр1lяти запровадженню

медичного страхування, за HaяBHocTi фiнансових можливостеЙ здiЙснювати заходи з

оздоровлення { лiкуванняl працiвникiв га i\ дi,]ей,

6.1. Сприяти роботi Комiсii iз
працездатностi , цо створюеться
дiючим законодавством

роботодавець зобов'язчеться :
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Роздiл vII. Соцiальнi гарантii'.

роботодавець зобов'язчеться:

7.1. При реорганiзацiiабо лiквiдацii пiдприемства забезпечити погашення заборгованостi перел

працi"ника", iз заробiтноi плати та соцiмьних виплат, платежiв, ycix компеясацiй,

передбачених чинним законодавствоv.
7.j, Органiзувати проведення попереднього iперiодичних медичних оlлядiв працiвникiв.

заЙнятих ва важких роботах, роботах iз шкiдливими чи небезпечними умовами працiаботаких,

де е потреба у професiйному доборi, щоРiчного обов'язковогО медичного огляду осiб BiKoM до
21 року, За час проходrкенюl медичного огляду за працiвниками зберiгаються мiсце роботи
(посада) i середнiй заробiток.
7.з, Надавати вiдпустки без збережепня заробiтноi плати за сiмейними обставинами
(одруження, народження дитини, смерть рiдних, близьких, родичiв та iншi випадки).,

Конкретна ,IривалiсТь цих вiдпусток встановлюсться наказом по Пiдприемству.
7.4. У перiо.ч аii воснного стану роботодавець за заявою працiвника, який ви]iав за Me,(i

територii Украiни або набув стаryсу внlтрiшньо перемiценоi особи, в обов'язковому порядку

надае Йому вiдпустку без збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною у заявi. але не

бiльше 90 календарних дцiв, без зарахування часу перебуванЕя у вiдпустui до стажу роботи,
що дае право на щоРiчну основпу вiдпустку, передбаченого пунктом 4 частини першоi cTami

9 Закону Украiни (Про вiдпустки));

Сторони домовилися: '
7.5. Надавати маlерiальну допомогу разового характеру окремим прачiвникаv за ix lаявами. в

тому числi за сiмеЙними обставинами, на лiкуваuня, на поховання i в iнших випадках;( така

мmерiальЕа допомога може надаватис, за кошти пiдприемства i за кошти профспiлкового

KoMiTe г5 ).
7.6 За наявяостi коштiв надавати матерiальпу допомогу на Оздоровлення в розмlрах
встановлених за згодою cTopiH уклавших колдоговiр. Розмiр допомоги визяачаеться в наказi,

одночасно з наданням вiдпуски бiльшоi тривалостi ( у разi ii подiлення на частини);

погод)кення iз профспiлковим KoMiTeToM € обов'язковим.
Така матерiальва допомога моrсe надаватися BciM працiввикам в окремому мiеяцi. в

залеr(ностi вiд наявностi фiнансових pecypciB. Розмiр допомоги визначаеться сторонами

колдоговору.

страхування працiвникiв. Умови такого7,7, У разi необхiдностi проводити медичне
c,]paxyBaHHtl встановлюються в окреvом1 логоворi,
7.8. За наявностi коштiв виплачувати матерiальву
пiдприемства, якi пропрацювали не менше l0 poKiв
пiдприемство.

допомогу колишнlм працlвникам
i ocTaHHiM мiсцем роботи е наше

Роздiл vllI. Кульryрно-впховпа, фiзкульryрпо - оздоровчл робота.

Роботодавець зобов'язусться:

8.1. При формуваннiфi ансо вого п-l ан} на н аступний piK пеРедбачати видатки н а вiлраху ва н н я

коштiв псрвиннiй профспiлковiй органiзацi]i на культурно-масову, фiзкультурну та оздоровчу,

роботу в розмiрi 0,3 Bi,rcoTKa фов:1 опlатп працi вiдповiдно до ст, 44 Закону УкраТни (Про

професiйнi спiлки, iх права та гарантi-r :iял ь Hocтi)), ст.250 КЗпП Украiни з вiднесенням цих сум

на BaJIoBi виlрати. 
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8.2, Сторони домовились використовувати 'ix на:

- фiнансування на оздоровлення працiвникiв пiдприсмства та ix дiтей;

- проведеннЯ кулыурни\. фi 1к}льгурно-о]доровчи\ ]аходiв:

- придбання KBiTiB для свят;

- наданпя виплат, заохочень, винаIlJрOд працiвникам пiдприемства - членам профспiлки;

- iншi виrраrи на кульг)рно-vасов). фiзк}льlурн) la оздоровчу робоry

спiльнi зобов'язання cтopiH:

8,3, Проводити культурно-виховну роботу на пiдприемствi з метою пiдвишення трудовоI,

вироб;ичоТ дисциплiЕи, якостi та культури взаемовiдносин у колективi,

8.4. Сприяти здiйсненню заходiв щодо зберФ(ення та подальшого розвитку в трудових

колективах украiнських традицiй, нацiональноi культури, творчостl,

8.5. Проводити фiзкультурно-оздоровчу роботу.

8.6, здiйснювати заходи, присвяченi державним святам, Дню працiвника житлово-

комунального господарства та побутового обслуговування населення та iншi, здiйснювтIи,

премiюванttя та заохочення кращих працiвникiв пiдприемства,

8,7 Сприяти вiдновленню та адаптуванню працiвникiв пiдприемства, якi приступили до

викона;ня трудових обов'язкiв , пiсля виконання мобiлiзацiЙяих( вiйськових) зобов'язаяь,

Роздiл Ix. Гарантii дiяльностi Профспiлки

9,1, Роботодавець гарантус свободу органiзацiI та дiяльностi Профспiлки, проведення у
неробочий час загальних зборiв трудового колективу.

9.2. Роботодавець визнае голову профспiлки повноваженим представником iHTepeciB

працiвникiв, якi прачюють на пiдприемствi, i погоджуе з ним накази та iHшli нормативнi акти

визначенi чинним закоиодавством та цим договором.

роботодавець зобов'язvеться:

9.3. За письмовими заявами працiвникiв, якi с членами профспiлки, цомiсяця iбезоплатно

утримувати iз заробiтноi плати профспiлковi внески в ,розмiрi! передбаченому Стат}том

npo4"nin*", .о n"p"pu"o"y"ur" ,u pu*ynoк обкому профспiлки та первиннiй профорганiзачiТ в,

днi виплатИ зарплатй, В наступниХ розмiрах - 35% обкому профспiлки, 65О% первиннiй

профорганiзачii, що буде вiдповiдати ст.49 галузевого Стат}ту

9,4. Надавати працiвникам, обраним до складу виборних профспiлкових органiв пiдприемства,

час iз збереженнЯм середrlьогО заробiтку .ллЯ виконанвЯ громадських обов'язкiв,

профспiлкового навчання;

9,5, Забезпечити вiльниЙ доступ до матерiалiв, документiв пiдприемства для здiйснення

профспiлкою наданих прав по контролю за дотриманням чинного законодавства, станом

охорони працi iтехнiки безпеки, виконання зобов'язань колдогоаору,

9.6, Працiвникам, обраним до складу впборних профспiлкових органiв лiдприсмства, на час

профс;iлкового навчавня, надавати додаТкову вiлпустку тривалiстю до б календарних днiв iз

aб"рi*"rп"" 
""р"лп"оi 

заробiтноТ плати за рахунок власника або уповновФкеяоIо ним органу,

9.7, Надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньоi зарплати членам виборних

профспiлковиХ органiв, не звiльненлrt Bi-] с,]ужбових обов'язкiв, для виконания ними

nbuno"un 
"no 

ru .ро"адських обов'язхiв в iHтepecax трудового колективу, а також на час участi,

в роботi виборних профспiлкових органiв тпваliстю 2 години на тиждень,



-

Роздiл Х. Соцiальний дiдлог

l0.1. Сторони визнають повнов&кення i права ко)lGоi на укладання ланого колдоговору

шляхом ;роведення переговорiв, консуль,гаuiй, пiдготовки спiльних заходiв, вироблення-

siдповiдних дiй.

l0.2. Сторони будуть спрямовувати cBoj зусилJtя на створення умов продуктивностi прачi,

забезпече;ня заiнятостi робiтникiв, стабiлiзацii виробництва i на цiй ocHoBi - пiдвищення

життсвого рiвня працiвникiв.

10.3. Роботодавець зобов'язуеться вживати заходiв для запобiгання масовим вивiльненням, у
тому числi шJlяхом Проведення консультацiЙ з профспiлками З метою розроблення вiдповiдних

зах;дiв, спрямованих на пом'якшення Тх наслiдкiв i зменшенн', чисельflостi виsiльнених

працiвникiв,

10,4, Змiни та доповfiення в колективltий договiр вносяться тiльки по взасмнiЙ угодi cтopiH,

l0.5. Сторони надають консультацij, розглядають скарги та заяви працiвникiв,

10,6, Сторони домовилися rlриймат участь в галузевих оглядах на кращу роботу. змаганнi

серед праUiвникiв провiлних професiЙ.

XI. Вiдповiдальнiсть cтopiH, вирiшення спорiв,

I1,1, У випалку невиконання чи неllзлежного виконаяня обов'язкiв, llередбачених цим

договором, Сторони несуть вiдповiдальнiсть вiдповiдно до чинного законодавства,

l1.2. Суперечки мЬI( Сторонами вирiшуються в порядку, встановлеIlому законодавством

Украiни.

хII. зitключнi положеltня. Коптроль за викондllням договору,

l2,l, Контроль за викоl!анням Договору здiйснюсl,ься безпосередньо Сторояами,

l2.2. Сторони, що пiдпйсали Договiр, щороку, не лiзнiше 0] березня року, rчо настас за звiтним,

звiтують про виконання Договору на зборах трудового колективу, За пiврiччя н, спiльному

{Jсiданнi адviнilj lрацii i профспiлковоr о KoMirer 1,

2|



Правила

внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального пiдпрrrсмства

<Керуючя компанiя <Перспектива>r Слобожапськоi селищноi ради

затверджено на загальних зборах трудового колективу

протокол Na 1 вiд 16.01.2024 року

I. загальяi положеняя

l. Правила внутрiшяього трудового розпорядку дIя працiвникiв КП (Керуюча компанiя

<Перс.rекги"о (дuпi ] пiдпр""*"a"о) розробленi на вйконання вимог чияного в yкpaiвi

законодавства про праlцо 
" """оa "пйд*учuня, 

трудових вiдносин,. якi винйкають Mix

;й;;;;;; Б- Йl"i"rрччi"о no"y"unu"o'o. пiдприемства, оптимiзацii господарськоi

дiяльностi та забезпечення валехного рiвня внутрiшньоi lрудовоi дисциплlни,

2. Дiя Правпл вн}трiшнього трудового розпорядку поширюеться на Bcix прачiвникij

пiдприсмства, якi перебувають ] ним } rрудових вiдносинах,

3. Правила внутрiшнього тудового розпорядку е пормативним аrгом лок,цьного

хараrгеру, який разом з iншими локальними аюами ПiдприемФва,та трудовими договорами

(коЕтакгами), що укладаються з иого праliвниками, регламентус вiдносини, пов'язанi iз

Dемjзацiею трудовrх лрав та виконанням тудових обов'язкiв працiвникiв Пiдприсмства,
'------i. Пiо' чд"iнiЙрацiсю Пiдприемства у цих правил,ц розумiсться Начальник

Пiдприемства та його заступЕики.

lI. Порядок прийнятш i звiльневня працiвникiв

1. Прийяяття яа робоry

1.1, Працiвники реалiзовують гаранюване jM Конститучiсю Украiяи право на працю

шJ.Ulхом укладання трудового договору про роботу на Пiдприсмс lBi,

1). особа, яка виявила HaMip вступити в трудовi вiляосини з Пiдприемством,.

зобов'язана подати до адмiнiстрачii Пiлприемства TaKi докумевти:

а) заяву про прийняття яа роботу;
Ёi .py,io"i *r""*у, 

"ка "ас 
блЙ оформлена з дотриманням встановлеЕого порядку (за

"""""*о" 
ч".rчдпi", *оли особа оформляеться яа роботу вперше);

в) паспорт громадянина Укра'iъи або документ, що його замiнюс;

"! 
о"обr, 

"ni "rr"рrп" 
шукають роботу i ве мають_трудовоi книжки, повиннi пред'явити

,rаспорr, лrrrлом або iнший докумеflт про ocBiTy чи професiйну пiдготовку;
' 
i) звiльненi з лав ЗброЙних Сил Украiни подають вiйськовий квйток;

]ja"ioour"o .'ро оОов'язкове державне сочiальне с'трахування (за наявностi);

с) довiдку про присвоення iдентифiкацiйного коду;

ж) довiлку про стан здоров'я (за необхiдностi);

з) iншiдок}менти,
прийнятгя па роботу без пред'явлення зазначених документrв не допуска€ться,



за пропозицiсю адмiнiстрацii, особа, яка влаштовуеться яа роботу, мохе надати

довiдкll характеристики, вiдrуки! рекоменлаuiiчи буль-якi iншiдокументи, що пiдтверджують

]Й*чiд""i pi""n" *валiфiкацii згаданоi особи,-'^ -i.j, hp" прийняrгi на робоry, шо виvага' спецiальних знань, адмIнlстраulя

Пiдлоисvства вправi також 
""ru, 

чr"''чiЙрччi"ни ка пред'явлення диплоvа або iншого

ooiy""nru npo ooip*aHy ocBiTy чи професiйну пiдготовку,* " i;. flрu прrИ""тгi на робоry заборонясться вимагати документи, ,подання 
яких не

передбачене законодавством, за винятком випадкiв, коли особа виявилазгоду на поданнятаких

докумеlrтiв.
1,5. Прй укладаннl договору може бут_и встановjе|ий.випробувмьний строк дlя

робочих - l 
"i""u". 

дr" iнженерно-технiчни,< робiтникiв- J мlсяцl,
- 

1.б. При прийнятгi на роботу з кохп;м працiвником укладаеться трудовий логовiР,

обов'язковим додатко" "no.o 
a роaп,"Й nluui"nlr*u npo y*o"u прuцi, Що пеРеДбаЧена ЗаКОНОМ

о *" * 
i;'ff;;;T;:'",loJJ]i'" *u," 

"",n"o 
окремого письмового документа за пiдписами обох

"-о," 
;Ё;';;;;;;pli "О" 

* 
"О"р"""-""' 

,un"*o" видання наказу (розпорядженвя) про

'р"й"тпr &""т;ry;ядr(ення) про прийняття ва роботу мас бути оголошений працiвяиковi i

мiстrги вiлмirк1 (ро]писку працiвника} профакr ознайомлення,,,

У наказi (розпоряФt(""",l ooo"',i*oio зазначапься найменування робоги {посади)

.рu,,iuЙ*ч, 
"*u "rЪ"ачаЪться 

па пiдставi штатного розпису Пiдприемства,

1.7. У випадках,, Kon" 
"u р,iоlпЙ чл"iпi",рчdi Пiдприсмства працiвника бу_ло,

фактично допущено до роботи, почmком роботи "uu*u"o"" 
день, коли працiвник був

факгично допуцений до роOоти, 

- 

До*у""*"uп"п" __ 
оформлення трудових вiдносин iз

поаuiвником. як це визначено у пу,r,Бi iS розлiлу lI чиi Правил, е обов'язковим i в тих

"i""^-"-l 
-""" 

"р""iвник 
був факr ично лопДений_до роботи,"""--"ii. iip",iрrЛн",гi npauiBH,na на роботу або при переведеннi його у встановленому

порялку на iншу робоry адviнiс грацiя rобов'язана:

а) ознайомити працlвника з лорученою_роботою, умовами ii виконання та розмlром

опла ги праui, роз'яснити йоr о ,TpyloBi права й обов'я lки:
"' "" ";;;;;;;;; n|uui"" 

",iu 
i , Прu""пам]r, внгрiш нього трудовоl о ро ]порядк} та l нш ими

норvативно-правовими акrами. що дiють на Пiдприсмствt:

в) проiнструктувmи npuu,"rt"l,'u 
-urооо 

?"*яiк, безпе*и, :"ry,баl"Т 
caнiтapii, riгiенi

працi, вимог протипоя(е,квоl охорони та iнших спецiальн х правил, якi стосуються виробничоi

безпеки.
1.9. Упродовж всього

Пiдприемством, здiйснюсться
в yкpaiнi законодавством.

строку перебування прачiвника в трудових вiдносинах з

""лi"п" "руло"r* 
*"ижок, порядок якоfо визнача€ться чиявим

2. Припинення трудовиt вiдносин

2.1, Припинення ,рчлБ""*' uio*""n "о*Ъ,ul" 
мiсце тiльки з пiдсlав i 

" li|].1il-.]-'
перелбаченi чинним законодавсlвоv Украiни 1а умоваvи трудовоl о_договорJ з пралlвником,

2.2. Пiсля погоддеrtня 
",po*,u' 

прпп"пЪrlп" трудових вiлносин з адмiЕiстрацiею,

.,p"uiJ;; ;;;';;;';;;;;;", роботу"а а,лмiнiстрачiя Пiдприсмства зобов'язма видати

прачi"ни*у труло"у *Еиr(ку та провести з ним розрахунок,

2.3. Припинення туо""",'о-"""ру Ьбф"п"""""" ваказом (розпоряд2кенням)

адмiнiстацii, : .____:_ лл^л_,__очuй Duпати
2.4.Удень]вlлЬненняlнспепорвiддiлукаДрiвзобов'язанийвидатипрацlвникуиого

*rо*, -r"".ir'i.;"""" оо n"T *nnio"-npo Ъвiл",ен,я, бухгалтер з нарахуваЕня заробiтноi

n'r'ur, 
"оооч'""чп"И 

провести з ним осmючний розрахунок,

]J



Записи прО пiдстави звiльнення в трудовiЙ книжцi повиннi точно вiдповiдати

вiдповiдним формулюваиням чинного законодавства iз посиланням на вiдповiдну статтю.

пункт закону.
{нем звiльнення ввая(а€ться останнiй день роботи.

III. Основяi обов'язки працiвникiв

l. Працiвники зобов'язанi:
1,1. Дбайливо iсумлiнно виконувати покладенi на них трудовi обов'язки, не)хильно

дотримуватися правил трудовоi дисциплiни, вчаспо i точно виконувати розпорядження
алмiпiстрацii, викЬрИстовувати весьробоЧий час для продуктиввоi прачi, утримуватися вiддiй,
uio перешкоджають iншим працiвflикам виконувати i'xнi трудовi обов'язки;

1.2. Пiдвицувати продукгивнiсть працi, вчасно i ретельно виконувати функцii,
визначенi посадовими iнструкчiями;

1.3. Дотримуватися вимог з охорони працi, технiки безпски, виробtrичоi caнimpii,
гiгiени лрацi ia протипохежноi безпеки, якi лередбаченi вiдповiдними правилами й

iнструкцiями;
1.4. Вхивати заходiв, слрямованих на усунення причин та умов, що перешкоджають

нормальнiй роботi Пiдприемства, негайно iнформувати про TaKi обставини адмiнiстрацiю;
1.5. Пiдтриvувати чисюту га порядок на свосм} робочом) Micui. утриvуваrись Bi,a

палiння в булiвлi, в якiЙ розташоване Пiдприемство та на робочих мiсцях, дотримуватися
встановленого порядку Ilоводдення з матерiальними цiнвостями i документами;

1.6, Ефекгивво використовувати обчислювальну та iншу оргтехнiку. iHBeHTap.

обладнання, дбайливо ставLrтися до майна, економно та рацiонмьно використовувати

маlерiали. елеlсгроенергiю ra iншi маlерiальнi ресурси:
1.7, З повалою ставитися до iншиl спiвробiтникiв, бути увахним i такговним з

споrкивачами, спiввласниками. сприя ги с гворенню нормального психолоl iчяого мiкроклiмату

в трудовому колективi,-' 
2. Iншi професiйнi обов'язки працiвникiв визначаються посадовими iнструкцiями та

iншими нормативно-правовими актами, якi затверджуються адмiнiстрацiею Пiдприемства,

IV. OcHoBHi обов'язки адпriнiстрацii

l. Адмiнiстрацiя Пiдпри€мства зобовlязана:
L L Правильно органiзувати прачю прачiвникiв.
1,2. Забеlпечиrи працiвникiв ма,]ерiалами та

виконавЕя трудовоi функцii.
l.з. 0iворити умови для зацiкавленостi працiвникiв у результатах iiяboi особистоi

працi, виплачувати заробiтну платню у встановленому порядку
1.4. Вчасно доводити до структурних пiдроздiлiв плановi завдання, забезпечувати

можливiсть'li виконання з найменшими витратами трудових. матерiмьних i фiнансових
pecypciBj надавати можливiсть для бiльш ловного виявлення i рацiонального використання

внlтрiшнiх резервiв, забезпечення наукового обrрунтованого нормування витрат сировиЕи,

матерiалiв, еtrергii.- 
1.5. Забезпечувати суворе дотримання труловоi i виконавчоj дисциflлiни; постiйно

проводити органiзацiйну та виховЕу роботу, спрямовану ва змiцнепня трудовоi та виконавчоi

д".ц"плiнu.'у""ппеНня Blpaт робочогО часу. рачiональне використання труаових pecypciB.

формування стабiльного трудовоaо колективу; застосовувати заходи впливу до порушникiв

трудовоi дисциплiни;
1,6. ВчаснО ро]lлядати i влрова,пжумти винаходи i ра цiонм iза l opcbKi пропозицi'i,

пiдтримувати i заохочувати HoBaтopiB виРобниrцвц сприяти особистiй технiчнiй творчостi,

закрiпити за кожним робоче мiсце.
обладнанням, цо с необхiдним для

]-l



1,7, Забезпечувати систематичне пiдвищення дiловоl (sиробничоi) квалiфiкацii
прачiвникiв та рiвня ix економiчних i правових знаяь.

1,8, Сприяrи с,lворенню в Iрудовом) колекгивi дiловоi. rворчоi обсгановки. lсiляко
пiдtримуваrи i розвиваtи iнiuiагив5 й акtивнiсть прачiвникiв; вчасно розIлядаIи криtичнi
la) вzDl(ення лрачiвникi в та повiдомляти iх про вrrи I i,lаходи.

1,9, Уважно ставитися до працiвникiв та, у разi виникнення TaKoi потреби (за умови
наявностi вiдповiдноi можливостi), у встановленому законодавством порядку нааавати iM
матерiальну допомогу.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС I ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ

l, На Пiдприемствi встановлюються наступнi час початку i закiнчення роботи, лерерви
для вiдпочинку i харчування структурного пiдроздiлу <Адмiнiстрацiя>:

День тижвя
Понедiлок
BiBтopoK
Середа
Четвер
П'ятниця
Субота
Недiля

День тижня
Понедiлок
BiBTopoK
Середа
Четвер
П'ятяиця
Субота
Недiля

Понедiлок
BiBTopoK
Середа
Четвер
П'ятниця
Субота
Недiля

День тихня
Понедiлок
BiBTopoK

Початок Перерва закiнчення
17,00

l7,00
l7,00
l7,00
15.45

закiнчення
l7.00
l7.00
l7.00
l7.00
l5.45

закiнчення
14,00
14.00
l4.00
l4.00
l4.00
l2.00

08.00
08.00
08.00
08.00
08,00
Вихiдний деЕь
ВJiхiдний деЕь

Початок
l7,00
l7.00

l2.00 12.45
l2.00 - 12.45

|2.00 _ |2.45
12.00 _ |2.45
l2.00 l2.45

10,00 l1.00
l0,00 l1.00
l0,00 l1.00
l0.00 ] 1,00
l0.00 - 11,00
l0.00 l 1,00

Перерва
21.00 _ 21.45
21.00 21.45

закiнчення
02.00
02,00

2. На Пiдприсмствi встановлюються наступнi час початку i закiнчеяня роботи, перерви
вiдпочинку i харчування cтpyKTypHolo пiдрозлiлу <Слюсарi-сантехнiки>:

Початок ПерервЪ
08.00 12.00 _ 12,45

08.00 |2,00 12.45

08.00 |2,00 12,45
08.00 12.00 12,45
08.00 12.00 _ 12.45
Вихiдний дснь
Вихiдний день

З. На Пiдприемствi встановлюються ваступнi час початку i закiнчення роботи,
перерви для вiдпочинку i харчування двiрникiв. прибиральникiв сходових клiгин
(вказаний час моr(е коригуватись графiками):

Дснь тижня Початок Перерва
06.00
06.00
06.00
06.00
06.00
06.00
Вихiдний день

4, Графiк роботи аварiйноТ служби:
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Середа
tIeTBep

П'ятниLц
Субота
Недiля

21.00_ 21.45
21,00 21.45
21.00 _ 21.45

l7,00
17.00
17.00

02.00
02.00
00.45

Вихiдний день
Вихiдний день

5. тимчасово в залежностi вiд погодних умов та виробничих потреб для робiтникlв чи

групи робiтникiв наказом вачапьника Пiдприемства може встановлюватися iнший розпорядок

р-йоr" a ypu*y"unn"" 40-годинного робочого тижня (за згодою прачiвника).

6. За необхiднiстю наказом начальника Пiдприемства може бути запроваджено дистанцiйнiй

режим роботи вiдповiдно до дiючого законодавства.

7. Перерва дJIя харчуванвJt i вiдпочинку надаеться, як правило, через 4 години роботи i

u"noprcio"y"ro"" .rрацiвником на власний розсуд. Тривалiсть перервл не може б)ти меншою

30 хвилин. Уразi неможливостi надання перерви для харчування працiвниковi Mar бути надана

можливiсть приймання iiжi протягом робочого часу, flерелiк таких робiт, порядок i мiсце

приймання i'жi встановлюються Правилами, колективним договором або розпорядженням
начальника за поaодженням з представяиком трудового колективу,

KpiM перерви для харчування та вiдпочинку можль встановлюватися iHmi перерви (якцо i.x

,uдч"п" обу"о"п"по умовами працi, наприклад, роботи на холодному повiтрi тошо),

Працiвники мають право також на KopoTKoTepMiHoBi перерви (l0 хв.) санiтарно-гiгiснiчного

призначенюl.

8. Графiки роботи (змiнностi) при пi.лсумованому облiку робочого часу розробляються таким

"rno", щоЬ за облiковий перiол було дотримаяо нормальноi тривалостi робочого часу,

передбаченоj статrями 50 та 5l КЗпП.

9. облiковим перiодом при пiдсумованому облiку робочого часу! як правило, с мiсяць , В
окремих випадках застосовуються iншi облiковi перiоди - квартал, пiврiччя, piK тощо,

10. Пiдсумований облiк робочого часу кохного працiвника здiйснюсться за табелем виходiв на

роботу ia затверлженим графiком роботи (змiняостi) заоблiковий перiод, Норма робочого часу

за облi*о"rл пърiол визнъчасться шляхом множенfiя тривмостi робочого дня, встановленоi

законодавством, на Кiлькiсть робочпх днiв, що припадають на облiковий перiод, за календарем

п'ятиденногО робочого тижня з рiвною тривалiстю кожноIо робочого дня, з урахуванням iT

скорочення напередоднi святкових iнеробочих днiв. Загальна кiлькiсть надурочних годин за

облiковий перiодвизначаеться як рiзниLц мiж фактично вiдпрацьованим часом i нормою годин

за цеЙ перi;д. При пiдрахунку нормальноi кiлькостi робочих годин облiкового перjоду

виключаються днi, якi за графiком або розпорядком роботи припадають на час, упродовж якого

працiвник вiдповiдно до законодавства був звiльнений вiд виконання тфудових обов'язкiв

1"iдпустка, виконання державних або громадських обов'язкiв, тимчасова непрацездатнiсть

тощо).

ll. За згодою cTopiн роботодавець може запроваджувати для працiвникiв гнучкий режим,

робочого часу {лалi - Гвгч1 з визначенням початку, закiнчення та загальноi тривмостi

робочого дня. При цьому сторонами повинно забезпечуватися вiдпрацюванrrя нормальноi

,ривалосri робо"ь.о часу за вiдповiдний облiковий перiод (робочий день, тиждень, мiсяць

тощо).

l2, ЧергуванIrя працiвникiв яа пiдприемствi пiсля закiнчення робочого дrя, у вихiднi. святковi

та неробочi днi провадиться згiдно rрафiка i тривалiсть чергування затверджуються

начальникоМ за погодr(etlням голови профспiлкового KoMiTeTy. Залучеяня прачiвникiв до

чергування провадиться за писыlови\l наказом (розпорядженням) начальника,



1З. Чергувапня у вихiднi, святковi та неробочi днi компенсусться ваданням додаткового
вiдпочинку Tiei ж тривалостi, що й чергуваняя, Графiками чергуваняя повиннi передбачатися

днiтакого вiдпочинку. якщо працiвяиковi налеlкить чергувати пiсля закiнчення робочого дня,
BiH приходлrть на роботу пiзнiше. Це положення розповсюджу€ться на осiб як з нормованим,
так iз ненормованим робочим днем. Тривалiсть чергування або роботи разом iз чергуванням
не мохе перевищувати норммьноi тривалостi робочого дня,

I4. Yci працiвники. якi перебуваюlь у грудоsих вiдносинах 1коvунальним лiдприсмсrвоv.
незалежно вiд форми власностi, виду дiяльностi та галузевоi налеr(ностi, мають право на

цорiчну вi.ллустку, тривалiсть якот встановлю€ться законодавством. На час вiдпустки за

працiвником зберiгаеться мiсце роботи i середня заробiтна плата.

l5. Черловiсть надання щорiчних вiдпусток визнача€ться графiками, якi в TepMiH до 5 сiчня,

затверджуються яачальником за погодженням голови профспiлкового KoMiTeтy i пiд розпис
доводяться до вiдома Bcix працiвникiв. При складанвi графiкiв ураховуються iнтереси
комунального пiдприсмства, особистi iнтереси працiвникiв та можливостi для Iх вiдпочинку,

16. Перiод надаflн, щорiчних вiдпусток у мФках, установлених графiком, узгодкуеться з

працiвником i з начальником. Адмiнiстрацiя Пiдприемства зобов'язана письмоsо повiдомити
працiввика про лату початку вiдпустки не пiзнiше, як за два ти>кнi ао встановленого граt}iком
TepMiHy.

Графiк е обов'язковим для cтopiн трудового договору. Перенесенrrя вiдпусток на iнший час

може мати мiсце лише у випадках, передбачених законодавством та за згодою cTopiH,

VI. ЗАОХОЧЕННЯ ЗА УСПIХИ В РОБОТI

|. За зразкове виконаннrl,тру,аових'обов'язкiв. пiдвищення лродукlивностi працi.

полiпшення якостi продукцii, тривалу iбездогаIrну роботу, Еоваторство в прачi iза iншi

досягнення в робоli до працiвникiв засlосов},lоться гакi заохочення:
а) оголошеняя подяки;
б) видача премii;
в) нагородкення цiнним подарунком;
г) нагороджеяня почесною грамотою;
Заохочення оголошуоться в наказi, доводяться до вiдома всього колекгиву в урочистiй

обставовцi i заносяться в тудову книжку працiвника у вiдповiдностi з правилами ведення

трудових книжок.
При застосуваннi заходiв заохочення забезпечусться поеднання морального i

мmерiальноrо стимулювання працi.
2. Працiвникам, цо успiшно i сумлiпно виконують cBoi Tpy,uoBi обов'язки, надаються

першочергово переваги i пiльги в галузi соцiально-культурного обслуговування (путiвки в

caвaTopiT i будинки вiдпочинку тощо). Таким працiвникalм надаеться тако}к перевага при
просуванЕi по роботi.

За особливi трудовi заслуrи працiвники представляються у вiдповiднi органи до
заохочення, до Еагородя(енЬ орденами, медалямИ, почесними грамотами! Еагрудними.

значками, знаками i ло пр"с"оення почесних звань i звання кращого працiвника за даною'
професiею,

3, Трудовi колективи застосов)'ють за успiхи в працi зaйоди громадського заохоченЕя,
висувають працiвпикiв дш мор,цьного i матерiального заохочення; висловлюють думку по
кандидатурах, що представляються до державних Еагород; встановлюють додатковi пiльги i

переваги за рахунок коштiв, видiлених вiдrrовiдно до чиtlноIо порядку на цi цiлi, для HoBaTopiB

i передовикiв виробництва, атакожосiб, цо тривалий чассумлiЕяо працоють на Пiдприсмствi.
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vII. вIдповцАльнIсть зл порушЕннJI трудовоi дисциплIни

l, Порушення трудовоi дисциплiни, тобто невикояанIUt або ненмежне виконання з вини

прачiвникi покладених на нього трудових обов',зкiв, тяпlе застосування заходiв

дисциплiнарного абО громмського впливу, атакож застосування iншйх заходiв, передбачених

чинним законодавством,
2, За порушення трудовоi дисциплiни адмiяiстрацiя Пiдприемства засюсовуе наступнl

дисциплiнарпi стягненЕя :

а) догана;
б) звiльненяя.
З. За прогул (у тому числi за вiдс}тнiсть ва роботi понад З годин протягом робочого дIIя)

без поважItоi причияи адмirtiстрацiя Пiдприсмства застосовуе дисциплlнарнl стягнення,

перелбаченi в пункгi 2 роздiлу VII цих Правил.' 
4. Працiвник, цо циляiться вiд проходжепrrя обов язкового медичного оIляду, щеlшенЫ

(без поважних причин), притягуеться до дисциплiнаряоi вiдповlдальностl l вlдсторонюеться

вiд роботи,
5. [исциплiнарнi стягнення застосовуIоться керiвником Пiдприемства,

6. Трудовий колеюив виявляе сувору товариську вимогливlсть до працlвникlв, що

несумлiняо виконують труловi обов'язки; застосовус до членiв колсктиву за порушення

трудовоТ дисциплiни заходи громадського стягнея!я (товариське заувФкення, громадська

догана).
7. ,Що застосуваннд стягненяя вiд порушника тРудовоТ дисциплiни повиняi б}ти

"".р"бучч"i 
по""п""rя в письмовiй формi. Вiдмова працiвника дати пояснення не може б}ти

перешкодою для застосування стягнення.

!исциплiнарнi стягнення застосовуються адмiнiстрацiею безпосередньо за виявленням

.rpo"iy.r*y, але нЁ пiзнiше одпого мiсяця з днJl його виявлення, не враховуючи часу хвороби

працiвника або перебування Йоlо у вiдпустцi.' 
!исциплiнарне стяпlення не може б)ти накладене пiзrriше шести мiсяцiв з дt{я вчинення

проступку,
8. За кожне порушення

дисциплiнарне стягнення,
При застосуваннi стягнення

шкода, обставини, за яких його

трудовоi дисциплiни може б}ти застосоване тiльки одне

повиннi враховуватися тяжкiсть проступку i заподiяна ним

вчинено, робота i поведiнка працiвника, що передують

вчинеяню порушення.
9. Наказ про застосування дисциплiнарноIо стягнення з зазначенням мотивiв його

застосування ого;ошустьсr- працiвнпковi, на якого Еакладаеться стягнення, пiд розлиску в

триде;ниЙ строк. Наказ у необхiдних випадках доводять до вiдома працiвникiв Пiдприемства,

l0. Якцо лротягом року з дня застосування дисциплiЕарЕого стягнепня працlвник не

буле пiлланий новому дисц;плiнарному стягненню, то BiH вважаеться таким, що не пiддавався

дисциплiнарному стягненЕю.

ЧПI. РОБОЧИЙ ЧЛС ПIД ЧАС ПРОСТОЮ ШДПРИ€МСТВА В ПЕРIОД ВО€ННОГО
стАну

l. Адмiнiстрацiя комунального пiдприсмства мае право у будь-який час в перiод

военного стану в iKpaiHi, у випадку неможливостi виконувати працiвниками пiдприсмства

посадових обов'язкi", 
"чпро"uдпr, 

простiЙ як для всього пiдприсмства, так i для окремих

структурних пiдроздiлiв та працiвникiв пiдприемства.-' 
Э, Простiй пiл час воснного стану не з вини працiвника оформлюеться: аюом простою,

в якому фiксуються обставияи, внаслiдокяких впник простiйj дату виникнення простою,тощо;

,un*o" 
"u"b"""nu 

пiдпрясмсгва, якиЙ мiститиме перелiк струкгурних пiдроздiлiв, на якi

поширюються простiй, у випалr(у, якщо простiЙ не поширюватиметься на все пi,пприемство, а
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такоr( дату початку та, за моr(ливостi, дату закiнченшI простою або ж подiю, з якою пов'язане

закiнчен}Ul прос lою,
з. В нъказi пiдприемства про простiй визначасться необхiднiстю та умови присутностl

або вiдс)тностi на роботi кожного працiвникатrабо струкгурного пiдроздiлу, якому вйзначено

режиv просlою.
4. Згiдно з вимогами статгi 11З КЗпП час простою не з виtlи працtвним оплачуеться з

розра,\уrtку не нижче 2/З тарифноi ставки встановленого лрачiвниковi розряду (окладу), При

цьому,.лоплата ло рiвня мiнiмальноi заробiтноi плати не здiйснюеться,

ш. осоБливостI оргАнIзАцIi трудових вIдносин в умовАх
ВО€ННОГО СТАНУ

l, У перiод дii восяного стану cTopoнti за згодою визвачають формуT удового договору,

2. При уклаленнi трудового договору в перiод дii во€нноrо стану умова про

"uпробу"а*вя 
пiацi"ника пi! час прийняття на роботу мохе встановлюватися для будь-якоi

категорii працiвникiв
3. З метою оперативного змучення до виконаняя роботи нових працiвникlв, а також

усунення кадрового ,лефiчиry та браку робочоi силп, у тому_числi внаслiдок фактичвоi
вiдсуr*остi прЪцiвн"*i", якi е"а*уювiлrс" в iншу мiсцевiсть, перебувають у вiлпустцi, простоi,

тимчасово втратили працездатнlсть або мiсцезнаходження яких тпмчасово невiдоме,

роботодавечь Йожуть укладати з Еовими працiвниками cтpoкoвi трудовi договори у перiод дi'i

воеr"ого с.аrу або 
'а 

перiод замiцевня Тимчасово вiдсутнього працiвяика,

4. У перiол,lii воiцного стану роботодавець мае право перевести працiвника на iншу

роботу, не обумовлеНу .ру.чочr" aoaoubpoм, без його згоди (KpiM переведевня нароботу в iншу

мiсцевiсть, на територii якоi тривають акrивнi бойовi дii), якщо така робота не протипоказана

працi"rrпЬвi за сrано, aдороч'", nua" дпя вiдверненяя або лiквiдацii наслiдкiв бойових дiй, а

також iнших обставин, що ставлять або мо*уть становити загрозу хиттю чи нормальвим

життсвим умоваМ людей, з оплатою пРацi за виконану роботу не нижче середньоТ заробiтноi

плали за попередньою робо lою.
5. У перiо,л лii BbeHHolo стану повiдомлення працiвника про змiЕу iстотних умов працi

,а змiну у"овЪплаr, працi, передбачевих частипою третьою cTaTTi з2 та статгею 103 Колексу

законiв про працю Укратни, здiйснюсться не пiзнiш як до запровадження таких умов, ,

6.'У зв'язку з веденням бойових дiй у районi, в якому розташоване пiдприсмство та

iсяуваrr" загроз, лля жиlтя i здоров'я працiвника BiH може розiрвати трудовиЙ договiр за

власною iвiцiативоЮ у строк, зазначений у його змвi (KpiM випадкiв примусового залучення

до суспiльно корисяих робiт в умовах военного стану, залученtul до виконання робiт яа

об'оmах критпчноi iнфраструкryри).
7. У перiод дii воснного стану допускаеться звiльнення працlвника з lнlцlативи

роботодавlц у перiод його тимчасовоi непрацездатностi, а також у перiод перебування

працi"rrка у Ъiлпус.цi (KpiM вiдпусткй у зв'язку вагiтнiстю та пологами та вiдпустки для

догляду за дитиною до досягнення нýю трирiчного BiKy) iз зазначенням дати звiльнення, яка с

першим робочим днем, наступним за днем закiнчепня тимчасовоi непрацездатностi,

a*"u""n"" у документi про тимчасову непрацездатнiсть, або першим робочим днем пiсля

закiнчення вiдпустки,
8. У перiЬл дii воснного стану норми cTaTTi 4З Кодексу законiв про прачю Украiни (Ст,

43 КЗпП перЙбачае необхiднiсть одержання полередньоi зIоди виборного органу первинноi

прфпiп*оuоi оргаЕiзацil ва звiльнъння прачiвнпка) не застосовуються, KpiM випадкiв

з"iпiнеrr" прачi"rrкiв пiдлриемств, обраних до профспiлкових органiв,

9. Нормальна тривалiiть робочого часу у перiод дii воевного стану може бlти збiльшена

до 60 годин'на тиждень для прiчiвникiв, зайнятих на об'ектах критичноi iнфраструктури (в

БОороr"ir "4"pi, 
сферi забезпечення життедiяльностi васелення тощо) (KpiM працi

непЬвнолiтнiх). пр, цьому оплата працi здiйснюеться у розмiрi, збiльшеному пропорцiйно до

збiльшення норми працi
29



l0. Для працiвяикiв, зайнятих на об'ектах критичноi iнфраструктури (в обороннiЙ

сберi, cqepi заОЁзпечення життедiяльностi яаселення тощо), яким вiдповiдно до

законодавства встановлюсться скорочена тривалiсть робочого часу, тривалiсть робочоrо часу

у перiод дii военного стану не може перевищувати 40 годин на тиждень, ( kplM працl

неповнолiтнiх) tlри цьому оплата працi здiйснюеться у розмiрi, збiльшеному пропорцiйно до

збiльшення норми працi,
l l, П'яiиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюеться роботодавцем,

12. Час початку i закiнчення щоденноi роботи (змiни) визначасться роботодавцем,

ii. Т|rчuпi""чЪ*"*невого безперервного вiдпочинку може бути скорочена до 24

годин (KpiM вiдпочинку неповнолiтнiх)'l4. У перiол дij военного стану не застосовуються норми_статтi 53, частини першоt

статгi 65, частин третьоi - п'ятоi cTflTi 67, статей 
,t|, 7з, 78-l' Кодексу законiв про працю

Укра'iЪи та частини лругоi cTaTTi 5 Закову Украiни "Про.вiдпустки",

15. У перiод дii "o"nro"o 
стану пор,док органiзацii дiловодст_ва.з питань трудових

вiлносин. оформленн, i ведення ,рудо""* n""*o* та архiвного ]берilанн' вiдповiдних

nn*u"eHTi" ч райоrах акгивних бойових дiй визначасться роботодавцем самостiйно, за умови

l^ЁJ.""""rЪ ЪЬо"""я достовiрного облiку виконуваноТ працiвником роботи та облiку витрат

lta оплату працi.
tЁ. У перiо,л,lii военного стану сторони трудового договору мож}ть домовитися про

.льтернативнi способи створення, 
'п"рЁ""rчп"" i зберiгання ,наказiв 

(розпоряддень)

""Ь"iЙ"*. 
повiдомлевь та iнших документiв з питань трудових вiдносиrl та про будь-який

i"r"И i""i,"""O """сiб 
елек,тронноi комунiкацii, який обрано за згодою мiж роботодавцем та

працiвником.
17. У перiод дii военяого стану не ]алучаються до роботи в нiчний час без i\ згоди:

вагiтнi жiнки i жiнки. якi 
"uar" 

д"r"пу BiKoM до одного року. особи з iнвалiднiстю, яким за

медичниvи рекомендацiяv и про1 илоказана 1 ака робота,
l8. При роботiв нiчний час встановлена тривалiсть роботи (змiни) скорочусться наодну

годину. I{e npu"nno," поширюеться на працiвникiв, для яких.уже передбачено скорочення

ппбпчЬ, о часч t пr 
"*r 

2 частини першоi i час гина ,] 
ре l я ста пi 5l),

''"" -Tp"""ir"i'" 
"i"Hoi роботи "ii"n.",""" 

з денною в тих випадках, коли це необхiдно за

ч"очuй'u"ообп"цruч, 
"onp""u 

у б""п"р"рвних виробвицтвах, а також на змiяних роботах при

шес l иденноvу робочому тижнi з одним вихiдним днем,

У перiоа дii военного стаяу норми частин першоi i другоi статri 54 Кодексу законiв

про працю Украiни не застосовуються,' ' 
19. Роботодавець звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення зобов'язання щодо

cTnoKiB оплати працl. якщо доведе, lцо це порушення сталося вLlаслiдок ведення бойових дiй

;;лi.i ;;;; ;Ъ;;u"* ,'-*"p"Oop*i ",n", 
i"iп","пп" роботодавця вiд вiдповiдальностi за

i""чia*чй onn-y npaui ,е з"iл"ное його вiд обов'язку виплати заробiтноi плати, У разi

неможливйi своечасноi виплатй заробiтноi плати внаслiдок ведення бойовi дi'i, строк виплати

;;i;;;1;;";; ,"",ебути вiдтермiнований до моменту вiдновлення дiяльностi пiдпри€мства,

20. На перiод военного стаЕу дiя окремих полоrl(ень колективноло договору моя(е б)ти

з)пинена ]а iнiцiа lивою робоrодавUя,
2|. У перiол лii военного стану надання пра цiвн ику 

лцорiч 
Hoi ocнoвHoi вiдпустки за

.,i,uенням роботодавця мо)(е б}lи obMe*eno ,,р"валiсгю 24 кмендарнi днi ]а поточний

ib?""iiii pri, i""Ы;,r;"uni..i Йрi"поi o",oB'oi вiдпустки працiвника становить бiльше 24

календарних днiв, надання не використаних у перiод дii военного с*"у ji"_]::"-1..":i:I::::
n"p"ro"'ur""" ,u ."рiод пiсляприпивення або скасування воснного стану, У перiод дl' воснного

стану роботодавець може вlдмовити праuiвнику у наданнi невикористаних днiв шорiчноi

Riппчстки- ноDми частини cbo'ol c.al.i i9, частини п'ятоi cTflTi 80 Кодексу законiв про пращd

;;fi;.;,;;;;;;:"."l "r"-' 
l l . частини лругоI статгi l2 Закону Украiяи "Про вiдпустки"

у перiод дii военного стану не застосовуються,



22. У перiод дii воснного cтarty роботодавець мохе вiдмовити працiвнйку у наданнi

буа"-"*о.о 
""лу 

вiдпусток (KpiM вiлпустки у зв'язку вагiтнiстю та пологами та вiдпустки дль

догляду за дитиною до досягнення нсю трирiчного BiKy), якцо такий працiвниl( залучений до

виконання робiт на об'сmах критичноi iнфраструктури,
2з. Протягом перiоду дii воснноло стану роботодавець на прохання працlвяика може

надавати йЙУ вiлпусiку беЗ збереження заробiтноi плати без обмеження строку,

встановленого частИною першою cTaTTi 26 Закону Украiни "Про вiдпустки",

24, У перiод дii воснвого стану роботодавець за змвою працiвника, який виiхав за межi

територiI Украiни або набув статусу внутрiшньо перемiшеноi особи, в обов'язковому порядку

,йa iio"y чiдпу"rпу без збереження заробiтноi плати тривалiстю, визначеною у заявll але не

бiльше 90'калеЙарних днiв, без aupuxyuu""" часу перебування у вiдпустцi до ста'{у роботи,

;;;; il; ," л;рi""у осrо"ну 
"iлпус,ку, 

передбаченого пунктом 4 частини першоi cTaTTi

9 Закону Украiни "Про вiдпустки",
i5. Гiр""упurЪпп" лii rруаоuо.о договору - це тимчасове припинеflня роботодавцем

забезпечення npаui"ruka робоiою i тимчасове припинення працiвником виконання роботи за

у*пuл"пr" ,руло"r" договором у зв'язку iз збройною агресiеюпроти Украjни, що виключас
'"ожл""iсrо 'обо* 

cTopiH трудових вiдносин виконувати обов'язки, передбачеяi трудовим

договоDом, Лризупинення дii,рудо"о.о до.оuору може злiйснюватися за iнiцiативи одяiеi i9

"ropi*'nu 
a,pon"". бiльше нiж'перiол дii Bo,HHoto craHy, У разi приЙняггя рiшення про

"*u"yuorrlя 
nprayn"r"rr" дii трудового договору до припиненrUI або.скасування воснного

"rury робоaолu"iчо повинен за 10 калеFдарних днiв до вiдЕовлеяня дii цудового договору

по"йо'"ur' працiвника лро необхiднiсть стати до роботи, Призупинення дii трудового

договору не i"гне за собЬю прип нення трудових вiдносин, Призупинення дii трудового

договору не може б)ти прихованим покаранням,
)Ъ. Пр"aупrrення лii трулового договору оформлюсться наказом Фозпорядженням)

роботодавця, в якому, зокрема, зазначастъся iнформацiя про причини призупиненюI, у тому

i"""iБ" Й""*"r"i".о обЪ* cTopi, в"*онувати cBo'i обов'язки та,спосiб обмiну iнформацiсю,

строк ;ризупинення дil трудового договору, кiлькiсть, категорii i прiзвища, iм'я, по батьковi

(за 
"MuHocri;, 

реестрацiйний номер облiковоi картки платника податкiв або серiя та номер

nu"nopru iш" 6;au,rr"x осiб, якi черЪз cBoi релiгiйнi переконаяня вiдмовляються вiд прийяяття

ресСmацiЙ"огО номера облiково-t каРгки п;аlника податкiв la повiдомили про це вiдповiдниЙ

lo",ропЬо""И ор, un i vають вiлмir к5 у паспор l i) вiдповiдних прачiвни KiB, умови вiдновлення

дii трудового договору," " )l. ВiаLчколування заробiтноi плати, гарантiйних та компенсацiйних виплат

пDацiвникам au uu" npnayn"u"""" ai'i трулового договору у повному обсязi покладасться на

дер>rсав). шо здiйсrrю, збройн) аrресiю лроlи Укра-rrlи,

i6. У """,u" 
свЬеi дiяльностi професiйнi спiлк повиннi максимально сприятй

забезпеченню обороноздатностi деря(ави та забезпечувати громадський конIроль за

мiнiмальними трудовими гарантiями, передбачецими цим Зако

ZЧ. На пЬрiо.ч дij воiнного 
",u,y 

пр",уп","",""я дiя статгi 44 Закону Украiни "Про

професiйнi спiлки, Тх права та гарантi'i дiяльностi" та вiдповiднi норми колективних договорlв,

Начальпик КП КК <Перспектива)

з1

d|! Алла нIкоЛЕ.I{Ко



Додаток N9 l
до колективного договору

.iд /6 с)Цла2,:_ 202ц р.

iдприсмства

Bipa Сарнецька Алла нiколенко

2024 р,

Структура
Комунального пiдприсмства "Керуюча компанiя "Перспектива"

2024 р.

Ns Посада Код КП
код
зкпптр

Адмiнiстративно-управлiнсьхий персонм

1 начальник 1 122з.7 24176

2 Головний бухгалтер 1 12з1 20656

з Провiдний юристконсульт 1 72з1 21124

4 Провiдний eKoHoMicT 1 72з1 21о97

5 lнженер 1 21,49,2 721]7

6 lнженер з охорони працi 1 2149.2

8 Майстер дiльниф з |22z.2 2з428

9 lнспектор з кадрiв 1 з42з 22601

11 Бчхгалтер 2 катеrорii 4,5 з43з 2о287

!2 Секретар 1 4115 24658

1з Фахiвець з публiчних закупiвель 0,5 2419,2

74 Оператор компьютерного набору 0,5 47112

Всього 16.5

Робiтники з технiчноrо обl4YI99Y!ещдIg999е_Ф9!щ
15 Слюсар-сантехнiк 9 71зб 18560

16 Електрогазозварник 1,5 7212 19756

1l Електромонтер з ремонту та обслуговування

електроусIаткування 2.5 1241 19861

18 двiрник 27 9162 11786

19

Прибиральник службових примiщень, зайнятих

прибиранням сходових клiток у житлових будинках zo 91з2 19260

20 Садiвник 1 611з 1810з

21 Ком]рник 0,5 41з7

z2 Г!рибиральник службових примiщень 9132 19260

всьоrо 62.2

Всього 7g

Iнспектор з кадрiв
32 { 

H*uni,bov,no

Затверджено:
начальник



Е

Погоджено:
Голова профспiлки

Додаток Nа 2

до колективного договору
Riд ,/А ()/Vr|а-, 2024р;

пiдприемства

Й./ Вiр^ Сарнецька
u 76, Сl,ttz.Я- ZOZЦ р.

КОЕФIЦI€НТИ
спiввiдношеrrь мiнiмальноТ тарифноТ ставки робiтника l розряду (мiсячноi тарифноi

ставки) зя видами робiт та окремими професiями до встановленоi угодою Miнiмaлbнoi
, тарифноТ ставки робiтЕика 1 розряду

Додаток Ns1 до територiальноi угоди на 2021-2024 рр, Роздiл (Нормування та оплата працl))

Алла нiколенко
2024 р.

Ns ocнoBHi проФесiiта види робiт КоеФiцi€нти
спiввiдношень

1, Невиробничi види робiт i послуг (двiрник,

прибиральник службових приviшень.зайня] ий

прибиранням сходових клiток у ,(итлових
будинках (q l]2)

L,зб

2. Посадка, догляд за зеленими насадженнями, ii
захист

1,40

з,
Ремонт, налагодження, обслуговування
газорозподiльних вн},трiшньобудинкових мереж !

електроенергетичного, санlтарно-технlчного l

iншоlо ус la гк) вання

1,52

Головвий б}тгалтер

EKoHoMicT

<Z../--"-'алd* -
неля костова

HiHa Улезко

Здтверджено:

3]



Додаток N9 3

до цолективного договору
2024 р,

погоджено:
Голова профспiлки

2О24 р.

,. .коЕФIцI€нти

спiввiдяошеяь за окремими професiями до вс,lановленою угодою мiнiuальноi

йр"Ьi"iй"r*" робiтника 1 рЪзрялу (мiсячноiтарифяоi ставки) ( Додаток Ns5 до

,"irriрrЬ"Йl y."i" на Z02 t-ZO)+ рр. iоздiл Ш <Нормування та оплата працЬ))

пiдприемства

спiввjдношень
ocнoBHi професiТ та види робiт

Садiвяик (6l l3)

Комiрник (9411)

Головний бухгалтер

EKoHoMicT

<я*l-
о*д-

неля костова

нiяа Улезко

Затвсрдrкено:
начальник

| Алла Нiколенко
2024 р.



Поrоджено:
Голова профспiлки

Додаток Na 4

до колýктивного договору
Riд 16' citlat- 2024 р.

2024 р.
И- BiDa сарнецька

ц 4Ь,l Ci,4.1Z3- 2о2а р.

Головний бухгалтер

EKoHoMicT

// --(2,ь",-
Yl -, l"щ25,

неля Костова

HiHa Улезко

Затверджено:
I]ач

го пiдприемства
Алла нiколенко

Коефiцi€нти

спiввiдвошеяь (Кф)
Наймепчвапяя посад

Головяий б)хгалтер

Ъ[rмтер 2 категорii

Провiдний юрисконсульт

Провiдний eKoHoMlcT

[нженер з охорони працl

Йайстер лiльничi

Iнспекгор з кадрiв

бГi"еu" з публirrих закупiвель

Оператор компьютерного наЬору

35

JФ

з/п

г начальник 5,5

2
\,1

]
2,з5

4

5

2,0
6 Iнженер

|,7,7

1,8
8

1,з5
9 Секретар

|,,7l0
1,95ll
1,48l2



Додаток N95

до колективного договору
2024 р.

Bipa Сарнечька
2024 р,

Затвердя(eflо:
НачальниБ"
*о^дуiцФА6.о пiдприсмства

( И,{/ длла Нiколенко.fu 
-сё,r-лс.е 

_zOzl р.

поклзники

для вiднесення ко!iунального пiдприсмства до груп

пБ onn"ri прuцi *"рiвникiв. спецiалiстiв та службовцiв

РЫБ,-"д"""'l,-p"*oi площi (тис,м2)
Групи по оплатi прачi

l76,07+4,75=l80,82

Головвий бухгалтер

EKoHoMicT

<,,%J-
\)////,' ,

неля Костова

HiBa Улезко

зб

Погодженоl
Голова профспiлки

Четверта група



[олаток J,{об

до колективного договору

Головз профспiлки

аЛ- Bipa сарнецька

l,Двiрники,прйбиральницi слухбових
примiщень, прибиральницi сходових

клiтив у житлових буди ках

2.Робiтники по рсмонту, наладцi,

обслуговуванню електроенергетичного,
сантехнiчного обладIlан1,1я;поточному

ремонту >rtитлового фонлу

3.Керiвяик працiвники, спецiалiсти
та службовцi

Головний бухгалтер

EKoHoMicт

2024 р.

пЕрЕлIк
СИСТЕМ ТА ФОРМ ОПЛАТИ ПРАЦl

Тарифна система _ оклади

Тарифна система почасова, оклади

Тарифна система - оклади

вiд /6 ё2dе- 2024 р,

2024 р.

Погоджено:
Затвсрджеliо:

го пiдприсмства
Алла Нiколенко

l-
(=.Фз(/
Ч//{/4 ,

неля костова

HiHa улезко
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Додаток N97

до колективЕого договору
t}iд Уб cDelc"2- 2024 р.

Погоджеяоi
Затверджено:
Началhникл
комЙлl67fго пiдприсмства

ОД,[/ длла Нiколенко
uS|,,fuЦЦ_ZОZlр,

Голова профспiлки

fiD- 1ipu 1up""urnu
i|[,,-VЯй1- _zOz,lv

ПОЛОЖЕННЯ

про встановJrення доплат i вмбавок до тарифнпх ставок i посадових окладrв

працiвяикам комунальяого пlдпри€мства <Керуюча компаЕiя <(ПерспекIйва>

ПоложевЕяпровстаяовленнялоплатiнадбавокрозробленезгiднозt<Територiальною

угодою мiж департаментом **,по"о-*о"упuпопого господарства та будiвницгва

'оЬйр*чл"iпi",рuчц .-r:::i"_;1i,i';H;".T:;fi lЖ #f; ili""J"IЁfr"'Ж:
господарства Днiпропетровськоl оолl

житлово-комунального господарства, мiсцевоi промислово""1 19,|,::::: 
обслуговування

населеЕня на 2О21-2024 рокиD, заресстованою iнспекцiсю,з питань зайrrятостi яаселенпя

ilЙо""""-or Б*' рuд" tЗ,Оu,u o1t року за N9?/2-453, зi змiнамй та доповttеIiнямй,

Положення запроваджуетьоя з мqгою посйлеItня мmерiальноi зацiкавлеЕостi

працiвникiв комунального пiдпр"""Йч пti"руюча компавiЯ Т|",":Y:'] " ']":11:Т]
еiЬеюивностi виробництва i продуктивностi прачi, економiю трудових i матерiальних pecypclв

ra соцiмьного ЗаХИсl у працiвникiв пiдприсмсr ва,

Положення встановлюе "р""у,un"*,i"," 
розмiрiв доплат i *^q*"I 

_",1 i:,::::::
Tv^"""."'""""-| npuui,n"*u i спри"с "iлповiлалlу1 .::_т::,г" 

працiввика за кlнцевии

o"rnno.u, робоr" arрукryрного пiцроздiлу i пiдприсмства в цlлоМу,

Перелiк та розмiри доплат i надбавок:

I---o*a " 
од*"у працiвниковi максимальни,\!и

розviрdvи нс обмежуюгься i виrначаtоtь,я

"ur""ia,,,o 
ooap*uno-t eKoHoNli-l Ja гарифниNlи

ставками i окладаtuи змiщуваних посад

працiвникiв

До-оппа,по,а"омlпрачiвниковi.vаксимальними
розмiрами не обмежуються . 

i визначаються
'ru"uri"rro oo"p*u*oT eKoHoMii за таршфниМИ

ставками i окладами, якi мо'ли б виплачуватися

за умови нормативноi чисельЕост1 працlвникlв

FБГ*ф" допла, i *адба,ок
нчй --"*уuurпп доппат i надбавок

доплАти

Зu сЙБr" професiИ (посад)

збiльшення обсягу робiт

з8



Б 10йдсоr-ь-БФ,юl ставки (окладу)

вiдсутнього працiвяика
Г-- чi**u*" обов'язкiв тимчасово

вiдсугнього працiвника

йЪй; ) ) й*йТ,-И"""* 1мовах праui

4_8 та 12 вiдсоткiв; за роботу в особливо важких

ii"обпп"о ul*iдпrч"lс умовах працi - вiд 16,20

та 24 вiдсоткiв тарифноТ ставки (окладу),

Обов'язковою передJмовою доплати с атестацiя

робочих мiсць за умовами працl,

й 
-....__ --рооrу у 

"а**и)< 
i ш*lдливих та особливо

вахких iособливо шкiдливих умовах працl

Д" 30 "ЙЙБ 
*рЙ,lоI ставки (окладу) за

вiдпрацьований час

Бl' "БЙЬ *рrфноi ставки (посадового
За trrтеrси";Й;бацl .рацiвникiв

зu р-оьоry у *"ip,it час - з 18 до 22 години

За роботу в нiчний час

-а 

перiод освоення яових норм трудових

й-керьнrчт"о бр игадою (бригалиру, не

звiльненому вiд основноi роботи)

ЭГ *""р""*r,"1 БбЙй день водiям

автомобiлiв

20 вiдсоткiв
посадового
цей час

Ъдинноi тарпфноi ставки

окладу) за кожну годину
(окладу,

роботи в

з' ыдсо.кь .ойняоi тарифноi

(посадовоlо окладу) ]а кожну годин)

цей час

ставки

роботи в

Пiдвицlення вiдрядних
пiдвищевня тарифних

до 20 вiдсоткiв,
l0 вiдсоткiв

розцiнок
ставок до

робiтникiв у бригадi:

- до l0 чол. 25 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi

ставки розряду, присвосного бр гадиру;

- понад l0 чол, - 35 вiдсоткiв мiсячноТ таряфноi

ставки розряду, присвосного бригадиру;

- понад 25 чол. - 50 вiдсоткiв мiсячноi тарифноi

ставки розряду, присвоеного бригадиру,

Ланковим, якUlо чиСельнiсгь ланкИ ПеРеВИШУ} 5

чоловiк, встановлюсться доплата в розмiрi до 50

вiдсоткiв вiдповiдноТдоплати бригалиру

Б - --одhма"rоrраlrсrортнихзасобiв
автомобiлiв) а також аварiЙних, цо
однозмiнному рея(имi) у розмiрi .ао

встановлеl{оi мiсячвоi тарифноi

вiдпрачьований час водiсм

(легкових
працюютg в

25 вiдсоткiв
ставки за

]9



Б.,*r" д" pi"r" 
"lнiмальноi 

заробiтноi плати

згiдно iз пункгом 3l Закону Украiни (Про оплату

працi)

Для tабезпечення viнiмальноl ]аропI l Hol

нлдБАвки
Е-"фте"цпо"*l ,uдбавки до тарифних ставок

робiтникiв:
lll розряду - 12 вiдсоткiв
IV розряду - lб вiдсоткiв
V розряду - 20 вiдсоткiв
VI iвицих розрядiв - 24 вiдсотка

зu "-"**у прф""iипу майстернiсть

Болй" 2-.о класу - 10 вiдсоткiв
1-го класу - 25 вiдсоткiв
встановлеl{оi тарифноi ставки за вiдпрацьованиЙ

за-а класнiсть водiям легкових i вантажвих

автомобiлiв, автобусiв, тролейбусiв,

TpaMBajB

До 50 вiдсоткiв посадового окладуГu 
"исо*i 

до"".неrr" у працi

До 20 вiдсоткiв посадового окладуЙ-л"р*u*i r*ороди (ордена, медалi,

почеснi грамоти Верховноi ради УкраiЪи,

Кабiнеrу MiHicTpiB Украiни)

До 50 вiдсоткiв посадового окладуБ*rп*urп" о"обп"во вФl ивоi роботи на

певний TepMiH

ПйБ;йЯа}Й-ор;станrlr iнозел,лноi мови

безпосередньо у вирiшеннi виробничих питань,

прачiвникам готелiв:
за знання однiсТ мови - l0 вiдсоткiв,

за знання двох iбiльше voB 20 вiдсоткiвставки

за знаняя iноземноi мови

20 вiдсоткiв посадового окладу
l5 вiдсоткiв посадового окладу
2О вiдсоткiв посадового окладу, тарифноi ставки,

Доплаlа ]а науковий с,]}пiнь га почесне звання

"дiйa"a, '"a" у разi. коли дiяльнiс гь праuiвника

за профiлем збiгаеться з наявним ступенем!

почеснйм званням

За науковий ступiнь:

- докгора наук

- кандидата наук

за почеснi звання

FБз"-Ц ,алЬ"ки 
"rзначаеться 

в порядку i на

умовах, передбаченпх постаяовою Кабiнету

ir.,tiHicTpiB Украiни вiд l5.06.1994 р. N9 4l4

Й рбо.у в у*овах рехимних обмея(ень
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Конкретний розмiр доплат (надбавок) з додатком <до) встановлюсться в кожяому
конкретному випадку, в наказi по пiдприсмству! керiвником) за погодl(енням з впборним
профспiлковим органом з урахуванням фiuансових можливостей пiдприемства.

Головний бlхгаmер

EKoпoMicт

неля костова

HiHa Улезко

За безперервний стаж роботи па
пiдприсмства та органiзацiях сфери
тепло1_ водопостачання та

водовiдведення, пiдприемствах мiського
елекгричяого транспорту

Розмiр ulомiсячноi надбавки (у вiдсотках до
тарифноi ставки чи посадового окладу);

понад З роки - 7 вiдсоткiв;

понад 5 poкiв _ 10 вiдсоткiв;

понад l0 poKiB - 15 вiдсоткiв;

понад l5 poKiB - 20 вiдсоткiв;

понад 25 poкiв - 25 вiдсоткiв

1-I

'rд*/ 
-

\J
/4", -



Погоджело:
Голова профспiлки

Додаток Ný8

до колективного договору
,iд УбёlЦц?-_zоzц р.

2024 р.

Затверлrкено:
Нач

пiдприсмства
Алла нiколенкоа*- Bjpa сарнецькаifi>fu1- _zozl р,

ПОЛОЖЕННЯ
яа премiювання працiвникiв Комунального пiдприемства <Керуюча компанiя (Перспеюива))

ПоложеняярозробленевiдповiднодоКоДексУзаконiвпропрацю,ЗаконуУкраiяивiд
24,03,95 р. Nл 108/93-ВР <Про оплату прачi> та прийнято задля запровадження IIа Пiдприемствi

системи премiюванн" a "".оa "чо*о.rЪ"пя 
iнтенсивноi, якiсноi та ефекгиввоi працi, проявiв

виообничоi iнiцiативи, творчого ставлевня'до роботи, посилення мотивацii до працi

;;i;;;;;;, ;;;;;;;", П ,'u."рiuп"поi.ччiкавленостi у лобросовiсному i якiсному виконаннi

поставлених перед ними завдань! у збiльшеннi обсягiв послуг населенню, змiцнеяля

"икоru"чоi,а 
трудоuоj дисциплiни, зростаннi якостi та культури обслуговуванflя, пол,пшеннl

благоусlрою обслуIов)ваних територiй. rросганнi ренrабельносri *"yTiT"I- :::.iJ:..l
проду*r"rо"ri прачi, eKoHoMii трулових i матерiальних pecypciB та полlпшення кlflцевих

результатiв роботи.

1. Здгальнi положення
1,1. Дане Положення визflача€ джерела, умови, показники i порядок премlюванflя,

пOацiвникiв Пiдпрr"r"r"ч. Положення поширюеться на Bcix членiв. трудового колективу

ili;;;;;;;";-; ;;р;дйч. "o*n""i"," 
премйва"" бул"-я*ого працiвника за його трудовi

oo""ir""n" rr"aun"*o вiд посади, стажу, BiKy та iнших характеристик працIаника, а виключно

u зuпеж"ос, i вiд ре rуль raTiB його працi l а внеск) ) результаr и дiяльнос гi l llдпри'vс lBa,
, -- -i;. пйi;;;;; npaui""uni" пiлприсмiтва з,чiйснюеться за ваявностi коштiв фояду

np""l."*r"'y "u*n*o"y фондi оплати працi Пiдприемства, " 
y|1_1yu_u,""" особистого

"iробrr"о.о !трудового) чrЪ"пу *on*p",no,o працiвника у загалънi результати роботи

Пi'опр""""rчu,' Пir""iювiння за o",o""i p"yn",u," господарськоi дiяльностi Пiдприсмства

проuЬдrr""" дп" прuчiвникiв, що беруть участь у досягненнi цих результатlв,' 
1.3, Премi'ij виплачуються прачiв'"пам ГIiдприемства в залеrкяостi вiд фiнансового

".""у 
Пiо"рrir".-" au p""yn"ru,ri* Лоaо роботи, Пiдставою премiювання с наказ керiвника

Пiлпоиемства, що може видаватися за пiдЪумками роботи Пiдприемства за мiсяць! за квартал,

.".-lipi""r, "ЪЙ 
prK на розсуд керiвника Пiдприсмства. В накаЗi КеРiВНИКОМ ПiО'Р':Y:]_:1

"r"nuiuoai"" 
non*p"THi показники, умови iрозмiри премiювання, В окремих випадках премlя

о*р"*"" npuub""nuM MorKe бути вйплачена як разова винагорода - за виконання особливо
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вФкливо'i роботи, надурочних робiт, значне трудове I]авантаження або з нагоди ювiлейних чи

свяlкових даl lошо,*"'*li.-Пр""ii 
на Пiдприомствi .е flе лише заходом матерiа,lьного заохоченюI, ме l

громадськиМ визнанняМ заслуг працrвника тому застосовуютьСя таким чином, щоб бути i

моральним стимулом для покращення роботи iнших членiв 'трудового колективу,

Пiдприсмства.
2, ocнoBHi показники премiIовавня,

2.1. Премiювання встановлюеться за результатами роботи за мiсяць та за результатами року,

2.2. Премiювання лроводиться за:

- виконавня доходноi частини пiдприомства не меяш як Ha_l00_o%;

- за BiacyTHicTb випадкiв виробничого травматизму;

- за умови виконання повною мiрою особистих виробничих та трудових вимог

працiвЕиком;
- високi досягнення в працi, якiсне, своечасне iB повному обсязi виконаяня функuiй,

визначенйх Статутом комунального пiдприсмства i посадовими iнструкuiями;

'iяiцiативнiстьiособЙстийВнесокробiтникавзагалЬнiрезультатироботи
комунального пiдприемства;

- npr'auO.an"""nni якостi i культури обслуговування, вiдсутностi скарг на працlвника,

2'3.облiквиконанняосяовнихпоказникiвпроводитьсяпомiсячнотазарезультатамироку',

2,4, PoзMip преvlJ ло cтpyкr}pнo\a) пiдро,]дiл} виплачу,lься при 1MoBi виконання показникiв

np""ia"unr" a урч*уванням фiнансових можливостей пiдприсмства,

J, Джерела премiювання
з.1. Питаяня про здiйснення прiмiювання працiвникiв Пiдприсмства розглядасться

*"рi""Й.r'П ionp".rc', ua шо" iся,t" ,а ре ц n 
"l 

а,, ам u робо t и Пiдприсмства, 
.ta 

наслiдкаv и чоt о

керiвником lllдприl vсlва npuu"o,,o,"'pii,,n"" лро доцiльнiсть пр€мiювання ,а вiдповiдний

пеDiод. який моr€ дорiвнювати пli"",iro, *"up,uny, пiврiччю, або року! у межах фоЕду

заообiiноi плаги la наявних кошriв Пiлпригvсrва,
'"""" 

i."rl 
'ir""'й"r""'r"-ПЙ"р""*"i 

,е може призводити до перевитрат фонлу заробiтноi

nnur" ,чЙбо'пiд""щ"иня собiварiостi пролукчii (робiт, послуг) ПИпри€мства,,*," ;, ;ilb;;r"ri *,,р*" ПИ'iрu"'"",*u no 
"*nnu"y 

,чробiтЕоiп_пmи за премiйованиЙ

перiод в}tявляються нижче вlд ltланьвих, Io частина ,]аоLцаДЖеноi_,суvи lакож vоже

;i;;;r;;;;';;;;;;;",,"O бЬ"r, Tu*o* Ь(ерелоv премiюванн" y"*:,9улli часlина прибутк}

Пiлпри.мсr ва пiсля йоl о розподiл) мiж власниками i поповнення фонлiв, якi за ,1аконодавс Iво\4,

створюються яа Пiдпри€мствl,
4. llорядок нарахувдflня i виплати премii', ii розмiр,

4.1 Пiдставою для нарахування прgмii € данi бухгалтерськоi та статистичпоi звiтностi,

Премiю нараховувати за поточний мiсяць,

4.2 Повне чи

допуценi чи
часткове позбавлення премii проводиться за розрахунковий

виявленi недолiки або одержано про них повiдоvлення,

перiод, в якому бул

4,3 Премiя виплачусться у вiдсотках до посадового окладу за фаюично вiдпрачьоваяий час у

розрахунковомУ перiодi беЗ урахуванпЯ доплат i надбавок, Розмiр премii (заохочення)

визначасться наказом по комунмьному пiдприсмству у кожному окремому випадку залежно

"ir'""""-y 
.р*Ь*ка, зна"ущостi iефекгивностi виконаного завдання 

_lj 
урахУванням

фiu""o"* "о*п"uостеЙ 
пiдприсмства за рахувок i в межах фонду оплати працl,
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4.4 Встановлення та виплата премiй начальнику комунального пiдприемства здiйснюються
згiдно з лостановою кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 19.05.1999 року JФ 859 <Про умови i
розмiри оплати працi керiвникiв пiдприсмств, заснованих на державнiй, комунальнiй
власностi, та об'еднань державних пiдприсмствD (положенням про оплату працi)) Позбавлення
або зниження розмiру премii iз зазначеняям причин оформлюеться наказом дирекmра
пiдприемства за погОдженнrм з уповЕовФкеним предстaввиком трудоволо колективу,

4.5 Премiювання працiвнпкiв пiдприемстВа здiЙснювати в меЖах eKoHoMii фонду оплати працi,
та видiлених асигнувань.

4,6 Працiвникам, якi працювали неповний мiсяць у зв'язку з мобiлiзацiею, вступом до лав
Територiальноi оборони, лризовом до apMii чи на zLlьтернативну службу! звiльнилися за
скороченняМ штату та за iяшими поважними причиЕами вiдповiдно до Кодексу законiв про
прачю Украiни, виплата премii проводитьс, за факгично вiдпрацьований час у даному перiодi.

4.7 Працiвникам, KoTpi допустили лрогул, з'явились на роботу у нетверезому cтaнi, розцрадми
дерrкавне, суспiльне та майно комунального пiдприемства, премiя не виплачуетьс, за той
розрахунковиЙ перiод, у якому булп здiЙсненi чи виявленi порушенqя, або надiЙшли вiдомостi
про них,

4.8 Працiвникам, до яких у розра,хунковому перiолi було застосоваltо дисциплiнарне
стяrнення, премiя не нараховуеться.

4.9 Розмiр ПремiТ залежить'вiд цtlявностi коштiв к кожному окремому мiсяцi. Премiя
виплачуеться в розмiрi до 50% посадового окладу( тарифноi ставки). Конкретний ii розмiр,
кожному працiвнику встановлюеться в наказi по пiдприсмству з урахуванням виконання
особистих показникiв та вкладу в кiнцевi результаtи робmи пiдпри€мства.

4,10 Особистi показнпки премiювання викладенi в додатку до цього положення.
Перелiк умоВ премiювання керуючих, iнженерно-технiчних робiтникiв та службовцiв
пiдприемства

Посада Умови премiювання % премiТ
Керiвник Виконання плану доходiв

Виконання плану поючяого ремонту
Забезпечення належпого санiтарного стану на
прибудинкових територiях
Недопушення збiльшення cкapl вiд споживачiв на якiсlь
виконання
Зниженrrя простроченоi тборгованостi по квартплатi
вiдповiдrо до миЕулого мiсяця

25
l0
5

5

5

[плсенер Виконання плану поточного ремонту
flолриvання правил технiки безпеки. вiлсуr Hicr ь
виробfi ичого травматизму
Своечасна пiдготовка до експлуатацii житлового фонду
осiнньо-T имовий 1а весняно-лiтнiй перiод

25
l0
5

10

Головний
бухгалтер

Виконанпя плану доходiв
Зниження простроченоТ дебiторськоi заборгованостi
свогчасне надання балансу ла б]хIалlерськоlозвi,ly

l0
25
l0

Майстер .Щотримання норм та правил експлуатацii хитлового фонду
Виконання плату доходiв

l0
25
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Забезпечення якiсного санiтарного стану сходинкових
клiтин та прибудинкових територii
Належний контроль за дотримування правил з охорони
працiта ТБ на закрiплених робочих Miclиx

l0

5

EKoHoMicT Виконання плану доходiв
Виконання плану поточного ремонту
Розробка та своечасний коятоль за викояаняям рiчного,
квартального та мiсячного плану у мФках статей по
пiдприемству та дiльниrцх
Контроль за використаяяям фонду заробiтноi плати,
своrчасне складання rBir} r працi

25
l0
10

5

Бггалтер Виконання плану доходiв
Правильнiсть нарaцування плати, вiдповiдно до дiючих
тарифiв, чiв, iнструкцiй
ЗмеItшення як найменше простроченоi заборгованостi по
заробiтнiй плаl i вiдповjдно до минулого мiсяtu
Зниження заборгованосгi по ллаli }а житлово-комунальнi
послуги

25
l0

5

l0

Iнспектор з
кадрiв, секретар

Виконання плану доходiв
Виконання плану поточного ремонту
Свосчасне оформлення документiв па прийняття
звiльненяя робiтникiв
Чiткий облiк вхiдноiта вихiдноiдокуменrацii la
ii до виконавцiв

та

доведевня

25
l0
l0

5

Iнженер
охорони працi

Виконання плану доходiв
Виконання плану засобiв'по oxopoнi працi, зниження
виробничого lравматизму у лорiвнянi з мин)лим перiодом
Виконання плану проведення до готовностi формування
цивiльноi оборони та контроль за виконанням ii засобiв

25
l5

l0
Бухгалтер ВиконаrrЕя плану доходiв

Своечаспе та якiсне забезпечення облiку матерiальних
цiнностей та звiтiв
Забе]печення нарах)вання 1аробiтноi платнi la ycix видiв

доплат
Нарахування орендноi пла,iи згiдно договорiв
Своечаснс перерахування по заробiтнiй плати i скrlадання
звiтiв з соцстраху, пенсiйного фонду, тощо.

25
5

5

5

l0

Головний бухгалтер

EKoHoMicT

неля Костова

HiHa Улезко

/...--<-},hцr.{
V
/ф-

,15



Додаток Л!9
до колективного договору

Погоджено:
Голова профспiлки

,iд /6 ё|zса- 2g2a,.

2024 р.

пiдприемства

&' Bipa сарнецькаifu,йсJц- - 
zoz,ap.

ПОЛОЖЕННЯ
про одпоразовi заохочеяпя (премiюваняя, виплаry, матерiальне заохоченЕя, виконання

одноразовоi особливо важливоi роботи) лрацiвникiв комупального пiдприемства
(Керуюча компанiя (ПерспективФ)

Слобожанськоi селищноi ради

Дане Положення вводиться:

1. З меmю посилення матерiальЕоi зацiкавленостi працiвникiв в пiдвицеявi ефеюивностi

влробничтва, у виконаннi"особлИво в,DкливиХ виробничиХ завдаяь, направлених на чiтку,

безперебiйну та злаго.uжену роботу ycix лiльниць при безумовному дотриманнi вимог охорони

праui. Премiювання направлене на вишукування впутрiшяьовиробничих резервiв,

,*най-"rдше усунеttня трудноцiв у роботir цо виникають внаслiдок вепередбачуваних

обставин (наслiдки стихiйЕого лиха, виробничi aBapii та iншi),

2. з метою моральвоIо та матерiмьного заохочення прачiвникiв з нагоди державних та

професiйних , iнших свят.

3.1. Одноразовi: здохочення) виплати, премiюваняя проводпться - як окремим

працiвникам, так i колективу в цiлому. Boнrr проводяться з нагоди ювiлеiв з дня

яародяrенвя, ювiлейfiихдат пiдприсмства, державних тд релiгiйнt|х свят, Дня працiвника

житлово - комуItального господарства, тощо.

3.2. Заохочення провадяться за умови ефективноi роботи, свосчасного та якiсного виконання

виробничих ']u"oun". 
"uroro.o 

особисrого внеск) } розвиток пiдприсмсlва в polMipax

вс;ановлених наказОм по пiдприемству, але Не Вище 50Оlо пОСадового окладу( тарифноТ cTaBKir);

конкретний розмiр одноразовоi премii (заохочення) визначаеться наказом по комунальному

пiдприемству у кожному окремому випадку залежно вiд внеску працiвника, значуutостi i

ефективностi виконаного завданнrr з урахуванням фiнансових можливостей пiдприемства за

рахунок i в межах фон,ау оплати прачi:

- У зв'язку з ювiлееМ з дня народження(50,55,60, 65 poKiB) за умови багаmрiчно-l сумлiнно]]

працi на пiдприсмствi пе менше l0 poKiB), вагомого особистого внеску у розвиток

пiдприсмства, високоi професiйноi майстерностi в розмiрах встановлених наказом по

пiдприемству за зIодою cтopiH колдоговору,

- [ншi види грошовИх винагород передбачених п.з.l. встаяовлюються також, за згодою cтopiH

колдоговору, з визначенням ix розмiрiв В яаказi по пiдприемству, Виплата премii провадитъся
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у разовому порядку за виконанн' виробничих завдань, цо мають особливо важливе значення

для пiдприемства

Працiвники мо>куть заохочуватись Почесними грамотами або цiяними подарунками,

Працiвникам, якi були притягнутi до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, протягом строку iT дii

одноразове премiюваяня (заохочення) не провадиться,

4.За викондння одноразовоi особливо ва'кливоi роботи :

Перелiк основних показпикiв особливо ваясливоi роботи та умови премiювпння,

До особливо важливоi роботи вiдносяться:

4.1. Складний ремонт, реконструкцiя, технiчне переоснащення основних засобiв, машин,

механiзмiв, приладiв, апаратiв, iншого обладнання та споруд; пристроiв електропостачання"

об'сk-тiв комунального господарства i водопостачання, автотранспорту, механiзмiв

обладнання та iнших технiчних засобiв пiдпри€мства, з додержанням вlдповlдноl якостl та

cTpoKiB вйконання,

4.2. Внесення проfiозицiй: - з покрацення кульryри обслуговуванюI громадян! створення

комфорту, добробуту, подальше розширения послуг, якi спрямованi на пiдвишення дохiдностi

пiдприемства;

- з ефек-Iивного використання основних виробничих фондiв, забезпечення використання

капiтапьних вкладень;

4,3, Реконструкчiя, ремонт та дострокове введення в лiю об'ектiв пiдпри€мс,гва, службово-

технiчвого та соцiаJlьно-культурного призначення;

4.4, Усунення наслiдкiв с lихiйного лиха. виконання вiдllовлюваних робil:

4,5,Полiпшення мтгерiально-технiчяого постачання:

4,6.,Щострокове та якiсне складання статистичноi та бухгалтерськоi звiтностi;

4.7. Забезлечення високого рiвня охорони працi, об'€ктiв, майна, громадського порядку,

4.8. Здiйсяення заходiв з попередження пожФк на пiдприомствi; запобiгання злочинностi i

правопорушенням;

4.9.та iншi виробничi завдання квалiфiкованi в наказi , як важливi,

5. Пiдставою для нарахування та виllлати одноразовоi премii за виконання особливо важливоi

Й;;;, 
";;;;;а;;И'iЙ"lдпо"iдчп",оi о"о6*, npu нiобхiдностi - аю про виконаний обсяг

робiт, затвердr(ений директором пlдприемства,

6. Розмiр премii кояtному працiвнику, що брав участь у виколнаннi особливо воIсливоi роботи,

u"ruroun*iro"" у nu*uii пiлпрr"r"тву, 
-) 

розмiрi ДО .50О/о 
ПОСаДОВОГо окладу (мiсячноi

тарифяоi ставки) i залежить вiд важливостi завдання, TepMiHoBocTi, якостl його викояання, Iцо

визначаеться у кохному oкpeMoNty вйпадку,

7. Виплата одноразовоi премii проводиться вiдповiднодо наказу по пiдприемству за рахунок

фонду оплати працi( iHmi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати),
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8. Матерiдльtiа допомога:

Прачiвникам пiдпри€мства моясe вйплачуватися MaTepiмbнa допомога, як BciM лрацiвникам.

так i окремим за ix заявами.

матерiальна допомога BciM працiвникам мохе виплачуватися у випадках:

- на оздоровленвя;
- придбання продуктiв харчування, овочiв першоТ необхiдностi;
- у разi епiлемiй, стихiйних лих;
- iнших випадкахзадоvовленосгi cтopiH колдоlовор},

Розмiр допомоги залеr(ить вiд наявностi коштiв на пiдприсмствi, визначаеться в наказi

по пiдприсмству, погоджуеться iз лрофспiлковим KoMiTeToM;

Розмiр iндивiдуальНоТ допомоги визпачаеться oKpeMoJ к кожному випадку,

Положення дiе до його вiдмiни.

Головяий бухгалтер

EKoHoMicT

бЬ"",-/ ''

>rЙ,
неля Костова

HiHa Улезко
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до
Додаток Ngl0

лективного договоl]у,6 2024 р.вrд

Поrодя(еноi
Голова профспiлки

/'l]

сЩ!_Вiщ Сар"еrь*а
nlu, alLи,2- 2о24 р.

норми
безплатноi видачi спецiальяого одяry, спецiдльного взуття та iнших засобiв iядивiдуальяого

захисry працiвпикам (Керуюча компанiя (Перспектfiва>

Слобоя€tlськоi селицноi рали

Затвердженоi
начальник
*одg{*{ffiо.о пiдпри€мства

l [jl./f Алла Нiколенко
n6-c2vzc4- _zоzц р.

позначення
захлlсних

властивостей
зlз

Гайменування ЗlЗПрофесiйна назва

роботи
код

зтiдно з

дк
00з:20l0 12

|2
|2
l
До зносу
24

12

l2
6

До зЕосу

зб
зб
48

24

змиПн
ЗПн
ЗмиПнСм
МиМп
Вн
ВмиЯж

ВнМйяж
вмияж
ВнМиЯж

Тн
Тн
Тн

Вми

Тн
ТнТхпМи

Костюм
Берет (кепка)
Напiвчеревики
Рукавицi
Плащ з капюшоном
Чоботи резовi
Пiд час поливання
додатково:
Фартух з нагрудником
Чоботи резовi
Рукавицi
Окуляри захиснt вtдкритt

На зовнiшяiх роботах
узимку додатково:
Куртка }теплена
L[lтани уlепленi
Вмянки
каjошi гчмовi на

валянки
(або чоботи утепленi)
LllaпKa
Рукавицi

Двiрник

Костюм
Берет (кепка)
Напiвчеревики

Прибирмьник
службових
примiщень



|2
12
6

До зносу

36
зб
48

24

ВнМияж
вмиях
ВнМияr(

Тн
тн
Тн

Вми

Тн
ТнтхпМи

плащ з капюшоном
Чоботи резовi
Пiд час поливання
додатково:
Фартух з нагрудником
Чоботи резовi
Рукавицi
Окуляри захиснi вiдкритi
На зовнiшнiх роботах
узимку додатково:
Куртка }теплена
Штани утепленi
Вмянки
Калошi гумовi на
валянки
(або чоботи утепленi)
шапка
Рукавицi

|2
|2
l2
1

До зносу
24

змйпн
ЗПн
ЗмиПнсм
МиМп
вн
вмияж

Тн
Тн
тн

Вмй

Тн
ТнТхпМи

костюм
Береr (кепка)
Напiвчеревики
Рукавицi
плаш з капюшоцом
Чоботи резовt
На зовнiшнiх роботах
узимку додатково:
Куртка утеплена
Штанй утепленi
Валянки
Калошi гумовi яа
вalлянки
(або чоботи )тепленi)
шапка

|2
12
\2
1

До зносу
Черговi
Черговi

Зми
з
ЗмиМунl00
МиМп

ЭнЭв
ЭнЭв

костюм
Берет (кепка)
Черевики
Рукавички
Окуляри захисн1 вlдкритl
Рукавички дiелекlрrчнi
Калошi дiелекфичнi
Пiд час виконання робiт
на дiльницях з

пiдвищеною вологiстю
додатково:
Чоботи Фезовi)
Шкарпеткй
Рукавицi
Пiд час виконавня робiт
на висотi додатково:

Електромонтер з

ремонту та
обслуговування
елеюроустаткува
ння

1241,1

До зносу
24

зб
зб
48

24

24
12



пояс запобiжний
каска захисна з
пiдшоломником
На зовнiшнiх роботах
узимку додатково:
Куртка утеплена
Штани утепленi
Шапка
чоботи чтепленi

Тн
Тн
Тн
ВмиЯr(

Черговий

До зносу

зб
зб
24
36

5.
,7lз6.2 Слюсар-саятехнiк костюм

Берет (кепка)
Напiвчеревики
Рукавицi
плац з капюшоном
Чоботи резовi
На зовнiшнiх роботах
узимку додатково:
Куртка утеплена
Штапи утепленi
Валянки
Калошi гумовi на
валянки
(або чоботи ).тепленi)
Шапка
Рукавицi .

змиПн
зПн
ЗмиПнСм
МиМп
Вя
ВмиЯж

Тн
Тн
Тн

Вми

Тн
ТпТхпМи

|2
|2
l2
l
До зносу
24

зб
зб
48

24

24
|2

6.
,7212,I Електрогазозварн

ик
Костюм зварювальника
шолом бавовняний
Черевики шкiрянi
Рукавицi зварювальника
з крагами
Щиток захисний для
електрогазозварника
На зовнiшнiх роботах
узимку додатково:
Куртка утеплена
Штани }тепленi
Шапка
Рукавицi
Валякки

Зми
з
ЗмиМун100

МиМп

ТнМи
ТнМи
Тн
ТнТхпМи
Тн
Тн

12

12

12

з

,Що зносу

зб
зб
зб
|2
l2
48

С!/.1,-1 Людv ила ПегюренкоIнженер з охорони працi
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Додаток Ml l
до колективного договору

вlд /1iцЩL_2o24 р.

2024 р.

Перелiк

професiй i посяд працiвяикiв комунальвог; пiдприсмства (Керуlоча компанiя (Перспект ва>

праця якиt повlязана iз забрудпенням, i яким безкоштовно вида€ться мило 1 раз на мiсяць

згiдност'165КзпПУкраiнист.8ЗакояУкраiни(проохоронупрацi))ДНдоп0.05.з'06.22(Про

Q/ld""lJ Людмила Петюреfiко

2О24 р.

lюrtенер з охорони працi

Погоджено:
Затвердженоl

го пiдприсмства
Алла Нiколенко

видачу мила на пiдприсмствах>

глькiсть мила на мiсяu"

Найменуванrrя професii

Слюсар-сантехнlк

Пр"Йр-** 
"пу*бових 

примiцень

ВлеIсгромонтер з обслуговування та

ремонту електроустаткування

Електрогазозварник
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Додаток м 12

до колективного договOру
вlд /6 ИtzaL zоzц р,

Погоджено:
Голова профспiлки

Затверджено:
начальник

ф- Bipa Сарнецькаi$j,fuЩ zоzlр.

КОМПЛЕКСНI ЗАХОДИ

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працiта виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, попсреляrення випалкiв виробничого травматизму,

fiрофесiйпих захворювань i аварiй на 2024 piK по КП < Керуюча компанiя к Перспектива>
Слобо)(анськоI селишноi ради

*oytEffioro пiлприсмства
| рх% Алла Нiколенко

" 
./6 " czz/Z.2- 2024 р,

J\!
п/п

Найменування робiт
BapTicTb

робiт
TepMiH Ефективнiсть

заходiв
Джерело
фiнансування

Вiдповiдмьнi
особи за

]

Проведення навчання
i перевiрки знань з
питань охорони лрацi

l600
l

квартал
2.

кошти
пiдприемства

lнженер з
охорони лрацi

2 забезпечення
працiвникiв миючими
засобами

2500
1

квартал
lб

кошти
пiдпри€мства

Бухгалтер 2
категорii, iнженер
з охорони працi

з Придбання ж}тналiв,
стендiв з охорони
працi

100
1

28 Кошти
пiдпDиемства

Iюкенер з
охорони працi

4 Придбання засобiв
iндивiдуального
захисту в (

антисептик, захиснi
маски)

150
1

квартм 28 кошти
пiдприемства

Бухгалтер 2
категорii, iнженер
з охорони працi

5 Придбання
медикаментiв для
поповнення аптечок

з00 l
квартм

кошти
пiдприсмства

Бухгалтер 2
категорi'r'. iяlKelrep

Всього за 1 квартал
4650

6 Проведення
випробувань засобiв
захисту:дiелектричних

рукавиць, iHcTpyMeHTy
з дiелектричяими
рукоятками

650
11

квартм
2

кошти
пiдпри€мства

1нженер з

охорони працi

,7
Навчання робiтникiв з
литаяь охорони працi
(п.4.12 ПеDелiкч)

]000
l1

квартал

кошти
пiдприсмства

Iнженер з
охорони працi

5]
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lб
коппи
пiдприемства

Бухгалтер 2
категорii, iнженер
з охорони працl

8 забезпечення
працiвникiв миючими
засобами

900
ll

28
кошти
пiдпри€мства

Бухгалтер 2
категорi'l', iнженер
з охорони працi

9 Придбання
медикаментiв для
поповнення аптечок

400
1l

квартал

Всьоло за 11 квартал ,l950

]0 забезпеченхя
працiвпикiв
спецодягом, взуттям

4550

1п

квартал
16

кошти
пiдприсмства

Головний
бухгалтер,iнженер
з охорони працl

коrчти
пiдприемства

Бухгалтер 2
категорii, im(eHep
з охорони арацi

11 frЙЙапяя засобiu
iндивiдуального
захисту в зв'язку з

коронавiрусною
iнфекцiею (GovID-
19) ( антисептик,
захисвi маски)

з00
l1l

квартал
28

кошти
пiдпри€мства

Бухrалтер 2

категорii', iяженер
з охорони працi

12 забезпечення
працiвникiв миючими
засобами

900
11l

квартал

lб

Кошти | 
Бу х галт.ер,2

пiдпри€мства | категор,I. lнженер
з охорони працi

13 ПЙд6""* l l lll
меликаментiв для l ]00
поповнення аптечок J l*"up,un

28

Всього за l11 6050

14 ФЙбаl."я--l l lv
медикаментiв для l ,aо l

поповнення алrечок |- lкварrал
28 кошти

пiдприемства

Бухгалтер 2
категорii', iHltteHep

з охорони працi

l5 Проведення
профiлактичних
медичних оглядiв (п,

4600 квартал
28

кошти
пiдприсмства

Iнспеюор з
калрiв, iнженер з
охорони працl

16 забезпечення
працiвнйкiв миючйми
засобчtми

900
KBapTaJl

16

кошти
пiдлрисмства

Бухгалтер 2

категорii, iнxeнep
з охорояи працi

Всього за lv
квартал 5850

ВсЬого: 21500

неля костова

Людмила Петюренко

Головний бухгалтер

Iнженер з ОП

tl
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Додаток Ngl3

до колею вIrого договору

ПОЛОЖЕННЯ
про доllлату за iHTeHcиBHicTb працi

l. Дiйсне Положення про доплату за iнтенсивнiсть працi уводиться з метою компенсуватй

прачiвнику витрати його енергll,. якi перевищ),ють yp""i*l ,,p_:,9:i 
завантахе tсть та

"",pu.,uro.""" ""р"..бьоlll*r 
пiп*,",о,uЙу1y'li|з'"#;,1"х';;j;fi:J#т,"?fiJ.iТfr;

збiльruений обсяг роботи, " '*1 ]."lll;,Ii"Jr##, йi "Ы;J"**i" 
niou"*y"""",

норvативноi чисельносr i персонал1 t ,

2. Доплата за iнтенсивнiсть працi нараховусться за фактично вiдпрачьований час ло l27o,

з. На доплаry за iнтенсиввiсть прачi премiя за виробничi результати роботи не нараховусться,

4. flоплата за iнтснсивнiсть працi не нараховуеться працiвникам, якi праrцоють за сумiсництвом

(внутрiшнiм та зовпiшrriм).

5. Розмiр доплати мохе бути зменшеяий чи не нараховуватися зовсiм,якщо напруженiсть роботи

ногативно впливати*" "u "uo,"o"ni"," ",no"u"" 
завдань, прй погiрruеннi якостi роботи

;;;;;;;",-;;;;;;;Hi ,руло"оi д,"чo,ппi", вiдсутностi фiнансовоi можливостi пiдприсмства,

Рiшення про встановления 1скасування, зменrченвя1 .розмiру лоплати прйймае дирелтор

пiдприемства за поданням керiвника струк'гурного пlдроздlлу,

6. При наявностi догани доплата за iнтенсивнiсть працi працiвнику ве нараховусться

пiсля скасуваrrня догави доплата працiвrtику Morke бути знову встановлена,

Головний бухгалтер

EKoHoMicT

неля костова

HiHa Улезко

вiд /6 ёtrt.2- zоzцр.

Поrоджено:
Затверджено:

Голова профспiлки начал
пiдприемства

Bipa Сарнецька Алла нiколенко

2О24 р.
2024 р.

7, Виплатадоплати проводиться вiдповiдво до наказу дйректора пiдприсмства у межах фонду оплати праui

(Роздiл lI. Додаткова заробiтна плата),
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Додаток М l4
до колективпого договору

Затверджено:
начальник

2О24 р.
2024 р.

ПОЛОЖЕННЯ
про виплаry препrii за пiдготовку пiдприсмства

до роботи в ociHHbo -зимовиЙ перiод

1,Положення про виплаry премii за пiдготовку пiдприемства до роботи в осiнньо-зимо9ий

перiол розроблено з Meтolo стимулювання прачiвникiв до пiдвицення рiвня органiзацii i повнотi

""*оru"пя-за*одiu 
по пiдготовцi пiдп|эисмства до стабiльноТ i безаварiйноi роботи,- 

z,Пр""i" 
"uрчrо"уеться 

i випЛачусться пiсля закiпЧення зимового перiОлу за умови вiдсутностi

аварiЙ, рiзflих несправностеЙ з вини персоныIу,

3.Основою для нарахувавня премii е статистична звiтнiсть i оперативнi ланi про роботу
пiдприсмства, якi готувалися на ocнo;i наказу по пiдготовцi пiдприемства дш роботи в ociHHbo-

зимовий перiоа ra вiлсрнiсть cKapt вiд мешканцiв,
4.Премiя нараховусться в ме)ках затвердженого фояду оплати працi, Розмiр пpeмii

встацовлюЪться директором пiдприемства за узгодженням з Профкомом,

5,на виплаrу преvii вида, tься наказ по пiдприсvсlву,
6.ГIремiя виплачусться за рахунок коштiв пiдприсмства вiд гослодарськоi дiяльностi, Премiя

враховуеться при розрахунку сереаяьоi заробiтноi плати в порядку, визначеному чинним

]аконодавс l вом.
7.Дiя цього Положення поширюсться на ycix працiвникiв пiдприемства в межах TepMlHy дl,

Kone*r"uno.o договору. До працiвникiв пiдприсмства, якi мали порушення труловоi iвиробничоТ

дисциплiни, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, система стимулювання не застосовустьс,,

Головний бухгалтер

EKoHoMicт

неля Костова

HiHa Улезко

Поrоджено:

Riд /6 Zё,Y2,2, 2024 р.

го пiдпри€мства
Алла нiколенко
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Додаток N! l5
до колективного договору

Поrоджено|
Голова профспiлки

/А"
-ШV Blpu

<,'|6 l> ГJ2, 2-
Bipa CapHeubKa

2024 р.

вiд // ё,t-аz zоzцо.

пiдприсмства
Алла нiколенко

2024 р.

пЕрЕлIк
послд з неtlормованим робочим днем для встдновленпя

лодаткових вiдпусток вhповiдно до няказу MiHicTepcTBa

працi та соцi:rльноi полiтик УкраiЪи ЛЪ 7 вiд 10,10,1997p,

iffiлоддтковд вrДпусткд можв встднОвлювАтися зА роБоry нА комп,ютЕрL Але з урахуванням

cT.l0. Закону про вiдпустки, тобто за однiею пiдставою обраною працiвником,

натмiя Бойко

3атверджено:

Назва посад

начальник

Головний б}хгалтер

Бухгалтер

EKoHoMicT

Б**"р
Iнженер з охорони працl

Юрисконсульт

М"й"*р

lнспеk-тор з кадрlв

Додатковд вiдпустка в

календарн х дняt
]\!

зlп
4

]

4
2

з

4 4

4
5

ъ 4

4,7

4
8

4
9

4l0

п

Секретар

Фахiвець з публiчних закупiвель

бiФ"-р -""1"r"р*"",-аб"ру

4

4
12

4lз

й
Слюсар-сантехнiк

Електрогазозварник 4

4

l5 Еr"*rро"о"rер a реrовту та обслуговування

електроустаткування

lнспекгор з калрiв
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