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Голова профспiлкового KoMiTeTy
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, ,/,Ш V В.М. Сарнечька
(пiлпио)

<05> березня 2024 року

Начальник дiдприемства

А.П. Нiколенко

2024 року

ДОПОВНЕННЯ ДО КО ного

договору

на 2024 - 2025 роки

мiж роботодавцем, з одного боку, та стороною працiвникiв, в
особi профспiлкового KoMiTeTy, з iншого боку

Схваленi на конференцii

трудового колективу ,

<05> березня 2024

смт. Слобожанське

Вiд роботодавця:

БЪiохдвськоt
СЕЛИЩНОI РАДИ,

Ц.иэцоФ

2024



у зв'язку iз нагальною необхiднiстю забезпечення додаткового матерiального заохочення
працiвникiв пiдприемства, внести змiни до Колективного договору Комуна.пьного
пiдприемства ккеруюча компанiя кперспектива> Слобожанськоi селийноi радi gа 2024-
2025 роки:

,.щоповнити !одаток Лъ 8 до колективного договору кположення про встановлення
доплат i надбавоК ло тарифних ставок i посадоuих окrrадiв працiвникам
Комунального пiдприсмства <Керуюча компанiя <<Перспектива> абзацомЪаступного
змiсry:

<<Проmяеом di/ BoeHHozo сmану, працiвнuкам пidпрuсмсmва, змученlшl dля вuконання
dоdаmковuх робim, пов'жанuх iз забезпеченням орzанiзацii черzування в найпрlосmiшuх
укрummях, u|o перебуваюmь на балансi пidпрuемсrпва, косюноZо мiсяця, за спiльнu"л,l
рiu,tенням аdмiнiсmрацii, mа профспiлковоzо комimепу пiёпрuемсmва, u'r|"** коlцlпiв,
вudiленuХ з мiсцевоzО бюdэlсеmу, MoJlcymb вспановлювапuri ёо-о^ч-ч розмiрi do 100 о%,

посаdовоzо оклаdу. Клопоmання про всmановлення працiвнut<у dоплаmi do посаdовоzо
оклаdу почuнаеmься з dоповidноi запuскч особu, вidпБвid*опБi ,о у.рч.ання у*рummiв, з
обtрун myBaHHMl не о бхidнос m i i dоцiльносmi вс mановлення d оплаmui.

Bipa Сарнечька

пiдприсмства

Алла Нiколенко
2024 р.

к05> березня 2024 р.

начальник
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