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роздIл I.
ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ

1. Мета укладення колективного договору.
1.1. ,Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею та трудовим колективом з метою

реryлювання соцiально-трудових вiдносин, посилення соцiального захисту працiвникiв
комунмьно2о заклаdу <Мiсцева посюесюна KoMaHdall Слобоэюанськоi селulцно'i раdu
,Щнiпровськоzо району ,Щнiпропеmровськiй обласmi (у поdальuлому - МПК, Заклй) | вкJIючае

зобов'язання cTopiH, що його уклали, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi

роботи, реалiзашii на цiй ocHoBi професiйних, трудових i соцiально-економiчпих прав i
iHTepeciB працiвникiв.

1.2. .Щоговiр е нормативпим актом локtlльного рiвня, що конкретизуе умови трудових
(сlryжбових), виробничих та соцiально-економiчних вiдносин cTopiH, розв'язування
колективних трудових конфлiктiв та суперечностей у вiдповiдностi до чинного законодtlвства
Украiни.

1.3, Умови, викладенi в договорi не можуть трzlктуватися як TaKi, що погiршують,
порiвняпо з чинним законодавством УкраiЪи, становище працiвникiв, iнакше вони визн:lються
не дiйсними.

1.4. Положення i норми договору розроблено на ocHoBi дiючого законодавства YKpaiHi
(Кодекс Законiв про Праuю Украiни, Закон Украihи кПро колективнi договори та угодиD,
Закон Украihи <Про професiйнi спiлки, права та гарантii ixHboi дiяльностi>>, Закон УкраiЪи
<Про оплаry працi>>, Закон УкраiЪи кПро охорону працi>, Закон Украiни <Про вiдпустки>>,

Закон Украiни кПро зайнятiсть населення)) та iншi).

2. Сторони договору та ii повноважЁння.
2.1. ,Щоговiр уклздено мiж трудовим колективом та адмiнiстрацiею, в особi начальника

МПК Ярипи Максима Петровича (далi - адмiнiстрацiя) з однiеi сторони, i представником
трудового колективу МПК, в особi заступника начальника МПК Чиргин Сергiя Григоровича
(далi - трудовий колектив), який мае вiдповiднi повновФкення, з другоi сторони.
Разом - Сторони.

22.. Сторони визначllють повновФкення одна одноi i зобов'язуються дотримуватися
принципiв соцiа.llьного партнерства, паритетностi, представництвq рiвноправностi cTopiH,
взаемноi вiдповiда.llьностi, конструкгивностi i apryMeHToBaHocTi при проведеннi переговорiв
(консультачiй) щодо укJIадання ,Щоговору, впесення змiн i доповнень до нього.

3. Терпriн дii договору.
3.1..Щоговiр укладений gа 2024-2028 роки i дiс до укладання нового або перегляду

чинного договору.
3.2. ,Щоговiр набувае чинностi з дня його прийнятгя загаJIьними зборами трудового

колективу i пiдписання представниками cTopiH.

4. Сфера лiТ положеIIь договору.
4.1. Положення ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв МПК, та с обов'язковими

:ля cTopiH, що його уклали.
4.2. Сторони визнають .Щоговiр нормативним актом, його норми i полоясення дiють

безпосередньо i е обов'язковими д'Iя виконання Адмiнiстрачiею i трудовим колективом.
4.3. Положення .Щоговору, як i трудовi договори, що укладають з працiвниками, не

повиннi погiрпrувати ix становище порiвняно з нормами чинного законодавства,
4,4. По.поження .Щоговору i трудових договорiв, цо обмежують права i гарантii

прачiвникiв Закладу порiвняно з чинним законодавством, е недiйсними.
4.5, Невiд'смною частиною .Щоговору с додатки до нього (Додатки ),



5. Порядок внесення змiн та доповнень до договору.
5,1, Змiни та доповЕення до !оговору вЕосяться у разi потреби за взаемною згодоюcTopiH та, в обов'язковому порядку, в разi зЙiн положень чинного Законодавства з литань, щое предметом колективного договору,
зацiкавлена Сторона письмово повiдомляс iншу Сторону про початок проведенняпере_говорiв (консультацiй) та надсилас сво1 пропозицii. дру; с;р;;;;р;;;;; семи днiв здня ix отримання розпочинас переговори.
Пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв та досягнення взаемноi згодищодо змi1 i доповнень, рiшення про внесеЕня змiн та доповнень до .Щоговору схвалюютьзагальнi збори трудового колективу.
якщо внесення змiн чи.доповнень до договору обумовлено дiею чинного законодавства

::.ll::-lч,ть ранiше дiючi порми та поло*"rп" до.оuору, рiшення про запроu**"r,п" u"*змlн тадоповнень приймасться спiльним рiшенням адмiнiстрацii,u прачiu"иоЫr,У Bcix iнших випадках рiшення про внесення ."in "" допоu"."i оЬ договоРУсхвалю€ться загмьними зборами пiсля проведення попереднiх консультацiй i переговорiв додосягнення про це взаемноi згоди.

_ 5.2. Жодна зi cTopiH протягом дii договору не 
_може в односторонньому порядкуприймати рiшення про змiну дiючих положень, обЬв'язкiв.u до.оuоро" uЪо npr.yn"nr* iiвиконання.

5.3. Сторони оперативно вживатимуть заходiв до усунення передумов виникненняколективних трудових спорiв (конфлiктiв) в холi реалiiачii зобоu'"занu i nono*."uколективного договору, вiддаватимуть перевaгу роз;"сп"н"ю спiрних n"a*o l]In"*olu1проведення консультацiй, переговорiв i прицирних процедур вiдповiдпо оо au*onoou""r"u.
5, 4, Переговори щодо укладення нового колективного договору на насryпний TepMiHпочинаються не пiзнiше, нiж за один мiсяць до закiнчення TepMiHy дii Kbna*rrurb.o oo.ouopy.

-,----л-|Р 
схвалення лроекту колективного договору уповноваженi представники cTopiHпlдписують колективний логовiр та у 5-денний термй пiсля пiдписання ;;д;;; його на

реестрацiю до вiдповiдного органу.
5.5. Колективний договiр зберiгае чиннiсть у. разi змiни складу, структури,найменуцhлrrя Уповноважен_огО власникоМ органу, вiД iMeHi якого уклйо" uJ'o*""ip.5,б, У разi лiквiлаuii Заютаду !оговiр дiе йтягом усього строку проведення лiквiдацii.5,7, Пiсля пiдписання .Щоговору адмiнiстрацiя протягом n;"r, робоrr* днiв тиражусДоговiр i доводить його до вiдома Bcix працiвникiв iч*пчду пiд пiдпис.

^ 5,8, У подальшому адмiнiстрацiя забезпечуе оa"чйоrпaпr" прийнятих працiвникiвзакладу з .щоговором пiд пiдпис.
5.9. Змiни та доповн_ення до ,щоговору доводяться до вiдома працiвникiв у порядкупередбаченому rryнктами 5.7 та 5.8,

роздIл п
ВЗА€МОВIДНОШЕННЯ CTOPIH

6, Адrriнiстрацiя зобов'язусться:
6.1. Прийом працiвникiв на роботу здiйснювати

аахонодавства.
6,2, Забезпечити ефективну дiяльнiсть Мпк, виходячи з фактичних обсягiвit'':;КеТН_ОГО фiнансування, для пiдвЙщення paayn"ru."urroaTi роботи.6.3. Забезпечити повну i стабiльну зайнятiсть працюIочих згiдно ix професiй,,э:liфi Kauii та тр},lового доl.овору.
6.], Не Jопускати звiльнень працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацii без попереднього.:, !r,];dення з представником трудового колективу (KpiM випадкiв 'пaр"дба""""* 

чинним]i..i:,]!of aBcTBo\t ).

вiдповiдно до вимог чинного



б.5. Рiшення про змiни органiзацii працi, лiквiдацii, реорганiзацii,, перепрофiлювання,
скорочення чисельностi штату працiвникiв приймати не пiзнiше, нiж за два мiсяцi до
здiйснення цих заходiв.

6.6. ПРИ виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п.1 ст.40 КЗпП:
- повiдомляти не пiзнiше, як за два мiсяцi у письмовiй формi державну службу

зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi змiнами в органiзацiT працi, штаry
прачiвн и KiB:

- вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix можливостей забезпечити i;1

роботою на iншому робочому мiсцi.
6.7, За працiвниками, призваними на вiйськову службу за призовом пiд час мобiлiзацii,

на строк до його закiнчення або до дня фактичного звiльнення зберiгати мiсце робоr.и, rrооtцу
й середнiй заробiток (ст. 1 19 КЗпП).

7.Трудовий колектив зобов'язусться:
7.1. Вести роз'яснювальну роботу З питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнених працiвникiв.
7 .2, Сприяти змiцненню трудовоi виробничоi дисциплiни у колективi.
7.3. Проводити робоry з формування свiдомостi працiвникiв щодо збереження майна Мпк,

ощадтиве використанш{ виробничих pecypciB та матерiа,rьних цiнностей.
7.4. Забезпечити захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним законолавством.

Контролювати надання працiвникам переважного права залишення на роботi вiдповiдно до
ст.42 КЗпП.

7,5, Надавати iнформацirо про наявнiсть iнших робочих мiсць згiдно банку даних
служби зайнятостi.

8. Сторони зобов'язуrоться:
8.1. Запобiгати виникненню колективних трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi iх

виникнення - прагнути розв'язання ix без зупинки роботи шляхом примирних процедур у
порядку, визначеному чинним законодавством.

роздIл пI
ТРУДОВI ВIДНОСИНИ

Умови працi, робочий час
9.АдlIiнiстрацiя зобов'язуеться :

9,1 . Забезпечити дотримання встановленоi законодавством тривалостi робочого тижня.
нормальна тривалiсть робочого часу працiвникiв не може перевищувати 40 годин на тиждень
tcT,50 КЗпП).

За уго.lою мiж працiвником i адмiнiстрацiсю може встановлюватись як при прийняттi
на робоry. так i згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень (ст.56 КЗпП).

9.2. Забезпечувати тривалiсть та режим роботи вiдповiдно до законодавства та Правил
внl,трiшнього трудового розпорядку (dоdаmок _1 _).

9.З. Налередоднi святкових днiв трива-тtiсть роботи скорочуеться на одну годину. I{я

=op\ta поширlо€ться також на випадки переносу в установленому порядку передсвяткового
:lя на iншlll-t _]ень тижня з метою об'сднання днiв вiдпочинку.

9..l. Tpl':oBi вiдносини регулювати у вiдповiдностi до КЗпП, чинних нормативно-
::авовпх at.TiB та даним колективним договором.

9.5. З:iirснювати прийом на роботу нових працiвникiв лише за наявностi вакантних
.'- -\*3_] та забезпечення повноI зайнятостi прачюючих i якщо не прогнозусться Тх вивiльнення
-: зi:gтавi п. l ст. 40 КЗпП.

9.6. Jo початку роботи пiд розписку ознайомлювати працiвникiв з обов'язками та
:]a]a\(Il. впзначеними на ocHoBi типових квалiфiкацiйних характеристик i вiдображених у
-:c-,--rBltx iн!-тр}'кцiях, умовами оплати працi вiдповiдно до чинного законодавства Украiни,



Правилами внутрiшнього трудового розпорядку (далi - ПВТР), обмеженнями, пов'язаними з

прийнятгям на робоry в МПК.
9.7. На розсуд Адмiнiстрацii, може бути встЕtновлено за згодою cTopiH випробування з

мсгою перевiрки вiдповiдностi працiвника займанiй посадi. TepMiH випробування обумовrпоеться
в наказi про прийttяття на робоry.

9.8. Забезпечити систематичне пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв, у тому числi
проведення практичних занять, IIавчань, направлення на курси пiдвищення ква.пiфiкаuii.

9.9. Забезпечити для працiвникiв умови, необхiднi для успiшного виконання ними
прийнятих на себе сrryжбових обов'язкiв, надати робочi мiсця, видiлити необхiднi для роботи
засоби та пристроi.

9.10. Не вимагати вiд працiвникiв виконання робiт, не передбачених трудовим
договором. Адмiнiстрацiя мае розробити та затвердити для кожноi посади, передбаченоi
штатним розписом, посадову iнструкцiю, ознайомити працiвникiв з посадовими iнструкцiями.
У посадовiй iнструкцii може бути передбачено виконання одним з працiвникiв обов'язкiв
iншого працiвника у випадках тимчасовоi вiдсутностi останнього (хвороба, вiдпустка.
вiдрядження, тощо). При покладаннi таких додаткових обов'язкiв на працiвника враховувати
peыtbHi можливостi ix виконання: квалiфiкачiйнi вимоги та завантаженiсть працiвника. Оплату
виконalння додаткових обов'язкiв проводити вiдповiдно до законодавства про працю та цього

,Щоговору.
9.11. Алмiнiстрацiя визначае кадрову полiтику за принципом piBHocTi трудових прав

ycix громадян незалежн9 вiд походження, соцiального i майнового стану, pacoBoi та
нацiональноi приналежностi, cTaTi, мови, полiтичних поглядiв, релiгiйних переконань, роду i
характеру занять, мiсця проживання та iнших обставин як при прийнятгi на роботу, так i при
просуваннi по сrryжбi.

9,12. У випадкzlх, запланованого звlльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в

органiзацii виробництва i прачi (з пiдстав, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП) попереджати
прачiвникiв персонально про майбутне звiльнення не пiзнiше, нiж за два мiсяцi. При цьому
пропонувати працiвнику iншу роботу за вiдповiдною професiею чи спецiальнiстю, а за

вiдсутностi такоТ роботи або вiдмови вiд Hei працiвник працевлаштовусться самостiйно. При
звiльненнi з пiдстав, передбачених пуЕюом 1 статгi 40 КЗпП, працiвнику виплачувати вихiдну
допомоry у двократному розмiрi середньомiсячного заробiтку.

При звiльненi працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацii виробництва i працi
враховусться перева:кне право на залишення на роботi, передбачене статтею 42 КЗпП та
iвшими законодавчими актами.

9.13. 3абезпечити проведення професiйного навчання працiвникiв та загальнi витрати
коштiв на цi цiлi вiдповiдно до потреб виробництва та вимог чинного законодавства в цiй
ферi.

9.14. ЗаJту.rзlц црацiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, i лише за ix згодою
та оIшатою у вiдlовiдному розмiрi з додержанням вимог статей 62-64 КЗпП.

9.15. Залучати працiвникiв до замiни тимчасово вiдсутнiх працiвникiв за ik згодою та
li.щовi,щlr EaKiхtoM начаJIьника МПК iз оплатою працi у розмiрi згiлпо чинного
заIоЕодавства-

9.16. .Цля певноi категорii працiвникiв МПК може бути встановлений:
. шучd рФiolм робочого часу вiдповiдно до ст. 60 КЗпП, якщо такий режим роботи не

rtтEnaтиMe Еегативно на роботу Закладу i цiлому. Порядок застосування гнучкого режиму
1frочою чlrcу вtвпачаеться ПВТР;

о Еа умовФ( неповного робочого часу (дня, тижня або поеднання неповного робочого
tвпI з веповЕЕм робочим днем);

о зi скорчепою тривалiстю робочого часу (обов'язково встановлювати у випадках,

целбачеш< законодttвством Украiпи);
. за iвщЬФiulьним режимом роботи;

| . Еа yr.oвax ненормованого робочого часу;

| . дЕстаяцifuо. За необхiдностi, для окремих працiвникiв може бути запроваджена

l.-сrдщifuа (вадомна) робота, вiдповiдно до ст.602 КЗпП. В такому випадку робота



виконуеться працiвником за мiсцем його проживання чи в iншому мiсцi за його вибором, у
тому числi за допомогою iнформацiйно-комунiкацiйних технологiй, але поза примiщенням
закладу. Виконання дистанцiйноi (надомноi) роботи не тягне за собою будь-яких обмежень
обсяry цудових прав працiвникiв.

9.17. У зв'язку з неможливiстю додержання особовим складом чергових караулiв МПК
норми робочого часу на тиждень (40 годин), для таких працiвникiв застосовуються
пiдсумований облiк робочого часу з облiковим перiодом один календарний piK (ст.61 КЗпП).

Облiковий перiод може вимiрюватись мiсяцем, квартtшом, пiврiччям або роком.
Щоденна або щотижнева тривалiсть робочого часу, встtlновлена графiком, може коливатися
протягом облiкового перiоду, аJIе загаJIьна сума годин роботи за облiковий перiод мае
дорiвнювати HopMi робочого часу в облiковому перiодi. При пiлрахунку нормаJIьного числа
робочих годин облiкового перiоду виключtlються днi, якi за графiком або розпорядком роботи
припадають на час, упродовж якого працiвник вiдповiдно до законодавства був звiльнений вiд
виконання трудових обов'язкiв у зв'язку з вiдпусткою, виконанням державних або
громадських обов'язкiв, тимчасовою непрацездатнiстю тощо (п.12 Методичних рекомендацiй
щодо застосувzlння пiдсумованого облiку робочого часу, затверджених наказом Мiнпрацi вiд
19.04.2006 Nэ138).

Графiки роботи кожного працiвника складаються вiдповiдно до графiкiв змiнностi з
таким розрмунком, щоб за облiковий перiод була додержана розрахункова норма робочого
часу. В oKpeMi мiсяцi облiкового перiоду допускаються вiдхилення вiд розрахунковоi норми
робочого часу як у бiльший, так i в менший бiк. При цьому таке збiльшення робочого часу не
вважаеться над/рочними роботами, а зменшення - не с неповним робочим часом (за умови
додержанпя норми робочого часу за облiковий перiод).

Норма робочого за облiковий перiод розраховуеться за кмендарем п'ятиденного
робочого тижIuI з двома вихiдними днями вrубоry та недiлю при однаковiй тривалостi часу
роботи за день упродовж робочого тижня та вiдповiдним зменшенням тривалостi роботи
напередоднi святкових та неробочих днiв.

Тривалiсть робочоi змiни для працiвникiв, даноi категорii, визначаеться графiками
змiнностi з урarхуванням часу перерви для харчування та вiдпочинку.

Трива.пiсть перерви для харчування i вiдпочинку (лалi - перерви) для таких працiвникiв,
визначаеться Пвтр.

Графiки змiнностi на piк Адмiнiстраuiя (за погодженням з УповновzDкеним) затверджуе
до початку Irового року (наступного облiкового перiоду) i доводить ik до працiвникiв. У разi
надання працiвнику щорiчноi вiдпустки пiсля затвердження графiка роботи або у разi
прийнятгя на робоry працiвника протягом облiкового перiоду Адмiнiстрачiя (за погодженням
з Уповноваженrлrr) затверджуе та доводить до зазначених працiвникiв новий графiк ix роботи
ве пiзнiше наступного дня з дати видаЕня Еаказу про надalння вiдпустки або наказу про
прийняття прачiвника на робоry.

Час початку i закiнчення роботи (змiни) по днях тижня визначаеться графiками роботи
(змiнностi) i ск.llадаються iз додержанням таких вимог:

-працiвIrики чергуються у змiпах в порядку, визначеному графiками змiнностi;
-трившIiсть перерви в роботi мiж змiнами мас бути не меншою подвiйноi тривалостi

часу роботи в попереднiй змiнi. В окремих випадках тривалiсть щоденного (мiжзмiнного)
li.щlо.мнку може бути скорочена, але не менше, як 12 годин на добу.

-тимлiсть щотижневого безперервного вiдпочинку повинна бути не меншою, як сорок
лi юдrни;

- залучеIrЕя працiвника на робоry протягом двох змiн пiдряд забороняеться.
Наперлодri святкових та неробочих днiв (ст.73 КЗпП) трива.lliсть роботи дJuI

!,опiпшкiв Ъкла.ry, KpiM тих, якi мають скорочену тривалiсть робочого часу, працюють на

!шокD( неповЕог0 рбочого дня, скорочують на одну годину,
Облiк вi.шрацьованого робочого часу працiвниками закладу для розрахунку заробiтноi

шв ве,щгь 5l табелi облiку використання робочого часу.

rостif,, вilповi.що до ст.34 Кзпп. На час простою не з вини працiвника оформлюсться аю



простою у довiльнiй формi (фiксуються причини, якi зумовили призупинення роботи) та
видаеться обов'язковий наказ начальника Мпк.

10. Труловий колектив зобов'язусться:
10.1. Сприяти дотриманню працiвниками Правил внутрiшнього трудового розпорядку,

лбайливому ставленню до службового майна, побутового обладнання, утриманню робочих
lriсць в н.lлежному санiтарно-технiчному cTaHi, рацiона,rьному використанню витратних
rrатерiалiв, використаннIо комп'ютерноТ технiки виключно для професiйних цiлей, сприяти
виконанню планiв i завдань та доручень керiвництва, дбайливому ставленнi до
пожежIIо -технi.rного обладнання, пожежrIоi технiки.

l0.2. В разi виникнення трудового спору представляти iнтереси прачiвникiв у
BlrpiшleHHi iх згiдно з законодавством.

10.3. Кожен працiвник мас особисто виконувати своТ обов'язки, працювати сумлiнно та
якiсrIо; свосчасIIо виконувати накази, розпорядження та локальнi нормативгti акти, зокрема,
_]оIримувати ПВТР. вимог нормативних акгiв з питань охорони прачi i прогипожежноi
безпеки; негайно IIадавати на вимогу адмiнiстрацii звiти про виконання своiх обов'язкiв та
ви кори стан ня робочого чlс1 .

роздIл Iv
ОПЛАТА ПРАЦI

Сторони визначають, що порми дiючого законодавства що регулюють оплату €

обов'язковилrлt для застосування, як мiнiмальнi гарантii, нижче вiд яких не може проводитиСь
оплата працi прачiвникiв пiдприсмства.

1 1.ДдlIirliстрацiя зобов'язуеться:
l1.1. Здiirснrовати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Законiв Украiпи,

ко,]ектIлвного .1оговору та iнших нормативних aKTiB в межах затвердженого кошторису на

1 трнrrання i\,{ПК.
l 1.2. Встановлrовати для працiвlIикiв мiсячнi посадовi оклади (тарифнi отавки) в MerKax

.\е\Iп посадовItх окладiв згiдно наказу вiд 14.08.2015 No975 "Про затвердження Умов оплати
:tраui прачiвнrrкiв бIоджетtIих установ. закладiв та органiзацiй !ержавноТ служби Украiни з

:jе.]звнчаr'IнIlх сlrц,ацiй", заресстрованого в MiHicTepcTBi юстицii Украiни 04 вересня 2015 р.
)i 1062 27507 зi зltiнами та доповненнями.

l1.j. Встановлrовати працiвникам МПК доплати та надбавки до посадових оrtладiв

."рltфнlrх ставок) вiдповiдно до дiючого законодавства у межах затвердженого фонду оплати
::чi 1ооолпiок_2J,

1l,-1. Вlrп.rачувати падбавку за вислуry poKiB вiдповiдно до дiючого законодавства
- 

, 

' 
tllltoK _-] _t _

] I.5, З:iirснюваrи премiюваllllя та заохоllенltя працiвникiв МПК вiдповiдно до Тх

,.: ,_i;{стсrг.-l BilзJ) в загальнi результати роботи, до державних, професiйних та ювiлейпих дат
: ::+:J\ кtlш::з. п(,редбачеllих на преviюванItя га eKoHovii фоrtлу оплати прачi вiлповiдно ло
,: : зa;,7iенLrго По.rожеrrтrя (d оdаmо к _1 ).

.1.o. О-,,6овоп|у складу чергових караулiв МПК здiйснювати оплагу праui з

-:,.. з]:l:lя\{ п::сr,rtованого облiку робочого часу згiдно чинного законодавства.
].--. З::ilснювати оплату працi працiвникiв пропорчiйно до вiдпрацьованого час},

: _.i:::.. -.^ -.-\сз_]ового окладу з урахуванням пiдвищень, доплат, надбавок, препtiй та iнших
: , - -]. n*.b.i;a\ з;lп.,tат, передбачених чинним закоIlодавством,

.. S, В l.:э;:tах фоrrду оплати працi згiдно з ПоложеuIIя про премilовання праuiвltиКiВ
_ :-- _.,i:j i::iOT команди СлобожанськоI селищноТ ради за поточнi резульrати прачi за

_. , .:,.,;. ;., '..:lt за мiсяць. iнших заохочувaIльних премiй та IIадання магерiапьноТ
_ ..::. ::-:э]тtt прачiвникам матерirльну допомоl у. у тому числi на оздоровлення. за

: . -.-,! ]].{ 1.1".з:::;ыtоi допомоги на поховання, у розмiрi посадового окладу (dоdапок_4),
- . - :, -:.-- з..:llти iндексацiю заробiтноi плати у порядку, встановленому законодавство]\I



11.10. Забезпечити встановлення i виплату мiнiмальноi заробiтноi плати вiдповiдпо до
законодавства. У разi роботи на умовах неповного робочого часу (неповного робочого дня або

неповного робочого тижня), а також при невиконаннi працiвником у повному обсязi мiсячноi
норми працi мiнiмальну заробiтну плаry виплачують пропорцiйно до вiдпрацьованого часу.

11.11. Здiйснювати оплату працi пiд час простою вiдповiдно до cT.t 13 КЗпП.
11,12. Здiйснювати оплату працi за дистанцiйну роботу вiдповiдно до законодавства.
11.13. Компенсувати робоry у вихiднi, святковi i неробочi днi у вiдповiдностi з чинним

законодавством,
1 1.14. Забезпечити виплату заробiтноi плати за час вiдпустки працiвникаrr.r пе пiзнiше,

нiж за 3 робошrх днi до ii початку або в строки вказанi в змвi на вiдпустку.
l 1 .15. Виплачувати заробiтну плаry двiчi на мiсяць:
- 15 числа кожного мiсяця за першrу половину;
- 30 ,мсла кожного мiсяця за друry половину через установи банкiв та перераховувати

на зарплатнi KapTKoBi рахунки двiчi на мiсяць згiдно вимог чинного зaжонодalвства. Якщо день
виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим днем, заробiтну
плату виплачують напередоднi.

11.16. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну суму
заробiтноi плати з розшифруванням за видами виплат, утримань, суму зарплати, що належить

до виплати (ст.1 10 КЗпП УкраiЪи) за проханням працiвника.
1 1.17.Забезпечити в МПК гласнiсть умов оплати прачi, порядку виплати доплат,

надбавок, винаrород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

1 1.18.Вiдповiдно до ст.15 Закону про оплату працi (зi змiнами) погоджувати з трудовим
колективом умови оплати працi в МПК.

11.19.Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють встановленl в

.Щоговорi умови оплати працi.
l 1.20.Здiйснювати оплату працi працiвникiв в першочерговому порядку. Bci iншi

плагежi здiйсrповати пiсля виконання обов'язкiв щодо оплати працi.

12.NIатерiа"пьне стlIмулIовання.
]].1.З rrетою посиленIlя матерiального заохочення прачiвllикiв шодо пiдвищення

:)eKTlrBHocTi та якостi роботи у Закладi застосовують систему матерiального стимулюваIII{я.
12.2.i\lатерiалыле стимулювання передба.lае наявIriсть вiдповiдних показItикiв для

: i.]I{ачення розrriру премiТ,
l2.3.B \1ПК застосовуються TaKi ocHoBHi види премiювання:
. преrIiя за пото.rнi результати працi за пiдсумками роботи за мiсяць (dodcиok 4J
. вI{l{агорода за загапьнi результати роботи за piK (dоdаmок _5)
. з наго.:Iи загальнодержавних i rrрофесiйних свят та iнших свят вiдповiдно до

зэконо:lавства
. з наго.]!t особистих ювiлейпих дат працiвникiв МПК (ювiлеями вважаються 50-

гiч.lя i подапьшi рiчrrицi народження iз промiжком у 5 pokiB)
. i;::i преrrii не забороненi чинним законодавством

, ],j,T.K,,x \lожуть ]астосовувати такий вил премiювання як sинагорода за рез}льтаlи
:._ .. :i:сlrlкаrtи роботи за кварт,rл (умови i порядок надання та /або ненадання

i ]:::::_-_ьJя з: зlIаTогiею (dоdаmка 5 ),
.],5,З: з;lконання обов'язкiв Уповноваженоi особи з публiчIлих закупiвель, якi

.- 1а-_,.:.; ::: працiвника, передбачасться щомiся.Iна премiя вiдповiдно до наказ},
, - -: : -]"._: . __ _\,

.]: j. =е:ення вiйськового облiку передбача€ться доплата 10 вiдсоткiв посадового

- , .. -.,,. гксlвi вlIплати (преrrii,
, ,: ,]\] I],]aIltoto (rtосаловипt

_ l( jl пi:tIри, rtc,l lllt.

надбавки, доплати, тощо), якi не пов'язанi iз
окладом) виплачуються виключно за наявностi



13.Вiдрядlкеняя
13,1, За час вiдрядження адмiнiстрацiя зберiгас за працiвником середнiй заробiток за

poOo.ri лrТ.о.рафiкомосновноi роботи праЦiвник-iв, 
^6о пDибувае з вiдрядження у

1з.2. якшо прачrвник-"iдЁу"ч. у uiдр"дж"пня, або прибувае з вiдРЯДЖеННЯ У ВИХtДНИИ'

святковий чи 
""робочrи 

д.пJ #Jfi;affi;o зберiгас за,прйiu""*о* середнiй заробiток за

юдини перебувuп,r" " oooo'i']'"зlз-#;i ii!,..1:i],,,y,",ye тривалiсть робочого часу на

зазЕачону кiлькiсть ,оо"rr, Й,Йч" прачiвнику iншийдень вiдпочинку,

13.3. Якщо nouo,""#tН1,''#;_"";Й^+"y_1 о* роботи у :,]]1I]__1бо_:*,*о", 
,

неробочi днi, то компе"сацiю за робоry в цi днi виплачують вiдповiдно до 1мнного

законодавства.
13.4. ддмiнiстрацiя забезпечуе своечасну оплаry прОiЗНИХ *']1'j jal,:"УЖбОВИХ

поiздок в MicbKoMy ,u *i*i,i"Й,ffi9п',дlпрачiuпикiu, якi за родом виконання cBolx

,"Б"r- 
"О""'язкiв 

мшоть роз'iзний характер роооти,

14' ВЦrrУсгки' --:_"",or, ?я,.пяпч нtшаються та оплачуються вiдповiдно до КЗпП
l4.1. вiдпустки праuiвникам ЗаклалУ "ia'yJ:: looK моý04/96_вр (далl _ закон про

украiни, закону Украiни <Про ВiДПУСТКИ) 1'1 :;;;;onoo*u"* aKTiB украIни пtодо

#:жнl,-,l,;н :J:ffi "::*,Ё:*:*ц#"I*_ il1i*ffiя*H,", "T#li 
Jilfi

r;rжжr**#i1-1iliщхт;хh][i.,1i 
jl;-ожiншихпитань),постановиКМУ

<Про затверджепп, Cn",nii'ffiб;;,", робii, шехiв, професiй i посм, зайнятiсть в яких дас

орЬЪйщЬрi*,,*.11:iill;1т*"1;;в;ЖЫ:ЖУИffi Ж"L"Jfr",Н;"i'iТ,;Ж;
особливий характер npuuln I_11.],i;,::;;,;;;;; 

"*unr" 
прiчiвникам з ненормованим

*};ткжк":il:ж#"1i";;i:,-ТiJЁJJ.ffi 
fi ;йЙпрачiuвiлl0,10,1997ЛЬ7,

mщо.
14.2. Щорiчнi ocHoBHi i додатковi вiдпустки, а також соцiальнi вiдпустки надаються

праtiвникам згi,щlо з ,рuй"]"*"и затверджуеться за погодженням з Уповноваженим не

пiзнiше 05 сi.дrя поточнЬго року. пр, :*a9r:l_,рuфiпi" 
враховуються iнтереси МПК,

*ЁЙr r"Йси працiвникiв i можливостi дrrя ix вiдпочинку,

14.3. Гарантованu-,р"u*i"" основноi_щорiff вiдпустки та додатковоi вiдпустки

*оr*Ь" вИповiдно до ст,6 Закону про вlдпустки,

14.4. Щорi,ша o,";;;;;;,y"uHu uijпу",па працiвникапл МПК встановлена тривалlстю

24каrевларm< *i". ,";;;;;;;,J-"чr"рiыr"оi oono"o." для оздоровлення у розмlр1

посчцlовою окJIад/,
l4.5.тршаriсгьщорi.шоiоrrтlачу"*"]"рgi#Н;:5;}iНН*ЖЬi"'ffiЖ:Х;

Эl (трщягьоЬ)каrrендарнийлеч.",р*уо*,:ц;ьfr";;;чfr.р npuui. зi склмнiстю та

;Й,..* (за вепормоватtий робош,rй д".*о ]u .,,u "y;;;;:;*;;;; й'мп ]290 Bid ]7,11,97 зi

вапружевiспо в роботi \ - (Dоёаmок б ,( вidповtоъ

цirлаuц но:в мiнпрацi' л",iiйi"ьiг_imuкu Ns7 Bid ] 0, l 0, 1 997 зi змiнаt,lu))

l4.6.Правопр*iu""*ч"uщорiчнiосноВну-тадодатковiвiдпУсткУловноiтривалостtУ
!.рd pir роооти "".r*';i;;";; 

мiсrцiu,бе.,iрервноi роботи (ч,5 ст,10 закону про

l ;щ..оt. У разi "*"""" "pu,.ai"n"*oui 
.*"u".]""i 

-irЪрi"""* 
вiдпусток до закiнчення

l -gгвriсяшого 
термlну безперервноi роботи ik ;;;;;, визначасться пропорчiйно ло

, --.:--.--::ij.",i"T];r"* працiвникiв, якi потрФуюТь додатковоIол:::]j,::-" захистчl.

_ ,: :: _,:]__...,:к), ,"";;;;;;;"i *ou,o," до,Оi,у шестимiсячrtого TepMirry безпереРвНОt

'' '1'-' ;t 'r.-'rНiТil"J#"r*,ий та яасту_птri у,:*.,iятхJожуть 
бути HarэHi

- _:_ ::..i:::1,1 i ay,"-"*#"'u" uiдr,оuiд"Ь,о роОо"о,о'ро*у iч,S ",rO 
Закону про вiдlrустки),



14.9. У випадку подiлу вiдпустки на. частини ,u ,б"ч*ч""а_:_р--lт,:у-" 
основну

безперервну частину 
"ilrrycTK" 

надавати у розмiрi не менше 14 ка,пендарних днtв,

14.10. Перенесеrr, ;;i;i;iдriуЬr*, здiйснювати у порядку, передбаченому ст,2

3акону Украiни про вiдпустки,
14.11. За бажанням працiвника частина щорiчноi вiдпустки замiнюеться грошовою

компенсацiею. При цьому трива,тiсть фактично наданоl працiвниковi щорiчноi та додатковоi

Й;r.;"* не поuиrна буiи Йеншоi нiж 24 календарних днi,

14.12. Вiдкликання працiвникiв iз щорiчноiЪiдпустки здiйснювати лише за його згодою

\.випадках, передбачених чинним aч*о"одчu"ruоп/t (ст.12 Закону про вiдпустки),

14.13. Не oony"*ua,o"" n"p,n"",nn" вiдпусток без повноважних причин, Рiшення про

перенесення вiдпустки приймаеться за наявнiстю згоди працiвника (ст,80 КЗпП,

eT.l 1 Закону про вiдпустки).
14,1i. i разi iвiльнення працiвника йому виплачуеться грошова компенсацш за Bcl

невикористанi "u" дпi ,о-дпоi ocHoBHoi i додатковоi вiдпусток, а також вiдпустки

праuiвникам. якi мають дiтей,
14,15. Працiвнипчr, o*i йдуть у вiлпустку, на,rежпi виплати проводяться не пiзнiше нiж

за 3 робочих дrli до ii початку, за умови подання працiвником змви про надання вlдпустки за

-]Ва ТИЖНЯ ДО iJ ПОЧаТКУ' 
iдок чорнобильськоi катастрофи, е

14.16. Прашiвникам, якi постраждали вЕаслl

.riквiдатораr,ли наслiдкiв aBapi'i на ЧДВi, а також iнвмiдшr I-II-III груп, вiдпустки надаються

на \,}1овах, пере.lбачених чинним законодавством,

1 4. 1 7.,Що:атковi вiдпустки надаються:
.працiвникам,зай"ят"мнароботах,пов'язанихзпiДвиценимриЗикомДляздоров'я

rпlilтrвих "ирбr-,rих фаюорiв, за Списком виробництв, професiй i посад, затвердден!D(

КабiнетоNл Мiнiсгрiв Украihи (Dоdаmок _7_),
. працiвникам . '"порrоuч"ййочu" 

днем згiдно '(dоOоу:у -6л).,___,14,l8. TplrBalicTb додаткових оплачуваних вiдпусток встановлюеться згцно з чинним

ззf(оно:Iавство\t i цим колективним договором понад тривалiсть осяовноi оплачуваноi

з i-тr}-стliи.
l1.19. До:атковi оплачуванi вiдпустки надаються також у випадках:

- за особ.rlIвий "uройр 
прачi прачiвникам, робота яких пов'язана з використанням

:еNона,Iьвого коltп'ютера - 4 календарних днt,

-} зв'язь-r-з навчанням! вiдповiдно до розлiлу III Закону про вiдпустки;

-'Ha:iTeii вirповiдно до ст.19 Закону про вiдпустки;

- o,]p};+ieнHJI праuiвника - 3 календарних днi:

- бзтъкаrt при всryпi ix дiтей до шлюбу - 1 робочий лень;

- бэг"к.,вi при народжепнi дитини - 1 робочий день;

- сltз;i О.-r,,."п"*'-ролriu (батьки, чоловiк (друхина), дитина, брат, сестра) -
] r:,:зi;з::;ilч:нi, 

-л :,,,.,,,-, -л_о\7r } ]х заявою
--a,:':,. 3: сirrейних обставин та iнших поважних причин працtвникам зt

. -, ъ:. j б..li ,.. -."i 
"ороr*о'rЪ-рJЬi 

uio,y"rn, без збереження заробiтноi плати (передбаченi

--, ::. :: З-.:.';, ПРо вiлпустки), але не бiльше 30 калепдарних дЕtв на plк,

_-::_, \ внпадках, встановлених законодавством, прачiвнику може надаватися

::-..---!:: ie: :беу;кення заробiтноi плати без обмеження строку (ст, 84 КЗпП),

r]



роздлч.
Охорона працi

1 6.Аdм iнiсtпр а цiя з о б о в'язу еmь ся :

16.1. Забезпечити виконalння Комплексних заходiв для забезпечення встановлепих
Еормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища, пiдвищення наявного рiвня
охорони працi, запобiгання випадкаI\,t виробничого ц)авматизму, професiйних захворювань i
аварiй. У TepMiH до 1 жовтня кожного року викоflувати заходи щодо пiдготовки пiдроздiлiв
до роботи в осiнньо-зимовиЙ перiод.

16.2. При прийняттi на роботу ознайомлювати пiд розпис працiвника з умовами
шрацi та наJIвнiстю на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, ix
шожJIивим впливом на здоров'я, а також праваI\.rи та пiльгами за робоry в таких умовах. Перелiк
професiй робiтникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою у (dоdаmку 7 ).

16.3. Забезпечувати безоплатно працiвникiв форменим та спецодягом, спецвзутIям та
iшими засобами iндивiдуального захисту вiдповiдно до галузевих норм, передбаченими

дrя особового складу ДСНС УкраiЪи (dоdаmок 8).

16.4. Органiзувати замiну або ремонт спецiыtьного одяry i спечiального взуття, що стали
Еепридатними до закiнчення встановленого строку носiння з незrUIежних вiд працiвника
прrцrн.

16.5, Видавати працiвниковi iнший придатний для використання спецiальний одяг,

спецiаrьне взутгя та iвшi засоби iндивi.ryальпого захисry в разi пропажi засобiв iндивiдуального
:rDgсту у встановлених мiсцях iз зберiгання або псування з незалежних вiд працiвника причин.

16.6. ЗабЕзпе.пати проведення попереднiх i перiодичних медичних оглядiв Bcix
працiвникiв МПК, а також викоЕання Lрекомендацiй висновкiв медичноi KoMicii за

рсrrуJlьтатап,rи оглядl працiвникiв.
16.7. Не допускати працiвникiв установи (в тому числi за iхньою згодою) до роботи,

паiм протипокшана за результатами медичного огJIя,ry.

lб.8. Вi.шо.ryвання шкоди, заподiяноi прачiвниковi внаслiдок ушкодження його
элорв'я, або в разi cMepTi працiвника внаслiдок ушкодження його здоров'я, здiйснюеться
r}ошлом сочiа.lьного страхувапня вiд нещаспих випадкiв вiдповiдно до Закону Украihи <Про
зтаrьiоЙов'язкове соцiальне страхуваЕня вiд нещасного випадку на виробництвi та

цофесiftrою зжворюванЕя, якi спричинили втрату працездатностill.
16.9. 3а прачiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв язку з нещасним випадком на

цобвяrггвi, зберiгасться мiсце роботи та середнiй заробiток на весь перiод до вiдновлення

щсзлагяосгi без визначення ix у встановленому порядку iнвалiдами.
lб.l0. Проволити проведення парко-господарського дЕя щочетверга у примiщеннях,

п прпторii МIIК та на прилеглiй до Hei територii. Мийка полiв, BiKoH, жалюзi, yci стiни до
BprraTTbнoi ввсоти, пiдвiконники, дверi (зверху також), резервуар с водою, yci металевi

rефiлi вад вiквами, плафони, в'iзнi ворота (з обох cTopiH), пиляка з розеток, вимикачiв,

рrЬпорЬ л}еркаJI, шафи для спецiального одяry, агрегати та обладнання, забезпеченвя
пrf,!ff, зпеrпко.Фкувальними засобамrи (dоdаmок 9).

16.1l Лроводrш у TepMiH до 1 жовтня поточЕого року експертизу технi,пlого стшry
jчjFяrlЕq, raеrоЕiзмiв, спорул, булiвель щодо ii безпечного використання, а тuкож атеgгацiю
Ёш хiсш i ро:зробляти вiдповiднi заходи.

lб-l2.Проволити навчання i перевiрку знань працiвникiв, якi зайнятi на рботах з
fuоювебезпекою,

16-13За порушення Закону та нормативних aKTiB по oxopoHi працi винних прачiвникiв
lпцrатп до .шсциплiнарноi, адмiнiстративноi, MaTepiMbHoi, судовоi вiдповiдальноgгi,

4 3ахошу УкраiЪи кПро охорону працi> та iншими актаI4и законодавства.



1 7. Труdовuй колекtпuв зобов'яэуепься :

17.1.Вивчати та виконувати вимоги правил i нормативних aKTiB по oxopoHi прачi;

l7.2. Суворо дотримуватися правил експлуатацii устаткування, норм, правил,

сгандартiв та iнструкцiй з охорони працi, встановлених вимог поводження з машина},Iи,

uеханiзмаJ\,rи i iнсгрументаlrли;
17.3. Застосовувати в разi необхiдностi засоби iндивiдуального захисry;
17.4. Проходити у встаяовленому порялку перiодичнi медичнi огляди;

17.5. Брати активну участь у cTBopeHHi безпечних умов працi;
17.6, вносити пропозицii по лiквiдацiт можливих аварiйних ситуацiй на виробництвi;

17.7. Ставlrти до вiдома керiвництва пiдроздirry про нещасвий випадок.

роздIл vI.
Сочiа",Iыlо-трУдовi гараптi'l', компенсацii i пi.lIьги для працiвllикiв

1 8,А d,lt i н ic пq а цiя э о б ов' язу еmьс я :

l8.1.надавати працiвникам гараптii, компенсацii та пiльги, передбаченi чинним

::{oHoJaBcTBo\l.
18.2.Надавати в день народження працiвникам (якi не входять до складу караулу)

.:.rbHltil день iз збереrкенням заробiтноi п;rати (у разi, коли день народження збiгаеться з

.;:xi:HlIrt. святков}lм або не робочим дllем, цей день переноситься на наступний),
l8.З.На:авати першого вересIIя першi три години вiльних вiд роботи часу iз

-]ээе;денняlr заробiтноi плати жiнкам (за ix власним баrкалIням), дiти яких IIавчаються в

,'.]lx }l\-четвертIlх класах загальноосвiтнiх або спецiальних шкiл.
l8.-1.На:авати працiвникам, якi MaIoTb дiтей-учнiв виIIускних класiв середпiх

:.- .:1bHoocBiTHix IIавчаJIьних закладiв, у День свята костаннiй дзвоник), три години вiльних

: - ]r_]б,-]тII час1 iз збереженням заробiтноi плати.
18.5.На:авати працiвникам у зв'язку з щорiчноIо вiдпусткою (тривалiстю не менше l4

.-.з:i]зрнlI\ :HiB) матерiальну допоN,Iогу на оздоровлення у розмiрi. встановленому
._j _ _-_ta.]3BCTBo\l \,кратни, при наявностi бюдrкетного фiнансування на зазначенi цiлi.

i3.6.начеrьнику Мпк матерiальна допомога на оздоровлення надаеться
-, _ :.Jнення\l вllшестоящего органу управлilrня.

. S,-,Преrliювати працiвникiв згiдно з дiючим Полоrкенням про премitовання,

i : :.. .], -\-\Чii особttстий вклад кожногО в результати роботи. Виплачувати премii до державних
- .::з;:i:н;tХ та iнших свят, З нагоди ювiлеЮ прачiвникiв, премii за пiдсумками року умежах
_;. - iii. ], (trlxToPllCi асигllувань.

. !.S,В;lп,lаа,вати працiвникам за сумлirrну безперервну rIрацю в системi ЩСНС
, _ i -.:. з; .11;.1r ц. poKiB.

- ! .,З:,_1езпечrrти наявrtiсть в ycTaHoBi медикаментiв першоi необхiдностi, сприяти

: - - ,,:,. , :",l гOв} BaHlllo прачiвllикiв. органiзачiТ Тх оздоровлення та вiдпочинку,
i . ]:::riвнllки МПК пiдлягають обов'язковому страхуванIrю на випадок загибелi,

, - ::::i. ] j_\:,а]ЮВаННЯ, одержаних пiд час лiквiдацiй пожеrк або наслiдкiв аварiй.

1 !.Нi_]!ння rtатерiальноiлопомоги.
- . ).:-.:,, на:ас працiвникам раз на piK матерiальну допомогу на оздоровлення },

- - :i::]j:.-] ПосадовоГо окладУ при використаннi цорiчноi вiдпустки або lj частttнlt
-: ..- --j. ::: ].1.:-:_-]e 14 календарrrих днiв.

- : , i:.::_,lbHlIKy мпк матерiальна ДОПОI\,IОГа на оздоровлення на.]а€ться
- ];:_ j:.,-_i..1 зilцестояцего органу.

- , : ].1-:: }{o;{ie надаватися рaвова матерiальна допомога:
. : l , .,::.iНЯ \ PtBi cMepTi близьких родичiв (подружжя, батькiв, дiтей) праuiвнrrк} .

_ . 1: ]1!,l U _t tprlMaнHi, у розмiрi не менше прожиткового MllllМyМy, визначеного },

,_- _. :-: _ , . _,_.:.:,lo\t Ilорядку (ст.28 закону украIни кпро загальнообов, язкове державне
__- j ,_ _--::, ,=11;1gll вi.щ 23.09.1999 Nq1l05-XIY (зi змiнапrи);



. на похоtsання rrрацiвника, який помер пiд час дii трудового договору у Закладi, у
розlriрi не менше проя(иткового MiHiMyMy особi, яка наддасть документ. що пiдтверджують
право особи на допомогу для похова}IIIя за рахунок коштiв Фонду соцiа,rьного страхування з

тlrltчасовоТ втрати працездатностi (ст.28 Закоr,rу УкраlЪи <Про загальнообов'язкове державне
;оцiмьне страхування) вiд 23.09.1999 Nsl105-XIY (зi змiнами);

19.4.Матерiальну допомогу надають на пiдставi заяви працiвника, який i'i'потребуе, та
:oKvrreHTiB, що пiдтвердяtують право на одержання такоТ допомоги.

2 0. Тру D о в u ti коле Ktпtt в зо б о в' язуеtпься :

20. 1 .Спрlrяти пiдвищенню квалiфiкачii працiвникiв.
20.2.Сприяти працiвникам у вирiшеннi ix соцiально-побутових питань, органiзовувати

:-i,rbHo з адrrлiнiстрацiею оздоровле}Iня праuiвникiв, культурно-масовi заходи, вiдпочинок.
20.3.Надавати переваги у сферi соцiально-культурlrого обслуговування працiвникам,

.:.:: 1,спiшно i добросовiсrrо виконують cBoi обов'язки.

роздIл vll.
ЗаклIочIli положення

2l . Колектrtвний договiр набирас чинностi пiсля його схвалення трудовим колективо]\'
: :,li]пltсання сторонами i дiс до укладенt{я нового договору,

22, Пiс.,rя ресстрацii договору у вiдповiдних органах Адмiнiстрацiя тиражус його i
_ ] зtr.]пть його до вiдома Bcix працiвникiв.

23. Контроль за виконанням договору здiйснюють сторони, якi його пiдписали.
2.1. Особи. якi пiдписали цей договiр вiд iMeHi cTopiH, щорiчно у I кварталi року,

- :-- л.r пного за звiтним, звiтують про його виконання на загальних зборах трудового колективу.
25. У разi необхiдностi проведеIIIIя переговорiв щодо внесення змilt до цього договору,

],_ ] _ .]яJ\, суперечностей, що виникають у зв'язку з його виконанням, утворIосться двостороння
. _ 1.1iс iя,

16. У разi невиконання обов'язкiв аналiзувати причини та приймати мiри щодо iх
:еl::зэuii, Осiб. винних у невикоltаннi положень колективного договору, притягати до
:-_:зi:аlьностi згiдно з чинЕим законодавством (ст.18 Закону УкраТни <Про колективlti
: : , зJрIl та 1,го:lI>). У разi невиконання колективllого договору за об'ективними причинами

-...}1часов}lх економiчних труднощiв) свосчасно вItосити до колективного договору
. -. _ зirнi зlriнlr та доповнення.

]", ЗrriHlt i доповнення до договору у зв'язку зi змiнами у законодавствi або з iнших
__:-:ь jJ ло_]анllя\1 однiсТ з cTopiH розглядаtоться. ttриймаlо]ься та набуваюrь чинносri в

- :;:!:.. пере:баченому для укладання договору,
]S. Ко;кна iз cTopirr безпосередньо rIece вiдповiдалы ticTb за виконаIItIя взятих

,'. : l1jlb,

, :, .;l;:;lЙ :оговiр пiдписано у _3 _ примiрниках.

... :,:,.:з:-:::яlI cTopiH i загальних зборiв трудового колективу колективний договiр пiдписали:

вlд трудового колективу:
кз мпк

Максим ЯРИНА Сергiй ЧИРГИН



ЗЛТВЕРДЖЕНО
Ъга.пьними зборами трудового колективу
lз мпк Слобожанськоi Ср

Додаток _l_
до колективного договору
кз мпк сср
на 2024-2028 роки

мпк
icP

/ Максим ЯРИНА
протокол Лъ l
.' р/, бсl"Йtrл- 2024р.

прАвилА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ПРАЦIВНИКIВ

комунАльного зАклАду мIсцЕвоi пожЕжноi комАнди
слоБожАнськоi сЕлищноi рАди

I. Заzацьнi поло)юенлlя

Правила внутрiшнього трудового розпорядку мiсцевоi пожежноi команди

t--:.-}божанськоi Селищноi ради РозрБбленi вiдповiдно до Конститучii Украiни, Кодексу законiв

,:\1 працю Украiни, Закопiв УКраiни кПро слуЖбу в органах мiСцевого самоврядування>, кПро

{::ЦеВе СаМОВрядування в YKpaiHi>, <Порядок органiзаuiТ внутрiшньоi, гарнiзонноi та

.::э},.-tьноi служби в органах i пiдроздiлах оперативно -рятувальноi служби цивiльного
:i\ilcTY деРжаВНоi слух<бИ Украiни з надзвичайних ситуацiй>,

правила регулюють труловi вiлнослtни Mirk адмiнiстрацiею i прачiвниками Мпк та

_ .-aurar" пiдвшденню ефеюивяостi i якостi роботи, змiцненню трудовоi i виконавчот

:,::lrплiни, рацiональному використанню робо.tого часу. свосчасному i якiсному виконанню

:.:-ав.-lених завдань, заохоченню за сумлiнну працю.
Правила внутрiш}Iього розпорядку поширюються на Bcix працiвникiв МПК, якi повиннi

. : --, 
j'Iо\tитись з ними пiд розпис, знати i дотримуватись.

IL Поряdок прuйняmпя па звiльtення працiвlluкiв
2.1. реалiзацiя права працiвникiв мпк на працю здiйснIосться вiдповiдно до

:', -.-пtтушii УкраiЪи, iнших законiв з урахуванням вимог чинного трудового законодавства.

2.2. При прийняттi на посаду до МПК особа повинна подати:

. трудову книжку, оформлену в установленому порядку;

. особи, звiльненi iз Збройних Сил Украiни та вiйськовозобов'язанi, - вiйськовий

;:.- ,.к (посвiдчення офiцера запасу);
. паспорт;
. заяву на iм'я начальника мiсцевоi пожех<поi команди;
. особову картку (форма JФ П-2ЩС) облiку калрiв;
. _1окументи про базову та вишу ocBiTy:

о вiйськовий KBiToK (приписний);
о фотокартку;
. .]овiдка про проходя(ення медичного огляду;
. автобiографiю;
. l]я водiТв: водiйське посвiдчення, водiйська медична довlдка, довlдка нарколога_

*; 
-.:: 

псltхiатра;
. :овiдка про вiдсутнiсть судимостi;
1,3. При прийомi на роботу працiвник пiдписуе попередження про BcTaHoB,]eHl

*i'.'_a"arBo" Украiни обмеження, пов'язанi з прийнятгям на роботу в МПК, а тако;+(

-:t-,\i.fT про ознайомлення iз Зага,T ьними правилами поведiнки посадовоi особи МПК,

i,-l. Не можуть бути призначеними на посаду особи, якi:
. визнанi в установленому порядку недiсздатними;

-, {,'"алч
лЁri_зсtь, д,-

,,У.trуШёц-t
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13о=/ noAt_:2
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. lають судимiсть, що е несумiсною з зайняттям посади;

. в iнших випадках, установлених Законом Украihи.
2.5. При прийнятгi на роботу забороняеться вимагати вiд осiб вiдомостi про'rk партiйну

_,: напiонапьну на.пежнiсть, релiгiйнi переконання, походження i документи, подання яких не
_: э-:бачено законодавством.

2.6. Призначення на посаду посадовоi особи МПК здiйснюсться за результатами
i: -:-:q,рноТ Korticii та спецiальноi перевiрки вiдповiдно до Порядку органiзацii проведення
:_з:iеrьноi перевiрки вiдомостей щодо осiб, якi претендують на зайняття посад, на пiдставi
ш8 працЬнп<а та накirзу начальника МПК, з яким працiвник ознайомлюсться пiд розпис,

: .: :ього робltться запис у трудовiй книжцi.
].-. Пi: час прийняття на службу до МПК може встановлюватися випробування

.:,l i ].1 ..L] ш.,сlll rriсяцiв. Умова про встаIIовлення випробування повинна бути обумовлена
j],1]: i]ч:l;tiilка МПК про приЙняття особи на вiдповiдну посаду.

] S, П::-liвнllкам, якi приступили до робо,ги вперше, такох оформлюсться трудова

"_,,. .e:1.1iH не пiзttiшс 5 дпiв пiсля прийняття на роботу (ст.48 КЗпП Украiни).
] *. :-, ,..чатку роботи адмiнiстрацiя МПК зобов'язане:
, _-..:;i..:,:ltTlt працiвника з правилами внутрiшIIього трудового розпорядку!

-. ..: : :,,:).| :_-. oBopoN{;

-:.-.::":,:;tтltпрацiвпикаiзпосадовоюiнструкцiсrо,умоваl\tиоплатипрацi.роз'яснити, _:::.= _-,]..з'язкll;
, .;l:;".:;lTtI працiвниковi робоче Micue, забезпечити його необхiдними для роботи

- , 1, . :,, кr\,ватIi працiвtIика з тсхItiки
._., , !r\орони;

безпеки, виробничоi caHiTapii, гiгiени працi

- . ..:.-lвнlIки мають право розiрвати труловий договiр, уклалений на невизначений
:-r-;iзшl! про ue керiвничтво письмово за два rияtrti.

- .. ]:;l ;lpltпrlHeHHi трудового договору з пова}кIIих причин, передбачених чиIIIIиN{

-. , -:. .: _ ).{. :<срiвництво звiлыtяс прачiвника у строк, про якиЙ BiH просить.

- .] Р_з:эвзrrня трудоsого договору з працiвttиком здiйснюсться з урахуванняN{
_ -. _ :r:_:::з :ро працIо Украiпи.

-,,: -:;l:l;lнення трудового договору оформляеться наказом начaulьника МПК, який
- _. -: 

",:iBH tt KoBi tti,ltрозllис.

- : '.. :::ь звi.,lьнення керiвничtво вилас tIpaItiBHиKoBi rрlлову книжку iз внесениv дu
_ ] :_, ззi.rьнеttня i проводить з ним розрахунок у с,Iроки, зазIIаченi у ст.116 КЗпП

- ::;l:,: гро причиlIи звiльнення в труловiЙ книжrцi повиннi робитися в то.tнiЙ
_ i ] _ -- -- -.rр\l\,"lювання чинного законодавства i з посиланням на вiлrtовiдну статтю

_:::1,1 звi.rьнення вважасться останнiй ;1ень роботи.

, "ь )!,Kll пlч п]lLlвLl прllцiurчкiG
-_. ...,:.-li \{ПК зобов'язанi з.l{iйтснювати cBoi повноваяtення tlcclto i cyпl.lriHHo.

, _. ,__;:п,riнlt. Brlacнo викоIIувати розllоряд)ксltItя керiвникiв. використовува1,1.]

,,,q пго_]укгивноТ прачi. у]IrиNlуt]сtися вiд дiй. якi б завl,;rrrll jttutttrt

: . ],::Tll cBoi обов'язки.
. _ .--.:. ко,+.ного працiвttика МПК вказаIIi в посадових iнструкltiях га oJlII]

] , :: пi:пис.

EI

El

,-rcl фчоzо часу mа реэюллм робоmu
Jлr прпiвникiв МПК, за винятком осiб, якi несуть цiлодобове черryвання.
iт!ýl п'iтяJенний робочий день з двома вихiдними днями - субота, недiля.
=,--Ь пrэqатч; i закiнчення щоденноi роботи та перерви для вiдпочинку i харчування
ET!ýI_
l:ч<rоr роботи: 8.00
]lsiЕЕfrл роботи: l7.00
]rс=еýва.а-rя вiшочинку та харчування: з 12.00 до 13.00



: ], Загмьна триваJIiсть робочого часу працiвникiв становить 40 годин на ти)Iцепь.
: ], Трlrвалiсть щоденноi роботи становить 8 годин l5 хвилин, а в п'ятницю - 7 годин

: ,: :: Сrбоrа. недiля - вихiднiдrri,
: 5. Напередоднi святкових i неробочих днiв трива.тiсть робочого дня скорочусться на

- ] :i,::j\ lcT. 73 КЗпп украiни).
: :, -]--rя особового складу караулiв. якi заступають на чергування розпорядок дня-: ]:,:_::

Назва заходiв

] __. lrToBKa до занятЬ
l 1 _ 1я ]I lilllo з

a a.lення вих занять з особовим
ативlв 1з спецltlльноl lзично1

___,_я] за TexHlKoK)

Ho-MacoBl захо
особового

[фовелення нiчних пожежно-тактичних занять, несеЕня
сr]гrбя в складi внутрiшнього наряду, вiдпочинок особового
: .- ,-,, . вi.lыtого вiд несення

-, _- _.,вка технiки, службових припriщень та документiв для
_::..:еэtl'вання

- -.1:;;lй склад караулiв проходить, у тому числi i в позаробочий час,
: -, -зil (rrавчшпlя), Tp}rBajlicb i перiоди.пliсть якоТ визна.rаеться керЬними

. -:,-_ ,- 
--_:!1tsюl,- - : .,::;:.,телня часу, вiдведеного на технiчне обслуговувапIш автомобiлiв, наради

_- tlTL]BKY. не за прrп{им призttачеtrrrялt заборонясться.

вrcнця за q)лullнну працю
ts .?orxoBe виконання трудових обов'язкiв, пiдвищення ефективностi прачi,
.-тlвч}- пrшrc застосовуються TaKi заохочення:
|вDf,(IIеаЕя подяки;

СlL.\ВаЕЕЯ,
qýJrеЕItя чiнним подарунком.
i{,qеЕЕя з:lстосовуються начальником МПК шляхом пiдписання вiдповiдного
IL-tЕ},сться начаJIьником МПК або особою, яка його замiщус.



-<j. Ъ особливi трудовi заслуги працiвники представляються дJIя заохочення
i таr-яrrт органiв влади, а також до нагородження державними нагородами та присвосння
а,ЕЕсЕЕ\ ]I}ilяь.

. : . ,,:,lBidcllbtticmb за поруlдення mруёовоi' duсцutzпiнч

---lr шення трудовоi дисциплiни, допущення iIIших негативних вчинкiв тягне за
,_ _ -: : . ьзння заходiв лисци пл iнttрного та громадського вlIливу- а тако)( ilIших захоЛiв,

:, : .'. j:]iia]i чIiIIниN{ законодавством про працю.
- З: порl,шення трудовоi дисциплiни згiлно iз ст. 147 КЗпЗ Украiни за невиконання

- -: - - :: i::i ЗIIКОНання службових обов'язкiв, перевищення своТх повноваrt(ень, порушення
]з'язаних з лIесенням слух(би, а також за вчиIIок, який ганьбить працiвttикl

: l .. : обов'язки, можуть застосовуватись дисциплiнарнi стягнення:
_ _tlг&н&i
- з зi.,tьнеltня.

: l.:.rЫtСltНЯ. яК лиСшиплiнарне сlягIlсllllя до працiвника Morlce бути засгосоване:
- j J;IСТе\tаТИЧНе невиконання ним бсз поважних причилI обов'язкiв, покладених на
- _-. .ii\i -1ОгОвором чи Правилапли, якIцо ло працiвника ранilце застосову ваJlись заходи

.:::jОГО СТЯГНеННЯ;
- j -гог\,"ци! в тому числi вiдсутнiс,гь на роботi бiльше трьох годиIл протягом робочого

- : -,:::iiHIIx причин (Tt.4 ст. 40 КЗпП Украiпи), появу на роботi ts нетверезому cTarti, у
- :: ]]_ _;aчного або токсичIIого сп'янiння.
- ,. :ocTil"tHi запiзIlеIIня на чергування.
: З::повiдно до частини 3 ст. l5l КЗпП Украiни, якщо до праlliвника застосовано

- _ _:: ..-l itIарного впливу, то протягоN,l строку дii дисци плiltарного стягнсIII]я заходи

_

-п

-_

ll

Е

l

EEt до працiвника не застосовуються.
65. .Щпсциплiнарнi стягнеЕня накладаються начальником МПК шляхом видання
irпк паказiв i повiдомляеться працiвниковi пiд розпис. У необхiдних випадках
fr ваказ доводиться до вiдома Bcix працiвникiв.
66- JIясциплiнарне стягнення застосовуеться безпосередньо за виявлення негативного
г, aт Ее пiзнiше одного мiсяця з дня Його виявлення, не враховуючи часу звiльнення
Е вiд рботи у зв'язку з тимчасовою непрацездатнiстю або перебування його у

7_ Дисциплiнарне стягнення не може бути застосоване пiзнiше шести мiсяцiв iз дня
..:!1ст\,пку,

].r застосування дисциплiнарного стягнення вiд працiвника повиннi бути взятi
= : яснення.

Зз кох<не порушення трудовоТ дисциплiни може бути застосовано лише одне
- :i: стяГlIсння.
L .I[исциплiнарне стягнення може бути оскаржене працiвником у порядку,
t)aay чинним законодавством.
l.,llo працiвника, яким допущено неналежне виконання службових обов'язкiв, чим
ташrу матерiальну чи моральIrу шкоду громадяниновi, державi, громадi,

i, хоже бути застосовано вiдсторонення його вiд виконання повноважень за- 1эре;кенням заробiтноi плати., - ?:шення про вiдсторонення працiвttика вiд виконання повноважеIlь за посадою
_ --],: : ,:iзчLlыIиком МПК.
, _, _ зtrвапiсть вiдсторонення вiд виконання пов]iова}fiень за посадоlо IIе повиIIIIа

:,: -:, чзс} службового розслiдування., - Яхшо прrвомiрнiсть рiшенIIя про вiлсторонення посадовоi особи МПК Bi_r
_, ; )вноважеIIь за посадою не пiдr всрдrкугться резульlатами службового

:.:-.:r. Ire рiшення скасовуеться.
- r Особlл, виннi у порушеннi законодавства в МПК, несуть цивiльну.

- --]: -,iэii\, або кримiна:Iьну вiдповiдалыIiсть згiдIrо iз чинним закоIIодавством УкраТни,
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Iюго_IкЕно :i".У*Y,,:irдФЕМжую
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ИДК

i:T,il*;KaHcbKoTCp к;k,ЩЖУffо'"
,=_!, . tjтlt},- 202цр. -\ýЧ,ф!&4_'максимяринА

- ]П.Ё та надбавок до посадових "hФБЙБх ставок)
rрацьвшкiв Комунального закладу .'мiсцевоi пожежноi команди Слобожанськоi

Найменування доплат та надбавок Розмiри доплат та надбавок

.Щоплати

. - : . .::-:::я обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвпикiв (у

;,,ctj.
.)

!, вr.ltryстцl

перебування у вiдпустцi без збереження
вiдпустцi у зв'язку з вагiтнiстю та
по догляду за дитиною до досягнення

BiKy);

прфесiй (посал)l
зони обслуговування або збiльшення обсягу

DoolT

до 50 % посадового окладу

(тарифноi ставки)

- - : -::,:ltit час за кожну голину роботи з 10-i годипи
- _ .. - .r_]llНll paltкy

до 40 О/о годинноi тарифноi

ставки (посадового окладу)

- -::iz в роботi дсзiпфекцiйrrих засобiв, зокрема за
' . .,.leTiB

10 О/о посадового
(мiсячного) окладу

. ..,,;:1-1 робочиЙ день водiям (старшим водiям)

-, -л :.:,;lхзасобiв
25 7о тарифноi ставки за

вiдпрацьований час

Надбавки

до 50 % посадового окJIа,ry

(ставки заробiтноi плати)*

ri. ъ
F

юлiям (старшим водiям) автотранспортних I класу - 25 О% установленоi
тарифноi ставки за

вiдпрацьований час;

II класу - 10 0/о ycTaHoB.,leHoi

тарифноi ставки за

вiдпрацьований час.

Еt-Ес;q обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх праuiвникiв (у

Еrг.rЕ€.lJ;tтностi, перебування у вiдпустцi без

F,=+. заробiтноi плати, у вiдпустцi у зв'язку з

до 50 % посадового oкJtaд/

(ставки заробiтноi плати)*



Еiтяiспо та полопlми, у вiдпустцi по догляду за дитиною до

лЕlrЕеЕЕi Еею трирi.пrого BiKy)

прпriть:е: 'грничний розмiр зазначених надбавок для одного працiвника не повинен

ЕаIrщ}ъ:rти 50 О% посадового окпаду.

..}' fазi rвявноСтi порушень правил дорожнього руху клас квалiфiкаuii волiю зменшуеться або

.=ri-!B} €ться. пр що оголошу€ться у наказi керlвника lз зазначенням причин,



_ ].,, _1OB()I о ](олектIiву
." / т)

],lj+г,

-\[iсцевоi rIожежrrоi копrаllдrl Слобожанськоi сслищноi радиr'

1. Загальнi положеlIrlrI
_. . :::ення про надбавку працiвникам за вислугу poкiB (далi 

- Положен
:, _ - :,. : ,tr порядок виплати працiвникам МПК ССР (далi 

- МПК) надбавки
: _ 

, ,, . : . :].:э:е"]а фiнапсування витрат на зазнааIенi цiлi i строки ii' виплати.
- : ' .. _ io:]}' ВПРОВаДЖенО з метою посилоllIIя матерiальноi зацiкавленостi кожнr

:__;- .1 : :_-зготрIiвалiй безперервнiй lrрацi у МПК, скороченнi плинностi кад1
_-: ]: , _ .1:_ ьного трудового коJIективу, дiяльнiсть якого спрямована на виконаI

,- : _.:.пективIIих планiв МПК, та виховання у ко)l(ного праrliвника свiдомr
-: : - - ; : - :.i(с)нання cBoix обов'язкiв, дотримання трудовоi та виробничоi дисцltплiнlt.

2. I'озпriр i попялок в1.1плати виtlагородlr
- _" ,1.1ip надбавки за вислугу poкiв працiвникам МПК визIIачасться в запе;кностi

--- ,.,l:

Ста;а роботrl, що дас право
. ] - :i\tаtIня надбавкrr за вrrслуry poKiB

Розмiр надбавки за вlrоrугу poKiB

у вiдсотках до посадового оrе,lа.цt,

(тарифного розрялу), 7о

5

l0

._з 15

- .:. в 20

- ::в 25

-- --. стажу роботи, що дас право на отримання надбавки за в}{с.т\ г.
_ ,, ; ,]:ъaя:

. ;зс роботи i слухtби:

. -а пiдприсмствах, в установах та органiзацiях МНС Украiни, !СНС YKpaiH;l:

. \, штабi I_{ивiльноi оборони Украiни (колишнього СРСР);

. } цеIIIральних i мiсцевих органах виконавчоТ влали. органах мiсц,
n:,L . зэння Украiни i колишнього СРСР;

. r, Збройних Силах Украiни, у Нацiона,тьнiй гварлii УкраIни, Прикорло
:.;:, }'краiни, Службi безпеки Украiни, BlryTpimнix вiйськах MiHicTepcTBa BrTyTpi

Положення)
надбавки за

lcTi кожного
ocTi кадрiв,
, виконанЕя
а свiдомого

Bi:

rax мiсцеюго

Прикорлоттнгк
гва BlIyтpiшix

Додаток _3_
до колективного договору

яринА

закладу



: .::. --'i::-::iii{. в iншиХ вiйськових формуваннях, утворених вiдповiдно до законiв Украiни та

_ : . :. :" ] tl; ана\ внутрiшнiх справ.
],_1 Якцо обчлiсленi для працiвникiв згiдно з цими Умовами розмiри надбавки за

: ]i:....:-. :iKits () Bi,lcoтKax) нижчi вiд ранiше встановлених розмiрiв надбавки за вислугу poKiB

.i '., j-Ьзз,,,' за безперервну вислугу (для працiвникiв професiйних пох(ежних частнн

_.Jl. u;rrr прачiвникаЙ надбавка за вислугу poKiB зберiгаеться у ранiше встановленIlх

:,-:\1::j_\,,, вr:сБтках) до настання права на надбавку у бiльшому розмiрi,
],:. Нз:бавка за tsислугУ poKiB rre виплаqусться працiвникам, якi прийнятi на роботу за

_. r:.: iii_:эt,\l. i тllrtчасовим прачiвникам.
], j .f.lя вItзначеt{ня стажу роботи в створюсться комiсiя у складi заступника KepIBH}IKa

],.]_.-,-]1 ].1'.t]B0 KorriciT), нача,'tьникiв структурних пiдроздiлiв з фiнансових та кадрових питань

. :.:-:::з:-iilка профспiлкового органу чи уповноваженого на представництво трудовll\I

, ',], ,::, ].{ .1рг&Н}'.

]:]:;liiнятерiшенняоформляеТьсяПроТокоЛоМзасiданнякомlсllзУсТаноВЛення
:-::-,].,]:.;l.якиr-tдасправо.rрuцi"rr*унаотриманнянадбавкизавислугурокiв

] - 3;lтяГ з протоколУ засiданнЯ KoMicii З рiшенняМ про установлеНня стажу роботlr,

_ , _:-]]iii . t-1.1овою KoMicii й завiрений печаткою установи, оформлюсться 
. 
на ко)tiноГо

::_::,,]j:: ..Kpe\to В двох примiрнИках, один з яких передасться у Оухгалтерlю, а др),гIIII

] -:. -:._: -:"цiвниковi.
- ! ioqrreHToM для визначення стФку роботи е трудова книжката lнш1 докчiйентIl, якl

i - : : 
-,-, 

_ :!r законодавства Украiни пiдтвердясують cTarK роботи,
] :, ili:ставою дп" 

"opu"yuunr" 
i виплати винагороди за вислугу poKiB с ше Поло;кення,
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ПОГОДЖЕНО
Зага.lIьними зборами трудового колективу
кз Мпк Слобожанськоi Ср
ппотокол J\bч'И, Т,еltд zoz+v. яринА

положення
пропремiюванняпрацiвникiвМiсцевоiпоlкеrкноiкомандиСлобоэканськоi

селищноi ради за поточнi рЪзультати працi за пiдсумками роботи за мiсяць, iнших
заохочувальних премiй та надання матерiальноi допомоги

це Положення розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни <про мiсцеве

"*оuрфuч"rя 
в YKpaiHi>, Iiод"*.у законiв про працю, Закону УкраiЪи <Про оплату працi>,

по.rчrrоu" Кабiнету iИiHicTpiB Украiни вiл З0 серпня 2002 року Jф 1298 "Про оплату працi

працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрялiв i коефiuiентiв з отlлати працi працiвникiв

yarunou, закладiв та органiзацй окремих гаlryзй бюджетноi сфери", вiдповiдно до Еакшу

iйiпi.r"р.r"u Внутрiшнiх справ Укрihи вiд 14.08.2015 року Nэ975 <Про затвердження Умов

onnur, прччi прuчi""r*i" бод*"*"* установ закладiв та оргшriзацiй ,Щержавноi служби

УкраiЪи з нмзвЙчайних ситуачiй>, та iншл{х наказiв!СНС Укршни, що стосуються оплапr працi

i премiювання.
ItеПолоя(енЕяссклаДоВоюЧастиноюпрогресиВнихоргашiзачiйнихформi

методiв управлiпня якiстю роботи працiвникiв i поширюеться на Bcix членiв трудового
колективу.

система премiювання вводиться з метою посилення мотивацll працlвникlв до працl.

матерiального с-тимулювання працiвникiв за сумлiнне i якiсне виконання поставлених перед

ними завдань, забезпечення ,,-Ъ*rоrо рiвня виконавськоi та трудовоi дисциплiни, 
л

положення про премiювання визначае умови i порядок виплати премiй працiвникаI\,t за

виконання "rr, поп*"йпiв прачi, термiни виплати премiй, джерела витрат на цi цiлi.

.Щiя цього Положення поширюеться на Bcix працiвникiв МПК починаючи з першого

мiсяця роботи, в тому числi прийнятих зi строком випробування,
1. Загальнi полоrкення

1,1. Премiювання працiвникiв Мпк здiйснюеться вiдповiдно до ix особистого вкладу в

загальнi p".yn"rur" праui ia пiлсумками роботи за мiсяць, пропорчiйно вiдпрацьованого часу

у мiсяцi,Ъа який проводиться премiювання, в межах коштiв на оплаry працi,.r.з.Премiю'uр*оuУо'оiвиплачУютьзаУМоВивиконанняЗаклаДомпоказникiв'

визначених поточними планами його дiяльностi на поточний мiсяць,

1.4. В окремИх випадкаХ за виконЕlllЕЯ особливо важливоi роботи або з нагоди

ювiлейпих та святкових дат працiвникам може бути виплачена однорaвова премiя за рахунок

eKoHoMii фонду оплати працi,
2. Умови та показники премiювання

2.1. Умови та показники премiювання встановленi, виходячи iз завдань i функtriй

даного пiдроздiлу, за умови noarr""rr" результатiв дiяльностi за визнач9ними критерiями

оцiнки.
2,2. У разi невиконtшня показникiв премiювання зменшуеться або скасовусгься

за той звiтний перiод, коли було виявлено невиконання,

2.З. При наявностi у пiачiвника дисциплiнарного стягнення засоби матерiалъного

9аохочення не застосовуються протягом строку иого дll,' 2.4. основними пЬказниками для премiювання працiвникiв за результатами роботи за

мiсяць е:



допомоги у випадках надзвичайних ситуачiй),
якiсного виконання дорученьо забезпечення

керiвництва;

свосчасного

о своечасне та якiсне виконання робiт по ремонту, утриманЕю та експлуатацii

зафiксовано керiвництвом пiдроздtлу,
2.5. Рiшення про зменшення розмlру

начальник МПК, як правило, на пiдставi

безпосереднього керiвника порушника, але мае

кошторисом.

мпк залежно вiд результатiв it колективноi та iндивiдуальноi працi, особистого внеску при

обладнання, технiки, примiщень;
о економiя Bcix видiв матерiа,ltьних pecypciB;

о зберiгавня документiв в належному стаЕ1;

о auоЪrчaп" i правильне оформлення подорожнiх листiв, експлуатацiйних карток

та iнших документiв;
о своЪчаснiсть i достовiрнiсть Bcix видiв бухга"rтерськоi звiтностi;

о вчасне i якiсне прибиlання службових примilllень, територiй;

оВиконаннямiсячнихпланiв,Додатковихзаходiвiоб'емУроботи;
о трудова дисциплiна.
2.5. Показники зниження та позбавлення премlювання:

о неякiсне виконання службових обов'язкiв;

о невиконання у встановлений TepMiH розпоряджень та наказlв

*"о'"ТЧзlr*опч"п" 
у встановлений TepMiH затверджених

функцiона.rьних обов'язкiв;
о наявнiсть порушень трудовоi дисциплiни та iнших порушень;

о халатне ставлення до виконання службових обов'язкiв, що

премii або позбавлення премii приймае

документально пiдтвердженого подання

право прийняти таке рiшення одноосiбно,

Рiшення оформлюеться наказом.
2.6..УразiколипраЦiвникбУввiдсУтнiйнароботiзневiдомихнадатУприйнятгя

оiшення пDо виплату премii причин, начальник закладу призупиняе виплату такому

;o]iiu";ййц.ч-iо.оЪrrи "i."ц" до з'ясування причин вiдсутностi на роботi,.Рiшення

прозУпиненнявиплатипремiiпачальникзакJIадУприймаенапiдставiдоповiдноiзаписки
особи,вiдповiдальноiзаведеЕЕятабелюоблiкУв'кор'с'ч*.'"робочогочасУвiдсУтнього
працiвника.Призупиненнявиплатипремiiоформлюетьсянакаi}ом' _:---л' Я**о прuчi"пи* був вiдсутнiй на роботi з поважних причин, пlдтверджених

oo*y**r_u"o, "ur_"n"* 
il4Ък ,rрrt"ае рiш"rrня про виплату премii працiвнику за мипулий

мiсяцu i премiю нараховують i виплачують у наступному мiсяцi,
3. Заохочувальнi премii,

3.1. Прачiвникам Мiсцевоi пожежноi команди виплачуються також заохочувальн1

премii при yMoBi, якщо вони гарантованi фiнансовими можливостями пiдроздirry:

о зч ur*o,un"" 
"рмiнових 

i позапланових робiт;

о святкових дат, названих у ст, 73 КЗпП;

о до ювiлейних дат (50, 55; 60, б5,70 та 75 poKiB)

о професiйних свят (дня бухгалтера,,Щня Рятiвника);

о в iнших випадках, не заборонених законодавством,

Нарахування та виплата працiвникам заохочув,lльних премiй проводиться з

yp*y"un"", особистого вкладу працiвника в кожному конкретному випадку за наказом

начальника Мпк,
4.Розмiри i дlкерела премiюваrrня,

4.1.ПремiюванняпрацiвникiвзарезУльтатамироботизазвiтниймiсяцьздiйснюстьсяв

""** фоrоу преМiювання та eKoHoMii фонду оплати працi, згiдно з затвердll(еним



виконаннi функчiй розглядаються пропозицii керiвним складом. Мпк щодо збiльшення,

p..ynu,u,, рЬОо," ЙПК вiдповiдно.до критерiiв, :*:1:.,:::.ул"J::11i_"::::::::жт*PýJJJrbrorYr Puvwrл lllrr\ -::;;:;-;',i,"";,,л"i,,*,,- .., lго фондУЬ". oбr"*arn" iндивi.ryальноi премii максимальним розмiром, але в межах мlсячн(

премiювання.

р"б",у,;;Й" ,^ i,",.r-_r,irnin",n", у зв'язч зi_скорлоче:::у,у:т,1"":i::::,.:111тi::

й;;,;;;;;;";;;i;йо"""м законодавством, випл1]1_гjремiй здiйснюеться за фактично

вiдпрацьо"аний час у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу,
--- ' iо.бч"пення'фемii- оформлюсться Еаказом по МПК за той перiод, в якому було

oony*""o nopyrп"rn", i. .*nu'r*n"* пiдстав, визначеЕ_их у !:r]",_1]

закiнчення.

5. Матерiальна допомога для вирiшення соцiалыlо-побутових питань та

допомога для оздоровлення

5.1. Працiвниковi обов'язково надаеться матерiальна допомога для оздоровлення при

наданнi щорiчноi вiдпустки у розмiрi, що не перевищус його посадового окладу,

5.2. За умови n- *nJ.li 
- 

п.i,дбачу "анЬго фiнансуванн, за фонло_м оплати прачi

працiвниковi нада€ться MaTepia,TbHa допомога для вирiшення соцiаltьно-побутових питань у

розмiрi, що не перевищуе посадового окладу,

6.порядок виплати премiri та матерiальноi' допомоги,

6. 1.Розмiр премii прЪцiвникiв визначаЪться у вiдсотковому вiдношеннi до:l":т::":"

.-".iirЁi -]"ру*;;Й'у pЙ,i . та,/або у фiксованiй.сумi,.визначених кеli::::,"л"у:

;;.;;;;;;о"" .оiЙ""*"" пр"iЬuЪпп" праl"liвникiв за поточний ,i:111 :_"т:
,""_;;;;fiп?,"J,; Ёi ;;;r*";"ння показникiв, премiювання зменшуеться або

"*uaouyaru"" 
*irяхо, перерахунку за той звiтний перiод, коли було виявлено невиконання,

В.З. Начальник МПК щомiсячно премiюетъся в розмiрi, який встановлено:

. галузевими Еормативними актаrr,rи (Наказаr,ли ЩСНС Украiни)

. протоколом профспiлкового KoMiTeTy ;

о згiдно трудового договору;
. за окремим розпорядженням вищестоящего керiвництва, у межах коштlв на оплату

працi.
6.4. Виплата матерiальноi

побутових питань) здiйснюеться за

на piK.

7. Порядок i термirlи премiюванrlя та виплати матерiальноi допомоги

7.1 . l tpoeKT нак*у npo пчрчr.уuання i виплату премii та матерiальноi допомоги готус

головний бу".аr,rер i полаu na роз,пяд нача;rьнику МПК, ' ,эмii окремим працiвникам у7.2. У разi позбавлення або зменшення Hapaxoвaнol прс
,- \r --л..лл: -л,"л.,,

наказi зазначаються пiдстави та визначаеться вiдЪоток такого зменшення. У наказi також

.*"ur*ro"" працiвники, яким призупиНено Еарахування i виплату премii з причин,

допомоги на оздоровл9ння (на вирiшення соцiально-

наказом керiвника на пiдставi заяви працiвника один раз

зазначених у п. 8 Положення.
7.3. Премiю за пото,tний

половину вiдповiдного мiсяця.
мiсяць виплачують разом iз заробiтною платою за друry

72. Змiни та доповнення до даного Положелня вносяться у порядку, ""]1"::{:::yI
:]ii. - 

пiБr""". дп" ,чрu*увапня i виплати премiй, матерiальноi допомоги е це

полоrкення.



8. Перелiк пiдстав, за якi повнiстю
або частково здiйснюеться позбавлення

Вiдсоток, на який
зменшуеться

робочого часу та режиму роботи, у тому числi запiзнення на

iЪруrп**ЪрrtrЬ виконання документiв, недотримання

вимог щодо порядку ix пiдготовки

Невиконаннябезповажних-причипобов'язкiв,передбачених
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.Щодаток _5_
договору

сср
2028 роки

ПОГОДЖЕНО
Загальними зборами трудового колективу
кз Мпк Слобожанськоi Ср iср

Максим ЯРИНА
По/оясеilпя про премiювання працiвникiв i команди

Слобожанськоi селпщноi ради за пiдсумкаЙи роботи за piK
1. Загальнi положення

1.1. Положення про винагороду працiвникал,t за пiдсумкыr.rи роботи за piK (далi -Положення) визначае порядок i умови виплати працiвникам МПК ССР (далi - МПК)
винагороди за пiдсумками роботи за piK (далi - винагорода), джерела фiнаясування витрат на
зазначенi цiлi i строки виплати винагороди.

1.2. Виплаry винalгороди впроваджують для посилення MaTepia,TbHoi зацiкавленостi
кожного працiвника Закладу у пiдвищепнi продуктивностi працi, виконаннi планiв Закладу та
виховання у кожного працiвника свiдомого ставлення до виконання cBoii обов'язкiв,
дотримання трудовоi та виробнлiчоi дисциплiни, а також для скорочення плинностi кадрiв.

2. Умовп, розмiр i порядок виплати виIlагороди
2.1. Рiшення про виплату винагороди приймас начальник МПК за умови виконання

ycix показникiв, визначених рiчЕим планом дiяльностi на звiтний piK.
2.2. Виплату винагороди проводять у межах фонду оплати прачi та за рахунок його

eKoHoMii.
Винагороду розраховують i виплачують працiвпикшr у виглядi фiксованоi суми та /або

у вiдсотковому спiввiдношеннi до посадового окладу з урахуванням надбавок за вислуry poKiB
та складнiсть i напруженiсть у роботi.

ВинагорЬ,dа начмьника МПК за пiдсумками роботи за piK здiйснюсться за

розпорядженням вищестоящего оргаЕу, iнших працiвникiв - на пiдставi Е:жа}у начiцьника
Закладу за поданням його засryпникiв.

Винагорода працiвникам МПК надаеться за викончlння наступних покff}никiв:
. сумлiнне i зразкове виконання службових обов'язкiв протягом звiтного року;
. виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
. проявлення iнiцiативи та новаторства у роботi;
о тривала бездогаfiна праця в Закладi;
о вiдсутнiсть порушень Кзппу;
о iншi показники дiяльностi Мпк, що не суперечать законодавству та цьому

Положенню.
Розмiр премii для працiвникiв МПК за рахунок eKoHoMii фонду заробiтноi плати не

обмежуеться.
Розмiр винагороди працiвникам за пiдсумками роботи за piK може бути збiльшено чи

зменшено залежно вiд особистих результатiв роботи працiвника та ix внесок у загальнi
показники дiяльностi МПК за звiтний piK,

2.3. Винагоролу виплачують у повному обсязi працiвникам (KpiM сумiсникiв), якi
працювали у Заклалi станом на останнiй робочий депь звiтного року, а також працiвникам,
звiльненим протягом року за такими пiдставами:

. скорочення чисельностi або штату працiвникiв (п. 1 ст.40 КЗпП);

. виявлення.невiдповiдностi займанiй посадi або виконуванiй роботi внаслiдок стану
здоровk;,цо перешкоджас продовжеЕню даноi роботи (п. 2 ст. 40 КЗпП);



. поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу (п, б ст, 40

КЗпП);
о нез'явлення на роботi протягом бiльш як чотирьох мiсяцlв поспlль внаслlдок

тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки у зв,язку з вагiтнiстю та пологами, якщо

законодавством не встановлений тривалiший строк збереження мiсця роботи (посади) при

певному захворюваннi (п. 5 ст. 40 КЗпП).
працiвникам, звiльненим з iнших пiдстав, винtгороду не виплачують,

2.4. Прачiвникам, якi пропрацювarли у Мпк менше року, винагороду виплачують

пропорчiйно вiдпрацьованому чЪсу (повних калеЕдарних мiсяцiв). Мiсяць вважають повнiстю

"iдпрчц"оuчп"" у разi кол" працiвниК працював у мiсяцi Bci робочi днi (змiни) за графiком

пiдбиття пiдсумкiв роботи за звiтний piK.
2.7.розмiр винагороди за пiдсумками роботи за pik може бути збiльшено чи зменшено

залежно вiд особистих результатiв роботи працiвника.

2,8.. ПрачiвникаI\4, якi протягом року були нагородженi державними нагородаI\4и, та до

яких застосовУвми заходИ заохоченЕя' передбаченi ПравиламИ внутрiшнього_ 1рУдового
розпорядку, розмiр HapaxoBaнoi винагороди можна збiльшити на суму вiд 20% до 50%,- - 

2.9.'Пiдставою для нарахування i виплати винагороди за пiдсумкаrrли роботи за piK е че

Положення.

його роботи.
працiвникаr,r, до яких протягом року

винагороду не нараховують i не виплачують.
2.5. Виплату винагороди проводять

заборгованостi iз сплати податкiв, страхових

бiли застосованi дисциплiнарнi стягнення,

по закiнченнi року за умови вiдсутностi
BHecKiB i виплати заробiтноi плати та пiсля



ПОГОДЖЕНО
Загальними зборами Iрудового
колективу
кз Мпк Слобожанськоi Ср
поотокол Jt
u' l!/, i'alttti& ZоZцр.

----_а---т--
Перелiк посад i професiй працiвникiв Комунального закладу ..Мiсцевоi пожеrкноi
команди Слобожанськоi селищноi ради'', якi мають право на щорiчну додаткову

вiдпустку за ненормований робочий день
()

Щодаток _6_
до колективного договору
кз мпк сср
на 2024-2028 роки

Максим ЯРИнА

л}

п/п
Найменування посад

Кiлькiсть днiв додатковоi
вiдпустки

,I

начальник
a

7

2 Заступник нача,тьника ,|

з Головний бухгалтер ,7

4 Провiдний бухга;rтер 7

5 Iнженер 7

6 Начальник караулу 4

7 Пожежний 4



,Щодаток _7_
до колективного договору
кз мпксср
на 2024-2028 роки

ПОГОДЖЕНО
Зага.пьними зборами трудового колективу
кз Мпк Слобожанськоi Ср

зАтвЕр

iср

2024р, Максим ЯРИнА

пЕрЕлIк
посад працiвникiв Комунальпого закладу "мiсцевоi пожеrкrrоi команди Слобожанськоi

селищпо1 радп"

що працюють на роботах з пiдвищеним ризиком для здоров'я,
згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни Ns l290 вiд 17 .|1 .1997 р,,

та яким надаеться додаткова щорlчна вlдпустка

М пlII Найменування посад

кiлькiсть
днiв

додатковоi
вiдпустки

1 Водii (стар)пожежних автомобiлiв вiд 5 т i вище 7



.Щодаток _8_
до колективного договору
кз мпк сср
rra 2024-2028 роки

пЕрЕлIк
норм полоя{ення безкоштовноi видачi форменого одяry, спецодягу, спецвзуття та iншi

засоби iндивiдуального захисту

л,
п/п

Найменування
професii

Найменування спецодягу, спецвзуття та запобiжних
пристосувань

один.

вимiру
Строк носiння,

poKiB

начальник Мпк,

заступник
начальника

мпк,

iнженер,

начальник
Kapaygy_,

пожежний,

водiй,

старшиЙ водiЙ

каска пожежна ,Що зношування

Пояс пожежний з карабiном ,Що зноuryвання

Сокира пожежного з кобурою для пожежноi
поясЕоi сокири

,Що зношування

Костюм спецiальний захисний (одяг для
пожежника захисний, утеплений)

5

Костюм сп9цiа,,Iьний захисний (одяг для
пожежника захисний, брезентовий)

3

Рукавички захиснi для пожежника (краги) 2

Пiдкасник для пожежникiв, або шапка феока 2

Взуття пожежника захисне 3

Напiвчеревики xpoMoвi 4

Черевики зимовi повсякденнi робочi )

Куртка зимова повсякденна робоча 3

шапка зимова 3

Светр флiсовий з

Костюм лiтнiй повсякденний робочий 2

Фуфайка (футболка) 3 шт. 1

Кепi лiтне повсякденне робоче 2 шт. 2

Черевики лiтнi повсякденнi робочi 2

Напiвкомбiнезон зимовий повсякденний робочий
, -,,,-l- l | -

4

Начальник МПК ССР

Голсjвний бухгалтер
,,л r И- ЛюдмилаГоРНоВА

ýл.Рх€iцhцlь}.
dr -\

do
Бtl

lЁмrcцяЫЧz/ поrкtкнл 1
комАнАА .,

\с.-,
е

Y'".Ь'iЦ*.t z

tь-""ff



.Щодаток _9_
до колективного договору
кз мпк сср
на2024-2028 роки

пЕ,рЕлIк
видачi майна та миючих засобiв для проведенпя парко-господарського дня

Л! п/п H u й ме цJg4ц!!j_рgФ!!!а- Норма видачi

1 мило господарське 1брусок

2. миючий засiб для посуду 300 г

3, миючий засiб для пiдлоги З00 г

4. миючий засiб для унiтазу 300 г
5. миючий засiб для скла ЗOOг

6. бавовнянi рукавички 1 пар

7, губки KyxoHHi 1шт
8. серветки унlверс&льн1 вlскознl lшт
9. мило рiдке 300г

i0. туалетнии папlр 1шт

11. освiжувач повiтря 1шт
12. ганчlрка унlверсальна 1шт
14. ryMoBi рукавички для санвузлЬ 1пар

начальник Мпк Сср

Головний бухгалтер

Максим ЯРИНА

Людмила ГоРНоВА

*ы
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